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BAYAMON / coMERiO  Programa de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA)

Calendario de Actividades
Junta Local de Desarrollo Laboral/Oficina de Monitoria y Evaluacion
Aiio Programa 2016-2017

Fecha de intervencion® Actividad/Proyecto1 Obietivo Persona Criterios de Logro del
dia/mes/afio Asuntos a Presentarse ) Responsable Comité de Monitoria
1-31 julio 2016 Taller de Literaria Financiera Orientar_, Educacion Fin.anciera, quit_or o Asiste.n,cia y Cert.ificacién de
Profesional del Participante Técnico Educacion Financiera otorgada
Orientar, Capacitar sobre los
Taller Preparacion para el diferentes Temas que Monitor o
1-31 agosto 2016 P . i componen el Taller . Asistencia y Certificacién obtenida
Empleo y Liderazgo . ., Técnico
relacionado a la Preparacion
para el Empleo
Especificacién de Trabajo 2016-2017,
Programa de Jovenes, Adultos y ., Secretaria
4 to 2016 , R Junta Local
agosto Desplazados, Titulo | WIOA y otros eunion Junta toca Junta Local
asuntos
, Aprendizaje para Desarrollar la .
Taller Inglés L . Monitor o . . e . .
1-31 sept. 2016 . & . . Comunicacién Oral y Escrita en , : . Asistencia y Certificacion obtenida
Conversacional Basico .. L. Técnico
Ingles Basico Participantes OJT
1-31 oct. 2016 Programa Jovenes Graduandos Determinacion Elegibilidad y Monitor o Obtener Cuarto Afio Cumplimiento
’ Comerio 16-17 Documentos Requeridos Técnico de Horas de Experiencia de Trabajo
Orientacion sobre la Region Norte
Central, composicién y requisitos de
fe : Plan Regional, PI . i
21 octubre 2016 preparacion de ,a,n eglon.a’ s rian Reunién Junta Local Secretaria
Local, Informacién, creacién y Junta Local
estrategias de los comités y otros
asuntos
Adiestramiento Prevocacional Adiestramientos para la . Ob.tener Diploma Cuartlo ,Ano
- Monitor o Cumpliendo las Horas o Créditos que
1-30 nov. 2016 Programas Adultos, Desplazados Obtencidn de Grado de Escuela .. .
, . Técnico Requieren de Acuerdo al Grado para
y Jévenes Superior .
Finalizar
Administracion Pre y Post . .
. . Monit Fecha de Registro dentro de |
1-31 dic. 2016 Programa Jévenes Prueba Tabe (Destrezas o’n| F)ro echa e, eglstro dentro de los
L . Técnico 60 dias y Fecha Prueba
Basicas)
Inf L 2015-201 i
15 dic. 2016 nforme de Logros 2015-2016 Reunién Junta Local Secretaria
y otros asuntos Junta Local
Desarrollar Destrezas Cumplimiento de las Horas
Planificadas OJT Programas Adultos, . . y Monitor o Establecidas y Pagadas de Acuerdo a
1-31 enero 2017 X Habilidades en Adiestramiento . ., .
Desplazados y Jévenes Técnico la Ocupacion y Retencion de
en el Empleo o
Empleabilidad
Actividades Planificadas Que el participante adquiera Monitor o Cumplir los Créditos y Horas
Adiestramiento Institucional los Conocimientos y . Reglamentarias. Mantener buen
1-28 febrero 2017 s S Técnico . L.
Programas Adultos, Jovenes Capacitacién en el Aprovechamiento Académico y
y Desplazados Adiestramiento Solicitado entrar a la fuerza laboral
Desarrollo, Cumplimiento de las
Actividades Planificadas Adiestramientos Cortos Monitor o Horas, Materiales y Equipo.
1-31 marzo 2017 Prevocacional,Programas Adultos, Conducentes a Empleo Técnico Aprovechamiento Académico para
Jovenes y Desplazados o Auto Empleo Oportunidad de regreso a la Fuerza
Laboral
Modificacion al Plan Anual 2016-2017
14 marzo 2017 Progllfama de Jovenes, Adultos y Reunién Junta Local Secretaria
Trabajadores Desplazados y otros Junta Local
asuntos

1 .. . . . . ., . .y 2
Las actividades programadas para monitoria podran ser realizadas segun la modificacidn al plan. “Las fechas programadas para las
intervenciones no ponderan los feriados. En dichos casos las fechas seran reprogramadas.
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dia/mes/afio

q n 2
Fecha de intervencion

Actividad/Proyecto’
Asuntos a Presentarse

Objetivo

Persona
Responsable

Criterios de Logro del
Comité de Monitoria

1-30 abril 2017

Adiestramiento Institucional,
Prevocacional, Adiestramiento en el
Empleo (OJT), Programas Adultos,
Desplazados y Jovenes

Verificacion de Pagos
a Participantes

Monitor o
Técnico

Pagos Efectuados Correctamente de
Acuerdo a su Actividad

1-31 mayo 2017

Adiestramiento Pre Vocacional,
Adiestramiento Institucional,
Adiestramiento en el Empleo (OJT),
Experiencia de Trabajo, Programas
Adultos, Desplazados y Jévenes

Certificacién de Empleabilidad
de Participantes

Monitor o
Técnico

Cumplimiento de las Medidas de
Ejecucion segun Seguimiento
Trimestral luego de Finalizada la
Actividad

17 mayo 2017

Plan Regional Norte Central 2016-
2020 (Preliminar) y otros asuntos

Reunioén Junta Local

Secretaria
Junta Local

1-30 junio 2017

Adiestramiento Institucional,
Adiestramiento en el Empleo (OJT),
Experiencia de Trabajo, Programas

Adultos, Desplazados y Jévenes

Verificacién de Empleabilidad
por Institucion y Empresa

Monitor o
Técnico

Retencidn en el Empleo y Ajustes
realizados

28 junio 2017

Operador del Centro de Gestidn
Unica, Especificaciones de Trabajo,
Programa de Jovenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados, Titulo |
WIOA, Afio Programa 2017-2018 y
otros asuntos

Reunioén Junta Local

Secretaria
Junta Local

De acuerdo a
Modificaciones
en el Plan, segun
requeridas

Actividades innovadoras Programas
Adultos, Desplazados y Jévenes afio
programa 16-17

Desarrollar nuevas
oportunidades en proyectos
especializados

Monitor o
Técnico

Criterios de elegibilidad,
cumplimientos de horas requeridas y
certificaciones

Segun solicitadas por el
Director

Intervenciones solicitas por
area administrativa

Monitor o
Técnico
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Las actividades programadas para monitoria podran ser realizadas segun la modificacién al plan. “Las fechas programadas para las

intervenciones no ponderan los feriados. En dichos casos las fechas seran reprogramadas.




