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Codigo de Ftica
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio

CAODIGO DE ETICA
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

ARTICULO [ - INTRODUCCION
La Junta Local de Desarrollo Laboral ha sido establecido de conformidad con Ley Pblica 113-128 del
22 de julio de 2014 conocida en inglés como “Workforce Innovation and Opportunity Act — WIOA" en |a
Seccion 107 y su reglamento federal propuesto 20 CFR 601-652 que sustituy6 a la Ley Publica 105-
220, la Ley de Inversion en la Fuerza Laboral (WIA) de 1998,
La Junta Local tiene las siguientes funciones:
1) Desarrolla y somete el Plan Local, en sociedad con el Principal Funcionario Electo (PFE) del area
local al Gobernador.
2) Selecciona en acuerdo con el PFE, al operador local del Centro de Gestion Unica,
3) ldentifica y selecciona los proveedores elegibles para;
= programas adiestramiento a jovenes.
= servicios de adiestramiento.

®  servicios intensivos.

E

Ejercera supervision (“oversight”) de los fondos y programas.

L1

Negociara las medidas de ejecucion con elllos PFE y el Gobernador.

2

Asistira al Gobernador en el desarrollo de Sistemas de Estadisticas de Empleo Estatal.

~J

Coordinara enlaces efectivos entre las agencies locales de desarrollo econémico y patronos.

L2 =

Promoveré la participacion del sector privado y se asegurara del establecimiento de conexiones y
coordinaciones adecuadas a tono con el mercado.
La Junta Local de acuerdo a la Seccion 107 (d) de WIOA estara compuesto de representantes del:

Sector de Negocios: Quienes compondran la mayoria simple de los miembros de la Junta (e.q.

propietarios de pequefios negocios, ejecutivos principales o encargados de operaciones de
hegocios con fines de lucro que participen activamente en el proceso de toma de decisiones
gerenciales en la empresa que representa). |

1) Representantes de entidades gubernamentales de desarrollo econémico y comunitario.

2) Representantes de entidades administrativas de actividades de educacion.

3) Cualquier otro individuo o entidad que la Junta de Alcaldes entienda necesario.

Dada las responsabilidades que recaen sobre ios Concejales, es necesario establecer un Codigo de
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Ftica para garantizar el fiel cumplimiento con ausencia de conflictos de interés establecidos en la Ley

de Innovacion y de Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA) y la Ley de Etica Guberamental y los

reglamentos correspondientes. Este Codigo de Etica regird ademas, la conducta de los oficiales,

funcionarios, empleados y voluntarios de la Junta Local de Inversion.

ARTICULO Il - TITULO

Este codigo se conocera como el Codigo de Etica de la Junta Local de Desarrollo Laboral del Area

Local Bayamon-Comerio,

ARTICULO Il - DEFINICIONES

1)

8)

9)

Analisis de costo: la revision y evaluacion de cada elemento dentro del costo para determinar
cuan razonable, aplicable y permisible son dichos costos.

Bienes: aplicable en general a cualquier cosa que puede constituir riquéza y/o fortuna.
Conflicto de interés directo: surge cuando un concejal, oficial, funcionario o empleado de la
Junta Local, o cualquier familiar inmediato de éste propone un acuerdo financiero o propuesta
de servicios entre la Junta Local y la entidad que representa, vota y toma participacion activa
en el proceso de toma de decisiones intema de la Junta Local relacionada con la aprobacion
con la aprobacion de dicho acuerdo o propuesta.

Conflicto organizacional: surge cuando una organizacion (representada por uno o mas
individuos participando en un proceso de licitacion) puede beneficiarse econdmicamente,
directa o indirectamente, de la otorgacién de un contrato.

Conflicto personal: existe cuando un concejal, oficial, funcionario o empleado de la Junta
Local tiene intereses opuestos duales.

Concejal: persona escogida por el Principal Oficial Electo, nombrado a un término de tres afios
con voz y voto, como miembro de la Junta Local. Este término incluye también a los miembros
del Consejo de Jovenes. '
Contrato: entrar en acuerdo; convenio para prestar un servicio o para gjecutar una obra
material. Documento que contiene todos los elementos esenciales y condiciones necesarias
para lograr un acuerdo mutuo.

Contribucion: incluye pago, regalo, subscripcion, préstamo, adelanto o cualquier promesa o
acuerdo de concederlo.

Director: Director Ejecutivo de la Junta Local de Desarrollo Laboral.
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10) Entidad: Una colectividad, corporacion, ente o ser.

11) Etica: Disciplina filoséfica que tiene como objeto los juicios de valor cuando se aplican a la
distincion entre el bien y el mal. Parte de la filosofia que a partir de unos principios, vivencias,
actitudes o influencias intenta determinar las normas o el sentido del obrar humano, tanto
individual como social, moral, natural o filosofico.

12) Familia |

13) inmediata: incluye conyuge, hijos(as), padres, hermanos(as), tios(as), sobrinos(as) y cualquier
ofra persona dependiente directamente del concejal.

14) Dependiente: Una persona soltera, menos de veinti(in (21) afios, que viva bajo el mismo techo
del concejal, oficial, funcionario 0 empleado.

15) Honorario: pago en dinero, o en otra forma, recibido por un concejal, oficial, funcionario o
empleado o de la Junta Local, o su conyuge, por su presencia en una actividad, por pronunciar
un discurso, conferencias, escribir articulos o asistir a reuniones.

16) Informacion confidencial: informacion disponible al concejal, oficial, funcionario o empleado
de la Junta Local, que solo pueda ser obtenida mediante su afiliacion a la Junta Local o al Area
Local (AL) y la cual no es de conocimiento comun del pblico en general.

17) Ingreso: todo ingreso de cualquier procedencia, incluyendo, pero no limitado a las siguientes
categorias: ‘

a. Interés econodmico directo: existe cuando el concejal, oficial, funcionario o empleado
de la Junta es parte en el contrato.
b. Interés econémico indirecto: existe cuando se tenga alglin interés en las ganancias,
producto de un contrato.
‘¢. Interés o participacion contratante: la propiedad de mas del cincuenta por ciento
(50%) de una entidad, negocio, bien o la propiedad de una parte suficiente para‘
otorgar el control de efectividad de las decisiones.

18) Licitacion: accion y efecto de ofrecer precio por un servicio o material en subasta.

19) Oficial de Enlace: concejal, oficial, funcionario o empleado designado por la Junta Local o por
el Area Local (AL) para coordinar y poner en vigor el programa y Cadigo de Etica.

20) Participacién directa o indirecta: participacion activa en el proceso de decisiones,
aprobacion, denegacion, recomendacion, preparacion de cualquier requisicion de compras o
propuesta, influencia sobre el contenido de alguna especificacion o estandar de licitacion,

ofrecimiento de consejos, investigacion, auditoria o en cualquier otra capacidad consultiva.
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21) Persona privada: incluye las personas naturales y las juridicas o grupos de personas, un
individuo, sociedad, corporacion o una organizacion plblica o privada.

22) Querellado: concejal, oficial, funcionario, empleado o ex-concejal, ex-oficial, ex-funcionario o
ex-empleado contra quien se presenta una querella.

23) Querellante: persona, real o juridica, que radica una querella en contra de un concejal, oficial,
funcionario o empleado de la Junta.

24) Reembolsos: cualquier pago o cosa de valor, recibida que no sea un regalo, para cubrir gastos
de viajes y gastos relacionados con el mismo.

25) Regalo: incluye entre otros; dinero, bienes o cualquier objeto, oportunidades econémicas, -
propinas, descuentos o atenciones especiales.

26) Responsabilidad oficial: autoridad directa administrativa u operacional, sea de caracter
intermediario o final, ejercitada ya sea solo o con ofros, personalmente o a través de
subordinados, para aprobar, denegar o dirigir programas a niveles locales, estatales y
federales.

27) Servicio: lo que se hace en provecho de alguien, por atencion o por amistad, utilidad que uno
obtiene de lo que otro hace en atencion suya.

28) Unidad familiar: incluye el concejal, oficial, funcionario o empleado de la Junta Local, hijos
dependientes de éste, o aquellas personas que comparten con él su residencia legal o que sus

asuntos financieros estén bajo su control legal.

ARTICULO IV - JURISDICCION Y ALCANCE

Se establece este Codigo de Etica en cumplimiento de la Ley Pablica 113-128, conocida en inglés

como “Workforce Innovation and Opportunity Act’ (WIOA) y la Ley de Etica Gubernamental,

Este Codigo de Ftica regira las actuaciones de los concejales, oficiales, empleados y funcionarios de la

Junta Local. Se establecen ciertas disposiciones en cuanto a la aprobacion de normas para regir la

conducta de los concejales, oficiales, funcionarios y empleados de la Junta Local.

ARTICULO V - PROHIBICIONES ETICAS DE CARACTER GENERAL

1) Ningtn concejal, oficial, funcionario o empleado de la Junta Local utilizara los deberes y
facultades de su cargo para obtener, directa o indirectamente, para él o para un miembro de su
familia inmediata, beneficios o privilegios que no estén permitidos por la Ley de Innovacion y de

Oportunidades en el Desarrollo de la Fuerza Trabajadora y la Ley de Etica Gubernamental.
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2) Ningdn concejal, oficial, funcionario o empleado solicitara, ni aceptara bien alguno de valor
econdmico como pago por realizar los deberes y responsabilidades de su cargo.

3) Ningln concejal, oficial, funcionario o empleado de la Junta Local aceptara o solicitara de
persona alguna, directa o indirectamente para él, para algtin miembro de su unidad familiar o
para cualquier ofra persona, negocio, entidad, bien alguno de valor econémico, incluyendo
regalos, préstamos, promesas, favores o servicios a cambio de que la actuacion de ellos esté
influenciada a favor de esa, o cualquier otra persona.

4) Ningun concejal, oficial, funcionario o empleado de la Junta Local revelara o usara informacion
confidencial, adquirida por razén de su cargo para obtener, directa o indirectamente, ventaja o
beneficio econdmico para él, para un miembro de su unidad familiar o para cualquier otra
persona, negocio o entidad.

5) Ningun concejal, oficial, funcionario o empleado de la Junta Local aceptara o solicitara un
empleo o relaciones contractuales de negocio con una persona, negocio o entidad que haga
negocio con la Junta Local, cuando él tenga la facultad para decidir o influenciar las
actuaciones de la Junta Local, o de algiin comité de trabajo de la Junta Local.

6) Ningln concejal, oficial, funcionario o empleado podra representar, directa o indirectamente, a
persona privada alguna para lograr la aprobacién de una propuesta o de un contrato, si él o
algun miembro de su familia inmediata ha participado o participara o probablemente participara
en su capacidad oficial en el proceso de toma de decisiones para aprobar la propuesta o
contrato.

7) Ningln concejal, oficial, funcionario o empleado de la Junta Local solicitard o proveera
informacion que solo pueda ser obtenida mediante su afiliacion a la Junta Local o al Area Local
de Inversion, v la cual no es de conocimiento com(n del plblico en general, para él o para un

miembro de su familia inmediata.

ARTICULO VI - PROHIBICIONES RELACIONADAS CON LA REPRESENTACION DE INTERESES
CONFLICTIVOS CON LAS FUNCIONES DE LA JUNTA LOCAL
1) Ningln miembro de la Junta Local podréa votar ni participar en la toma de decisiones sobre
cualquier materia bajo su consideracién relacionada con el ofrecimiento de servicios a
ofrecerse por dicho miembro (o por la entidad que directamente represente) o que proveera
beneficios financieros a dicho miembro o familiar inmediato o envolverse en cualquier otra

actividad que el Gobernador determine que constituye un conflicto de interés especificado en el
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Plan Estatal. Asimismo, debera notificar a la Junta Local de Inversion su interés (o el de la
entidad que representa) sobre su intencion de someter cualquier solicitud o propuesta para
ofrecer servicios o sobre cualquier material que provea beneficio econoémico a dicho miembro o
su familiar inmediato. '

2) Ningtn concejal, oficial, funcionario, empleado o voluntario de la Junta Local podra divulgar los
nombres de los licitadores.

3) Ningln concejal, oficial, funcionario o empleado podra divulgar informacion confidencial sobre,
pero no limitado a informacion técnica (dentro de las propuestas), costo por unidad, costos
totales de las propuestas, data del personal o cualquier otra data que pueda interpretarse como
exclusiva y confidencial para cada licitador en particular.

4) Ningln concejal, oficial, funcionario 0 empleado divulgara el proceso de evaluacion y seleccion
de propuesta que pueda limitar la competencia justa entre licitadores y proponentes,

5) Ningln conoej'al, oficial, funcionario, empleado o miembro de su unidad familiar, solicitara o
aceptara reembolsos de parte de un licitador o proveedor de servicio actual o potencial para
cubrir sus gastos personales de viajes y gastos relacionados con los mismos.

6) Ningun concejal, oficial, funcionario o empleado de la Junta Local solicitara informacion que
solo pueda ser obtenida mediante su afiliacion a la Junta Local o al Area Local de Inversion, y
la cual no es de conocimiento comdn del pablico en general, para él o para un miembro de su

familia inmediata,

ARTICULO VIl - SANCIONES

1) Si algtin concejal, oficial, funcionario o empleado de la Junta Local viola este Cédigo de Etica,
sera sujeto a sanciones. Cualquier ciudadano privado o cualquier funcionario o empleado del
Consorcio o de la Junta Local podra radicar una querella escrita ante el Comité Ejecutivo de la
Junta Local, a través de su Director Ejecutivo o ante la Oficina de Etica Gubernamental,

2) De optar por la primera opcién, este comité tendra un periodo de cinco (5) dias laborables para
atender la querella. Se entrevistara tanto al querellante como al querellado. Se le notificard por
escrito la recomendacion final del comité al querellante, querellado y al Comité Ejecutivo de la
Junta Local.

3) Una vez determinada la sancion aplicable, el Comité Ejecutivo de la Junta Local tendra diez
(10) dias laborables para notificarla por escrito a todas las partes concernientes.

4) Si el querellado no estd de acuerdo en la determinacion final de la Junta Local, una vez
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concluida la investigacion, tendra diez (10) dias para notificarlo a la oficina correspondiente en
el Programa de Desarrollo Laboral (PDL). De radicarse una peticion de revisién al PDL, el
querellado aceptara el proceso establecido por dicha agencia para atenderle.
5) Si el querellado no estd conforme con la investigacion y los resultados de la misma, segln
notificados por el Programa de Desarrollo Laboral, podra radicar una querella escrita ante la
Oficina de Etica Gubernamental del Gobierno de Puerto Rico.
6) Una vez resuelta la querella y de la investigacion demostrar que el concejal, oficial, funcionario
0 empleado, o algin miembro de su unidad familiar ha recibido bienes, honorarios, regalos,
reembolsos o cualquier ofro ingreso no permitido por este Cadigo, la Junta Local de Desarrollo
Laboral impondréa las sanciones establecidas en el Articulo 4.11(B) 2 y 3 de la Ley de Etica
Gubernamental:
a) Pagar al Estado como sancion civil una suma equivalente a tres veces el valor del
beneficio economico recibido.
b) Amonestacion escrita; o
¢) Remocion del puesto.
En caso de conflicto entre las disposiciones de la WIOA y de la Oficina de Etica Gubernamental, se
referira al Programa de Desarrollo Laboral (PDL), donde se resolveré conforme a la politica establecida
por el Gobernador sobre conflicto de interés en el Plan Estatal de WIOA.
Este Codigo de Etica de la Junta Local de Desarrollo Laboral se convierte en parte integra del

Reglamento Interno de la organizacion.

ARTICULO VIl - VIGENCIA

Este Reglamento-sera efectivo a partir de la fecha de su aprobacion.

1§ dedicierabrede 2617

echa de Aprobacion

-~ Presidente
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