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'GOBIERNC DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrallo Economico y Comercio

Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Planificacion de Metas y Objetivos

A. Informacion General
Programa: Adultos
Junta Local: Afo Programa: 2020-2021
Direccion:
Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades

Cumplir con la implantacién del 100% de las actividades planificadas para el Programa de Adultes durante el Afio Programa 2020-2021

836 Adultos
Objetivo 1.1
Completar la prestacién de Servicios de Carrera Bésicos, para una clientela de 60  Adultos
C. Actividades Programaticas
z L 1er 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/ - Sl
Ci [
NGt fetiaades Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante e CRE LR e conaiiteeponsanie

Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor Hojas de Asistencia de los 5
1 exchange services): 10 20 20 10 80 $10,000 $166.67 Participantes Manejador de Casos

Diseminacién de Servicios (outreach), Blsqueda de
2 |Candidatos y orientacion de los servicios disponibles en 50 50 50 0 0 $0 $200.00 Manejador de Casos

el CGU.

Total 60 70 70 10 60 $10,000 $167




Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Gobierno de Puerto Rico

Programa de Desarrollo Laboral
Planificacién de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2
Completar la prestacién de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientelade 571 Adultos
2 1er 2do 3er 4to Total Presupuesto Costol - cidileys
L AUREES Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes | Asignado e L || G QUGS | iR SRRt
1 |Servicios de Consejeria 28 48 35 40 151 $43,518 $276.50 Evaluacion Objetiva Manejador de Casos
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de ; : - .
= # i I d
2 conformidad con 1a Seccién 134()(2)(A)(%) 10 20 0 o] 30 $18,750 $650.00 Estrategia Individual de Servicios |Manejador de Casos
Actividades de Preparacidn para Entrar a la Fuerza
3 |Trabajadora de conformidad con la Seccion 10 10 5 0 25 $50,000 $2,000.00 Estrategia Individual de Servicios |Manejador de Casos
134(c)(2)(A) ()
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion : : F
4 |Financiera) de conformidad con la Seccién 25 50 75 50 200 $10,000 $45.00 e Manejador de Casos
Participantes
134(c)(2)(A) (1)
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas
5 |Educativos de Adiestramiento, de conformidad con la 0 0 0 0 0 $0 $600.00 Plan Individual de Empleo (PIE) Manejador de Casos
Seccion 134(c)(2)(A) ()
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a . . .
& |Ocupaciones y Carreras de conformidad con la Seccién 5 15 13 17 50 $320,000 $5,000.00 Iohm.w.nm Asistencia de los Manejador de Casos
: Participantes
134(c)(2)(A)(x)
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién Hojas de Asistencia de los 7
7 l134@@ 20 40 35 20 115 $35,037 $284.55 Particibantes Manejador de Casos
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la :
8 Seccion 134(0)(2) (A) () 0 0 0 0 0 $0 $125.00 Manejador de Casos
Total 98 183 163 127 571 $477,305 $835.91




Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Objetivo 1.3

Planificacién de Metas y Objetivos

Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientelade 205 Adultos

Presidente Junta d caldes

K 1er 2do 3er 4to Total Presupuesto Costo/ o 2208 o
: : % Indicador de C
o LBAIREREE Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante ot | e Sromaiesponsaple
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo
1 |Adiestramiento en Empleos no Tradicionales, en 5 15 6 10 36 $110,000 $3,000.00 Informe del PIRL Planificador de Carreras
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(7)
Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Facturas del Proveedor de .
. = ! 0 17 40 168,3 3,770.00 G
? [seccion 134(0) (@)D 8 L ! s $ Senvicios Manejador de Casos
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en Hojas de Asistencia de los y
S ,000. Lo
3 |confromidad con Ia Seccion 134(¢)(3)(D)(vii 0 < - 0 2 25,000 85,000.00  |paticipantes Manejador de Casos
Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en Hoias de Asistenci
4 |combinacién con otros adiestramientos de WIOA, en 0 10 10 0 20 $50,000 $50,00000 |52 RECE mekidelos Manejador de Casos
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)
Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion,
= 0 0 0 0 0.00
. en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(x) % d $ $
5 Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 5 45 27 o7 104 $73,355 $0.00
134(d)(2)
Total 13 85 53 mh\|.|.\ 205 $426,682 $2,081.38
e

e

Presidente

Difector Ejecufivo
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) . GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econémice y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacién Bésica

A. Nombre y Direccion Junta Local B. Niim. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO | 2021-000026 _ 660-433574 [ 2020-2021 2do afic |
APARTADO 1588
BAYAMON P.R. 00860 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:| 7/1/2021 | Hasta:  6/30/2022
Asignacion Proveniente:
Adultos [ o Trabaiadores ﬂ Modificacién _ W_ Notficadion _ __u BT R L F. Documento: | MODIFICACION
PROGRAMA
Il. Categorias de Costos Asignacién Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién $ 121,386.00 S 121,386.00 10%
B. Programa S 1,092,473.00 s 1,092,473.00 90%
Total (A +B) S 1,213,859.00 | $ - $ 1,213,859.00 100%
A) B) C) D) E)
I1l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre % :
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) EsDERoRe
A. Categoria de Administracion
Costos de [a Junta Local
1. Salarios 5,560.20 5,560.20 5,560.20 5,560.21 | $ 22,240.81
2. Beneficios Marginales 1,852.96 1,952.96 1,952.96 1,952.95 | § 7,811.83
3. Servicios Profesionales 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | § 4,000.00
4, Viajes Locales S -
5. Viajes al Extericr - S 2
6. Materiales 300.00 300.00 200.00 200.00 | $ 1,000.00
7. Utilidades S -
8. Adquisicion de Equipo S =
9. Renta $ -
10. Misceldneos 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,017.36 | $§ 4,017.36
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 9,813.16 | $ 9,813.16 | $ 9,713.16 | § 9,730.52 | § 39,070.00
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios 8,826.08 8,826.08 8,826.08 8,826.06 | $ 35,304.30
2. Beneficios Marginales 2,882.55 2,882.55 2,882.55 2,88254 | § 11,530.19
3. Servicios Profesionales 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 | $ 10,700.00
4. Vigjes Locales $ -
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GOBIERNQO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Econémice y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) o] D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos ._u_..m..:m_. ._,nmq.__mmn_.m Segundo ._.q.m_..smm:.m Tercer Trimestre n.._m..nm ._.qm._....mmnzm Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
5. Viajes al Exterior $ -
6. Materiales 300.00 400.00 400.00 400.00 | § 1,500.00
7. Utilidades 250.00 250.00 - - $ 500.00
8. Adquisicién de Equipo - $ -
9. Renta - - - & $ ¥
10. Misceldneos 5,697.00 5,697.00 5,697.00 5,690.51 | $ 22,781.51
Subtotal-Costos del Agente Fiscal S 20,63063 | S 20,730.63 | $ 20,480.63 | $ 20,474.11 | $ 82,316.00
Operador del CGU/AIC
1. Salarios - - - - |8 &
2. Beneficios Marginales - 2 i - $ -
3. Servicios Profesionales = = - - $ o
4. Viajes Locales ” - = = s -
5. Viajes al-Exterior & = - - $ -
6. Materiales . - - “ = $ =
T ades - ; - = $ -
8. Adquisicién de Equipo = - - a $ z
9. Renta B » - _ $ .
10. Misceldneos = = - E $ s
Subtotal-Operador del CGU/AIC $ - 15 - s - s - s "
Total - Administracion $ 30,443.79 | $ 30,543.79 | 30,193.79 | $§ 30,204.63 | $ 121,386.00
2de24 DERECHOS RESEI )S SEPTIEMBRE 2018




Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
Iil. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre i &
: (julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) fiotalipsponle
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios 34,745.90 34,745.90 34,745.90 34,745.89 | § 138,983.59
2. Beneficios Marginales 9,523.26 9,523.26 9,523.26 9,523.27 | § 38,093.05
3. Servicios Profesionales 7,212.50 7,212.50 7,212.50 7,21250 | $ 28,850.00

4. Viajes Locales $ =

5. Viajes al Exterior s -
6. Materiales 1,500.00 1,500.00 500.00 500.00 | $ 4,000.00

7. Utilidades = $ -
8. Adquisicién de Equipo 8,000.00 - $ 8,000.00
9. Renta 978.00 978.00 978.00 978.00 | $ 3,912.00
10. Misceléneos 15,322.00 15,322.00 15,322.00 16,504.36 | 62,470.36
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 77,281.66 | $ 69,281.66 | $ 68,281.66 | $ 69,464.02 | $ 284,309.00

Costos Operador del CGU/AIC

1. Salarios 15,704.30 15,704.30 15,704.30 15,704.28 | $§ 62,817.18
2. Beneficios Marginales 6,791.89 6,791.89 6,791.89 6,791.89 | $ 27,167.56

3. Servicios Profesionales $ B

4. Viajes Locales $ &

5. Viajes al Exterior $ -
6. Materiales 500.00 500.00 1,000.00 1,000.00 | $ 3,000.00

7. Utilidades s -

8. Adquisicién de Equipo $ -

8. Renta $ =
10. Misceldneos 1,000.00 1,500.00 1,500.00 1,072.26 | $ 5,072.26
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC s 23,996.19 | $ 24,496.19 | $ 24,996.19 | $ 24,568.43 | $ 98,057.00
Total- Costos Operacionales de Programa S 101,277.85 | $ 93,777.85 | § 93,277.85 | $ 94,032.45 | $ 382,366.00

3de24 DERECHOS RESEF 'S SEPTIEMBRE 2019
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)>  GOBIERNO DE PUERTO RICO

Programa de Desarrollo Laboral

Depanamento de Desamollo ECONOMICO Y Comercio

Resumen de Informacidn Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
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A) B) c) D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Di bl
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) o et
Servicios de Desarrollo de Carreras
T o e
Servicios de Consejeria 10,428.74 10,428.74 10,428.74 10,428.74 | § 41,714.96
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(iv) 3,500.00 5,500.00 5,000.00 3,500.00 | 17,500.00
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 | § 40,000.00
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupacionesy Carreras, en conformidad con la
i 4 4(c) (2 : 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 | § 100,000.00
Seccién 134(c)(2)(A)(xi)
5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)x7) 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 | $ 60,000.00
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccién
134(0)(2)(A) ) 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 | $ 10,000.00
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en |2 Relocalizacion, en conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 5 - - $ -
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(x) 3,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 | $ 15,000.00
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134{c)(2)(A)(x1) 500.00 500.00 1,000.00 500.00 | § 2,500.00
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(v s ~
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) $ _
12 Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2) 5,000.00 10,000.00 10,000.00 10,027.04 | § 35,037.04
13 Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d){1)(A) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 | $ 40,000.00
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 84,928.74 | § 92,928.74 92,928.74 90,965.78 | § 361,752.00
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: GOBIERNG DE PUERTO RICO

T Depanamanio e LESArolc ELonGries y COMeIcio

Programa de Desarrolio Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Emplecs no
onales, en conformidad con la Seccidn 134{¢){(3)(D)1} 30,000.00 30,000.00 10,000.00 10,000.00 | 5 §0,000.00
2. Adiestramientc en el Emplec, en conformidad cen la Seccién 134{c)(3HDAi) 25,000.00 30,000.00 30,000.00 15,000.00 | $ 100,000.00
3. Adiestramiento para Trabaiadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d}(4} y
134(0){3)(D)(ii) 2,000.00 3,000.0C 3,000.00 2,00000 | $ 10,080.00
4, Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en
confarmidad con la Secciér 134{cH3)(DHiv] $ -
5. Programas de Adiestramientos operados por el Secter Privado, en conformidad con la Seccién
134{c)(3)(D} (v} 5 )
5. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134{c)(3}(D}(vi)
$ -
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccidn 134{c}(3){D}{vii)
10,000.00 5,000.00 5,000.00 500000 | % 25,000.00
8. Adiestramiento de Preparacién para el Erapleo en combinacién con otros adiestramientos de
WIOA, an conformidad con Iz Seccién 134(Q)EHDIX 15,000.00 15,000.00 15,000.00 5,000.00 | $ 50,000.00
9. Fducacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con fa seccién
134{c)(3)(D) () 20,000.00 10,000.00 10,000.00 - 18 40,000.00
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccidn 134{c)(3)(D}){xi) $ .
11. ici o1, i ion 13
1. Servicios de Sostén, en conformidad con ta Seccién 134(d}2) 5,000.00 15,000.00 15,000.00 8355.00 | § 43,355.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134 s .
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134{d}(1}{A) _ s
Total - Servicios de Adiestramiento [ 107,000.00 | S 108,000.00 | S 88,000.00 | & 4535500 [ $ 348,355.00
Total - Programa S 293,206.59 | 294,706.52§ $ 274,20655 1 & 230,353.23 | § 1,092,473.08
Sde24 'S SEPTIEMBRE 2018
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Depanamento de Desarrollo Economico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre o i
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) et B Ep oS
1V. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa - - - - S -
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 251.25 251.25 251.25 251.25 | $ 1,005.00
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CG T E: - - |5 -
4, Ingresos Inkind de Terceros 31,043.75 31,043.75 31,043.75 31,043.75 | § 124,175.00

Total Ingresos de Programa 31,295.00 31,295.00 31,2595.00 31,295.00 | § 125,180.00

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 35% 32% 34% 41% 35%

V. Certificacion

VI. Uso Exclusivo del DDEC

sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y as directrices impartidas por el Departamento
Comercio.

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparé a tono con la Ley WICA,

de Desarrollo Econémico y

Se zutoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segdn la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos v las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Econdmico y Comercio.

Agente Fiscal

8/13/2020
Fecha

8/13/2020
Fecha

8/13/2020
Fecha

Funcionario de Planificacién

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha

6de24
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Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local
JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO
APARTADO 1588
BAYAMON P.R. 00960

B. Nim. de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

| 2021-000026

| 660-433574

2020-2021 2do afio

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Desde:| 1-Jul-21 Hasta| 30-Jun-22
Asignacion Proveniente:
S Todieacin T F. Documento: | MODIFICACION
PROGRAMA _|..u,na.=.nom |_ _D Trabajadores Desplazados _
Il. Categorias de Costos Asignacién Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién $ 121,386.00 | § - $ 121,386.00 10%
B. Programa $ 1,092,473.00 | $ - $ 1,092,473.00 90%
Total (A +B) $ 1,213,859.00 | $ - |§ 1,213,859.00 100%
A) B) Q) D) )
Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
jifiResneddetiodsEontcs Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion .
Costos de la Junta Local
1. Salarios s 22,240.81 - - - -
2. Beneficios Marginales $ 7,811.83 - - - (1,554.25)
3. Servicios Profesionales S 4,000.00 2,400.00 - - -
- 4. Viajes Locales $ = = - i =
5. Viajes al Exterior $ - 5 & . -
6. Materiales $ 1,000.00 - - - 2
7. Utilidades S - - - - -
8. Adquisicién de Equipo $ " - _ % _
9. Renta S - S o - -
10. Misceldneos $ 4,017.36 - - - (921.12)
Subtotal -Costos de Ja Junta Local $ 39,070.00 | $ 2,400.00 | S - S - (2,475.37)
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Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) : _B} (@] D) E)
/ Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Il Resumen de Uso de Fondos Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal :
1. Salarios S 35,304.30 - - - -
2. Beneficios Marginales S 11,530.19 - - - (1,241.46)
3. Servicios Profesionales $ 10,700.00 - - - -
4, Viajes Locales $ - - & s a
S. Viajes al Exterior $ 2 e = - N
6. Materiales S 1,500.00 - - - -
7. Utilidades $ 500.00 (250.00) (250.00) # s
8. Adquisicion de Equipe $ 10,000.00 - - - -
9. Renta $ < a - - -
10. Misceldneos $ 22,781.51 (3,715.49) (5,697.00) (5,697.00) (5,690.51)
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 82,316.00 | § (3,965.49) (5,947.00)| $ (5,697.00)| $ (6,931.97)
Operador del CGU/AIC
1. Salarios $ - - - - 7
2. Beneficios Marginales $ = : = . =
3. Servicios Profesionales s - = - g =
4. Viajes Locales $ - = = u -
5. Viajes al Exterior $ & - - 4 ;
6. Materiales $ - 5 = - -
7. Utilidades $ - - - - -
8. Adquisicién de Equipo $ - = B - -
9. Renta $ = - & . s
10. Miscelédneos $ - = B - -
Subtotal-Operador del CGU/AIC $ % - 2 2 .
Total - Administracion $ 121,386.00 | $ (1,565.49) (5,947.00)( $ (5,697.00)| $ (9,407.34)
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Programa de Desarrollo Laboral
; Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
GOBIERNG DE ncm”.o_.:musm_no : Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
y Comercio
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>
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A} B) 9 D) E)
- Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
lil. Resumen de Uso de mo:nom. Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre _Trimestre Trimestre
i (julio a septiembre) (octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa : (5
: Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios s 138,983.59 - - - -
2. Beneficios Marginales $ 38,093.05 = - - (5,890.87)

3. Servicios Profesionales S 28,850.00 - - - -

4. Viajes Locales S - - - - -

5. Viajes al Exterior s - - - - -

6. Materiales $ 4,000.00 - - - -

7. Utilidades $ % " = - =

8. Adquisicion de Equipo $ 8,000.00 (1,645.00) - - -

9. Renta $ 3,912.00 - - - -
10. Misceléneos $ 62,470.36 - 2 (4,627.64) (16,504.36)
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo 1 $ 284,309.00 (1,645.00)| $ & $ (a,627.64)| § (22,395.23)

Costos Operador del CGU/AIC

1. Salarios $ 62,817.18 - ~ - -
2. Beneficios Marginales S 27,167.56 = 7 = (3,543.96)

3. Servicios Profesionales $ - - - - -

4. Viajes Locales s - - - - -

5. Viajes al Exterior S - - - - -

6. Materiales s 3,000.00 - - - -

7. Utilidades $ - - - - -

8. ion de Equipo $ - - - - -

9. S - - - - -
10. Misceldneos S 5,072.26 (1,000.00) (1,500.00) (1,500.00) (1,072.26)
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 98,057.00 | § (1,000.00)| $ (1,500.00)| S (1,500.00)| $ (4,616.22)
Total- Costos Operacionales de Programa $ 382,366.00 | (2,645.00)| $ (1,500.00)| $ (6,127.64)| $ (27,011.45)

9DE24 DERECHOS RESEF JS SEPTIEMBRE 2019




Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

10 DE 24
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A} B) <) D) E)
e R e Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
A 2 Presupuesto Aprobado Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria $ 41,714.96 & ) _ (925.64)
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134{c)(2)(A){iv) $ 17,500.00 (3,500.00) (5,500.00) (5,000.00) (3,500.00)
3. Servicios Pre-Vocacionzles de Corta Duracién, en conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
s 40,000.00 - (1,250.00) (10,000.00) (10,000.00)
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ 100,000.00 40,000.00 38,750.00 - -
5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(xi) $ 60,000.00 s R . }
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccidn
134(c)(2)(A)(x]) $ 10,000.00 - s ) i
7. Basqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) $ - - 2 = .
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccién 134{c)(2)(A)(xi) $ 15,000.00 (3,000.00) (4,000.00) {4,000.00) (4,000.00)
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccion 134(c){2)(A) (xi) $ 2,500.00 (500.00) (500.00) (1,000.00) (500.00)
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D}(viii) $ - " - - o
11. Empleos Temporeros per Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) s ) ) } B )
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d}(2) $ 35,037.04 B _ - _
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seceién 134(d)(1)(A) $ 40,000.00 (10,000.00) (10,000.00}) {10,000.00) (20,000.00)
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 361,752.00 | $ 23,000.00 17,500.00 | S (30,000.00)| & (28,925.64)




Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) [9] D) E)
1Il. Resumen de Uso de Fondos Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
A Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Servicios de Adiestramiento
1.| Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) S 80,000.00 30,000.00 = u G
2.|Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3){D)(ii) $ 100,000.00 40,000.00 28,326.56 - =
3.|Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134{c)(3)(D) i) $ 10,000.00 (2,000.00) {3,000.00) (3,000.00) {2,000.00)
4.|Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D){iv) $ - P = = =
5.|Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién s
134{c)(3)(D){v) - z ) ) )
6.|Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(v)
$ - - - - -
7.|Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3){D){v
$ 25,000.00 - - 5 =
8.|Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) $ 50,000.00 & = 2 #
9.|Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(x) $ 40,000.00 (20,000.00) (10,000.00) (10,000.00) =
10.|Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) $ - . _ . _
11.|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) $ 43,355.00 30,000.00 _ _ R
12.|Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccidn 134(d)(3) $ - = - _ _
13.|0Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) $ _ _ _ ~ R
Total - Servicios de Adiestramiento $ 348,355.00 | S 78,000.00 15,326.56 | S {(13,000.00) (2,000.00)
Total - Programa S 1,092,473.00 | $ 98,355.00 31,326.56 | § (49,127.64) (57,937.09)
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Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacidn Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Ingresos del Programa

Total Ingresos de Programa

8/27/2021
Fecha

8/27/2021
Fecha

8/27/2021
Fecha

2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 1,005.00 - =
3. Aportacion no econdémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - -
4. Ingresos Inkind de Terceros 124,175.00

125,180.00 $ - $ o

Funcionario de Planificacion

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha
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Programa de Desarrollo Laboral
GOBIERNO DE PUERTO RICO Resumen de Informacion Presupuestaria
“Depanamento de Desarallo Economico y Comercie Modificacién y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Nim. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO * 2021-000026 _ 660-433574 _ 2020-2021 2do afio _
APARTADO 1588
BAYAMON P.R. 00960 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:| 01/07/2021 | Hasta:| 30/06/2022
Asignacion Proveniente: 0
B Modificacién O Notificacién ? Transferencia de Fondos _ F. Documento: _ MODIFICACION
PROGRAMA ﬁ | O Trabajedores Desplazados |
1l. Categorias de Costos Asignacién Regular Transferencias Total Disponible %
$ 98,769.17 | $ - |3 98,769.17 8%
B. Programa $ 1,115,089.83 | $ - s 1,115,089.83 92%
Total (A +B) $ 1,213,859.00 | $ - $ 1,213,859.00 100%
A) B) C) D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) L
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 5,560.20 5,560.20 5,560.20 5,560.21 | § 22,240.81
2. Beneficios Marginales . 1,952.96 1,952.96 1,952.86 398.70 | § 6,257.58
3. Servicios Profesionales 3,400.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | § 6,400.00
4. Viajes Locales - - - - $ =
5. Viajes al Exterior - - - - s -
6. Materiales 300.00 300.00 200.00 200.00 | $§ 1,000.00
7. Utilidades s = & & $ "
8. Adquisicién de Equipo “ 5 s - S -
9. Renta N - - - $ -
10. Miscelaneos 1,000.00 1,000.00 1,000.00 96.24 | § 3,096.24
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 12,213.16 | $ 9,813.16 | § 9,713.16 | $ 7,255.15 | § 38,994.63

Rev. Enero 201¢
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Programa de Desarrollo Laboral

¥ GOBIERNO DE PUERTO RICO Resumen de Informacion Presupuestaria
**  “Depanamento de Desarralio Econdmico y Comercio Modificacién y Notificacién

‘ Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre k 2
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) et beachne
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios 8,826.08 8,826.08 8,826.08 8,826.06 | § 35,304.30
2. Beneficios Marginales 2,882.55 2,882.55 2,882.55 1,641.08 | § 10,288.73
3. Servicios Profesionales 2,675.00 2,675.00 2,675.00 2,675.00 | § 10,700.00
4. Viajes Locales - - - - $ -
5. Viajes al Exterior - - » “ $ -
6. Materiales 300.00 400.00 400.00 400.00 | § 1,500.00
7. Utilidades - - - = $ -
8. Adquisicién de Equipo - - % & $ ”
9. Renta - - - - $ -
10. Misceldneos 1,981.51 - - - $ 1,981.51
Subtotal-Costos del Agente Fiscal s 16,665.14 | $ 14,783.63 | 14,783.63 | $ 13,542.14 | $ 59,774.54
Operador del CGU/AIC
1. Salarios " - % & $ 4
2. Beneficios Marginales = - = - $ -
3. Servicios Profesionales = 2 w = $ .
4. Viajes Locales - = “ = S u
5. Viajes al Exterior - - - % $ E
6. Materiales - - - | $ -
7. Utilidades - - - - |8 s
8. Adquisicién de Equipo & & < = $ &
9. Renta - - = u $ =
10. Miscelaneos N " - - $ -
Subtotal-Operador del CGU/AIC $ = $ T - $ - $ -
Total - Administracién 5 28,878.30 | $ 24,596.79 | $ 24,496.79 | $ 20,797.29 | $ 98,769.17

Rev. Enero 201!
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Programa de Desarrollo Laboral

GOBIERNO DE PUERTO RICO Resumen de Informacidn Presupuestaria
TDepartamenio de Desarrallo ECONGMICo y Comercio Modificacién y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Y

A) B) C) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Al
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) LED s il
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios 34,745.90 34,745.90 34,745.90 34,745.85 | $§ 138,983.59
2. Beneficios Marginales 9,523.26 9,523.26 9,523.26 3,632.40 [ $ 32,202.18
3. Servicios Profesicnales 7,212.50 7,212.50 7,212.50 7,212.50 | $ 28,850.00

4. Viajes Locales - - - - $ -

5. Viajes al Exterior - - - - S -
6. Materiales 1,500.00 1,500.00 500.00 500.00 | $ 4,000.00

7. Utilidades - - - - s -
8. Adquisicién de Equipo 6,355.00 - - - |8 6,355.00
9. Renta 978.00 978.00 978.00 978.00 | $ 3,912.00
10. Misceldneos 15,322.00 15,322.00 10,694.36 2 $ 41,338.36
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | S 75,636.66 | § 69,281.66 | § 63,654.02 | $ 47,068.79 | § 255,641.13

Costos Operador del CGU/AIC

1. Salarios 15,704.30 15,704.30 15,704.30 15,704.28 | § 62,817.18
2. Beneficios Marginales 6,791.89 6,791.89 6,791.89 3,247.93 | $ 23,623.60

3. Servicios Profesionales - - - - $ -

4, Viajes Locales - - - - $ -

5. Viajes al Exterior - - - - $ -
6. Materiales 500.00 500.00 1,000.00 1,000.00 | $ 3,000.00

7. Utilidades - - - - s -

8. Adquisicién de Equipo = - - 4 $ u

9. Renta - - " - $ &

10. Misceldneos - - - - $ -
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 22,996.19 | $ 22,996.19 | $ 23,496.19 | $ 19,952.21 | $ 89,440.78
Total- Costos Operacionales de Programa $ 98,632.85 | S 92,277.85 [ § 87,150.21 | S 67,021.00 | $ 345,081.91

Rev. Enero 201
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R “Deparamenio de Desarrollo Econémice y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria

Medificacidn y Notificacidn
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) ¢ D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre ol bl
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) lsponie
Servicios de Desarrollo de Carreras
L Semvictoside Cansejeria 10,428.74 10,428.74 10,428.74 9,503.10 | § 40,789.32
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(iv) i : 2 - ¢ -

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

10,000.00 8,750.00 - - $ 18,750.00

4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con

la Seccién 134(c)(2)(A) (i) 65,000.00 63,750.00 25,000.00 25,000.00 | $ 178,750.00

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién

134(c)(2)(A)(x]) 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 | § 60,000.00
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccién

134(0)(2)(A) ) 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 | $ 10,000.00
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la

Seccién 134(c)(2)(A) (i) & - & - |8 .
8. Aprendizaje del Idicma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en

conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(x) = - - = $ "

9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) . " - _ $ .
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3){D)(viii) s . _ . 4 -
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) 5 _ . _ $ _
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 5,000.00 10,000.00 10,000.00 10,037.04 | $ 35,037.04
13. Otros Servicios, en confoermidad con la Seccion 134(d)(1)(A) ~ R B _ s

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 107,928.74 110,428.74 62,928.74 62,040.14 | $ 343,326.36

16 DE 24

DERECHQOS RESEF

)S SEPTIEMBRE 2019

Rev. Enero 201!




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrolio Economico y Comercio

Programa de

Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) q D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Di bl
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) otEblspontile
Servicios de Adiestramiento
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionzles, en conformidad con la Seccién 134(c)(3}(D)(i) 60,000.00 30,000.00 10,000.00 10,000.00 | $ 110,000.00
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) 65,000.00 58,326.56 30,000.00 15,000.00 | $ 168.326.56
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) - - - - |8 -
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) = . - - $ -
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D){v} - = . - s }
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi) s
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(vii)
10,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 | § 25,000.00
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) 15,000.00 15,000.00 15,000.00 5,000.00 | $ 50,000.00
9. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccion
134(0)(3)(D)(x) - . - < |8 -
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) B : B B $ _
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion Hwhaxmv 35,000.00 15,000.00 HmA.DOD.DO 8,355.00 m 73,355.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) . Il ~ R s B
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d){1)(A) _ . _ _ $ B
Total - Servicios de Adiestramiento $ 185,000.00 | $ 123,326.56 75,000.00 43,355.00 | $ 426,681.56
Total - Programa $ 391,561.59 | § 326,033.15 225,078.95 172,416.14 | $ 1,115,089.83
Rev. Enero 2019
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Programa de Desarrollo Laboral

GOBIERNO DE PUERTO RICO ; Resumen de Informacion Presupuestaria
2527 “Depanamento de Desarolio ECONGmico y Comercio i Modificacién y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
111. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Di ibl
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) gtatDEponibie
IV. Ingresos de Programa
1. Ingrescs del Programa g & » - $ _
2. Aportacién Econdmica de Socios Costas de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 251.25 251.25 251.25 251.25 | $ 1,005.00
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - 3 -
4. Ingresos Inkind de Terceros 31,043.75 31,043.75 31,043.75 31,043.75 | § 124,175.00
Total Ingresos de Programa S 31,295.00 | § 31,295.00 | § 31,295.00 | $ 31,295.00 | $ 125,180.00
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 25% 28% 39% 39% 31%
V. Certificacion V1. Uso Exclusivo del DDEC
Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtin la Ley WIOA, sus reglamentos,
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio. Econdmico y Comercio.
8/27/2021
Fecha Funcionario de Planificacion Fecha
8/27/2021
Fecha Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
7 8/27/2021
Agente Fiscal Fecha

) Rev. Enero 2019
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacidn Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

B. Nim. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa

JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO

— 2021-000026 660-433574 r 2020-2021 2do afio

APARTADO 1588

BAYAMON P.R. 00960

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Ummn_m“_ 01/07/2021 _

Asignacién Proveniente: 0

F. Documento:

[ Medificacién

ﬁ Transferencia de Fondos __

_D Notificacidn _

Hasta:

30/06/2022

MODIFICACION

PROGRAMA

A. Administracion

G|

| & Trebejadores Desplazaos

98,769.17

B m. mm_m_,._om‘

$ 98,769.17 | - $ 8%
B. Programa s 1,115,089.83 | § - s 1,115,089.83 92%
Total (A + B) s 1,213,859.00 | § - $ 1,213,859.00 100%

5,560.20 ﬁhﬁa 16,680.60 ‘NN‘.‘NS.E $ NNhS.WH:

2. Beneficios Marginales 1,952.96 3,905.92 5,858.88 6,257.58 | § 6,257.58

3. Servicios Profesionales 3,400.00 4,400.00 5,400.00 6,400.00 | § 6,400.00
4. Vigjes Locales - - - - s i
5. Viajes al Exterior % . s - $ -

6. Materiales 300.00 600.00 800.00 1,000.00 | $ 1,000.00
7. Utilidades = - - = $ &
8. Adquisicién de Equipo = " - - $ -
9. Renta - = s - $ -

10. Misceléneos 1,000.00 2,000.00 3,000.00 3,096.24 | $ 3,096.24

Subtotal -Costos de la Junta Local $ 12,213.16 | $ 22,026.32 | $ 31,739.48 | $ 38,994.63 | $ 38,994.63
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Salarios

1. Salarios

mbmum.om 17,652.16 26,478.24 35,304.30 | $ 35,304.30

2. Beneficios Marginales 2,882.55 5,765.10 8,647.65 10,288.73 | § 10,288.73

3. Servicios Profesionales 2,675.00 5,350.00 8,025.00 10,700.00 | $ 10,700.00
4. Viajes Locales = - = - | & -
5. Viajes al Exterior - . = i $ &

6. Materiales 300.00 700.00 1,100.00 1,500.00 | $ 1,500.00
7. Utilidades o = - - $ -
8. Adquisicion de Equipo s - - - $ -
9. Renta = - = = m o

10. Misceldneos 1,981.51 1,981.51 1,981.51 1,981.51 | § 1,981.51

Subtotal-Costos del Agente Fiscal 16,665.14 46,232.40 59,774.54 | $

59,774.54

. Beneficios Marginales

2
3

Servicios Profesionales

Viajes al Exterior

. Viajes Locales

Materiales

4
5
6
7

. Utilidades

8. 6n de Equipo

9.

10. Misceldneos

Subtotal-Operador del CGU/AIC $

Total - Administracion $ 28,878.30 | §

53,475.09 | $

77,971.88

98,769.17

98,769.17
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacién y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Salarios whhq_pm .80 : ‘mmﬁhﬁ.mu.,. BPN%..B pmm‘mmw.mw $ 138,983.59
2. Beneficios Marginales 9,523.26 19,046.52 28,569.78 32,202.18 | $ 32,202.18
3. Servicios Profesionales 7,212.50 14,425.00 21,637.50 28,850.00 | $ 28,850.00
4. Vigjes Locales = . = - s -
5. Viajes al Exterior 2 - - - $ “
6. Materiales 1,500.00 3,000.00 3,500.00 4,000.00 | $ 4,000.00
7. Utilidades - s = T i -
8. Adquisicién de Equipo 6,355.00 6,355.00 6,355.00 6,355.00 | $ 6,355.00
9. Renta 978.00 1,956.00 2,934.00 3,912.00 | § 3,912.00
10. Misceldneos 15,322.00 30,644.00 41,338.36 41,33836 | $ 41,338.36
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo 1 75,636.66 | $ 144,918.32 | $ 208,572.34 | § 255,641.13 | $§ 255,641.13

15,704.30

47,112.90

1. Salarios 31,408.60

mm.mp,..‘p‘m; $ 62,817.18

2. Beneficios Marginales 6,791.89 13,583.78 20,375.67 23,623.60 | $§ 23,623.60
3. Servicios Profesionales = - % - $ -
4. Viajes Locales & " - = $ =
5. Viajes al Exterior = = = - |8 -

6. Materiales 500.00 1,000.00 2,000.00 3,000.00 | $ 3,000.00
7. Utilidades » - = i s w
8. Adquisicién de Equipo - “ - - $ =
9. Renta z = = = $ -
10. Misceldneos - - < - $ -

Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC 5 22,996.19 | $ 45,992.38 | § 69,488.57 | $ 89,440.78 | $ 89,440.78

Total- Costos Operacionales de Programa $ 98,632.85 | § 190,910.70 | § 278,060.91 | $ 345,081.91 | § 345,081.91
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacidn

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Servicios de Consejerfa

10,428.74

31,286.22

40,789.32

2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(iv)

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién 134(c){2)(A)(xi)

10,000.00

18,750.00

18,750.00

18,750.00

18,750.00

4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con
la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

65,000.00

128,750.00

153,750.00

178,750.00

178,750.00

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)x1)

15,000.00

30,000.00

45,000.00

60,000.00

60,000.00

6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(x])

2,500.00

5,000.00

7,500.00

10,000.00

10,000.00

7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la
Seccion 134{c){2)(A)(xi)

8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A){xi)

9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134{c)(3)(D)(viii)

11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccidn 170(d)(2)

12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2)

5,000.00

15,000.00

25,000.00

35,037.04

35,037.04

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134{d){1)(A)

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras

$

107,928.74

$

218,357.48

281,286.22

343,326.36

343,326.36
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i)

60,000.00

S0,000.00

100,000.00

110,000.00

110,000.00

2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D){ii)

65,000.00

123,326.56

153,326.56

168,326.56

168,326.56

134{c)(3)(D)(iii

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d){4) y

4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en

conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv)

wn

Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién

134(c)(3)(D){v)

[e2]

Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi)

~l

Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii

10,000.00

15,000.00

20,000.00

25,000.00

25,000.00

8.

Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacion con otros adiestramientos de
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)

15,000.00

30,000.00

45,000.00

50,000.00

v

50,000.00

w

Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccién

134{c)(3)(D){x)

10.

Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134{(c)(3)(D)(xi)

11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2)

35,000.00

50,000.00

65,000.00

73,355.00

73,355.00

12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3)

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Adiestramiento

$

185,000.00 | $

308,326.56

383,326.56

426,681.56

426,681.56

Total - Programa

391,561.59 | §

717,594.74

942,673.69

1,115,089.83

||l |n | |n]

1,115,089.83
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrolio £co

ico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacién y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Econdmico y Comercio.

Certifico que este Resumen de Informacién

Gastos Operacionales Programa

Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Agente Fiscal

se prepard a tono con la Ley

el correspondiente plan de ti
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio.

Se autoriza el presupuestoy

s _smqmmom\mm_ ‘_uam_,mBM - - - - $ &
2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 251.25 502.50 753.75 1,005.00 | $ 1,005.00
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costes Adicionales del CGU - - - A $ -
4. \ngresos Inkind de Terceros 31,043.75 62,087.50 93,131.25 124,175.00 | § 124,175.00
Total Ingresos de Programa 31,295.00 | $ 62,590.00 | § 93,885.00 125,180.00 | § 125,180.00

8/27/2021
Fecha

8/27/2021
Fecha

8/27/2021

Fecha

Funcionario de Planificacién

Director(a) o su Representante Autorizado
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NARRATIVO PRESUPUESTARIO
PROGRAMA DE ADULTOS 2020 - 2021

El Area Local de Desarrollo Laboral/Bayamén-Comerio presenta la Primera Modificacion al
Presupuesto Operacional bajo el Programa WIOA del Titulo |, Programa de Adultos para el afio
fiscal 2020-2021 2do Afio de Disponibilidad.

Contamos con una Delegacion de Fondos ascendente a $1, 213,859.00 para proveer servicios

de adiestramientos a participantes Adultos en armonia con lo siguiente:

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

“CATEGORIA | PORCIENTO |  TOTAL

A. ADMINISTRACION | 8 | $ 98,769.17
B. PROGRAMACION o e R G
TOTAL 100 | $1,213,859.00

A continuacion se ofrece la distribucion presupuestaria por renglon de gastos.
A.  ADMINISTRACION - $98,769.17
COSTO JUNTA LOCAL - $ 38,994.63
1. Salarios Bésicos - $ 22,240.81

Este es un fotal planificado para cubrir los salarios del personal asignado a las

actividades programéticas, segin detalle incluido.
2. Beneficios Marginales - $ 6,257.58

Representa costos aplicables a néminas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal $1,792.04
b. Fondo del Seguro del Estado $ 759.48
c. Seguro por Desempleo $  139.32
d. Plan Médico $1,615.00
e. Seguro Choferil $ 520
f.  Aportacion Retiro $ 146.54

g. Bono de Navidad $ 1,800.00




3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 6,400.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de
consuitoria necesarios seglin se desglosa a continuacion:
a. Servicios ofrecidos por concepto de consulforfa a la Junta Fiscal
4, Materiales - $ 1,000.00
Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de

oficina.
5. Miscelaneos - $ 3,096.24
Fstos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de

reuniones y seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo
de Transportacion, mantenimiento planta fisica y ofros gastos permisibles bajo

esta Partida.

COSTO AGENTE FISCAL- $ 57,774.54
1. Salarios Basicos - $ 356,304.30
Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a las

actividades programaticas, seg(n detalle incluido.
2. Beneficios Marginales - $ 10,288.73

Representa costos aplicables a néminas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal $2,633.29
b. Fondo del Seguro del Estado $1,120.10
¢. Seguro por Desempleo $ 154.72
d. Plan Médico $2,210.00

. Seguro Choferil $ 520
f.  Aportacion Retiro $1,761.04
g. Bono de Navidad $2,400.00

3. Servicios Profesionales — Consulteria - $ 10,700.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de
consultoria necesarios segln se desglosa a continuacion:

a, Servicio y mantenimiento sistema Intranet.




b. Servicios ofrecidos por concepto de programacion de sistemas ,pagina Web
y aplicaciones.
4. Materiales - § 1,500.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de

oficina.
6.  Miscelaneos - $ 1.981.51

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de

reuniones y seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo
de Transportacién, mantenimiento planta fisica y ofros gastos permisibles bajo

esta Partida.

PROGRAMACION - $1,115,089.83
Costos Operacional Titulo | - $ 255,641.13
1. Salarios Basicos - $ 138.983.59

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a las

actividades programéticas, segin detalle incluido.
2. Beneficios Marginales - § 32,202.18

Representa costos aplicables a néminas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal $10,943.22
b. Fondo del Seguro del Estado $ 4,738.83
¢.  Seguro por Desempleo $ 1,174.24
d. Plan Médico $13,090,00
e. Seguro Choferil $ 26.00
f.  Aportacién Retiro $ 2,229.89

Servicios Profesionales — Consultoria - § 28,850.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de
consulforia necesarios segln se desglosa a continuacion:

¢. Setvicios Y mantenimiento Sistema Intranet

d. Servicios ofrecidos por concepto de programacion de Sistemas de

Informatica, pagina Web y aplicaciones.




4. Materiales - $ 4,000.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de

oficina.
5. Equipo - $ 6,355.00
Se proveen estos fondos para la compra de Equipo necesario para cubrir las

nuevas necesidades del programa, La descripcion es la siguiente:
a. 5 Laptop Lenovo Think Book 20RW corel7 10510U - $847.00 C/U
b. 5 Office Microsoft Pro, Plus 2019 License- $424.00 C/U
6. Renta - $ 3,912.00
Representa un estimado para cubrir ef costo por concepto de lo siguiente:
a. Renta de Equipo Ricoh - $ 3,912.00
7, Miscelaneos - $ 41,338.36

Estos fondos estan destinados para responder al page por concepto de

reuniones y seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo
de Transportacién, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo
esta Partida.

Costos Operacional CGU/AJC - § 89,740.78
1. Salarios Basicos - $ 62,817.18

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a las

actividades programaticas, segtin detalle incluido.
2, Beneficios Marginales - $ 23,623.60

Representa costos aplicables a néminas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal $5,505.05
b. Fondo del Seguro del Estado $1,814.33
¢.  Seguro por Desempleo $ 429.11
d. Plan Médico $6,120.00
e. Seguro Choferil $ 20.80
f.  Aportacion Retiro $3,134.31

g. Bono de Navidad $6,600.00




3.

Materiales - $ 3,000.00
Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de

oficina.

Servicios de Desarrollo de Carreras - § 343,326.36

Es una porcion de fondos destinados para cubrir el costo por los siguientes conceptos:

1.
2.

10

1.

Servicio de Consejeria - $ 40,789.32

Servicio de Bolsa de Trabajos (‘Labor Exchange Services") de conformidad con
la Seccion 134(cH2)(A)iv) - $ -0-

Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con Ia
Seccion 134(c){2)(A){xi) -$ 18,750.00

Se separa esta cantidad para servira participantes en cursos cortos.
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carrera de
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)-$ 178,750.00

Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) - $ 60,000.00

Se separan fondos para servir participantes en dicha actividad.

Servicio de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera) de conformidad
con la Seccién 134{c)(2)(A)(xi) $10,000.00

Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de
conformidad con la seccién 134(c)(2)(A){xi)- 0

Aprendizaje del ldioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2){A){xi) - §-0-

Se separa esta cantidad para servir participantes en dicha actividad.
Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A){xi)-$ -0-
Se separa para servir participantes en dicha actividad. '
Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) - $35,037.04

Se ofreceran diversidad de Servicios de Sostén para apoyar la participacion.
Otros Servicios de conformidad con la seccion 134(d)(1){A) - § -0-

Se separan estos fondos para los adiestramientos de las Escuelas de

Construccion y la Escuela Agricola.




Servicios de Adiestramiento - $ 426,681.56

Es una distribucién de fondos destinados para cubrir el costo de los siguientes

conceptos:

1.

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(P)i} —
$110,000.00

Se separa esta cantidad para servir a participantes  adultos en
adiestramientos.

Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccion 134(c)(3){(D)(ii) -

$ 168,326.56

Se separa esta cantidad para servir participantes en dicha actividad.
Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con fa Seccion
134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii)-$-0-

Los trab.ajadores incumbentes se sirven en el Programa de Trabajadores
Desplazados y en las distintas actividades, tales como Readiestramiento o
Adiestramiento a la Medida.

Programas que combinan adiestramiento en el lugar de frabajo con instruccion
relacionada, de conformidad con fa Seccion 134(c)(3)(D){iv)

No se separa presupuesto, pero estard disponible. De necesitarse se haran
cambios.

Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de conformidad con
la Seccidn 134{c)(3{DHv)

No se separa presupuesto, pero estard disponible, De necesitarse se haran
cambios.

Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(v)

No se separa presupuesto, pero estara disponible, de necesitarse se harén
cambios.

Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccién
134{c)(3)(D){vii) - $ 25,000.00

Se separa esta cantidad para servir a varios participantes adultos.




8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacion con otros
adiestramientos de WIOA, de conformidad con la Seccidon 134(c)(3)(D)(ix) - $
50,000.00

9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, de conformidad con la
Seccion 134{c)(3}D}x) - $-0-

10. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi) - $0

11. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) - $ 73,355.00
Se ofreceran diversidad de Servicios de Sostén para apoyar la participacion.

12. Otros Servicios de conformidad con la seccion 134(d)(1}(A)-$ -0-
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

onamico y Comercic

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

Informacién General

A,
Programa: Trabajadores
Desplazados
Junta Local: ALDL de Bayamén/Comerio Afio Programa: 2020-2021
Direccién: PO Box 1588, Bayamoén, PR 00960
Documento: Modificacién
B. Metas, Objetivos y Actividades

1,394 Trabajadors Desplazados

Cumplir con la implantacién del 100% de las actividades planificadas para el Programa de Trabajadores Desplazados durante el Afio Programa 2020-2021
Presentacién de Servicios a:

Objetivo 1.1

Completar la prestacién de Servicios Bésicos de Carrera, para una clientela de

200 Trabajadores Desplazados

C. Actividades Programaticas

a = 1er ; 3er 4to Total Presupuesto Costo/ . s
Actividad Indica to
i i Trimestre 2dcTims=te Trimestre | Trimestre | Participantes Asignado Participante ndicdopceCumplinc Personal Responsable
Servicios de Asistencia para Cambio Laberal (labor i Y .
1 exchange services): 50 50 50 50 200 $0 In house Manejador de Casos
Total 50 50 50 50 200 $0




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

Objetivo 1.2

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Programa de Desarrollo Laboral
Planificacion de Metas y Objetivos

Completar la prestacién de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de

881

Trabajadores Desplazados

r o 1er 2 3er 4to Total Presupuesto Costo/ = TR s
vidad d
Nam Actividades T oo 2do Trimestre Tritabstre’ | Trimestre | Participantes R s Participante Indicador de Cumplimiemiento  |Persona Responsable

1 |Servicios de Consejeria 0 0 0 0 400 $43,518 $124.67 Manejador de Casos
Servicios Pre-Vocacicnales de Corta Duracion de Hojas de Asistencia de los 2

2 conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 15 14 0 0 29 $18,750 $650.00 Participantes Manejador de Casos
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a

3 |Ocupacicnes y Carreras de conformidad con la Seccién 10 10 7 0 27 $178,750 $4,020.00 Manejador de Casos
134(c)(2)(A) ()
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza s 3 i

¢ |Trebajadora de conformidad con la Seccién 10 10 5 0 25 $50,000 $2,000.00 uo_m.m.% Aeencadais Manejador de Casos

e articipantes
134(c)(2)(A) (i)
Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacion ; - %
r% 1
5 |Financiera) de conformidad con la Seccion 50 50 50 50 200 $10,400 $52.00 WMH.M% pastenciaidelos Manejador de Casos
i pantes

134(c)(2)(A)x)
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas

& |Educativos de Adiestramiento, de conformidad con la 0 0 0 0 0 $0 $700.00 Certificacién del Participante Manejador de Casos
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn Hojas de Asistencia de los .

7 134(d)(2) 50 50 50 50 200 $75,000 $375.00 Participantes Manejador de Casos

Total 135 134 112 100 881 $376,418 $421.25




GOBIERNO DE PUERTO RICO

“Deparnamento de Desarrollo Economico y Gomercio
Objétivo 1.3~

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

GOBIERNQ DE PUERTO RICO

Programa de Desarrollo Laboral
Planificacién de Metas y Objetivos

Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de

313  Trabajadores Desplazados

- B 1er 2 3er 4to Total Presupuesto Costo/ = S
Actividades
NdGm 1 Trimestre 2do Trimestre Trimostre. | Trinestre | Paricipantes e Participante Indicador de Cumplimiemiento  |Persona Responsable
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo
1 |Adiestramiento en Empleos no Tradicionales, en 10 20 20 42 92 $230,000 $2,500.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)())
Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la - 5
2 Seccion 124(c)(3)(D)(M) 5 10 5 46 66 $300,000 $3,770.00 Credenciales Otorgados Manejador de Casos
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en : o . _
3 confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) 0 10 0 0 10 $50,000 $5,000.00 Certificacion del Participante Manejador de Casos
4 Aw”w:%_mw s Enshen en.canformdes con s Beccbon 10 50 50 10 120 $118,059 $118,050.00 |Certificacion del Participante Manejador de Casos
Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en . ” y
5 |combinacién con otros adiestramientos de WIOA, en 0 10 15 0 25 $50,000 $2,000.00 WM“.MM.“MM_.MMWH:QN aelos Manejador de Casos
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)
Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, . - o -
8 | en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(x) 0 0 0 0 0 $0 $0.00 Certificacion del Participante Manejador de Casos
el e | \. -
Total , e 25 100 90 I N - Bo— 0 $2,389.96 I
Presidente Junta de Alggldes Director Ejecutivo

vﬂmmmumzﬁg&m@l’r




Programa de Desarrolio Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa ce Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacion Basica

A. Nombre y Diraccion Junta Local B. NGm. de Contrato €. Seguro Social Patronal D. Ao Programa
JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO i 2021-000025 _ 660-433574 | 2020-2021 2do afic |
APARTADQ 1588
BAYAMON P.R. 00960 E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria
Desde:| 7/1/2021 i Hasta:| 6/30/2022
Asignacion Proveniente:

" : . F. Documento: _ MODIFICACICN
mB Mediicacién — _B Notificacion _ __u Transferencia de Fondos —

PROGRANIA ﬁ ﬂm Trabajadores Desplazados _

A. Administracién $ 185,079.00 $ 185,079.00 10%
B. Programa $ 1,665,709.00 5 1,565,709.00 0%
Total [A + B} $ 1,350,788.00 | $ - 1,850,788.00 100%

1. Salarios 5,560.20 5,560.20 5,560.20 5560.21 1 % 22,240.81
2, Beneficics Marginales 1,551.48 1,551.48 1,551.48 1,551.49 | § 6,205.93
3. Servicios Profesionales 1,00C.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | & 4,000.00
4, Viajes Locales $ -
5. Viajes al Exterior § -
£, Materiales 30000 500.00 468.00 200008 1,469.00
7. Utilidades S -
8. 5 -
9. $ -
10, Misceldneos 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,015.26 | § 4,015.26
Subtotal -Costos de la Junta Local 9,411.68 8,611.68 9,580.68 m,... 9,32696 | & 37,931.00
: Castos del Agente Hsc: . . i 7 :
1. Salarios 8,825.08 8,8265.08 8,825.08 8,826.06 | $ 35,304.30
2. Beneficios Marginales 2,378.40 2,378.40 2,378.40 2,37839 1 % 9,513.59
3. Sarvicios Profesionales 5,512.50 5,512.50 5,512.50 551250 | § 22,050.00
4. Vigjes Locales S -

lde24 DERECHOS RESERV. ) xmmv.ﬂ_m_smwm 2019



5. Viajes al Exterior

- GOBIERNO DE PUERTO RICC

DaramEnto e Lasarollo ECCNCMICO ¥ GOMmercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

5. Materiales

1. Salarios

1,500.00 1,500.00 1,000.00 4,000.00
7. Utilidades -
8. Adguisicidn de Equipo 10,000.00 10,000.00
9. Renta 2,301.00 2,301.00 2,301.00 2,301.00 9,204.00
10. Misceldneos 14,270.25 14,270.25 14,270.25 14,265.36 57,076.11
Subtotal-Costos del Agente Fiscal 44,788.23 34,788.23 34,288.23 33,283.31

147,143.00

2. Beneficios Marginales

3. Servicios Profesionales

4, Vigjes Locales

5. Viajes al Exterior

6. Materiales

7. Utilidades

10. Misceldneos

Subtotal-Operador del CGU/AIC

5 -

- 1%

Total - Administracidn

$ 54,195.91

£4,399.91 | $

43,868.91

42,610.27

185,079.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

“Deparamento de Desarrollo

cnomico y Comercic

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos .vm_....mq Trimestre Segundo 4mm_.....mmﬁm Tercer Trimestre ncmnn._ ._._.m_._._m.mn_.m Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios 34,745.90 34,745.90 34,745.90 34,745.89 | $ 138,983.59
2. Beneficios Marginales 13,023.25 13,023.25 13,023.25 13,023.25 | § 52,093.00
3. Servicios Profesionales 6,600.00 6,600.00 6,600.00 6,600.00 | $ 26,400.00

4. Viajes Locales $ -

5. Viajes al Exterior $ a
6. Materiales 1,500.00 1,000.00 500.00 $ 3,000.00

7. Utilidades $ -
8. Adquisicion de Equipo 10,000.00 6,820.00 $ 16,820.00
S. Renta 1,956.00 1,956.00 1,956.00 1,956.00 | $ 7,824.00
10. Misceldneos 15,973.35 22,793.35 22,793.35 22,793.36 | § 84,353.41
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo [ $ 83,79850 | § 80,118.50 | $ 86,438.50 | $ 79,118.50 | § 329,474.00

Costos Operador del CGU/AIC

1. Salarios 15,704.30 15,704.30 15,704.30 15,704.28 | $ 62,817.18
2. Beneficios Marginales 4,640.65 4,640,65 4,640.65 4,640.63 | $ 18,562.58

3. Servicios Profesionales $ 5

4. Viajes Locales $ -

5. Viajes al Exterior S -
6. Materiales 500.00 500.00 500.00 s 1,500.00

7. Utilidades $ -

8. Adquisicion de Equipo $ -

9. Renta S -
10. Misceldneos 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,073.24 | $ 4,073.24
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 21,844.95 | 21,844.95 | $ 21,844.95 | $ 21,418.15 | $ 86,953.00
Total- Costos Operacionales de Programa $ 105,643.45 | § 101,963.45 | § 108,283.45 | § 100,536.65 | § 416,427.00

3de24 DERECHOS RESERY } SEPTIEMBRE 2019




Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacidn Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) c) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Di bl
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) g BPOMOS
Servicios de Desarrollo de Carreras
L aeciasdg Canseiend 11,446.20 11,446.20 11,446.20 11,446.20 | § 45,784.80
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(iv) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 | § 40,000.00
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
10,000.00 15,000.00 10,000.00 15,000.00 | § 50,000.00
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con la
Seccion 134(d)(2)(A)(xi) 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 | $ 200,000.00
5. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadera, en conformidad con la Seccion
134{c)(2)(A) (xi) 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 | $ 100,000.00
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccidn
134(0)(2)(A)(x) 2,500.00 2,500.00 2,900.00 2,500.00 | § 10,400.00
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacidn, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A) () 1,000.00 1,000.00 3,000.00 $ 5,000.00
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) 20,000.00 20,000.00 20,000.00 15,000.00 | $ 75,000.00
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ B
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134{c)(3)(D)(v 5 R
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) $ .
12 Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 10,000.00 25,000.00 25,000.00 15,032.20 | & 75,038.20
13 Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 | $ 40,000.00
" Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 149,946.20 | $ 169,946.20 | § 167,346.20 | $ 153,984.40 | $ 641,223.00
4de 24 DERECHOS RESERV SEPTIEMBRE 2019




_GOBIERNO DE PUERTO RICO
Deparaments de DESATOI0 EEGNOMICO ¥ Gomercia

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de [nformacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccidn 134(c){(3)(D)(i) 40,000.00 40,060.00 40,000.00 30,000.00 | $ 150,000.00
> A " - " -
digstramianto en el Empleo, en conformidad con fa Seccidn 134(c)(3H{D)(iE) 25,000.00 25.000.00 25,000.00 25,00000 | & 100,000.00
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134{dKa) v
134{c){3}(D} 5 -
4. Programas gue combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccidn relacionada, en
conformidad con 1z Seccién 234{c}{3){D}iv) $ -
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seceidn
134(c)(3HD)(v) $ -
. Aumento en Destrezas y Readigstramiento, en confromidad con la Seccion 134Hc}{3)1{D)}vi)
3 -
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccidn 134(c){3)(D){vii)
10,000.00 15,000.00 15,000.00 10,000.00 | § 50,000.00
3. Adiestramiento de Preparacién para el Emplec en combinacion con otres adiestramiantos de
WIOA, en conformidad con Ia Seccién 134(CI(3HD(K) 10,000.00 15,000.00 15,000.00 10,000.00 | § 50,000.00
8. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad cen la Seccidn
1324(c) (3D () 15,000.00 10,000.00 15,000.00 10,000.00 | $ 50,000.00
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccidn 134(c){3)(D){xi} s B
11. ici 2 f; 1 i{s 4{d
Sarvicios de Sostén, en conformidad con {a Seccién 134{d}{2) 30,000.00 30,000.00 40,000.00 18,059.00 | § 118,059.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134{d)}{3) § -
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1HA
b : a Seccidn 134{c)(Li(A) 20,000.00 30,000.00 25,000.00 15,00000 | $ 90,000.00
Tota! - Servicios de Adiestramiento S 150,00000 ¢ S 165,000.008 175,000.0¢ 118,055.00 | § 608,059.00
Total - Programa ) 405,589.65 | S 436,909.65 450,629.65 372,580.05 | § 1,665,709.00
Sdei4 DERECHOQS mmmmm,,. .SEPTIEMBRE 2019



Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A}

B) c) D) E)

1ll. Resumen de Uso de Fondos

Primer Trimestre
(julio a septiembre)

Cuarto Trimestre
(abril a junio)

Tercer Trimestre
(enero a marzo)

Segundo Trimestre

(octubre a diciembre) Total Disponible

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa - - - - S -

2. Aportacién Econdmica de Socios Costes de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 251.25 251.25 251.25 251.25 | $ 1,005.00

3. Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CG - - - = $ z

4. Ingresos Inkind de Terceros 31,043.75 31,043.75 31,043.75 31,043.75 | $ 124,175.00
Total Ingresos de Programa 31,295.00 31,295.00 31,285.00 31,295.00 | $ 125,180.00

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa

26%

23% 24% 27% 25%

V. Certificacion

VI. Uso Exclusivo del DDEC

Comercio.

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se preparé a tone con la Ley WIOA,
sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segln la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio.

Agente Fiscal

2/9/2021
Fecha
2/9/2021
Fecha

2/9/2021
Fecha

Funcionario de Planificacién Fecha

Director(a) o su Representante Auterizado Fecha
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> GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarolio ECONGmco y COmercio

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacion Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacisn Bésica

A. Nombre y Direccién Junta Local B. Nim. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO | 2021-000026 | 660-433574 | 2020-2021 2doafio |
APARTADQ 1588
BAYAMON P.R. 00960 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:| 1-Jul-21 | Hasta:| 30-Jun-22
Asignacién Proveniente:
& Modificacién O Notificacion F.Documento: | MODIFICACION
PROGRAMA O Adultos | & Trabajedores Desplazados _
1l. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién 5 185,079.00 | $ - $ 185,079.00 10%
B. Programa $ 1,665,709.00 | - $ 1,665,709.00 90%
Total (A + B) $ 1,850,788.00 | - S 1,850,788.00 100%
A) fored B) . Q e weodD) PR
Cambio en Segundo Cambio en Tercer - Cambio en Cuarto
=_.. Resumen de Uso de Fondos Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
A. Categoria de Administracion
Costos de Ia Junta Local
1. Salarios S 22,240.81 - - - -
2. Beneficios Marginales $ 6,205.93 - - & -
3. Servicios Profesicnales $ 4,000.00 - - - -
4. Viajes Locales s - - - = z
5. Viajes al Exterior s - - - - -
6. Materiales s 1,469.00 - - - -
7. Utilidades S - - = - -
8. Adquisicion de Equipo $ e & 2 = =
9. Renta s - = = - -
10. Misceléneos $ 4,015.26 - - - -
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 37,931.00 | $ " S - $ - -
7DE24 DERECHOS RESERV. SEPTIEMBRE 2019




Programa de Desarrollo Laboral

Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) 7 ETEB) (@] D) E)
: Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
Il1-Resumen'de Uso de Fondos Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
(julio a septiembre} (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
Costos del Agente Fiscal EEA : .
1. Salarios $ 35,304.30 - - - -
2. Beneficios Marginales $ 9,513.59 - - - (789.88)
3. Servicios Profesionales $ 22,050.00 % . ) -
4. Viajes Locales $ - > . = "
5. Viajes al Exterior S - = n - -
6. Materiales S 4,000.00 - - - -
7. Utilidades $ - - - - -
8. Adquisicién de Equipo $ 10,000.00 {1,103.00) = i -
9. Renta $ 9,204.00 - - - (1,500.00)
10. Misceléneos $ 57,076.11 - (11,464.39) (14,270.25) (14,265.36)
Subtotai-Costos del Agente Fiscal $ 147,148.00 | § {1,103.00)| § (11,464.39)| $ (14,270.25)| $ (16,555.24)
Operador del CGU/AIC
1. mmﬂm_,,.hom $ = = - - -
2. Beneficios Marginales $ = - a - =
3. Servicios Profesionales $ - - - = =
4, Viajes Locales $ % = - - _
5. Viajes al Exterior $ X - - - -
6. Materiales $ - = = « -
7. Utilidades S - - - 5 %
8. Adguisicion de Equipo $ = 2 % = -
9. Renta $ - - = i &
10. Misceléneos $ - = - « -
Subtotal-Operador del CGU/AIC $ - - - = g
Total - Administracion s 185,079.00 | § (1,103.00)| $ [11,464.39)| (14,270.25)| $ (16,555.24)
8DE24 DERECHOS RESERV , SEPTIEMBRE 2019




Programa de Desarrollo Laboral

) Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
» . GOBIERNO DE PUERTO RICO

B e e : Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
A ! B) ; (o] D} ; E)
2 Cambio en Segundo Cambio en Tercer Cambio en Cuarto
IiL. Resumen de Uso de Fondos Presupuesto Aprobado |Cambio en Primer Trimestre Trimestre : Trimestre Trimestre
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa . P e T ; SRR B
Costos Operacionales 3 ¥
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |

1. Salarios S 138,983.59 - - - -
2. Beneficios Marginales 5 52,093.00 - - - {3,886.03)
3. Servicios Profesionales $ 26,400.00 - - (4,800.00) (6,600.00)

4. Viajes Locales S - - - - -

5. Viajes al Exterior S - - - - -

6. Materiales S 3,000.00 - = s -

7. Utilidades s - - - - -

8. Adquisicién de Equipo s 16,820.00 - - (596.00) =

9. Renta $ 7,824.00 = - = -
10. Misceléneos s 84,353.41 - (14,413.29) (22,793.35) (22,793.36)
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 329,474.00 - s (14,413.29)| $ (28,189.35)| § (33,279.39)

Costos Operador del CGU/AIC

1. Salarios S 62,817.18 - - - -
2. Beneficios Marginales $ 18,562.58 - - (42.03) (4,640.63)

3. Servicios Profesionales $ - - - - -

4. Viajes Locales $ - - - - -

5. Viajes al Exterior $ - - - - -

6. Materiales s 1,500.00 - - - -

7. Utilidades $ - - - - -

8. Adquisicién de Equipo $ - - - - -

9. Renta $ - - - - -

10. Misceldneos $ 4,073.24 - - - -
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC S 86,953.00 | $ - S - S (42.03)| $ (4,640.63)
Total- Costos Operacionales de Programa $ 416,427.00 | $ = $ (14,413.29)| $ (28,231.38)| $ (37,920.02)
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Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacidn Presupuestaria

' GOBIERNO DE PUERTO RICO

¥+ Teparaments de Desarollo eonemicoy Comerae Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
1. Servicios de Consejeria $ 45,784.80 - - - (2,266.32)
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(0)(2)(A)iv) $ 40,000.00 (10,000.00) {10,000.00) (10,000.00) (10,000.00)
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracidn, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
5 50,000.00 - (6,250.00) {10,000.00) (15,000.00)
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectades a Ocupacicnes y Carreras, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ 200,000.00 - = = 120,000.00
5. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién
134(0)(2)(A) ) $ 100,000.00 - - {25,000.00) (25,000.00)
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A}xi) $ 10,400.00 a . ) )
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la
Secci6n 134(0)(2)(A)x) $ 5,000.00 {1,000.00) {1,000.00) (2,000.00) -
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado cen Programas Educatives de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) s 75,000.00 (20,000.00) (20,000.00) (20,000.00) (15,000.00)
9, Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ _ _ & - "
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5} y 134(c)(3)(D)(viii) $ . - - . .
11. Emplecs Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) s ) } } ~
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) $ 75,038.20 _ _ _ _
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) $ 40,000.00 (10,000.00) (10,000.00) {10,000.00) (10,000.00)
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras $ 641,223.00 | § (41,000.00) $ (47,250.00)| $ (78,000.00}| $ 42,733.68

o
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' GOBIERNO DE PUERTO RICO

riamento de Desarrollo TNCO Y rcio

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1.

Tradicionzles, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) $ 150,000.00 - - - 80,000.00
2.|Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D}(ii $ 100,000.00 ~ i ~ 200.000.00
3.| Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y

134(c)(3)(D)(iii $ - - - - -
4.|Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en

conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) $ = - - - -
5.|Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién

134{c)(3)(D)(v} $ - - . ) )
6.|Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi) :
7.|Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134{c)(3)(D)(vii)

S 50,000.00 - - = -
2.|Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacion con otros adiestramientos de

WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D){ix) $ 50,000.00 - - - E
9.|Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccién

134(c)(3)(D)(x) S 50,000.00 (15,000.00) (10,000.00) (15,000.00) (10,000.00)

10.|Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) $ - a = _ N
11.|Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) $ 118,053.00 _ _ _ 107,473.89
12.|Pago Relacionados con Necesidades, en confermidad con la Seccién 134(d)(3) $ - - - - _
13.|Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) $ 90,000.00 (20,000.00) (30,000.00) (25,000.00) (15,000.00)
Total - Servicios de Adiestramiento s 608,059.00 | S (35,000.00)| & (40,000.00)| $ (40,000.00) 362,473.89
Total - Programa $ 1,665,709.00 | § (76,000.00)| § (101,663.29)| $ (146,231.38) 367,287.55
? —
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' GOBIERNOQ DE PUERTO RICO

epariamento esarrollo

nGTICO y COMeErcio

Programa de Desarrollo Laboral
Hoja de Trabajo Resumen de Informacién Presupuestaria
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Ingresos del Programa

2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 1,005.00 - -
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - o
4. Ingresos Inkind de Terceros 124,175.00

Total Ingresos de Programa

Gastos Operacionales Programa

>mM:ﬁm Fiscal

8/27/2021
Fecha

8/27/2021
Fecha

8/27/2021
Fecha

125,180.00

Funcionario de Planificacién

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

P
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Programa de Desarrollo Laboral

GORIERNO DE PUERTO RICO Resumen de Informacién Presupuestaria
“Beparamento de Desarnrollo Economico y Comercio Modificacién y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacion Basica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Niim. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
_ JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO [ 2021-000026 660-433574 | 2020-2021 2doafio |
APARTADO 1588
BAYAMON P.R. 00960 E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria
Desde;| 01/07/2021 | Hasta;| 30/06/2022
Asignacion Proveniente: 0
® Modificacion [o" Noificacisn | |o Trenserencia de Fondos | F.Documento: | MODIFICACION
PROGRAMA ﬁ ?._ Trabajadores Desplazados L
II. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracién S 141,686.12 | $ - $ 141,686.12 8%
B. Programa $ 1,709,101.88 | $ - |$ 1,709,101.88 92%
Total (A+B) $ 1,850,788.00 | $ - |8 1,850,788.00 100%
A) B} <) D) E)
1. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre 2 =
(julio a septiembre) (octubre a diciembre} (enero a marzo) (abril a junio) JotaliDEpontle
A. Categoria de Administracion
Costos de [a Junta Local
1. Salarios 5,560.20 5,560.20 5,560.20 5,560.21 (% 22,240.81
2. Beneficios Marginales : 1,551.48 1,551.48 1,551.48 1,551.49 | § 6,205.93
3. Servicios Profesionales 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | $ 4,000.00
4. Viajes Locales ) a & - - s a
5. Viajes al Exterior - - - - 3 -
6. Materiales 300.00 500.00 465.00 200.00 | $§ 1,469.00
7. Utilidades - - - - S -
8. Adquisicion de Equipo - - - - 5 -
9. Renta - - - - $ -
10. Misceldneos 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,015.26 | $ 4,015.26
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 9,411.68 | § 9,611.68 | $ 9,580.68 | § 9,326.96 | § 37,931.00

Rev. Enero 2019
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)- GOBIERNO DE PUERTO RICO

=" Departamento de Desarrolio Econ: o y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria

Modificacidn y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) Q) D) E)
IlI. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre x
(julio a septiembre) {enero a marzo) (abril 2 junio) Eeaipscponns
Costos del Agente Fiscal
1. Salarios 8,826.08 8,826.08 8,826.08 8,826.06 | $ 35,304.30
2. Beneficios Marginales 2,378.40 2,378.40 2,378.40 1,588.51 | § 8,723.71
3. Servicios Profesionales 5,512.50 5,512.50 5,512.50 5,512.50 | § 22,050.00
4. Viajes Locales = = . - $ -
5. Viajes al Exterior - = , 5 $ -
6. Materiales 1,500.00 1,500.00 1,000.00 - s 4,000.00
7. Utilidades - - : g $ =
8. Adquisicién de Equipo 8,897.00 . - - $ 8,897.00
9. Renta 2,301.00 2,301.00 2,301.00 801.00 | § 7,704.00
10. Misceldneos 14,270.25 2,805.86 = - $ 17,076.11
Subtotal-Costos del Agente Fiscal 43,685.23 | $ 23,323.84 20,017.98 16,728.07 | $ 103,755.12
Operador del CGU/AIC
1. Salarios - - - - s -
2. Beneficios Marginales - - = = |8 -
3. Servicios Profesionales - - - - |8 =
4. Viajes Locales - - - = $ &
5. Viajes al Exterior - = - - S -
6. Materiales : = w - $ -
7. Utilidades - - - O - =
8. Adq i6n de Equipo % - - g $ -
9. Renta - - - - S &
10. Misceldneos - - - - $ -
Subtotal-Operador del CGU/AIC - |8 - - - |3 -
Total - Administracion 53,096.91 | $ 32,935.52 29,598.66 26,055.03 | § 141,686.12
Rev. Enero 2019
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> GOBIERNO DE PUERTQ RICO

el Departamento de Desarrallo ECONGMICO y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) 0 D) 3]
1ll. Resumen de Uso de Fondos .11.....nq .E..:Fnﬂm Segundo ._....m_..._mmn..m Tercer Trimestre ncu..nn._ ..._.m...._m.mn_.m Total Disponible
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio)
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarios 34,745.90 34,745.90 34,745.90 34,745.89 | § 138,983.59
2. Beneficios Marginales 13,023.25, 13,023.25 13,023.25 9,137.22 | $ 48,206.97
3. Servicios Profesionales 6,600.00 6,600.00 1,800.00 - S 15,000.00

4. Viajes Locales - - - - $ -

5. Viajes al Exterior ) - - - - $ -
6. Materiales 1,500.00 1,000.00 500.00 - s 3,000.00

7. Utilidades - - - - s -
8. Adquisicién de Equipo 10,000.00 - 6,224.00 - $ 16,224.00
9. Renta 1,956.00 1,956.00 1,956.00 1,956.00 | $ 7,824.00
10. Miscelaneos 15,973.35 8,380.06 - - $ 24,353.41
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 83,798.50 | 65,705.21 | $ 58,249.15 45,839.11 | $ 253,591.97

Costos Operador del CGU/AIC

1. Salarios 15,704.30 15,704.30 15,704.30 15,704.28 | § 62,817.18
2. Beneficios Marginales 4,640.65 4,640.65 4,598.62 - $ 13,879.92

3. Servicios Profesionales - - - - $ -

4. Viajes Locales - - - - S -

5. Viajes al Exterior . - - - $ -
6. Materiales 500.00 500.00 500.00 - $ 1,500.00

7. Utilidades a 4 & - $ -

8. Adguisician de Equipo - - - - 5 -

9. Renta - - - - $ -
10. Misceldneos 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,073.24 | § 4,073.24
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC s 21,844.95 | $ 21,844.95 | § 21,802.92 16,777.52 | § 82,270.34
Total- Costos Operacionales de Programa S 105,643.45 | $ 87,550.16 | $ 80,052.07 62,616.63 | § 335,862.31

15DE24

DERECHOS RESER! 5 SEPTIEMBRE 2019

Rev. Enero 2019



' GOBIERNO DE PUERTO RICO

“Depanamento de Desarrolio Econémice y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacidn y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) Q) D) E)
11I. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Di bl
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) gtaitipponible
Servicios de Desarrollo de Carreras
3: Seivicias de Consejeria 11,446.20 11,446.20 11,446.20 5,179.88 | $ 43,518.48
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134{c)(2)(A)(v) - - - - |8 -
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
10,000.00 8,750.00 - - $ 18,750.00
4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con
la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 50,000.00 50,000.00 50,000.00 170,000.00 | $ 320,000.00
5. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(x) 25,000.00 25,000.00 - * $ 50,000.00
6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A) (i) 2,500.00 2,500.00 2,900.00 2,500.00 | $ 10,400.00
7. Blsqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion, en conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) - = = N $ _
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) = - - - $ -
9. Servicios de Seguimiente, en conformidad con la Seccidn 134{c)(2)(A)(xi) i _ _ o $ _
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)( . N - y $ ~
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) _ _ _ R $ _
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 10,000.00 25,000.00 25,000.00 15,038.20 | 75,038.20
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134{d){1)(A) B R ) } s
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 108,946.20 | $ 122,696.20 | $ 89,346.20 | $ 196,718.08 | § 517,706.68
Rev. Enero 2019
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Programa de Desarrollo Laboral

GOBIERNO DE PUERTO RICO Resumen de Informacién Presupuestaria
" Depantamenio de Desarrollo ECONGmICo y Comercio Modificacién y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) C) D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponibl
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) 5 e

Servicios de Adiestramiento

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no

Tradicionales, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D){i) 40,000.00 40,000.00 40,000.00 110,000.00 | $ 230,000.00
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii 25,000.00 25,000.00 25,000.00 225,000.00 | $ 300,000.00
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) v

134(c)(3)(D) - - - - s «
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en

conformidad con la Seccién 134{c)(3)(D)(iv) e : - L -
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién

134(c)(3)()V) - : . . e .
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi) ) N _ s
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134{c)(3)(D)(vii)

10,000.00 15,000.00 15,000.00 10,000.00 | $ 50,000.00

8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de

WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) 10,000.00 15,000.00 15,000.00 10,000.00 | $ 50,000.00

w

. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccion
134(c)(3)(0)(x) - - . ~ s )

10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi)

= - - = $ x
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2) 30,000.00 30,000.00 40,000.00 125,532.89 | $ 225,532.89
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) _ _ _ _ $ -
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) _ - ~ - $ o
Total - Servicios de Adiestramiento S 115,000.00 | $ 125,000.00 | $ 135,000.00 | $ 480,532.89 | $ 855,532.89
Total - Programa $ 329,589.65 | $ 335,246.36 | $ 304,398.27 | 739,867.60 | $ 1,709,101.88

Rev. Enero 2019
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacidon Presupuestaria
Modificacién y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) B) Q) D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponibl
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) RO
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa - - - - $ -
2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 251.25 251.25 251.25 251.25 | § 1,005.00
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU = = = = $ -
4. Ingresos Inkind de Terceros 31,043.75 31,043.75 31,043.75 31,043.75 | $ 124,175.00
Total Ingresos de Programa S 31,295.00 [ $ 31,295.00 31,295.00 | $ 31,295.00 | § 125,180.00
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 32% 26% 26% 8% 20%
V. Certificacién VI. Uso Exclusivo del DDEC

Econdémico y Comercio.

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Econémico y Comercio.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Agente Fiscal

==

8/27/2021
Fecha

8/27/2021
Fecha

8/27/2021
Fecha

Funcionario de Planificacion

Director(a) o su Representante Autorizado

Fecha

Fecha
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- GOBIERNO DE PUERTO RICO
“Departamento de Desarollo EcOnomico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacién y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

B. Niim. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa

JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO

2021-000026 660-433574 _ 2020-2021 2do afio

APARTADO 1588

BAYAMON P.R. 00860

Asignacion Proveniente: 0

[ Modificacion

E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria

Ummn_m“_

01/07/2021

_ Hasta|

_ O Notificacién

O Transferencia de Fondes _

30/06/2022

F. Documento: _ MODIFICACION

PROGRAMA

_ [ Trabajadores Desplazados _

A. Administracién

1. Salarios

$ 141,686.12 | $ - $ 141,686.12 8%
B. Programa $ 1,709,101.88 | $ = $ 1,709,101.88 92%
Total (A +B) $ 1,850,788.00 | $ - $ 1,850,788.00 100%

5,560.20 11,120.40 ‘ 16,680.60 NNNS.W\M ““““““ 22,240.81
2. Beneficios Marginales 1,551.48 3,102.96 4,654.44 6,205.93 | 6,205.93
3. Servicios Profesionales 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 | § 4,000.00
4. Viajes Locales - 2 & - 18 -
5. Viajes al Exterior = - - s $ B
6. Materiales 300.00 800.00 1,269.00 1,465.00 | § 1,469.00
7. Utilidades - u = . $ =
8. Adquisicién de Equipo - ” . 2 $ =
9. Renta = = = - s -
10. Misceldneos 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,015.26 | 4,015.26
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 9,411.68 | $ 19,023.36 | $ 28,604.04 | $ 37,931.00 | $ 37,931.00
DERECHOS RESERV SEPTIEMBRE 2019
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Salarios 8,826.08 17,652.16 26,478.24 ‘ 35,304.30 | $ mmh&n.wo
2. Beneficios Marginales 2,378.40 4,756.80 7,135.20 8,723.71 | § 8,723.71
3. Servicios Profesionales 5,512.50 11,025.00 16,537.50 22,050.00 | § 22,050.00
4. Viajes Locales = il 5 = $ &
5. Viajes al Exterior = . = - $ &
6. Materiales 1,500.00 3,000.00 4,000.00 4,000.00 | $ 4,000.00
7. Utilidades - 5 “ = |8 -
8. Adquisicién de Equipo 2,897.00 8,897.00 8,897.00 8,897.00 | $ 8,897.00
9. Renta 2,301.00 4,602.00 6,903.00 7,704.00 | $ 7,704.00
10. Miscelaneos 14,270.25 17,076.11 17,076.11 17,076.11 | $ 17,076.11
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 43,685.23 | $ 67,009.07 | $ 87,027.05 | $ 103,755.12 | § 103,755.12

1. Wm_.m:ou

2. Beneficios Marginales

3. Servicios Profesionales

4. Viajes Locales

5]

. Viajes al Exterior

6. Materiales

. Utilidades

7
8. Adquisicién de Equipo
9

. Renta

10. Misceldneos

Subtotal-Operador del CGU/AIC 5 = | % S I - |3 2

Total - Administracién $ 53,096.91 | § 86,032.43

r

115,631.09 | $ 141,686.12

141,686.12
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Depariamento de Desamollo ECONGMIco y COMErcio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacion y Notificacidn
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Salarios

83,798.50 | §

31,408.60

47,112.90

62,817.18

1. Salarios 34,745.90 £69,491.80 104,237.70 138,983.59 | $ 138,983.59
2. Beneficios Marginales 13,023.25 26,046.50 38,069.75 48,206.97 | $ 48,206.97
3. Servicios Profesicnales 6,600.00 13,200.00 15,000.00 15,000.00 | $ 15,000.00
4, Viajes Locales u = - - $ -
5. Viajes al Exterior = = = - s =
6. Materiales 1,500.00 2,500.00 3,000.00 3,000.00 | $ 3,000.00
7. Utilidades % 5 - - $ =
8. Adquisicién de Equipo 10,000.00 10,000.00 16,224.00 16,224.00 | § 16,224.00
9. Renta 1,956.00 3,912.00 5,868.00 7,824.00 | $ 7,824.00
10. Misceldneos 15,973.35 24,353.41 24,353.41 24,353.41 | $ 24,353.41
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | 149,503.71 | § 207,752.86 | $ 253,591.97 | $

253,591.97
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$ 62,817.18

2. Beneficios Marginales 4,640.65 9,281.30 13,879.92 13,879.92 | $ 13,879.92
3. Servicios Profesionales “ a - - |8 -
4. Viajes Locales - 2 = - |8 "
5. Viajes al Exterior - - 2 = $ =

6. Materiales 500.00 1,000.00 1,500.00 1,500.00 | $ 1,500.00
7. Utilidades u = = . $ -
8. Adquisicién de Equipo - % i ” $ &
9. Renta & - - “ $ <

10. Miscelaneas 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,073.24 | $ 4,073.24

Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 21,844.95 | $ 43,689.90 | $ 65,492.82 | $ 82,270.34 | $ 82,270.34

Total- Costos Operacionales de Programa $ 105,643.45 | $ 193,193.61 | § 273,245.68 | $ 335,862.31 | § 335,862.31
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacion y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Servicios de Consejeria 11,446.20 22,892.40 34,338.60 43,518.48 | $ 43,518.48

2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134{c)(2)(A)(iv)
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

10,000.00 18,750.00 18,750.00 18,750.00 | § 18,750.00

M~

. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con
la Seccién 134{c)(2)(A)(xi)

. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadera, en conformidad con Ia Seccion
134(c)(2)(A)(xi) 25,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 | $ 50,000.00

50,000.00 100,000.00 150,000.00 320,000.00 | $ 320,000.00

u

a

. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacidn Financiera), en conformidad con la Seccién S B0 & 00,00 ——
134()(2)(A)xi) S E ,000. ,900. 10,400.00 | 10,400.00

~

. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la s
Seccidn 134{c)(2)(A){xi) ) )

. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccién 134{c)(2)(A)(xi)

. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

[ee]

w

10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii)

11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2)

12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 10,000.00 35,000.00 60,000.00 75,038.20 75,038.20

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 108,946.20 | § 231,642.40 | $ 320,988.60 | $ 517,706.68 517,706.68

22de 24 DERECHOS RESER\ SEPTIEMBRE 2019 Rev. Enero 2019



Programa de Desarrollo Laboral

1. >gmmmqm3.m.m:8 en Destrezas oncu.mn_o:m_mm ﬂ:nHEmnao .p&mmﬁai..m:ﬁo en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i)

Modificacion y Notificacidn
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

40,000.00

Resumen de Informacion Presupuestaria

80,000.00

120,000.00

230,000.00 | §

230,000.00

2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii

25,000.00

50,000.00

75,000.00

300,000.00

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii)

300,000.00 | $
$

~

. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv)

1%}

. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privade, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(v)

(9}

. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi)

~

_ Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii

10,000.00

25,000.00

40,000.00

50,000.00 | $

50,000.00
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2. Adiestramiento de Preparacién parz el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D){ix)

10,000.00

25,000.00

40,000.00

50,000.00 | $

50,000.00

9. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccién
134{c)(3)(D)x)

10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D})(xi)

11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2)

30,000.00

60,000.00

100,000.00

225,532.89

225,532.89

12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3)

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Adiestramiento

$

115,000.00 | $

240,000.00 | $

375,000.00

855,532.89

855,532.89

Total - Programa

$

329,589.65 | $

664,836.01 | $

969,234.28

1,709,101.88

1,709,101.88

DERECHOS RESER\

SEPTIEMBRE 2019

Rev. Enero 2019



Programa de Desarrollo Laboral

Modificacion y No

Resumen de Informacidn Presupuestaria

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Gastos Operacionales Programa

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio.

1. Ingresos del Programa - - - - S -
2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 251.25 502.50 753.75 1,005.00 | § 1,005.00
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - s -
4. Ingresos Inkind de Terceros 31,043.75 62,087.50 93,131.25 124,175.00 | § 124,175.00
Total Ingresos de Programa S 31,295.00 | § 62,590.00 | $ 93,885.00 | $ 125,180.00 | $ 125,180.00

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio.

—— ll-lllllll'l,ral -
\ 8/27/2021
—
Presid (#)ib~Ta Junta Local Fecha
1=
Y \\u 8/27/2021
S

\g ‘ 8/27/2021

Agente Fiscal Fecha

Funcionario de Planificacién Fecha

Director({a) c su Representante Autorizado Fecha

— =
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NARRATIVO PRESUPUESTARIO
PROGRAMA DE DESPLAZADOS 2020 ~ 2021

El Area Local de Desarrollo Laboral/Bayamén-Comerio presenta la Primera Modificacion al
Presupuesto Operacional bajo el Programa WIOA del Titulo |, Programa para Trabajadores
Desplazados para el afio fiscal 2020-2021 2do Afio de Disponibilidad.

Contamos con una Delegacién de Fondos ascendente a $1,850,788.00 para proveer servicios de

adiestramientos a participantes Desplazados en armonia con lo siguiente:

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

"~ CATEGORIA | PORCIENTO  TOTAL
A. ADMINISTRACION R $ 114,686.12
B. PROGRAMACION = 92 $1,709,101.88

TOTAL 100 $1,850.788.00

A continuacién se ofrece la distribucion presupuestaria por renglon de gastos:
A. ADMINISTRACION - $ 114,686.12
COSTO JUNTA LOCAL- $ 37,931.00
1. Salarios Basicos - $ 22,240.81

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la

fase de administracion, segin detalle incluido.
2. Beneficios Marginales - § 6,205.93

Representa costos aplicables a néminas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal $2,082.76
b. Fondo del Seguro del Estado $ 952.88
¢. Seguro por Desempleo $ 364.69
d. Plan Médico $2,125.00
e. Seguro Choferil $ 15.00
f.  Aportacion Retiro $ 665.60



3 Servicios Profesionales — Consultoria - $ 4,000.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de
consultoria necesarios seglin se desglosa a continuacion:
a, Servicios ofrecidos por concepto de consultoria a la Junta Local.

4, Materiales - $ 1.469.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de Materiales de

Oficina.
5. Miscelaneos - $4,015.26

Fstos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de

reuniones y seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo
de Transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo

esta Partida.

COSTO AGENTE FISCLA- $ 103,755.12
1, Salarios Basicos - $ 35,304.30

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la

fase de adminisfracion, segtn detalle incluido.
2. Beneficios Marginales - § 8,723.71

Representa costos aplicables nominas por concepto de:

Seguro Social Patronal $2,624.95
b, Fondo del Seguro del Estado $1,063.20
¢. Seguro por Desempleo $1.311.07
d. Plan Médico $1,955.00
e. Seguro Choferil $ 390
f.  Aportacion Retiro $1,764.41

Servicios Profesionales — Consultoria - $ 22,050.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de
consultoria necesarios segln se desglosa a continuacion:

e. Servicios Y mantenimiento Sistema Infranet




f. Servicios ofrecidos por concepto de programacion de Sistemas de
Informatica, Pagina Web , aplicaciones y sistemas de contabifidad.
4. Materiales - § 4,000.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de

oficina.
5, Equipo - $ 8,897.00

Se proveen estos fondos para la compra de Equipo necesario para cubrir las

nuevas necesidades del programa. La descripcion es la siguiente:
a. Laptop Lenovo Think Book 20RW corel7 10610U - $847.00 C/U
b. Office Microsoft Pro. Plus 2019 License- $450.00 C/U
6. Renta - $ 7,704.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente:
a, Renta de Equipo Ricoh -~ $ 7,704.00
7. Miscelaneos - § 17,076.11

Fstos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de

reuniones y seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo
de Transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo
esta Partida.

B. PROGRAMACION - $1,709,101.88
Gastos Operacionales Titulo | - § 253,591.97
1. Salarios Basicos - $ 138,983,59

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la

fase de operaciones, segun detalle incluido.
2. Beneficios Marginales - $ 48,206.97

Representa costos aplicables a néminas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal $11,664.00
b. Fondo del Seguro del Estado $ 4,533.10
¢. Seguro por Desempleo $ 937.35
d. Plan Médico $12,750.00

e. Seguro Choferil $ 2860




f.  Aportacion Retiro $5,693.92
g. Bono de Navidad $12,600.00

3, Servicios Profesionales — Consultorfa - $ 15,000.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de
consultoria necesarios seglin se desglosa a continuacion:
a. Servicios ofrecidos por concepto del sistema de seguridad y menitoreo.
b. Servicios ofrecidos por concepto de programacion de sistemas de
informatica, Pagina WEB y Aplicaciones.
4. Materiales - $ 3,000.00
Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de

oficina.
Equipo - $ 16,224.00

Se proveen estos fondos para la compra de Equipo necesario para cubrir las

nuevas necesidades del programa. La descripcion es la siguiente:
a. Laptop Lenovo Think Book 20RW corel7 10510U - $847.00 C/U
b. Office Microsoft Pro. Plus 2019 License- $450.00 C/U
c. Extended Services Agreemet 3 Years- $69.90 C/U
5. Renta-$7,824.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente:
a.  Rentade Equipo Ricoh - $7,824.00
6.  Miscelaneos - § 24 353.41

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de

reuniones y seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo
de Transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo
esta Partida.
Gastos Operacionales CGU/AJC - § 82,270.34
1. Salarios Basicos - $ 62,817.18

Este es un fotal planificado para cubrir los salarios del personal

asignado a la fase de operaciones, seglin detalle incluido.




2. Beneficios Marginales - $ 13,879.92

Representa costos aplicables a néminas por concepto de:

a.  Seguro Social Patronal $4,711.95
b. Fondo del Seguro del Estado $1,623.18
¢. Seguro por Desempleo $ 0
d. Plan Médico $5,695.00
Seguro Choferil $ 2080
f.  Aportacion Retiro $1,828.99

3, Materiales - $ 1,500.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales

de oficina.
4, Miscelaneos - $4,073.24

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de

reuniones y seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento
Equipo de Transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos
permisibles bajo esta Partida.

Servicios de Desarrollo de Carreras - $517,706.68

Es una porcion de fondos destinados para cubrir el costo por los siguientes
conceptos:

1. Servicios de Consejeria - $ 43,518.48

2. Servicio de Bolsa de Trabajos {*Labor Exchange Services”) de conformidad con Ia
Seccion 134(c)(2)(A)(iv) - § -O-

3, Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con [a Seccion
134(c)(2)(A)xi) -$18,750.00
Se separa esta cantidad para servir participantes en cursos cortos.

4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de
conformidad con la Seccion 134{c}(2){A)(xi}-$ 320,000.00.
Se separa esta cantidad para servir participantes en actividad de empleos

cortos en combinacién con otras actividades.




5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)-$ 50,000.00.
Se separa esta cantidad para servir participantes en dicha actividad.

6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacion Financiera) de conformidad
con la Seccidn 134(c){2){A)xi) - $10,400.00.
Este elemento se llevara a cabo a través del Centro de Talleres del CGU. Se
estima que se ofrecerd a aprokimadamente 44 participantes, con este costo
minimo, ya que se compartiran costos del personal entre Jos programas.

7. Blsqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de
conformidad con la Seccion 134{cH2)(A)(x) - §-0-.

8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2){A)(xi) - $-0-
Se separa esta cantidad para servir participantes en dicha actividad.

9, Servicios de Seguimiento de conformidad con [a Seccidn 134{c){2)(A)(xi)
El seguimiento se lleva a cabo a fravés de los Manejadores de Casos y Consejeros
Ocupacionales que ya estan presupuestados.

10. Servicios de Sostén, de conformidad con fa Seccion 134(d)(2} - $75,038.20
Se ofreceran diversidad de Servicios de Sostén para apoyar [a participacion.

11. Otros Servicios de conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A)-$ -0-.
Se separan estos fondos para los adiestramientos de las Escuelas de
De construccion y la Escuela Agricola.

Servicios de Adiestramiento - $855,532.89

Es una porcién de fondos destinados para cubrir el costo de los siguientes conceptos:

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccién 134(c)3)(D)(i) -
$230,000.00
Se separa esta cantidad para servir participantes en adiestramientos.

2. Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)ii) -
$300,000.00.

Se separa esta cantidad para servir participantes en dicha actividad.




. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(vii) - $50,000.00,
Se separa esta cantidad para servir a 10 participantes en dicha actividad.
. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros
adiestramientos de WIOA, de conformidad con [a Seccion 134(c)(3)(D)(ix)
$ 50,000.00.
Se separa esta cantidad para servir participantes en dicha actividad.
. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, de conformidad con la
Seceidn 134(c)3)(D)(x) - § -0-.
. Adiestramiento a la Medida, de conformidad con la Seccidn 134{c)(3)(D)(xi) - 0
. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) - $ 225,532.89
. Ofros Servicios de conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A)-$ -0- .



