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MEMORIAL ADMINISTRATIVO WIOA - 2018 - 005
(Enmendado)

POLITICA PUBLICA PARA LA DETERMINACION Y
OFRECIMIENTO DE SERVICIOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO FUERA DEL AREA
Y RELOCALIZACION PARA ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS
TITULO | DE LA LEY WIOA

. INTRODUCCION Y TRASFONDO

La Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral de 2014 “Workforce Innovation and
Opportunity Act" (WIOA, por sus siglas en inglés) (Ley Publica 113 — 128), permite sufragar los costos de
los servicios de apoyo, denominados como sostén necesarios para que el cliente pueda adiestrarse y
alcanzar las metas establecidas por el Programa.

En adicion, la Ley tiene como propésito proveer actividades de desarrollo de la fuerza trabajadora que
aumenten el empleo, la retencion e ingreso de los participantes; y que como resultado mejore la calidad de
la fuerza laboral, se reduzca la dependencia en la asistencia publica y mejore la competitividad de la
nacion.

El Area Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio, a través de su Junta Local de Desarrollo Laboral,
tiene entre sus objetivos desarrollar variedad de estrategias permisibles y necesarias para obtener un
empleo de mejor remuneracion, especialmente, un empleo que les permita alcanzar la autosuficiencia o
suficiencia econdmica de aquellos individuos que son dificiles de servir y sin adecuadas destrezas de
madurez para el trabajo. Entre las estrategias esta el ofrecer asistencia y apoyo para el logro de un empleo
no solo en el Area de Mercado Laboral, sino también fuera; y de ser necesaria, la relocalizacion a otra fuera
de Puerto Rico.

Il. BASE LEGAL Y REFERENCIAS

Esta politica publica se promulga siguiendo las disposiciones de las siguientes secciones de Ley,
Reglamento Final y politicas de la Junta Local:

e WIOA, Seccion 134 (c)(3)(A)i)(!l): Uso de los Fondos para Actividades de Empleo vy
Adiestramiento

e Reglamento Final WIOA, Seccion 678.430 (b) (10) y 680.210(a)(3)(b): Blisqueda de empleo fuera
del area y Asistencia para la relocalizacion

e OMB - Uniform Administrative Requirements — 2 CFR Chapter | — Il Part 200.464 — Relocation
Costs of Employees

e Procedimiento General de Servicios para Adultos y Trabajadores Desplazados bajo el Titulo | de la
Ley WIOA, Revision 2021
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. PROPOSITO Y ENMIENDA

Establecer los criterios para determinar el uso de las referidas actividades y servicios para los Programas
de Adultos y Trabajadores Desplazados. Esta politica suplementa el Procedimiento de Servicios y sera
utilizada para determinar si este tipo de servicio a ofrecerse resultara en la autosuficiencia del participante.

Se enmienda esta politica solamente para actualizar la hase legal, con el Reglamento Final de la Ley WIOA
y el nuevo Procedimiento General de Servicios Enmendado en el 2021.

V. DISPOSICIONES DE POLITICA PUBLICA DEL AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO PARA EL
OFRECIMIENTO Y DETERMINACION DE SERVICIOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO FUERA DEL AREA
Y RELOCALIZACION
Esta Politica, se aplica en relacion con lo establecido en la Politica WIOA-01-2016-A, donde se establecen
los servicios disponibles, por lo cual se aplican las definiciones establecidas en ésta en torno a elegibilidad
para los segmentos de participantes y descripcion de las actividades.

a. Blisqueda de Empleo fuera del Area como un Servicio de Carrera Individualizado
La movilidad laboral es constante en Puerto Rico debido a las condiciones de la situacién de Ia
economia y el nivel desempleo, por lo cual hay muchos individuos, que se estan ubicando fuera del
Area de Mercado Laboral de Puerto Rico. En estos casos, es importante determinar si es real la
necesidad y el potencial. Se debera evidenciar la oportunidad de empleo que tenga el participante
fuera del Area. Para asistirlos, se utilizaran los fondos separados en la partida de blisqueda de empleo.

La asignacion o beneficio puede variar por participante, de acuerdo a la evaluacion del Manejador de
Casos o Planificador de Carreras. Para el proceso de asistencia, se deber:

1. Evaluar al participante para determinar la necesidad.

2. Establecer en el Plan de Empleabilidad los lugares de blsqueda de empleo fuera del area
basado en evidencia de ofertas de empleo o entrevista.

3. Determinar el monto de asignacion de fondos.

Las cantidades de asignacion de fondos estarén basadas en la Tabla de Dieta y Millaje de aplicacion a
empleados publicos o las de viajes al exterior; también, aplicables a empleados publicos.

b. Asistencia para la Relocalizacién fuera del Area de Mercado Laboral o fuera de Puerto Rico,
como un Servicio de Carrera Individualizado.

La asignacion de asistencia puede variar por participante, de acuerdo a la evaluacion del Manejador de
Casos o Planificador de Carreras. Para el proceso de asistencia, se debera:

1. Evaluar al participante para determinar la necesidad.

2. Elparticipante debe hacer una solicitud de asistencia de relocalizacion.
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3. Establecer en el Plan de Empleabilidad el lugar de relocalizacion fuera del area basado en
evidencia de empleo.

4. Establecer el monto de asignacion de fondos.
La asistencia puede incluir: costos razonables de transportacion terrestre o aérea, costo de mudanza y
vivienda temporera por hasta 30 dias u hospedaje inicial para la ubicacion. En ocasiones, la oferta de
empleo puede venir acompafiada de asistencia en alguno de estos renglones, por lo cual se basara en
la necesidad justificada y no reembolsada por otra Entidad.
La cantidad méaxima por participante sera de $3,000.00.
V. APROBACION Y VIGENCIA

Este Memorial Administrativo Enmendado, ser4 efectivo a partir de su Otorgamiento. Fecha de aprobacion
L de d\Véagmlore. de 2021,
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