4 de marzo de 2022

Sr.Eliud M. Diaz Gonzélez
Presidente

Junta Local Bayamén-Comerio
P.O. Box 367

Comerio, PR 00782

Estimado sefior Diaz:

Recibimos los documentos para la evaluacién de la notificacién al presupuesto de los
Programas de Jovenes y Adultos de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza
Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) para el Afio Programa (AP) 2021-2022. La Junta
Local de Desarrollo Laboral (JLDL) Bayamdn-Comerio presentd los Resumen de
Informacion Presupuestaria (BIS, por sus siglas en inglés) con sus respectivos narrativos,
los Planes de Metas y Objetivos, enmendados y los Encumbrance Budget Reports. Luego
de completar el proceso de evaluacion, siguiendo los pardmetros establecidos en la Guia
de Planificacion Afio Programa 2021, se aprueban los cambios solicitados.

En el Programa de Desarrollo Laboral estamos para asistirle con el fin de brindar servicios
de excelencia a nuestros participantes. De necesitar informacion adicional con relacion a
este asunto, puede comunicarse con la Sra. Lourdes Pérez Loran, Especialista en Evaluacion
de la Oficina de Planificacion, Evaluacion, Validacion y Estadisticas (PEVE), al correo
electronico lourdes.perez(@ddec.pr.gov.

Cogglialmente,

v/l )
d-é/é%c{ﬁ(ﬁivera Ortiz

yudante Especial a/c
Oficina de Planificacion, Evaluacion,
Validacion y Estadisticas
Programa de Desarrollo Laboral

Anejo
¢. Hon.Ramon L. Rivera Cruz, alcalde

Sr. José F. Rivera Pamias, director ejecutivo
Leda. Jenny Mar Caiidon Feliciano, directora Programa de Desarrollo Laboral

Ave. F. D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | 787.758.4747 | www.ddec.pr.gov



== = Programa de Desarrollo Laboral
2 Modificacién y Notificacién de Cambio

&
N GOBIERNO DE ﬁcmm.._.o RICO Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
re=s Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio p de ) . e

rograma ae Jov

I. Informacién Bésica

A. Nombre y Direccion Junta Local B. Ntiimero de Contrato C. Seguro Social D. Afio Programa

JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO [ 2022-000123 | 660-433574 | 2021-2022
APARTADO 1588 ’
BAYAMON P.R. 00960 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde:| 7/1/2021 | Hasta:]  6/30/2022
F. Documento: | NOTIFICACION 2

|2 notificacion |

O Modificacion

114,801.00

114,801.00

A. Administracion
B. Programa 1,033,209.97 | § 1,033,208.97 90%
C.Total (A+B) 1,148,010.97 | § 1,148,010.97 100%
1. Salarios 6,261.75 12,523.50 18,785.25 25,047.00 | $ 25,047.00
2. Beneficios Marginales 1,518.16 3,036.32 4,554.48 6,072.63 | § 6,072.63
3. Servicios Profesionales 625.00 1,250.00 1,875.00 2,500.00 | § 2,500.00
4, Viajes Locales - - - - S w
5. Vigjes al Exterior - - - - S -
6. Materiales - 250.00 500.00 500.00 | § 500.00
7. Utilidades - - - - $ -
8. Adquisicién de Equipo - - - - S -
9. Renta - - - - S -
10. Misceléneos - - - - S -
Subtotal-Costos de la Junta Local S 8,40491 | § 17,059.82 | § 25,714.73 | $ 34,119.63 | § 34,119.63
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1. Salarios

Programa de Desarrollo Laboral
Modificacién y Notificacion de Cambio
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Jdvenes

13,810.50

27,621.00

41,431.50

55,242.00

55,242.00

2. Beneficios Marginales

3,111.80

6,223.60

9,335.40

12,447.19

12,447.19

3. Servicios Profesionales

2,975.00

5,950.00

8,925.00

11,900.00

11,900.00

4. Viajes Locales

. Viajes al Exterior

. Materiales

. Adquisicion de Equipo

5
6
7. Utilidades
8
g

. Renta

10. Misceldneos

150.00

300.00

500.00

500.00

500.00

Subtotal-Costos del Agente Fiscal

1. Salarios

S 20,197.30

40,444.60

$

60,691.90

80,681.37

W [ [ [ [ [ [0 [ [ [0 [

80,681.37

2. Beneficios Marginales

3. Servicios Profesionales

4. Viajes Locales

5. Viajes al Exterior

. Materiales

Adgquisicion de Equipo

6
7. Utilidades
8.
9.

Renta

10. Miscelaneos

Subtotal-Operador del CGU/AIC

A

A

Total - Administracion

i

28,602.21

<[]

57,504.42

$

86,406.63

$

114,801.00

W [ [ [ [ [0 [0 [0 [0 | U0 -

114,801.00
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Programa de Desarrollo Laboral
Modificacion y Notificacién de Cambio
Resumen de Informacidn Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

H hoe.m:mu _ucma n_m _m mmncm_m .Emm 224,074.18 436, omw wm mm.\ 070.54 umw wmw 39 |$ 762, wu.u. mw
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 26% 72,762.36 142,209.97 200,267.32 270,886.58 | $ 270,886.58
Total 100%| $ 296,836.54 | $ 578,233.33 | § 797,337.86 | $ 1,033,209.97 | $ 1,033,209.97
1. Salarios 29,454.33 58,908.66 88,362.99 117,817.31 | $ 117,817.31
2. Beneficios Marginales 7,673.16 15,346.32 23,019.48 30,692.63 | § 30,692.63
3. Servicios Profesionales 2,334.38 4,668.76 7,003.14 9,337.50 | $ 9,337.50
4, Viajes Locales - - - - $ -
5. Viajes al Exterior - - - - S -
6. Materiales 300.00 700.00 1,100.00 1,500.00 | § 1,500.00
7. Utilidades c - - - - S -
8. Adquisicidn de Equipo 12,225.00 12,225.00 12,225.00 12,225.00 | S 12,225.00
9. Renta 733.50 1,467.00 2,200.50 2,934.00 | S 2,934.00
10. Miscelaneos 7,305.20 14,610.40 21,915.60 29,220.79 | § 29,220.79
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo |- Jévenes Fuera de la Escuela S 60,025.57 | § 107,926.14 | $ 155,826.71 | § 203,727.23 | $ 203,727.23
1. Salarios 13,910.79 27,821.58 41,732.37 55,643.16 | § 55,643.16
' 2. Beneficios Marginales 3,961.63 7,923.26 11,884.89 15,846.50 | $ 15,846.50
3. Servicios Profesionales - - - - s -
4. Viajes Locales 2 - - - 1 -
5. Viajes al Exterior - - - - S -
6. Materiales 187.50 375.00 562.50 750.00 | § 750.00
7. Utilidades 187.50 375.00 562.50 750.00 | § 750.00
8. Adquisicién de Equipo - - - - S -
9. Renta - - - - 8 -
10. Miscelaneos 562.00 1,124.00 1,686.00 2,250.00 | & 2,250.00
Subtotal-Costos del Operador del CGU/AIC S 18,809.42 | $ 37,618.84 | § 56,428.26 | S 75,239.66 | § 75,239.66
Total - Costos Operacionales Jovenes Fuera de la Escuela s 78,834.99 | § 145,544.98 | S 212,254.97 | $ 278,966.89 | § 278,966.89
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10,189.17 |

Programa de Desarrollo Laboral
Modificacién y Notificacion de Cambio
| Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
i bt i Programa de Jovenes

30,567.51

1. Manejo de Casos 20,378.34 | 40,756.69 | $ 40,756.69
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencion de 3,643.02 7,286.04 10,929.06 14,572.06 | § 14,572.06
desercion escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercién escolar, de 15,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 | § 30,000.00
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; 55,902.00 111,804.00 149,304.00 186,804.00 | § 186,804.00
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccién 129(c){(2)(c)
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(D) 15,000.00 30,000.00 45,000.00 45,000.00 | 45,000.00
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza 5,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 | § 10,000.00
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(F) 3,960.00 7,920.00 11,880.00 25,840.00 | § 25,340.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2){(G) 14,625.00 29,250.00 43,875.00 58,703.75 | § 58,703.75
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccidn 129(c)(2)(H) 2,500.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 | $§ 5,000.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1) 1,500.00 3,000.00 4,500.00 5,000.00 | § 5,000.00
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) - - < - 5 s
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 3,960.00 7,920.00 11,880.00 20,840.00 | S 20,840.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L) 10,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 | § 20,000.00
14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 3,960.00 7,920.00 11,880.00 20,840.00 | § 20,840.00
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacion - - - - S -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros: - - - - S -
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela 145,239.19 | § 290,478.38 | § 384,815.57 | § 483,356.50 | $ 483,356.50
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela 224,074.18 | § 436,023.36 | $ 597,070.54 | § 762,323.39 | § 762,323.39
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Programa de Desarrollo Laboral
Modificacion y Notificacion de Cambio
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

1. Salarios T - ‘ _ 9,817.98 19,635.96 20,453.94 | 39,271.93

$ 39,271.93
2. Beneficios Marginales 2,557.71 5,115.42 7,673.13 10,230.82 | § 10,230.82
3. Servicios Profesionales 778.00 1,556.00 2,334.00 3,112.50 | § 3,112.50
4. Viajes Locales - . - - - S -
5. Viajes al Exterior - - - - S -
6. Materiales = - - - S -
7. Utilidades : 4,075.00 4,075.00 4,075.00 4,075.00 | § 4,075.00
8. Adquisicion de Equipo 244.50 489.00 733.50 978.00 | 978.00
9. Renta 2,435.00 4,870.00 7,305.00 9,740.27 | § 9,740.27
10. Misceldneos - 250.00 500.00 500.00 | $ 500.00
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo |- J6venes Asisten a la Escuela S _ 19,908. 35,991.38 | § 52,074.57 | § 67,908.52 | § 67,908.52

-Salarios . ) = I 1391058  18547.44

1 $ 18,547.44
2. Beneficios Marginales 1,320.50 2,641.00 3,961.50 5,282.15 | § 5,282.15
3. Servicios Profesionales - - - - S -
4. Viajes Locales - - - - S -
5. Viajes al Exterior - - | - - S -
6. Materiales - 150.00 250.00 250.00 | $ 250.00
7. Utilidades - 150.00 250.00 250.00 | $§ 250.00
8. Adgquisicién de Equipo - - - - $ -
9. Renta 175.00 350.00 550.00 750.00 | § 750.00
10. Misceldneos - - - - $ &
Subtotal-Operador del CGU/AIC s 6,132.36 | § 12,564.72 | § 18,922.08 | § 25,079.59 | S 25,079.59
Total - Costos Operacionales Jévenes Asisten a la Escuela S 26,040.55 | § 48,556.10 | $ 70,996.65 | $ 92,988.11 | § 92,988.11
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e S e 6 Programa de Desarrollo Laboral
Modificacion y Notificacion de Cambio :
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

e e Programa de Jévenes

1. Manejo de Casos o " 3,248.81 ‘ 6,497.62 9,746.42 1299522 | & 12,995.22
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencién de 2,500.00 5,000.00 7,500.00 9,000.00 | § 9,000.00
desercién escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercién escolar, de - - - - s - -
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; 17,100.00 34,200.00 51,300.00 68,403.00 | § 68,403.00
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (0JT), de
conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(c)
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2){D) 5,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 | 10,000.00
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza 2,500.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 | § 5,000.00
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con la Seccién
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) 1,567.00 3,134.00 4,701.00 16,270.00 | § 16,270.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(G) 4,605.00 8,420.25 8,420.25 8,420.25 | $ 8,420.25
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 1,500.00 3,000.00 4,500.00 5,000.00 | § 5,000.00
10. Servicios am Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1) 1,567.00 3,134.00 4,701.00 6,270.00 | 6,270.00
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(J) - - = & $ =
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 1,567.00 3,134.00 4,701.00 6,270.00 | S 6,270.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(L). - - - - s -
14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 1,567.00 3,134.00 4,701.00 11,270.00 | § 11,270.00
ocupacional, consejerfa y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccidn N
129(c)(2)(Mm)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacién 4,000.00 9,000.00 14,000.00 19,000.00 | 19,000.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
16. Otros - - - - S =
Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela S 46,721.81 | S 93,653.87 | § 129,270.67 | § 177,898.47 | § 177,898.47
Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela S 72,762.36 | § 142,209.97 | § 200,267.32 | § 270,886.58 | § 270,886.58
Sub Total - Programa [ 296,836.54 | § 578,233.33 | § 797,337.86 | § 1,033,209.97 | § 1,033,209.97
Total Experiencia de Trabajo % 25% S 73,002.00 | § 146,004.00 | $ 200,604.00 | § 255,207.00 | § 255,207.00
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: GOBIERNO DE PUERTO RICO

L <5
aer.r_qk : Departamento de Desarrollo Econormico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Modificacion y Notificacion de Cambio
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)

Programa de Jévenes

1. Ingresos del Programa 0.00 0.00 0.00 0.00| S -
2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 251.25 251.25 251.25 251.24 | $ 251.24
3. Aportacién no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 0.00 0.00 0.00 0.00 | $ -
4. Aportaciones Inkind de Terceros 31,043.75 31,043.75 31,043.75 31,043.75 | § 31,043.75
Total Ingresos de Programa S 31,295.00 | $ 31,295.00 | $ 31,295.00 | $ 31,294.99 | § 31,294.99
35% 34% 36% 36% 36%

Gastos Operacionales Programa

Desarrollo Laboral.

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la
Ley WIA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracion de

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtin la Ley WIA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la
Administracion de _ummm_._.o__o\_.mcoﬂm_.

A >m?$ Fi

scal

= >
2/16/2022 3/7 [2022.
Fecha io'de Planificacién echa
2/16/2022 = = i w\ lm WBN\
Fecha Director(a) m: Representante Autorizado I Fdeha
2/16/2022 i
Fecha
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

- “Beparamenic de B = Y

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacion Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO

APARTADQ 1588

BAYAMON P.R. 00860

Asignacion Proveniente: 0

[3rome | [omessesons vepamaes

] sos02

B. Niim. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
2022-000122 660-433574 _ 2021-2022 _
E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde: 01/07/2021 _ Hasta
F. Documento: —
O Medificacicn —_m Notificacién O Transferencia de Fondos

NOTIFICACION 2

PROGRAMA

A. Administracion $ 121,386.00 1 5 - $ 121,386.00 10%
B. Programa $ 1,092,473.13 | § - |$ 1,092,473.13 90%
Total (A +B) $ 1,213,859.13 | - |3 1,213,859.13 100%

1. Salarios 6,451.50 12,903.00 19,354.50 25,806.00 | $ 25,806.00
2. Beneficios Marginales 2,205.42 4,410.84 6,616.26 8,821.66 | $ 8,821.66
3. Servicios Profesionales 1,000.00 2,000.00 3,000.00 3,000.00 | $ 3,000.00
4. Vigjes Locales i 5 = - |8 =
5. Vigjes al Exterior - - - i $ =
6. Materiales - 315.00 315.00 31500 | $ 315.00
7. Utilidades - - - - $ -
8. Adquisicién de Equipo - - - - $ -
9. Renta - - - " $ -
10. Misceldneos - 37234 37234 37234 | $ 372.34
Subtotal -Costos de la Junta Local s 9,656.92 | $ 20,001.18 | § 29,658.10 | $ 38,315.00 | $ 38,315.00

lde6
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Maodificacion y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Depariamento de Desamolio ECONOMICO y Comerclo ——

1. Selarios ‘ . o . 14,229.00 28,458.00 42,687.00 56,916.00 | § 56,916.00
2. Beneficios Marginales 4,518.69 9,037.38 13,556.07 18,074.76 | $ 18,074.76
3. Servicios Profesionales 2,000.00 4,000.00 6,000.00 7,150.24 | § 7,150.24
4. Vigjes Locales 5 = = & $ "
5. Viajes al Exterior . 3 & E s -
6. Materiales - 150.00 300.00 300.00 | $ 300.00
7. Utilidades 150.00 300.00 300.00 300.00 | $ 300.00
8. Adquisicién de Equipo - . - - $ -
9. Renta & 2 - = 3 -
10. Misceléneos . 5 150.00 330.00 330.00 | § 330.00
Subtotal-Costos del Agente Fiscal 42,095.38 63,173.07 83,071.00 | $ £3,071.00

Salarios

[

. Beneficios Marginales

w

. Servicios Profesionales

4. Vigjes Locales

5. Viajes al Exterior

. Materiales

. Utilidades

m
u
m.>ancw_n._m:nmmn_:.ﬁo
9. Renta

10. Misceldneos

Subtotal-Operador del CGU/AIC § - |8 = |8 - |8

Total - Administracién $ 30,554.61 | $ 62,096.56 | $ 92,831.17 | § 121,386.00 121,386.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

arlamento de | ilo

coy Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacidén Presupuestaria

Modificacién y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

40,462.36 80,924.72 121,387.08 161,849.42 | $ 161,849.42
2. Beneficios Marginales 10,659.38 21,318.76 31,978.14 42,637.51 | $ 42,637.51
3. Servicios Profesicnales 7,762.50 15,525.00 23,287.50 31,050.00 | $ 31,050.00
4, Viajes Locales - - & i $ &
5. Vigjes al Exterior = - = - |8 -
6. Materiales 1,000.00 2,000.00 3,000.00 3,000.00 | $ 3,000.00
7. Utilidades - & = & $ a
8. Adquisicién de Equipo 23,950.00 23,950.00 23,950.00 23,950.00 | $ 23,950.00
9. Rentz 978.00 1,956.00 2,934.00 3,912.00 | $ 3,912.00
10. Misceléneos 15,000.00 30,000.00 45,000.00 56,363.77 | $ 56,363.77
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | 99,812.24 | $ 175,674.48 | § 251,536.72 322,762.70 | $ 322,762.70

21de24
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1. Salarios 19,109.75 38,219.50 57,329.25 76,439.00 | $ 76,439.00
2. Beneficios Marginales 7,946.83 15,893.66 23,840.49 31,787.30 | $ 31,787.30
3. Servicios Profesionales - - - - |3 -
4, Viajes Locales = % = = $ u
5. Vigjes al Exterior - = 5 = $ -
6. Materiales 500.00 1,500.00 2,000.00 2,000.00 | § 2,000.00
7. Utilidades ” = . - $ -
8. Adquisicién de Equipo % & - = $ .
S. Renta - % g & $ g <
10. Misceldneos 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 | $ 4,000.00
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 28,556.58 | § 57,613.16 | $ 86,169.74 114,226.30 | $ 114,226.30
Total- Costos Operacionales de Programa $ 128,368.82 | § 233,287.64 | $ 337,706.46 436,989.00 | § 436,989.00
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Programa de Desarrollo Laboral

2 ” wmmzamunm_sﬁo_,:._mna_._Emm:u:mmnmlm
® GOBIERNG DE PUERTO RICO : Modificacién y Notificacion

“Departamento de Desarollo ECONBIMIGO Y GOMErcio ] )
- Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Servicios de Consejeria ‘ 13,053.55 . 26,107.10 39,160.65 52,214.20 | $ 52,214.20
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién s
134(c)(2)(A)(iv)
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién 134(c){2)(A) (xi)
- - - 5,000.00 | $ 5,000.00
4. mxnm:w_.\a_m de Trabajo m._:ﬂm:._mnnm Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad.con 25,000.00 50,000.00 65,000.00 76,202.93 | § 76,202.93 |-
la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
5. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccion
- rreparacion p ! 15,000.00 30,000.00 45,000.00 50,000.00 | $ 50,000.00
134(c)(2)(A)[xi)
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccién
+ 2,500.00 5,000.00 7,500.00 10,000.00 | § 10,000.00
134(c)(2)(A)(x1)
7. Blisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en Iz Relocalizacion, en conformidad con la } ) } _ s )
Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
5,000.00 -10,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) $ 5,000.00
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(x7) 1,500.00 3,000.00 5,000.00 5,000.00 | § 5,000.00
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii _ - - - $ _
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccion 170(d)(2) s 2 - ” s &
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134{d)(2) 2,500.00 5,000.00 7,500.00 10,000.00 | $ 10,000.00
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) - - - - $ -
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras $ 64,553.55 | S 129,107.10 | § 184,160.65 | S 22341713 | $ 223,417.13
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red

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no

Tradicionales, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(i)

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacidn y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

30,000.00

60,000.00

80,000.00

100,000.00

100,000.00

[\

Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c){3)(D)(ii

40,000.00

110,000.00

170,000.00

208,037.00

208,037.00

w

Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134{d)(4) y

134{c)(3)(D) i

S

Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en

conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(iv)

wi

Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién

134(c)(3)(D)(v)

(=]

Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c){3)(D)(vi)

~

Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii

5,000.00

12,500.00

20,000.00

21,434.00

21,434.00

0o

Adiestramiento de Preparacidn para el Emplec en combinacidn con otros adiestramientos de

WIOA, en conformidad con la Seccién 134{c)(3)(D){ix)

Ay

134(c}(3)(D)(x)

9. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccién

20,000.00

32,266.00

32,266.00

10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi)

11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2)

20,000.00

40,000.00

60,000.00

69,330.00

69,330.00

12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3)

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Adiestramiento

% 95,000.00

222,500.00

350,000.00

432,067.00

432,067.00

Total - Programa

S 287,922.37

584,894.74

R

871,867.11

1,092,473.13

Wl ||| ||

1,092,473.13
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria

Modificacién y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Ingresos del Programa - - - - s =

2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 251.25 502.50 753.75 1,005.00 | § 1,005.00

3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - 2 - - $ .

4. Ingresos Inkind de Terceros 31,043.75 62,087.50 93,131.25 124,175.00 | § 124,175.00
Total Ingresos de Programa s 31,295.00 | 62,590.00 | § 93,885.00 | $ 125,180.00 | $ 125,180.00

Econdémico y Comercio.

nm:i_no que este wmmcam: de _:mo:.:mna: _u_.mmcucmmnmzm es cierto en non_om sus mmumﬂom y que se preparé a tono con _m _.m<
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamentoc de Desarrollo

Se autoriza el u_.mmcucmmﬁo yel noﬁmmuo:n__m:.”m u_ms nm ﬁawm_o segln la Ley WIOA, sus reglamentos,

memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio.

Agente Fiscal

2/16/2022
na_
2/16/2022
Fecha
2/16/2022

Fecha

3/7 /2022

Fegha

22020

Fecha

{

Director(a) o su Representante Autorizado
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

' 4 de marzo de 2022

St.Eliud M. Diaz Gonzalez
Presidente

Junta Local Bayamén-Comerio
P.O. Box 367

Comerio, PR 00782

Estimado sefior Diaz:

Recibimos los documentos para la evaluacion de la notificacion de cambio al presupuesto
de los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades y de
Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) para el Afio Programa
(AP) 2020-2021. La Junta Local de Desarrollo Laboral (JLDL) Bayamdén-Comerio
present6 los Resimen de Informacién Presupuestaria (BIS, por sus siglas en inglés) con
sus respectivos narrativos, los Planes de Metas y Objetivos, enmendados y los
Encumbrance Budget Reports. Luego de completar el proceso de evaluacién, siguiendo
los parametros establecidos en la Guia de Planificacién Afio Programa 2019, se aprueban
los cambios solicitados.

En el Programa de Desarrollo Laboral estamos para asistirle con el fin de brindar servicios
de excelencia a nuestros participantes. De necesitar informacion adicional con relacion a
este asunto, puede comunicarse con la Sra. Lourdes Pérez Loran, Especialista en Evaluacion
de la Oficina de Planificacién, Evaluacion, Validacion y Estadisticas (PEVE), al correo
electronico lourdes.perez@ddec.pr.gov.

Cbrdia]mente,

( . ,U/l/\" el
\ Yolanda Rivera Ortiz
— ,f\yudante Especial a/c
Oficina de Planificaciéon, Evaluacion,

Validacion y Estadisticas
Programa de Desarrollo Laboral

Anejo
¢. Hon.Ramén L. Rivera Cruz, alcalde

Sr. José F. Rivera Pamias, director ejecutivo
Leda. Jenny Mar Cafién Feliciano, directora Programa de Desarrollo Laboral

Ave. F. D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | 787.758.4747 | www.ddec.pr.gov



GOBIERNO DE PUERTO RICO :
“Depanamento de Desanoll Econdmicoy Comercio .

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria

Meodificacion y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

l. Informacién Basica

A. Nombre y Direccion Junta Local

B. Nam. de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

d 2020-2021 2do afio _

JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO 2021-000026 660-433574
APARTADO 1588
BAYAMON P.R. 00960 E. Periodo del Resumen de Informacidn Presupuestaria
Desde: 01/07/2021 \— Immnm"_ 30/06/2022
Asignacién Proveniente: 0
- F. Documento: _ NOTIFICACION 2
ﬂﬂi D Trabefadores Despiazados 0 Modificacidn [ Netificacién O Transferencia de Fondos
PROGRAMA

98,769.17 | - $ 98,769.17 8%
B. Programa 1,115,089.83 | § - s 1,115,089.83 92%
Total (A +B) 1,213,859.00 | $ - S 1,213,859.00 100%

1. Salarios 5,560.20 11,120.40 16,680.60 22,240.81 | $ 22,240.81
2. Beneficios Marginales 1,952.95 3,505.92 5,858.88 6,257.58 | § 6,257.58
3. Servicios Profesionales 3,400.00 4,400.00 5,400.00 6,400.00 | $ 6,400.00
4. Viajes Locales - ] & 2 s .
5. Viajes al Exterior - - - - $ -
6. Materiales 300.00 600.00 800.00 1,000.00 | § 1,000.00
7. Utilidades = = G - $ =
8. Adquisicién de Equipo - - g 5 S ”
9. Renta - s . - $ -
10. Misceldneos 1,000.00 2,000.00 3,000.00 3,006.24 | $ 3,096.24
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 12,213.16 22,026.32 | § 31,739.48 | $ 38,994.63 | $ 38,994.63
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Y

. Salarios

de D flo Economico y G

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacién y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

8,826.08

17,652.16

26,478.24

35,304.30

35,304.30

N

. Beneficios Marginales

2,882.55

5,765.10

8,647.65

10,288.73

10,288.73

3. Servicios Profesionales

2,675.00

5,350.00

8,025.00

10,700.00

10,700.00

4. Viajes Locales

. Vigjes al Exterior

. Materiales

1,500.00

. Adquisicién de Equipo

5
6
7. Utilidades
8
9

. Renta

10. Misceléneos

1,981.51

1,981.51

1,981.51

1,981.51

1,981.51

1. Salarios

Subtotal-Costos del Agente Fiscal

$ 16,665.14

31,448.77

46,232.40

59,774.54

L7 BT S 7O B, S 7 S 7 T T T B v

59,774.54

2. Beneficios Marginales

3. Servicios Profesionales

4, Vigjes Locales

5. Viajes al Exterior

6. Materiales

7. Utilidades

8. Adquisicién de Equipo

9. Renta

10. Misceldneos

Subtotal-Operador del CGU/AIC

Total - Administracién

$ 28,878.30

-

53,475.09

77,971.88

98,769.17

98,769.17
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Depar de D U
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacion y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
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1. Salarios 34,745.90 69,491.80 104,237.70 138,983.59 | $ 138,983.59
2. Beneficios Marginales 9,523.26 19,046.52 28,569.78 32,202.18 | § 32,202.18
3. Servicios Profesiconales 7,212.50 14,425.00 21,637.50 28,850.00 | $ 28,850.00
4. Vigjes Locales 5 u " = $ "
5. Vigjes al Exterior 5 = = & $ a
6. Materiales 1,500.00 3,000.00 3,500.00 4,000.00 | $ 4,000.00
7. Utilidades - - a 5 $ "
8. Adquisicién de Equipo 6,355.00 6,355.00 6,355.00 6,355.00 | & 6,355.00
9. Renta 978.00 1,956.00 2,934.00 3,912.00 | $ 3,912.00
10. Miscelaneos 15,322.00 30,644.00 41,338.36 41,338.36 | § 41,338.36
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo [ $ 75,636.66 144,918.32 | § 208,572.34 | § 255,641.13 | $ 255,641.13
1. Salarios 15,704.30 31,408.60 47,112.90 62,817.18 | $ 62,817.18
2. Beneficios Marginales 6,791.89 13,583.78 20,375.67 23,623.60 | $ 23,623.60
3. Servicios Profesionales 5 = a & $ -
4. Viajes Locales 5 F = - $ -
5. Viajes al Exterior . - - " S a
6. Materiales 500.00 1,000.00 2,000.00 3,000.00 | & 3,000.00
7. Utilidades = 5 = 2 $ =
8. Adquisicién de Equipo - - - - $ - \l
9. Renta . P - = $ -
10. Misceldneos 2 % = = | & =
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 22,996.19 45,992.38 | § 69,488.57 | § 89,440.78 | § 89,440.78
Total- Costos Operacionales de Programa $ 98,632.85 190,910.70 | $ 278,060.91 | § 345,081.91 | $ 345,081.91
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1.

GOBIERNO DE PUERTO RICO

epartamento de Desanol

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacidn Presupuestaria
Modificacién y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Servicios de Consejeria

10,428.74

20,857.48

31,286.22

40,789.62

40,789.62

2

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(iv)

3.

Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

10,000.00

18,750.00

18,750.00

18,750.00

18,750.00

4.

Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con
la Seccién 134(c){2)(A)(xi)

25,000.00

50,000.00

75,000.00

214,325.00

214,325.00

5.

Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadorg, en conformidad con la Seccién
134{c)(2)(A)(xi)

15,000.00

24,425.00

24,425.00

51,425.00

51,425.00

6.

Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con [a Seccién
134(c)(2){A)(xi)

2,500.00

5,000.00

7,500.00

10,000.00

10,000.00

7.

Biisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relecalizacién, en conformidad con la
Seccion 134(c)(2){A)(xi)

8.

Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)

9.

Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccidén 134(c)(2)(A)(xi)

10.

Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134{d)(5) y 134(c)(3){D)(viii

11.

Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2)

12.

Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2)

5,000.00

15,000.00

25,000.00

35,037.04

35,037.04

13.

Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134{d){1)(A)

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras

$ 67,928.74

134,032.48

181,961.22

370,326.66

RV VT B ¥ I VT BV VB (¥

370,326.66
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacién y Notificacidn

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Adiestramiento en Destrezas Oncumnmo_._.mmm..m‘.m.:w_.:mm:ao >n._mﬂ_|mamm:wo m:‘m_.:_u_mom.. no
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D){i)

30,000.00

60,000.00

70,000.00

110,000.00

110,000.00

2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii)

25,000.00

55,000.00

85,000.00

168,326.26

168,326.26

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4} y -
134{c)(3)(D)(

4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionadz, en
conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(iv)

5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(v)

6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi)

7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134{c){3)(D)({vii

10,000.00

15,000.00

20,000.00

25,000.00

25,000.00

8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de
WIOA, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ix)

15,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

23,000.00

9. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccién
134{c)(3)(D)(x)

10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi)

11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2)

5,000.00

20,000.00

35,000.00

73,355.00

73,355.00

12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(3)

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Adiestramiento

$ 85,000.00

173,000.00

233,000.00

399,681.26

399,681.26

Total - Programa

$ 251,561.59

497,943.18

693,022.13

1,115,089.83

W | |Wv|wv» | n| n

1,115,089.83
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Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria
COBIERAD BB PUESTD K100 : Modificacién y Notificacién

de D it y Comercio

o
1.
Ao

e £)

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Gastos Operacionales Programa

Certifico que este Resumen de Informacidn Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley |Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segln la Ley WIOA, sus reglamentos,
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo |memorandos administrativos emitidas y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio. Econdmico y Comercio. ’

1. Ingresos del Programa = - - - S =

2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 251.25 502.50 753.75 1,005.00 | § 1,005.00

3. Aportacion no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - $ -

4. Ingresos Inkind de Terceros 31,043.75 93,131.25 124,175.00 | § 124,175.00
Total Ingresos de Programa 31,295.00 93,885.00 125,180.00 | § 125,180.00

2/16/2022

Presid ocal ) Fecha de Planificacién Fe

2/16/2022

‘ L4
_u-.u% ) @3&3 Fecha Director(; u_\o su Representante Autorizado Fecha
il - 2/16/2022
\ Agente Fiscal . Fecha

= RO
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o et
e Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Maodificacion y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacidn Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

B. Niim. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa

660-433574 - 2020-2021 2do afio _

JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO 2021-000026
APARTADO 1588
BAYAMON P.R. 00960 E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria
um.an_ 01/07/2021 _ xmua"_ 30/06/2022
Asignacion Proveniente: 0
e e e B Notificacién o Trnsterenc de ronces | P Dee: _ NOT.CAMBIO 2
PROGRAMA
Il. Categorias de Costos Asignacion Regular Transferencias Total Disponible %
A. Administracion $ 141,686.12 | $ - $ 141,686.12 8%
B. Programa $ 1,709,101.88 | $ - |8 1,709,101.88 92%
Total (A +B) $ 1,850,788.00 | $ - |8 1,850,788.00 100%
A B) ‘ q
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre
(iulio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo)
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local

1. Salarios 5,560.20 11,120.40 16,680.60 22,240.81 | § 22,240.81
2. Beneficios Marginales 1,551.48 3,102.96 4,654.44 6,205.93 | § 6,205.93
3. Servicios Profesionales 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 | $ 4,000.00
4. Viajes Locales “ - - - $ -

5. Vigjes al Exterior = - - - $ -

6. Materiales 300.00 800.00 1,269.00 1,465.00 | $ 1,469.00

7. Utilidades - i % % [ i

8. i6n de Equipo » - - - $ =

9. = - " ST -
10. Misceléneos 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,015.26 | $ 4,015.26

Subtotal -Costos de la Junta Local $ 9,411.68 | $ 19,023.36 | $ 28,604.04 | § 37,931.00 | $ 37,931.00
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A) B) o) D) ,
Iii. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
(iulio a septiembre) | (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) :
Costos del Agente Fiscal B o
1. salarios 8,826.08 17,652.16 26,478.24 35,304.30 | $ 35,304.30
2. Beneficios Marginales 2,378.40 4,756.80 7,135.20 872371 % 8,723.71
3. Servicios Profesionales 5,512.50 11,025.00 16,537.50 22,050.00 | § 22,050.00
4. Viajes Locales o - - - $ -
5. Viajes al Exterior & - = - $ -
6. Materiales 1,500.00 3,000.00 4,000.00 4,000.00 | § 4,000.00
7. Utilidades - - - - $ »
8. Adquisicion de Equipo 8,897.00 8,897.00 8,897.00 8,897.00 | § 8,897.00
9. Renta 2,301.00 4,602.00 6,903.00 7,704.00 | $ 7,704.00
10. Miscelaneos 14,270.25 17,076.11 17,076.11 17,076.11 | § 17,076.11
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 43,685.23 | $ 67,009.07 87,027.05 103,755.12 | $ 103,755.12
Operador del CGU/AIC
1. Salarios - A g - $ z
2. Beneficios Marginales N - - - $ i
3. Servicios Profesionales - " " - $ -
4. Viagjes Locales & < & - $ -
5. Viajes al Exterior - - = & $ -
6. Materiales . = . - |8 -
7. Utilidades = " " u $ -
8. Adquisicién de Equipo - & 2 & $ -
9. Renta = - - - m -
10. Misceléneos 2 = = - s -
Subtotal-Operador del CGU/AIC § - [ - 3 & $ =
Total - Administracion $ 53,096.91 | $ 86,032.43 115,631.09 141,686.12 | $ 141,686.12
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DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019

; A) B) (8] D) E)
1l Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre L g e
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril umin& T
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo |
1. Salarios 34,745.90 69,491.80 104,237.70 138,983.55 | § 138,983.59
2. Beneficios Marginales 13,023.25 26,046.50 39,069.75 48,206.97 | $ 48,206.97
3. Servicios Profesionales 6,600.00 13,200.00 15,000.00 15,000.00 | $ 15,000.00
4. Viajes Locales - - - - 5 "
5. Viajes al Exterior s - - s |8 -
6. Materiales 1,500.00 2,500.00 3,000.00 3,000.00 | $ 3,000.00
= & - - m -
8. Adquisicidn de Equipo 10,000.00 10,000.00 16,224.00 16,224.00 | $ 16,224.00
9. Renta 1,956.00 3,912.00 5,868.00 7,824.00 | § 7,824.00
10. Miscelaneos 15,973.35 24,353.41 24,353.41 24,353.41 | § 24,353.41
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 83,798.50 | $ 149,503.71 207,752.86 253,591.97 | § 253,591.97
Costos Operador del CGU/AIC
1. Salarios 15,704.30 31,408.60 47,112.90 62,817.18 | $ 62,817.18
2. Beneficios Marginales 4,640.65 9,281.30 13,879.92 13,879.92 | § 13,879.92
3. Servicios Profesionales - - - . $ -
4. Viajes Locales - & = = $ z
5. Vizgjes al Exterior 3 s = - $ -
6. Materiales 500.00 1,000.00 1,500.00 1,500.00 | § 1,500.00
7. Utilidades " . “ - $ =
8. Adquisicién de Equipo 2 = & = $ -
9. Renta - - - - $ -
10. Misceldneos 1,000.00 2,000.00 3,000.00 4,073.24 | § 4,073.24
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 21,844.95 | $ 43,689.90 65,492.82 82,270.34 | § 82,270.34
Total- Costos Operacionales de Programa $ 105,643.45 | $ 193,193.61 273,245.68 335,862.31 | § 335,862.31
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B) g g
1li. Resumen de Uso de Fondos e Seeundo T T = -
@Eﬂ .mmmunn:.wﬂv {octubre a diciembre) {enero a marzo) : g
Servicios de Desarrollo de Carreras iy e
1. Servicios de Consejerfa 11,446.20 22,892.40 34,338.60 4351848 | $ 43,518.48
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134{c)(2)(A)(v) ) ] - = |8 -
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
10,000.00 18,750.00 18,750.00 18,750.00 | § 18,750.00
4. Experiencia de Trabajo e Internados Cenectados a Ocupacicnes y Carreras, en conformidad con
la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 50,000.00 100,000.00 150,000.00 320,000.00 | § 320,000.00
5. Actividades de Preparacién para Entrar 2 la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién _—
134(c)(2)(A)(xI) 5,000.00 50,000.00 50,000.00 81,464.00 | § 81,464.00
6. Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(xi) 2,500.00 5,000.00 7,900.00 10,400.00 | § 10,400.00
7. Blsqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion, en conformidad con [z } s
Seccién 134(c)(2)(A) (xi) )
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en ) } ) s
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) )
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) - - . - $ ~
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(v - _ _ - $ .
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d}(2) a o g & $ -
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d){2) 10,000.00 35,000.00 60,000.00 75,038.20 | $ 75,038.20
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) - - - - $ _
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 108,946.20 | § 231,642.40 | § 320,988.60 | § 549,170.68 | 549,170.68
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u..‘ .kmmmmwmﬂ:\qm:ﬁm m\: Ummnmmwm..“. Ocupacionales, incluyendo hammmqmamm:ﬁuum: Empleos no
Tradicionales, en cenformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i)

40,000.00

80,000.00

120,000.00

230,000.00

230,000.00

2. Adiestramiento en el Emplec, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D

25,000.00

50,000.00

75,000.00

270,000.00

270,000.00

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii

~

. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv)

tn

- Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D){v)

{21

. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D){vi)

7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii)

10,000.00

25,000.00

34,826.00

34,826.00

34,826.00

8. Adiestramiento de Preparacién para el Emplec en combinacién con otros adiestramientos de
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D){ix)

10,000.00

23,710.00

23,710.00

23,710.00

23,710.00

9. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(x)

40,000.00

40,000.00

10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(D)(xi)

11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2)

30,000.00

60,000.00

100,000.00

225,532.89

225,532.89

12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(3)

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Adiestramiento

$

115,000.00

238,710.00

353,536.00

824,068.89

824,068.89

Total - Programa

329,589.65

663,546.01

947,770.28

1,709,101.88
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1. _:m._.mme del vnomﬂaw ..... - - " e w . -
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 251.25 502.50 753.75 1,005.00 | § 1,005.00
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU = = & - $ -
4. Ingresos Inkind de Terceros 31,043.75 62,087.50 93,131.25 124,175.00 | $ 124,175.00
Total Ingresos de Programa S 31,295.00 | $ 62,590.00 | $ 93,885.00 | $ 125,180.00 | $ 125,180.00
Gastos Operacionales Programa 32% 29% 29% 20% 20%

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tona con la Ley

WIQA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtin la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econémico y Comercio.

2/16/2022 .mNN [ O 2
“-.  Fecha ’ Fecha
Jiey022 37 /2002
P a‘m: a) de Alcaldes Fecha Fecha
-~ 2/16/2022

\ Agente Fiscal Fecha
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