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José F. Rivera Pamias

From: Norma L. Rios Alicea <Norma.Rios@ddec.pr.gov>

Sent: Friday, April 22, 2022 3:11 PM

To: Junta Local

Cc: oabayamon@yahoo.com; José F. Rivera Pamias; Zulma |. Rivera Rivera; Zulma Pietri

Alberty; Rafael Roméan Garcia; Jamille E. Muriente Diaz; Angel R. Iglesias Tapia; Maria E.
Vézquez Alvarez; Lourdes M. Pérez Loran; Jenny Mar Cafidn Feliciano

Subject: NOTIFICACION AL PRESUPUESTO AP 2021-22

Attachments: Notificacion al presupuesto AP 2021-22.pdf

Buenas Tardes

Adjunto Notificacion al Presupuesto para el AP2021-22

Norma Liz Rios Alicea

Administrative Assistant

Planning, Evaluation, Validation and Statistics Office
Workforce Development Program

355 F.D. Roosevelt Ave.

San Juan, Puerto Rico 00918

787-754-5504 Ext, 5618

norma.rios@ddec.pr.gov

www.ddec.pr.gov

O recycle

The possibilities are endless,

,i Novmev Lig Rioy Alicea

DEPARTENT OF ECONOMC.
CEVELGPMENT AND COMMERSE

DEDC

"This message may contain confidential and/or privileged information. If you are not the addressee or authorized to
receive this for the addressee, you must not use, copy, disclose, or take any action based on this message or any
information herein. If you have received this message in error, please advise the sender immediately by reply e-mail and
delete this message. Thank you for your cooperation."

"Este mensaje puede contener informacion confidencial y/o privilegiada. Si usted no es el destinatario o no estd autorizado
para recibirlo, usted no puede usar, copiar, revelar, o tomar ninguna accidn que se base en cualquier informacién en este
mensaje. Si lo ha recibido por error, favor de notificarle al remitente inmediatamente respondiendo a este correo
electrénico y borre este mensaje. Gracias por su cooperacién.”



A GOBIERNO DE PUERTO RICO

7o DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

22 de abril de 2022

Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez
Presidente

Junta Local Bayamdn-Comerio
P.O. Box 367

Comerio, PR 00782

Estimado sefior Diaz;

Recibimos los documentos para la evaluacion de la 3ra Notificacion al presupuesto para el
Programa de Adultos de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral
(WIOA, por sus siglas en inglés) para el Afio Programa (AP) 2021-2022. La Junta Local
de Desarrollo Laboral (JLDL) Bayamén-Comerio presentd el Resumen de Informacién
Presupuestaria (BIS, por sus siglas en inglés) con su narrativo, el Plan de Metas v
Objetivos, enmendado y el Encumbrance Budget Report. Luego de completar el proceso
de evaluacion, siguiendo los pardmetros establecidos en la Guia de Planificacién Afio
Programa 2021, se aprueban los cambios solicitados.

En el Programa de Desarrollo Laboral estamos para asistirle con el fin de brindar servicios
de excelencia a nuestros participantes. De necesitar informacion adicional con relacién a
este asunto, puede comunicarse con la Sra. Lourdes Pérez Loran, Especialista en Evaluacion
de la Oficina de Planificacién, Evaluacién, Validacion y Estadisticas (PEVE), al correo
electrépico lourdes.perez@ddec.pr.gov.

Ayudante Especial a/c

Oficina de Planificacion, Evaluacion,
Validacién y Estadisticas

Programa de Desarrollo Laboral

Anejo
e. Hon.Ramon L. Rivera Cruz, presidente Junta de Alcaldes

Sr. José F. Rivera Pamias, director ejecutivo ALDLD Bayamdn-Comerio
Leda, Jenny Mar Cafién Feliciano, directora Programa de Desarrollo Laboral

Ave. F. D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | 787.758.4747 | www.ddec.pr.gov
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s Depanamenta de Desarallo ECONOMICa y COmercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria

Modificacién y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

B. Nim. de Contrato

C. Seguro Social Patranal

D. Afio Programa

121,386.00 | §

$ 121,386.00

JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO 2022-000122 660-433574 _ 2021-2022 _
APARTADO 1588
BAYAMON P.R. 00960 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Desde: 01/07/2021 _ :mm_nun_ 30/06/2022
Asignacion Proveniente: 0
F. Documento: _ NOTIFICACION
[ Adultos _ _D Trabajedores Desplazados O Medificacién —H Notificacion — O Transferencia de Fondos
PROGRAMA

m -
B. Programa S 1,092,473.13 | $ - s 1,092,473.13 80%
Total (A +B) $ 1,213,859.13 | § - |8 1,213,859.13 100% -
1. Salarios 6,451.50 12,903.00 19,354.50 23,706.00 | $ 23,706.00
2. Beneficios Marginales 2,205.42 4,410.84 6,616.26 8,821.66 | § 8,821.66
3. Servicios Profesionales 1,000.00 2,000.00 3,000.00 5,700.00 | $ 5,700.00
4. Vigjes Locales 5 i = & $ &
5. Viajes al Exterior = & = s 5 i
6. Materiales - 315.00 '315.00 15.00 | $ 15.00
7. Utilidades - & = - |8 =
8. Adquisicién de Equipo N " - & $ .
S. Renta - - - L $ &
10. Miscelineos - 372.34 37234 7234 | $ 7234
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 9,656.92 | $ 20,001.18 | $ 29,658.10 | $ 38,315.00 | § 38,315.00
19 de24 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019 Rev. Enero 2019



Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacidn Presupuestaria

: GOBIERNO DE PUERTO RICO Modificacién y Notificacién
Depariamento de Desamolic ECOnomico y Comerdlo
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

56,316.00

1. Salarios : 14,229.00 28,458.00 42,687.00 56,916.00

$
2. Benelicios Marginales 4,518.69 9,037.38 13,556.07 18,074.76 | $ 18,074.76
3. Servicios Profesionales 2,000.00 4,000.00 6,000.00 7,150.24 | § 7,150.24
4. Vigjes Locales - n - - 5 o
5. Viajes al Exterior - g ol i $ 30
6. Matariales - 150.00 300.00 . 300.00 | $ 300.00
7. Utilidades 150,00 300.00 300,00 300.00 | § 300.00
8. Adquisicién de Equipo - - " k $ "
S. Renta = - - S i| o
- 10. Misceléneos & 150.00 330.00 330,00 | $ 330.00
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 20,397.69 | § 42,095.38 | $ 63,173.07 | $ 83,071.00 | $ 83,071.00

L mm_m:mm

2. Beneficios Marginales " - = =

3. Servicios Profesionales o - a -

4. Viajes Loczles - = 5 -

5. Vlajes al Exterior d . 2 5 -

6. Materiales - - % % & -

8. Adquisicién de Equipo - - & -

8. Renta & & - -

10. Misceldneos = = - -

Subtetal-Operador del CGU/AIC $ R w4 - |8 N

$
s
$
$
$
$
7. Utilidades - s - - s -
$
3
$
$
$

Total - Administracién $ 30,554.61 | § 62,096.55 | § 92,831.17 | $ 121,386.00 121,386.00

20de24 . DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019 Rev. Enero 2019



-GOBIERNQO DE PUERTO RICO
“Deparamento de Desanolio Economico y Gomercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria

Modificacidn y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1 salarios 40,462.36 80,524.72 121,387.08 161,849.42 | $ 161,849.42
2. Beneficios Marginales 10,655.38 21,318.76 31,978.14 42,637.51 | § 42,637.51
3. Servicios Profesionales 7,762.50 15,525.00 23,287.50 31,050.00 | $ 31,050.00
4. Viajes Locales - E . = $ n
5. Viajes al Exterior - N - - |3 -
8. Materiales 1,000.00 2,000.00 3,000.00 3,000.00 | $ 3,000.00
7. Utilidades - - - - |3 .
8. Adquisicién de Equipa 23,950.00 23,950.00 23,950.00 23,850.00 | $ 23,950.00
5. Renta 578.00 1,956.00 2,934.00 3,812.00 | $ 3,912.00
10, Mtscebingas 15,000.00 30,000.00 45,000.00 4736377 | § 47383.77
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | 175,674.48 | $ 251,536.72 313,762.70 | § 313,762.70

1. Salarios

$ 99,812.24 | §

76,439.00

76,435.00

19,108.75 $

2. Beneficios Marginales 7,946.83 15,893.66 23,840.43 31,787.30 | $ 31,787.30
3. Servicios Profesionales & = 2 Z | =
4. Vigjes Locales “ = 2 T 5
3. Vigjes al Exterior o i o = 4 %

§. Materizles 500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | $ 1,000.00
7. Utilidades i o = 2 $ -
8. Adquisicidn de Equipo - " 5 % $ i
9. Renta - . 2 - s s

10. Miscelaneos 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 | § 1,000.00

Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 28,556.58 | $ 56,113.15 | $ 83,169.74 110,226.30 | § 110,226.30

Total- Costes Operacionales de Programa $ 128,368.82 | § 231,787.64 | $ 334,706.46 423,989.00 | $ 423,989.00

21de 24
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-GOBIERNC DE PUERTO RICO
“Depanamento de Desanollc ECoRomcs y Comerio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacion y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Servicios de Consejeria

13,053.55

26,107.10

39,160.65

52,214.20

52,214.20

2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134{c)(2)(A){iv)

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2}(A)(xi)

4. Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupzaciones y Carreras, en conformidad
con la Seccidn 134(c)(2)(A){xi)

25,000.00

50,000.00

65,000.00

103,202.83

103,202.83

5. Actividades de Preparacién parz Entrar 2 la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccidn
134(c)(2)(A)(xi)

15,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

25,000.00

6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacidn Financiera), en conformidad con la Seccidn

134(c)(2}(A}xi)

2,500.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00

7. Bilsqueda de Empleo Fuera del Area y Asistenciza en la Relocalizacidn, en conformidad con lz
Seccién 134(c)(2)[A)(xi)

8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con [z Secddn 134(c)(2)(A)(xi)

5,000.00

10,000.00

10,000.00

10,000.00

10,000.00

8. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A){xi)

1,500.00

3,000.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00

10. Empleos Transicionales, en conformidad con |2 Seccidn 134(d)(5) v 134(c)(3)(D)(viii

11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2)

12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién’134(d)(2)

2,500.00

5,000.00

5,000.00,

5,000.00

5,000.00

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras

64,553.55

124,107.10

154,160.65

205,417.13

vl ||| ]

205,417.13

22de24
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¥> - GOBIERNO DE PUERTQ RICO
*=="" “Deparamento do Desanllo Economico ¥ Comergio

1. Adiestramiento en Umﬂ_‘mum.m OEumno:w _m.m..m:n_cﬁaa.o >.n=mhﬁamm38 m.«. mamm,mmm no
Tradlcionales, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(i)

30,000.00

Programa de Desarrollo Laboral
3 Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacién y Notificacion
_u_.om.,m.:..m de Adultos y Trabajadores Desplazados.

60,000.00

£0,000.00

126,600.00 | &

126,600.00

2. Adiestramiento en el Emplea, en conformidad con la Seccién 134(c){3)(D)(i})

40,000.00

110,000.00

170,000.00

224,037.00 | $

224,037.00

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y

134{c)(3)(D) i)

4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabzjo con instruccidn relacionada,
en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(iv)

5. Programas de Adiestramientos operados por el Secter Privado, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D){v)

6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(vi)

7. Adiestramiento en [niciativas Empresarizles, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(vii)

5,000.00

12,500.00

20,000.00

21,434.00 | $

21,434.00

8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacidn con otros adiestramientos de
WIQA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D){ix)

S. Educacidn para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(x)

20,000.00

21,666.00

21,666.00

10. Adiestramiento 2 [a Medida, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(xi)

11. Servicios de Sostén, en conformidad con [a Seccién 134(d)(2)

20,000.00

40,000.00

60,000.00

69,330.00

69,330.00

12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3)

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Adiestramiento

95,000.00

in

222,500.00

350,000.00

in

463,067.00

463,067.00

Total - Programa

$

287,922.37

578,394.74

838,867.11

1,092,473.13

1,092,473.13

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019

Rev. Enero 2019



Programa de Desarrollo Laboral

\L.I-.ww.\ "
=" : Resumen de-Informacién Presupuestaria
N . GOBIERNO DE PUERTO RICO Modificacién y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Depariamento de Desamollo EConomica y COmercio

ol __._mw.ﬁum a&.?f.mﬂm.....ﬁ. ‘ % % & & $ "

2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 251.25 502.50 753.75 1,005.00 | $ 1,005.00

3. Aportacidn no econdmica de los Socius n.nomnnm de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - * $ #

4. Ingresos Inkind de Terceros 31,043.75 62,087.50 93,131.25 124,175.00 | § 124,175.00
Total Ingresos de _unowa_._._m mNch 00 125,180.00 | §

24de24

Certifico que este Resumen de Informacidn Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la
Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de

mw autoriza el presupuesto y el no:.mmu_u_._num:ﬂm plan de ddw_m jo segtin _m _h< s:o? sus _.mw_m_dm:ﬂom.
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio.

J&SEN
Fecha

4/7/2022

Ides Fecha
4/7/2022
Fecha

Agente Fiscal

b de ﬁ_m:_mnmn_on

cmﬂmﬂoﬂq oisu Representante Autorizado

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019

Rev. Enero 2015



José F. Rivera Pamias

From: Norma L. Rios Alicea <Norma.Rios@ddec.pr.gov>

Sent: Friday, April 22, 2022 11:32 AM

To: Junta Local

Cc: José F. Rivera Pamias; Jenny Mar Cafidn Feliciano; oabayamon@yahoo.com; Lourdes M.
Pérez Loran; Zulma . Rivera Rivera

Subject: NOTIFICACION AP 2020-21

Attachments: Notificacion AP 2020-21.pdf

Buenos Dias

Segun solicitado Notificacion para el AP 2020-21

Novrmev Lig Rioy Aliceow
’ Norma Liz Rios Alicea
Administrative Assistant
Planning, Evaluation, Validation and Statistics Office
Workforce Development Program
355 F.D. Roosevelt Ave.
San Juan, Puerto Rico 00918
787-754-5504 Ext. 5618
norma.rios@ddec.pr.gov
www.ddec.pr.gov

O recycle

The possibilities are endless,

DEPARTMENT OF ECONOMT
CEVELORMENT AND COMMERCE

DEDC

"This message may contain confidential and/or privileged information. If you are not the addressee or authorized to
receive this for the addressee, you must not use, copy, disclose, or take any action based on this message or any
information herein. If you have received this message in error, please advise the sender immediately by reply e-mail and
delete this message. Thank you for your cooperation."

"Este mensaje puede contener informacion confidencial y/o privilegiada. Si usted no es el destinatario o no est autorizado
para recibirlo, usted no puede usar, copiar, revelar, o tomar ninguna accién que se base en cualquier informacién en este
mensaje. Si lo ha recibido por error, favor de notificarle al remitente inmediatamente respondiendo a este correo
electrénico y borre este mensaje. Gracias por su cooperacién.”



€70 COBIERNO DE PUERTO RICO

oo %> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

22 de abril de 2022

Sr.Eliud M, Diaz Gonzalez
Presidente

Junta Local Bayamén-Comerio
P.O. Box 367

Comerfo, PR 00782

Estimado sefior Diaz:

Recibimos los documentos para la evaluacién de la notificacion al presupuesto para el
Programa de Adultos de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral
(WIOA, por sus siglas en inglés) para el Afio Programa (AP) 2020-2021. La Junta Local
de Desarrollo Laboral (JLDL) Bayamon-Comerio presenté el Resumen de Informacién
Presupuestaria (BIS, por sus siglas en inglés) con su narrativo, el Plan de Metas y
Objetivos, enmendado y el Encumbrance Budget Report. Luego de completar el proceso
de evaluacién, siguiendo los pardmetros establecidos en la Guia de Planificacién Afio
Programa 2019, se aprueban los cambios solicitados.

En el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), estamos para asistirle con el fin de brindar
servicios de excelencia a nuestros participantes. De necesitar informacién adicional con
relacion a este asunto, puede comunicarse con la Sra. Lourdes Pérez Lordn, Especialista en
Evaluacion de la Oficina de Planificacion, Evaluacion, Validacion y Estadisticas (PEVE), al
correo electronico lourdes.perez@ddec.pr.gov.

\\‘ 7(7301' @Jlﬁen’ze,

Lﬁl’é;'{ﬁ‘\rera Ortiz

dante Especial a/c

Oficina de Planificacién, Evaluacion,
Validacion y Estadisticas

Programa de Desarrollo Laboral

Anejo
¢, Hon.Ramon L. Rivera Cruz, presidente, Junta de Alcalde

Sr. José I, Rivera Pamias, director ejecutivo ALDL Bayamon-Comerio
Leda. Jenny Mar Caiion Feliciano, directora Programa de Desarrollo Laboral

Ave. F. D, Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | 787.758.4747 | www.ddec.pr.gov
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“Deparamento de Desamollo Economica Y Gomercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria

Modificacidn y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

L. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

B. Nim. de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

JUNTA LOCAL BAYAMON/COMERIO

2021-000026

660-433574

_ 2020-2021 2do afio _

APARTADO 1588

BAYAMON P.R. 00960

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

$ 98,769.17

Ummnm"_ 01/07/2021 _ Immnmn_ 30/06/2022
Asignacidn Proveniente: 0
1 F. Documento: — NOTIFICACION
?J _D.ﬂqwa&maoﬁ Desplazados — __..u Modificacion _ __N_ Natificacién _ [ Transferencia de Fondes :
PROGRAMA '

19de24

A. Administracion 98,769.17 -
B. Programa $ 1,115,089.83 | $ - s 1,115,089.83 92%
Total (A+B) s 1,213,855.00 | $ - s 1,213,859.00 100%
1. Salarios 5,560.20 11,120.40 16,580.60 22,240.81 | § 22,240.81
2. Beneficios Marginales 1,952.96 3,305.92 5,858.88 6,257.58 | § 6,257.58
3. Servicios Profesicnales 3,400.00 4,400.00 5,400.00 6,400.00 | $ £,400.00
4. Vigjes Locales - . . = $ "
5. Viajes al Exterior N & w - $ .
6. Materiales 300.00 600.00 800.00 1,000.00 | $ 1,000.00
7. Utilidades i 2 - - 5 N
8. Adquisicion de Equipo = - " - s -
9. Renta o s » e s %
10. Miscelaneos 1,000.00 2,000.00 3,000.00 3,096.24 | $ 3,096.24
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 12,213.16 | $ 22,026.32 | § 31,739.48 | § 38,994.63 | $ 38,994.63
DERECHOS RESERVADOS SEFTIEMBRE 2019 Rev. Enero 2018
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Coy Camercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

26,478.24

1. Salarios

8,826.08 17,652.16 $ 35,304.30

2. Beneficios Marginales 2,882.55 5,765.10 8,647.65 10,288.73 | $ 10,288.73

3. Servicios Profesionales 2,675.00 ’ 5,350.00 8,025.00 10,700.00 | $ 10,700.00
4. Vigjes Locales 5 4 - - - |8 =
5. Viajes al Exterior - - - = $ -

6. Materiales 300.00 700.00 1,100.00 1,500.00 | § 1,500.00
7. Utilidades . N = = $ =
8. Adquisicidn de Equipo & - - - |8 =
9. Rentz » - - = $ =

10. Miscelaneos 1,981.51 1,981.51 1,98151 198151 | $ 1,881.51

Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 16,665.14 | $ 31,448.77 | $ 46,232.40 59,774.54 | $ 59,774.54

2. Beneficios Marginales

3. Servicios Profesionales

4. Viajes Locales

5. Vizjes al Exterior

6. Materiales

7. Utilidades

8. Adquisicién de Equipo

9. Renta

10. Misceldneos

Subtotal-Operador del CGU/AIC

$ - % - ¢

Total - Administracién

8
]
@
S
n

53,475.09 | $

77,971.88

98,769.17

98,769.17

20de24

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019

Rev. Enero 2019




Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria

ALP
<

o Mo de 0 ECONOMICo Y

= :
w@y _GOBIERNO DE PUERTO RICO : Modificacién y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Salarios 34,745.90 69,491.80 104,237.70 138,983.59

s 138,983.59
2. Beneficios Marginales 9,523.26 19,046.52 28,568.78 32,202.18 | § 32,202.18
3. Servicios Profesionales 7,212.50 14,425.00 21,637.50 28,850.00 | § 28,850.00
4. Vizjes Locales B 5 - = e s
5. Viajes 2l Exterior . - - » " $ %
6. Materizles 1,500.00 3,000.00 3,500.00 4,000.00 | $ 4,000.00
7. Utilidades g - - - s .
8. Adquisicién de Equipo 6,355.00 6,355.00 6,355.00 6,355.00 | § 6,355.00
3. Renta 978.00 1,856.00 2,934.00 3,912.00 | § 3,912.00
10. Miscel2neas 15,322.00 30,544.00 41,338.36 4133836 | $ 4133836
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 75,636.66 144,918.32 | $ 208,572.34 | $ 255,641.13°| $ 255,641.13

1. salarios : 15,704.30 31,408.60 47,112.90 62,817.18

$

2. Beneficios Marginzales 6,791.89 13,583.78 20,375.67 23,623.50 | $ 23,623.60
3. Servicios Profesionales s - . x $ @
4. Viajes Locales g < . - S "
" | 5. Viajes al Exterior - R 2 P B

6. Materiales 500.00 1,000.00 2,000.00 3,000.00 | $ 3,000.00
7. Utilidades - _ : - |3 .
8. Adquisicion de Equipo s - = i 3 "
S. Renta - e % = $ -
10. Misceldneos . N = - $ -

Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 22,996.19 | § 45,992.38 | $ 69,488.57 | § 89,440.78 | S 89,440.78

Total- Costos Operacionales de Programa $ 98,632.85 | $ 190,910.70 | § 278,060.91 | $ 345,081.91 | $ 345,081.91
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Naotificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Servicios de Consejeria

10,428.74

20,857.48

31,286.22

40,789.62

40,789.62

2. Servicio de Boisa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(c)(2H{A)(iv)

3. Servicios Pre-Vocacionzles de Corta Duracidn, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A){xi)

10,000.00

18,750.00

18,750.00

18,750.00

18,750.00

4. Experiencia de Trabajo e-Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad
con la Seccién 134(c){2)(A)(xi)

25,000.00

50,000.00

75,000.00

228,725.00

228,725.00

S. Actividades de Preparacidn para Entrar a la Fuerza Trabajadore, en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(x)

15,000.00

24,425.00

24,425.00

45,425.00

45,425.00

6. Servicios de Alfzbetizacidn Financiera (Educacion Financiera), en conformidad con la Seccién
134(c)(2){A)(x1)

2,500.00

5,000.00

7,500.00

10,000.00

10,000.00

7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en [a Relocalizacidn, en conformidad con la
Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)

8. Aprendizzje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con [a Seccién 134(c)(2)(A) (xi)

9. Servicios de Seguimiento, en confarmidad con la Seccidn 134{c)(2){A)(xi)

10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(5) y 134(c}(3)(D){viii)

11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccion 170(d)(2)

12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2)

5,000.00

15,000.00

25,000.00

35,037.04

35,037.04

13. Otros Servicios, en conformidad con |z Seccién 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras

$

67,928.74

$

134,032.48

181,961.22

378,726.66

378,726.66
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' GOBIERNO DE PUERTOQ RICO
“Depanamento do Desamollo Econamico y Comeraio
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Tradicionales, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(i)

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria

Modificacion y Notificacidn

30,000.00

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

60,000.00

70,000.00

110,000.00

110,000.00

2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i1)

25,000.00

55,000.00

85,000.00

162,626.26

162,626.26

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccidn 134(d){(4) y
134(c)(3)(D)(iii)

4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada,
en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D){iv)

5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D){(v)

6. Aumento en Destrezas y Readiestramientc, en confromidad con la Seccidn 134{c)(3)(D)(vi)

7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(vii)

10,000.00

15,000.00

20,000.00

25,000.00

25,000.00

8. Adiestramiento de Preparacién parz el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de
WIQA, en conformidad con la Seccidén 134(c)(3)(D){ix)

15,000.00

20,300.00

20,300.00

20,300.00

20,300.00

9. Educacidn para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn, en conformidad con la Seccidn
134(c)(3)(D)(x)

10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi)

11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccidn 134(d)(2)

20,000.00

73,355.00

73,355.00 |

12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3)

13. Ctros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d)(1){A)

Total - Servicios de Adiestramiento

$ 85,000.00

170,300.00

230,300.00

391,281.26

3581,281.26

Tatal - Programa

$ 251,561.59

495,243.18

690,322.13

1,115,089.83

Wil ]| | 0

1,115,089.83
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

S
A *

o,
m@m -GOBIERNO DE PUERTQ RICO

s aramento de Desarol nomco y

Total Ingresos de Programa

Gastos Operacionales Programa

Desarrollec Econdmico y Comercio.

Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos v las directrices impartidas por el Departamento de

memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Econdmico y Comercio.

)

1. Ingresos del Programa $

2. Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 502.50 753.75 1,005.00 | § 1,005.00

3. Aportacidn no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - = - $ =

4. Ingresos Inkind de Terceros 93,131.25 124,175.00 | § 124,175.00
93,885.00 | $ 125,180.00 | $ 125,180.00

Agente Fiscal

4/7/2022
Fecha

w.u

)

o de Planificacién

Directo

u‘\o su Representante Autorizado

4| 22/ 2072,

Fechi
i 22 Wmmmu

Fecha
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22 de abril de 2022

Sr.Eliud M. Diaz Gonzélez
Presidente

Junta Local Bayamon-Comerio
P.O. Box 367

Comerio, PR 00782

Estimado séfior Diaz:

Recibimos los documentos para la evaluacién de la notificacién al presupuesto para el
Programa de Adultos de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral
(WIOA, por sus siglas en inglés) para el Afio Programa (AP) 2020-2021. La Junta Local
de Desarrollo Laboral (JLDL) Bayamén-Comerio presenté el Resumen de Informacién
Presupuestaria (BIS, por sus siglas en inglés) con su narrativo, el Plan de Metas y
Objetivos, enmendado y el Encumbrance Budget Report. Luego de completar el proceso
de evaluacion, siguiendo los pardmetros establecidos en la Guia de Planificacién Afio
Programa 2019, se aprueban los cambios solicitados.

En el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), estamos para asistirle con el fin de brindar
servicios de excelencia a nuestros participantes. De necesitar informacién adicional con
relacion a este asunto, puede comunicarse con la Sra. Lourdes Pérez Lordn, Especialista en
Evaluacion de la Oficina de Planificacion, Evaluacion, Validacion y Estadisticas (PEVE), al
correo electronico lourdes.perez@ddec.pr.gov.

G, Cor 19,1 ente,

Yf ﬁfé%era Ortiz
Ayudante Especial a/c
Oficina de Planificacion, Evaluacion,

Validacion y Estadisticas
Programa de Desarrollo Laboral

Anejo
¢, Hon.Ramén L. Rivera Cruz, presidente, Junta de Alcalde

Sr. José F. Rivera Pamias, director efecutivo ALDL Bayamon-Comerio
Leda. Jenny Mar Caiidn Feliciano, directora Programa de Desarrollo Laboral

Ave, F. D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | 787.758.4747 | www.ddec.pr.gov
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"= “Depanamento de Desamollo Tce Y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria

Modificacién y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

B. Ndm. de Contrato

C. Seguro Social Patronal

D. Afio Programa

JUNTA LOCAL BAYAMCN/COMERIO

2021-000026

660-433574

_ 2020-2021 2do afio _

APARTADO 1588

BAYAMOCN P.R. 00960

Asignacién Proveniente: 1]

_ _D._._.wu&mno_.m Desplazados

O Modificacién

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria

Desde:|

01/07/2021

\_ :wmnmn_

30/06/2022

[0 Trensferencia de Fondos

F. Documento: _ NOTIFICACION

16,680.60

A. Administracién $ 98,769.17 | § - |s 98,769.17
B. Programa s 1,115,089.83 | § - 3 1,115,089.83 92%
Total [A+B) $ 1,213,859.00 | $ - & 1,213,859.00 100%
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1. Selarios | s
2. Beneficios Marginales 1,952.96 3,905.92 5,858.88 6,257.58 | $ 6,257.58
3. Servicios Profesionales 3,400.00 4,400.00 5,400.00 6,400.00 | $ £,400.00
4. Viajes Locales - - = - |8 -
5. Viajes al Exterior ” £ < 5 $ o
8. Materiales 300.00 600.00 800.00 1,000.00 | $ 1,000.00
7. Utilidades - ) N - s -
8. Adquisicién de Equipo - 5 = » $ -
9. Renta - - & - 3 &
10. Misceléneos 1,000.00 2,000.00 3,000.00 3,096.24 | $ 3,096.24
Subtotal -Costos de la Junta Local 5 12,213.16 | $ 22,026.32 | $ 31,739.48 | § 38,894.63 | $ 38,994.63
Rev. Enero 2019




Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados N

1. Salarios . 1T 8,826.08 17,652.16 26,478.24 35,304.30 | $ 35,304.30
2. Beneficios Marginales 2,882.55 5,765.10 8,647.65 10,288.73 | $ 10,288.73
3. Servicios Profesionales 2,675.00 ) 5,350.00 8,025.00 10,700.00 | § 10,700.00
4. Viajes Locales . = & L - 3 =
5. Viajes al Exterior 5 = - & $ -
6. Materiales . 300.00 700.00 1,100.00 1,500.00 | $ 1,500.00
7. Utilidades = &, | - - $ o
8. Adquisicion de Equipo % » » - $ =
9. Renta ] % = ) 5 - |8 -
10. Miscelaneos 1,981.51 1,981.51 |- 1,98151 1,98151 | $ 1,981.51
s 59,774.54

Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 16,665.14 | § 31,448.77 | § 45,232.40 | $ 59,774.54

1. Salerios ] = = 2 =

2. Beneficios Marginales 2 - - -

3. Servicios Profesionales . - -

4, Viajes Locales ” = - -

S. Viajes al Exterior = _ ” N

7. Utilidades s . s "

8. Adquisicién de Equipo " " - -

9. Renta - - - -

10. Misceldneos " - - -

Subtotal-Operador del CGU/AIC - g - $ - $ = $ 2

$
$
$
$
$
6. Materiales " = = . =
$
$
3
$
$
$

98,763.17

Total - Administracidn 4 28,878.30 | § 53,475.00 | $ 77,971.88 | $ 98,769.17

20de24 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019 Rev. Enero 2019
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacién y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

138,983.53

138,983.59

L mm_umom‘

$ 75,636.

" 1. Salarios Erupm..mo 104,237.70 s
2. Beneficios Marginales 9,523.26 19,046.52 28,569.78 32,202.18 | § 32,202.18
3. Servicios Profesionales 7,212.50 14,425.00 21,637.50 28,850.00 | § 28,850.00
4. Viajes Locales ’ 2 a = |& -
5. Viajes al Exterior - 2 - - |8 -
6. Materiales 1,500.00 3,000.00 3,500.00 4,000.00 | $ 4,000.00
7. Utllidades - = - - s -
8. Adquisicién de Equipo 6,355.00 6,355.00 6,355.00 6,355.00 | $ 6,355.00
9. Renta 978.00 1,956.00 2,934.00 3,912.00 | $ 3,912.00
10. Misceléneos 15,322.00 30,644.00 41,338.36 4133836 | $ 41,338.36
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | 66" 255,641.13"| $ 255,641.13

62,817.18

21de24
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$

2. Beneficios Marginales 6,791.89 13,583.78 20,375.67 23,623.60 | § 23,623.60
3. Servicios Profesionales = w - - |8 =
4. Viajes Locales & " o 5 s 5
5. Viajes al Exterior : ” - = $ -

6. Materiales 500.00 1,000.00 2,000.00 3,000.00 | $ 3,000.00
7. Utilidades . - - - |3 =
8. Adquisicion de Equipo ” - - = s "
9. Renta = - = & s =
10. Misceléneos = = e - % -

Subtatal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 22,996.19 45,992.38 | $ 69,488.57 $9,440.78 | § £9,440.78

Costos Operacionales de Programa $ 98,632.85 190,910.70 | $ 278,060.91 345,081.91 | $ 345,081.91

Rev. Enero 2019




Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Moadificacién y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

{ GOBIERNQ DE PUERTO RICO
"Deparamenio de Desanolo Economicoy comerdo

1. Servicios de Consejeria

40,783.62

2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(iv)

3. Servicios Pre-Vocacionzles de Corta Duracion, en conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)

10,000.00

18,750.00

18,750.00

18,750.00

18,750.00

4. Experienciz de Trabajo eInternados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad
con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

25,000.00

50,000.00

75,000.00

228,725.00

228,725.00

5. Actividades de Preparacidn para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién
134{c)(2){A) [xi)

15,000.00

24,425.00

24,425.00

45,425.00

45,425.00

6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educzacion Financiera), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A){xi)

2,500.00

5,000.00

7,500.00

10,000.00

10,000.00

7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Reloczalizacién, en conformidad con la
Seccidn 134{c)(2)(A)(xi)

8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)

9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con |2 Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

10, Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccidn 134(d)(5) y 134(c}(3)(D){viii)

11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccidn 170(d)}(2)

12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2)

5,000.00

15,000.00

25,000.00

35,037.04

35,037.04

13. Otros Servicios, en conformidad con |z Seccidn 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras

67,928.74

134,032.48

181,961.22

378,726.66

378,726.66
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Programa de Desarrollo Lahoral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i)

30,000.00

60,000.00

70,000.00

110,000.00

110,000.00

2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ii)

25,000.00

55,000.00

85,000.00

162,626.26

162,626.26

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134(c)(3)(D){iii)

4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabzjo con instruccidn relacionada,
en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D){iv)

5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con Iz Seccién
134(c){3)(D){v)

6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(vi)

7. Adiestramiento en Iniciativas Empresarizles, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(vii)

10,000.00

15,000.00

20,000.00

25,000.00

25,000.00

8. Adiestramiento de Preparacidn pars el Empleo en combinacion con otros adiestramientos de
WIQA, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D){ix)

15,000.00

20,300.00

20,300.00

20,300.00

20,300.00

9. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacidn, en conformidad con la Seccidn
134(c)(3)(D)(x)

10. Adiestramiento a la Medidz, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D){xi)

11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2)

20,000.00

35,000.00

73,355.00 |

12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3)

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccidén 134{d)(1)(A)

Total - Servicios de Adiestramiento

$ 85,000.00

170,300.00

230,300.00

391,281.26

391,281.26

Total - Programa

$ 251,561.59

485,243.18

690,322.13

$

1,115,089.83

1,115,089.83
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria

Modificacién y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

s . GOBIER
O L

1. Ingresos del Programa

62,087.50
62,590.00

93,131.25
93,885.00

124,175.00
125,180.00

1,005.00
124,175.00
125,180.00

2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infrasstructura y Costos Adicionales del CGU

3. Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de tra

2D

memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
4faz/2622.

4. Ingresos Inkind de Terceros

Total Ingresos de Programa
Econdmico y Comercio

Fechz
@\ mwwmmmu
Fecha

Certifico que este Resumen de Informacidn Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la
Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos v las directrices impartidas por el Departamento de

Desarrollo Econdémico y Com

Gastos Operacionales Programa

al

[—he=f

o de Planificacion

fo

su Representante Autorizado

ercio.

Agente Fiscal
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