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ACUERDO COLABORATIVO PARA LA OPERACION DEL
CENTRO DE GESTION UNICA/AMERICAN JOB CENTER POR
EL AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO
(REVISADO)

COMPARECEN

——-DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA DE ALCALDES DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL BAYAMON-COMERIO, representada por su Presidente, HON. RAMON LUIS RIVERA,
mayor de edad, casado y vecino de Bayamén, Puerto Rico y en representacién del Area Local de

Desarrollo Laboral Bayamén-Comerio, su Director Ejecutivo, SR. JOSE FRANCISCO RIVERA

PAMIAS, mayor de edad, casado y vecino de Bayamoén, Puerto Rico.
-—DE LA SEGUNDA PARTE: LA JUNTA LOCAL DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON-COMERIO, EN ADELANTE JUNTA LOCAL, representado por su Presidente, ELIUD

DIAZ GONZALEZ, mayor de edad, casado y vecino de Comerio, Puerto Rico, en adelante el

Operador del Centro de Gestién Unica/”American Job Center”/AJC. A -
EXPONEN
El 22 de julio de 2014, entré en vigencia la ley "Workforce Innovation and Opportunity Act"
(Ley WIOA PL 113-128), cuyo objetivo es asistir a las personas en bisqueda de empleo a
tener acceso a oportunidades de trabajo, desarrollo educativo, adiestramientos vy
capacitacion y servicios de apoyo, con el objetivo de que tengan un desempefio efectivo en el
mercado de empleo y poner en contacto a los patronos con los trabajadores adiestrados que
necesitan para competir efectivamente en los actuales mercados productivos. El US DOL-ETA
establecio el Sistema Local de Desarrollo Laboral para implantar WIOA en toda la isla, por
conducto de las distintas Areas Locales de Desarrollo Laboral organizadas localmente, por

uno o varios municipios, en conjunto con otras entidades gubernamentales.

En WIOA y en su reglamento relacionada se establecen las disposiciones para el
establecimiento de Centros de Gestion Unica/American Job Centers ("CGU"), donde la
poblacién podré acceder a los servicios de distintas entidades en un sélo lugar en la region
donde residen. Este servicio serd prestado por medio del CGU o a través de sus afiliadas
pertenecientes al ADL Bayamén-Comerio. Las entidades participantes ("Socios Mandatorios")
se regiran por memorandos de entendimiento ("Memorandum of Understanding", en
adelante "MOU"); entre las distintas Areas Locales de Desarrollo Laboral del Sistema Local de

Desarrollo Laboral de Puerto Rico y los Socios Mandatorios identificados en la Seccién 121 de

WIOA.

La Junta Local, sometié una propuesta competitiva, de conformidad con el Aviso de Solicitud
de Propuesta publicado por la Junta Local de Desarrollo Laboral, seglin requerido por la Carta
Circular WIOA 2-2017. Luego de evaluar la propuesta, a través del Comité Evaluador de la

Junta Local, se concluyd que la misma cumplia con los todos los requisitos dispuestos por la




h

Carta Circular antes mencionada y la Seccién 121 de Ley de Innovacién y de Oportunidades
en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés). Conforme a lo anterior, se determiné
adjudicar a la SEGUNDA PARTE, la operacién del Centro de Gestidn Unica/American Job
Center, siguiendo las normas y procedimientos establecidos en la Seccién 121 de WIOA, para
la operacién del Centro Gestién Unica/American Job Center. La propuesta para la operacion
del Centro Gestién Unica/American Job Center presentada por la SEGUNDA PARTE, se hace
formar parte a este acuerdo. El 14 de marzo de 2022, el Gobernador de Puerto Rfcp Hon.
Pedro R. Pierluisi Urrutia, autorizé que la SEGUNDA PARTE sea el Operador del CGU/AIC por

haber cumplido con los procedimientos establecidos, por lo cual se otorga este Acuerdo,

sujeto a los siguientes:
TERMINOS Y CONDICIONES
El Operador del Centro Gestién Unica/American Job Center (CGU-AIC) del Area Local de
Desarrollo Laboral Bayamén-Comerio, ofrecera los siguientes servicios de carrera para los
Programas de Adultos y Desplazados, dispuesta a la Seccidén 134 (c), asi como los elementos
correspondientes de servicios iniciales del programa de jovenes, segtn dispuesto en la seccidén
129 de WIOA, conforme a las metas y objetivos del Plan Local del Area Lbcal de Desarrollo
Laboral Bayamén—Comel;io, dispuesto en la Seccién 108 de WIOA y del Plan Regional de

Desarrollo Laboral para la Regién Norte Central:

ARTICULO I: DESCRIPCION Y COMPONENTES DE SERVICIOS
A. Los fondos disponibles y metas de servicios del ALDL Bayamdn-Comerio para los afios
programas 2022-2024 y 2024-2026 para la operacién del CGU/AIC, son las siguientes:
REGULAR Y ESTIMADOS 90%

ASIGNACION 2022 - 2024 ASIGNACION
JOVENES $1,963,099.00
ADULTOS $2,075,698.70
TRABAJADORES DESPLAZADOS $3,164,847.10
TOTAL $7,203,644.80
APORTACIONES MUNICIPALES $802,256.26
PARTICIPANTES A SERVIRSE NUEVOS ARRASTRE
JOVENES 1,995 51
ADULTOS 918 87
TRABAJADORES DESPLAZADOS 4,085 44
TOTAL 6,998 182
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B. Los Servicios de Carreras que se brindaran en el CGU/AJC se clasifican en tres grupos:

ESTIMADOS 90%

ASIGNACION 2024 — 2026 ASIGNACION
JOVENES $1,766,789.10
ADULTOS $1,868,128.83
TRABAJADORES DESPLAZADOS $2,848,362.39
TOTAL $6,483,280.32
APORTACIONES MUNICIPALES $802,256.26
PARTICIPANTES A SERVIRSE NUEVOS ARRASTRE
JOVENES 2,000 60
ADULTOS 1,000 90
TRABAJADORES DESPLAZADOS 3,500 50
TOTAL 6,500 200

a.
b. Servicios grupales
o
Los servicios (bdsicos) de autoayuda (“self-services”) seran los siguientes:

d.

Los servicios grupales son: las orientaciones sobre informacién y servicios disponibles y
sobre actividades de promocién que se estén desarrollando dentro del CGU/AIC. También,
se incluiran orientaciones sobre las destrezas, conocimientos y aptitudes necesarias para
buscar y obtener un empleo, y otros temas afines.

C. Descripcion de Facilidades

Servicios de auto-ayuda (“self services”)

Servicios de carrera individuales

Informacién contenida en panfletos, manuales, gréficas, tablas y otros recursos
audiovisuales que puedan desarrollarse por cada uno de los Socios.

Servicio de orientacién computadorizada que pueda ser operada por el propio cliente en
el cual se provee informacidn general sobre los servicios disponibles en todo el sistema
de informacion y del mercado laboral.

Servicio de informacion general sobre estadistica de empleo del mercado laboral sobre
el programa y proveedores de servicios, sobre ejecucién programética de los distintos
proveedores de servicios, sobre disponibilidad de servicios de sostén en el area, tales
como cuido de nifios y transportacion.

Se establecerdn clubes cibernéticos para la busqueda de empleo. Para esto se creara un

programa que se preste para la conexion tecnolégica de grupos en la busqueda de

empleo.

a.

Area de Recepcidn

Amplia con aproximadamente 30 sillas fijas, con un televisor.




E.

Oficinas de Servicios

Contamos con dos (2) oficinas cerradas para dar servicios de apoyo individualizado y
personal, tales como terapias psicoldgicas, manejo de crisis, etc. Una de éstas sera
ocupada por la Coordinadora de Servicios del CGU-AJC.

Cubiculos de Servicios

Se proveen al menos doce (17) espacios de cubiculo, siete (7) para el personal
coordinando Servicios de Vida y dos para los Manejadores de Casos y Recursos. Los
restantes seis (10) cubiculos se utilizaran para personal de las coordinaciones
mandatarias y personal adicional que se reclute para la segunda etapa del proyecto.
Salén de Conferencias y Talleres

Este saldn cuenta con tecnologia avanzada de computadoras, proyectores, grabadoras y
sistema de sonido para facilitar la comunicacidn con el cliente.

Facilidades de Servicios por Telefonia

Se establecera al menos servicio de internet y computadoras con al menos cinco
terminales para uso de la clientela en gestiones de empleo y/o relacionados.

Salén Comedor (“Kitchenette”)

Incluye refrigerador, microondas y otros utensilios adicionales para la preparacién de
meriendas y comida, segun sea necesario.

Bafios

Contamos con bafios para damas y caballeros que incluyen area para impedidos.

Promocion y Reclutamiento

a.

El Operador del CGU/AIC colaboraré con la Junta Local y los socios en el promover y
mercadear los servicios del Centro a la clientela en bisqueda de empleo vy a los clientes
que buscan servicio de carrera.

Colaboraré la Junta y los socios para promover y mercadear el Centro con el objetivo de
concienciar a los patronos, instituciones educativas y al publico sobre los servicios que

ofrece el Centro y como accesar los mismos.

Servicios Para Personas Que Buscan Empleo

El Centro ofrecera una gama de servicios integrados ofrecidos por los diferentes socios.

Estos servicios serdn provistos de forma continua y fluida. Los servicios disponibles incluiran

los siguientes:

® La orientacidn a los servicios que ofrece el Centro se ofrecerd mediante material
impreso, orientaciones individuales y también mediante talleres grupales.
Después de la orientacién, aquellos clientes en blsqueda de empleo podran
dedicarse de forma independiente en la busqueda de empleo y exploracién de
carrera utilizando informacién y los recursos disponibles en el Centro o podran
mediante referido recibir servicios especializados ofrecidos por uno o mas de los

socios del Centro, incluyendo los servicios de carrera del Titulo [ de WIOA.




e Evaluacidn Inicial
Se llevard a cada una entrevista estructura para recopilar informacién respecto al
historial de empleo de cliente, sus destrezas ocupacionales, destrezas de busqueda
de empleo, etc.

e Se elaborard un plan inicial de empleabilidad

e Asistencia en la busqueda de empleo

e La sala de recurso con informacién y materiales de autoayuda estara disponible
para facilitar la selecciéon de carrera, blsqueda de empleo, pareo de demanda y
oferta, etc. La sala de recurso estara equipada con computadoras conectadas al
“internet” y estara provista de personal tecnoldgico que podra ayudar al cliente
con su busqueda de informacién y el uso de equipo.

F. Servicios de WIOA de 'Reempleo para Adultos v Trabajadores Desplazados

Los servicios de carrera siguientes seran ofrecidos de forma individualizada:
e Evaluacién comprensiva y especializada

Desarrollo del Plan Individual

e (Consejeria Grupal

e Consejeria Individual

e Planificacién de Carrera

e Servicios pre-vocacionales de corta duracién
e Internadosy Experiencia de Trabajo

e Actividades de Preparacion para el Empleo
e Educaciodn (literacia) financiera

G. Servicios para Jovenes

El grupo de jévenes a los cuales el Centro principalmente dirigird sus servicios consiste de
Joévenes Fuera de [a Escuela.
Los servicios a ofrecerse, dentro de los 14 elementos dispuestos en la Seccién 129 de WIOA,
incluyen pero no se limitan a los siguientes:

e Orientacion e informacién

e Informacién del Mercado Laboral

® Asistencia en la busqueda de empleo auto-dirigida

e Referidos a otros programasy,

® Servicios de Carrera Bdsica

H. Flujo de Servicios de Carrera

El flujograma de servicios dentro del CGU/AIC es como sigue:

a. Nombramiento

e Orientacion al Cliente sobre los servicios disponibles

e Completar Solicitud

* Recopilacién de informacién preliminar incluyendo perfil




e Procesamiento de cliente pre-seleccionado referido por los socios para evaluacién

objetiva

b. Orientacién y Evaluacién

e Examen vy evaluacion del perfil del cliente

e Orientacidn sobre el proceso de evaluacion

e Entrevista estructurada

e Completar formulario de evaluacion objetiva

i)

Base de respuestas ofrecidas por el cliente y observaciones.

Administracién de pruebas especializadas seglin necesario, en las dreas de
destrezas bdasicas, destrezas de empleo, intereses ocupacionales, etc.
Interpretacién de los resultados de la prueba.

Discusion de los resultados de la Evaluacion con el cliente también con el
cliente elabora el plan de servicios

Evaluacion el inventario de ofrecimientos provistos por el Centro

Refiere al cliente al Area Local y Socio (a discrecién de éstos) para

nombramiento y la prestacién de los servicios apropiados

Las areas que se incluiran en la evaluacidn objetiva son:

Destrezas Basicas

Lectura, Matematicas, Escritura, etc.

Experiencia de Empleo

Los trabajos, ocupaciones y duracién de los mismos

Destrezas Ocupacionales

Destrezas técnicas necesarias para realizar las tareas de ocupacionales
especificas

Empleabilidad

Si esta listo, habil para conseguiry retener un empleo.

Intereses Ocupacionales

Las ocupaciones o carreras de agrado del cliente

Aptitudes Ocupacionales

Para lo que el cliente tiene la capacidad de aprender a hacer.

Servicios de Sostén

Los servicios de transportacién, cuido de dependientes, que el cliente

necesita para participar de los servicios WIOA.

A través de la implantacién del Sistema de Evaluacién Objetiva desarrollado por Operador

del CGU/AIC y evaluacién de cada uno de los componentes mencionados anteriormente

alcanzaremos los siguientes objetivos:

Ayudar a los participantes a seleccionar metas ocupacionales apropiadas y realistas.

Ayudar a los participantes a seleccionar todas aquellas actividades y servicios necesarios

para alcanzar el éxito en su adiestramiento y/o en el empleo.
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*  Apoyar y dar fundamento al plan de servicio de cada cliente de manera tal que el plan
de servicios responda efectivamente a las necesidades reales del participante.
= Efectuar cambios y ajustes al plan de servicios o estrategia individual de los clientes a
través de evaluacidn y contacto continuo con el cliente.
El Operador del CGU/AIC utiliza una variedad de métodos y herramientas en su proceso de
evaluacién objetiva. Los recursos del Operador del CGU/AIJC utilizaran aquellos métodos
que a su juicio méjor funcionan con un cliente o un grupo de cliente en particular, estos
métodos incluyen.
e Entrevistas estructuradas
e Conversacion informal
e Observaciones
e Lista de Cotejo
e Inventarios estructurados
e Pruebas formales
- Se hardn esfuerzos de recopilar solamente aquella informacién y datos que sea Util para
elaborar una buena estrategia de servicios.
- Setendra en cuenta las preferencias del cliente y su nivel de “comfort” la administracién
de cfer’tos tipos de métodos evaluativos, especialmente pruebas.
- La relacién de costo/beneficios serd siempre un factor en la toma de decisiones
respecto al método y las herramientas a utilizarse.

Desarrollo del Plan Individual de Empleo

El proceso de evaluacién objetiva no es un fin en si mismo, seglin se establece
anteriormente lo que da base a una buena planificacidn de los servicios. Es decir, guiar el
desarrollo del plan de empleabilidad del adulto/desplazado. Para esta clientela el plan de
empleabilidad identifica la meta de empleo, objetivos de logros y la combinacién apropiada
de servicios.

El plan de empleo/estrategia de servicio se implantard, desarrollara y revisara mediante un
proceso de didlogo, orientacién y mutuo acuerdo entre el clie.nte y el Recurso. Como tal el
Recurso motivara al participante a tomar un rol activo en la consecucién de las metas v

objetivos establecidos en el plan, a estos fines el plan asignard tareas y responsabilidades

que el cliente debe cumplir:
e Las caracteristicas del plan:
- Informacidn de la Evaluacién Objetiva
- Metas a largo plazo cénsonas con la evaluacién

- Metas a corto plazo alcanzables y medibles de forma se pueda monitorear

progreso.
- Actividades y servicios para alcanzar las metas.

- Plazos de tiempo establecidos para lograr los objetivos trazados




- Asignacidn de responsabilidades para el cumplimiento de tareas
- Revisidn regular del documento
El Plan de Servicios serd un documento dindmico. El manejador de caso actualizara este

plan continuamente para tomar en cuenta.

Nuevas evaluaciones que reflejan adquisiciéon de destrezas, cambios en los intereses y
metas cambios en las necesidades de servicio de apoyo, entre otros.

Servicios Iniciales

Una vez se complete el Plan de Servicios, los participantes podran recibir una serie de
servicios iniciales, que variaran segun sus necesidades particulares. Estos servicios, por lo
general incluiran los servicios de carrera a llevarse cabo mediante talleres y orientaciones
en las siguientes areas:

e Destrezas de Busqueda de Empleo

e Autoestima

e Manejo de Estrés

e Manejo de Finanzas Personales
En el caso de los jévenes, se desarrolla una evaluacién Objetiva y la Estrategia Individual de
Servicios para los Jévenes Dentro y Fuera de la Escuela, segin corresponda, para identificar
las necesidades e identificar las metas de corto y largo plazo para los servicios y actividades
que se proveeran entre los 14 elementos que contempla el programa.

Servicios Individualizados de Carreras v de Adiestramiento

Estos servicios no seran provistos directamente por el CGU/AIC, sino mediante contratos,
cuentas individuales de adiestramiento (ITA’s) u otro Socio Mandatorio. Esta etapa de
servicios podria tomar varias vertientes.

e Servicios Individualizados de Carreras

e Empleo

e Adiestramientos Cortos

e Adiestramientos de mayor duracién
Servicios Individualizados de Carreras
Incluyen una serie de actividades dispuestas en la Seccién 134(c) de WIOA que seran

ofrecidos conforme a la necesidad especifica de cada participante, segun definida en el Plan

Individual de Empleo.
i) Empleo

A través de los servicios de colocacién de empleo, incluyendo los clubes de Empleo,

se buscaré colocar en empleo a aquellas personas que cuentan con la preparacién
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las destrezas y conocimientos en ocupaciones en demanda que los patronos buscan.
ii) Adiestramientos Cortos

Referird a adiestramientos cortos a aquellos participantes que poseen las destrezas

fundamentales de una ocupacién pero necesitan mejorar y actualizar conocimientos

para aumentar sus posibilidades de conseguir un empleo. Estos incluyen ciertos




conocimientos en destrezas de preparacion para desarrollar o fortalecer destrezas,
tales como uso de computadoras, inglés conversacional, servicio al cliente. También

incluye Internados de Empleo y actividades de Experiencia de Empleo.

iii) Adiestramientos

Se referirdn a las actividades de adiestramiento, es decir a un programa
estructurado de aprendizaje conducente a un certificado o adquisicion de
competencias, a aquellos clientes que no tienen probabilidades o muy escasas
probabilidades de emplearse sino reciben este tipo de servicio. El Centro
coordinaré con las Areas de Desarrollo Laboral para referir a sus clientes a este tipo

de servicio.

M. Seguimiento

Los servicios de seguimiento tienen como propdsito garantizar la retencidon de los

participantes en dos etapas durante su participacion en:

e Actividades de adiestramiento:y

e Luego de colocado en Empleo no subsidiado

Esta mejora en retencidn se espera ocurra al evaluarse la situacién del participante donde

amerite, implantando un plan de intervencién para lidiar con aquellas situaciones que

afectan su desempefio en el adiestramiento y el trabajo. Otro propdsito de seguimiento

sera recopilar datos relativos a las metas de ejecucién.

1. Elementos a considerar en el Proceso de Seguimiento para Mejorar la Retencion

El Recurso preparara un programa para contactar a los patronos, instituciones y
participantes de interés. Por lo general, se visitara al patrono/institucién la primera
semana de empleo. Esto porque la pérdida de empleo y la toma de decisidn de baja
ocurre en este periodo.

Durante la primera visita, el Recurso establecerd el propésito de la visita y dejara
informacién que facilite el contacto entre el patrono/institucién y el manejador de
casos.

El Recurso tendra contacto frecuente con el patrono/institucién y particularmente
con el cliente, por lo menos quincenalmente.

Para seguimiento a los participantes en empleo, el Recurso se centrard en conocer
sobre la adaptacién y desempefio del participante a su situacién de empleo, por

ejemplo:

Si el empleo cumple con sus expectativas
- Sise lleva con sus compafieros

- Relacién con supervisores

- Sise le hace fécil o dificil completar tareas
- Reconocimientos o reprimendas

- Asistencia y puntualidad

- Situaciones personales




e Para participantes en adiestramiento, se examinara lo siguiente, entre otros:
- Relacion con compafieros
- Relacién con instructores
- Calificaciones obtenidas
- Cumplimiento con expectativas
- Clases que encuentra dificil y razén
- Asistencia y puntualidad
- Situaciones que afectan desempefio

N. Servicios Especializados para Trabajadores Desplazados

1. Servicios de Estabilizacion Socioecondmica
El CGU/AJC cuenta con uha gama de oportunidades para atender de forma inmediata a
las personas desplazadas y/o desempleadas. Al hablar de forma inmediata, nos
referimos a todos aquellos servicios que una persona necesita de forma urgente para
auto valerse y lograr emplearse lo antes posible. El empleado desplazado requiere de
citas para su estabilizacién socioecondmica. Entre estos servicios se ofrece: trdmites
para conseguir la tarjeta del Pan, la Tarjeta de Salud de ASES y el Seguro por Desempleo.
Estos servicios son ofrecidos de forma individualizada, donde se le ofrece a cada
desempleado las alternativas mas efectivas, con los documentos requeridos para una
pronta estabilizaciéon socioeconémica. Ademas, cada técnico especializado le brinda
seguimiento al desempleado, procurando de forma efectiva la obtencién de dichos
servicios.
2. Promocién de Empleo

Por otro lado, en el CGU/AIC procuramos no solo que el desempleado logre una
estabilidad socioeconémica, sino que pueda tener la capacidad inmediata para
reincorporarse al mercado laboral. Para que esto se logre, el CGU/AJC cuenta con un
Promotor de Empleo y Estudios que te ayuda a descubrir tus intereses mas anhelados.
Ademas, el promotor de empleo ayuda a cada empleado desplazado en adaptar su
resumé, ya sea en el idioma espafiol o inglés, al empleo que se solicita. El promotor
procura que el resumé sea redactado de forma correcta, cubriendo de forma directa el
area de empleo solicitado por el participante. El promotor de empleo colaborard con el
Recurso, serd la persona encargada de atender de forma directa e individualizada la
busqueda de empleo del participante. Este accede por medio de pdginas web, foros de
empleo y clasificados expuestos un contacto directo con los patronos que facilite una
entrevista de empleo inmediata con el desempleado. Asimismo, el promotor de empleo
establece acuerdos con diferentes contactos en varias agencias de empleo temporero.
El promotor de empleo se encarga no solo de acceder semanalmente 3 las ofertas de
empleo, sino de contactar regularmente a las diferentes agencias de empleo temporero
para hallar ofertas y referir casos de forma directa e inmediata. El promotor se asegura
contactar una cita directa con la agencia temporera y le brinda continuidad al caso del

participante desplazado referido. Por otro lado, el promotor de empleo colaborard con




el Recurso para orientar al empleado desplazado sobre las ideas y estrategias mas

efectivas a la hora de realizar una entrevista de empleo. El promotor orientara al

individuo sobre como llevar a cabo el proceso de entrevista, teniendo presente los

criterios requeridos por el patrono y las agencias temporeras de empleo.

Recurso (“Coach”)

El Recurso de carreras de desempefiard un rol central en motivacién y ayuda al cliente a

reintegrarse exitosamente a la fuerza trabajadora. El Recurso se desempefiara en las

siguientes funciones.

> Guiar al cliente por el proceso de evaluacién objetiva, incluyendo la administracion e
interpretaciéon de instrumentos para evaluar destrezas, intereses y valores entre
otros.

> Reunirse individualmente con cada participante para proveer retroalimentacion,
consejeria y apoyo vy elaborar un plan individual de servicios (“individualized career
plan”)

> Referir y ayudar al cliente en conseguir acceso a los talleres y actividades y servicios
provistos por el Centro y fuera del Centro.

> Llevar a cabo sesiones de Recurso para ayudar al cliente a resolver situaciones y
barreras que impidan su progreso.

» Orientar al cliente en la busqueda de informacion sobre carreras.

> Orientar al cliente de forma individual y llevar a cabo talleres sobre cémo hacer un
resumé, como llevar a cabo una entrevista de empleo y técnicas de blsqueda de
empleo.

» Proveer referido directo a los programas y servicios de otras agencias y entidades.

» Proveer seguimiento con los patronos y proveer apoyo para ayudar a lograr la
retencidn en el empleo.

Promocion de Estudio

En lo relacionado con el promotor de estudio, este es quien se encarga de orientar al

participante en todo lo relacionado con el drea de interés que desea capacitarse. El

promotor de estudio realiza una Entrevista Inicial con el participante donde le

administra un cernimiento basico de intereses educativos. Este cernimiento facilita

orientar al participante sobre los estudios, teniendo presente sus expectativas

educativas y experiencias previas. Por medio de esta orientacién se les ofrecen

catalogos educativos disponibles en el internet a los participantes desplazados sobre

Cursos Técnicos, Grados Asociados, Bachilleratos y Maestrias. Ademds, el promotor de

estudio se encarga de establecer contacto directo con universidades, colegios

tecnolégicos y casas acreditadoras que facilitan el referir de forma directa y rapida al

participante desplazado que manifiesta interés por educarse. De igual forma, este

promotor le brinda continuidad y seguimiento a cada caso atendido.




5. Gestoria de Documentos requeridos para la busqueda de empleo
Otros de los servicios ofrecidos por el centro con el propédsito de que el desempleado se
incorpore al mundo laboral son los certificados requeridos para obtener un empleo.
Como es conocimiento, los patronos o las agencias que publican el anuncio, requieren
muchas veces de ciertos documentos para realizar la revision de las cualificaciones del
solicitante. Al participante se le brindara el Certificado de Antecedentes Penales (Buena
Conducta), Sello para obtener el Certificado de Nacimiento y el Certificado de Salud, lo
que le facilita poder obtener un empleo. Estos certificados son solicitados de forma
individual con el participante y los mismos se efecttan de forma inmediata.

6. Talleres de Capacitacion
Por otro lado, el Centro ofrece una gama de talleres que le facilitan al empleado
desplazado no solo capacitarse sino ampliar sus conocimientos e intereses hacia otras
areas de empleo y estudio. En el centro de servicios se ofrecen los siguientes talleres:
Cémo Planificar un Negocio, Como establecer el presupuesto para el Negocio, Mejora el
Manejo de tus Finanzas Personales, Técnicas para la Busqueda de Empleo, Cémo hacer
una Carta de Presentacion y un Resumé, Como llevar a cabo una Entrevista de Empleo,
Servicio al Cliente, Liderazgo, Inteligencia Emocional en el Mundo Laboral y Manejo del
Autocontrol en el proceso de la Transicion, entre otros. Estos talleres no sélo facilitan la
capacitacion del empleado desplazado, sino que también atienden el aspecto emocional
de estos que en muchas ocasiones se ve impactado negativamente.

7. Consejeria y Asistencia Psicolégica Individualizada y Grupal
Otros de los servicios que se ofrecen en el Centro es la asistencia psicoldgica individual y
grupal. Esta ayuda se le ofrece al desempleado teniendo presente su interés en obtener
la misma. Teniendo como referencia los pasados cuatro afios donde la tasa y la duracién
del desempleo aumenté drasticamente, se puede entender que la mayorfa de estos
empleados desplazados se pueden encontrar atravesando por alguna situacién o
problema emocional mayor generado por la pérdida de empleo. El desempleo afecta no
solo la vida del ser humano de forma independiente, sino trae consigo una serie de
expectativas negativas que inciden en problemas familiares.

®  Consejeria Individual

Para atender éste problema, en el CGU/AIJC contaremos con Psicélogos especialistas

y Consejeros que ayudarén al participante de forma individual y directa a atender y
canalizar sus problemas emocionales. Se le ofrecerd a cada empleado desplazado

una cita con el psicélogo o consejero de forma individual con el propésito de llevar a

cabo el proceso de Entrevista Inicial el cual permite identificar problemas
emocionales leves y severos. En el caso de que el empleado desplazado interese en
participar del servicio de Consejerfa Individual, el mismo podrfa recibir entre (3) tres
a (4) cuatro consejerias psicolégicas individuales a parte de la Entrevista Inicial
realizada. Se espera que durante esas sesiones de consejeria psicoldgica el

empleado desplazado pueda canalizar sus problemas emocionales, permitiéndose




una visién mas efectiva sobre su realidad actual. Es importante destacar que toda la
informacién ventilada por el participante durante el proceso de la Consejeria
Individual serd sustentada bajo los limites de Confidencialidad que rigen dicha
profesion.

Consejeria Grupal

Por otro lado, el empleado desplazado tiene la oportunidad de escoger los servicios
de Consejeria Psicoldgica Grupal. Este servicio se realiza con (4) cuatro participantes
y un Psicdlogo o Consejero especialista. Durante el proceso de la Consejeria Grupal;;
se le provee al empleado desplazado un clima de escucha, respeto y ausencia de
criticas, dispuesto a compartir la experiencia de relatar y expresar su malestar en
compafiia de otros. Esta intervencién psicoldgica tiene como finalidad proveer un
lugar seguro el cual favorezca la ventilacion adecuada de situaciones dificiles entre
los miembros del grupo. Es importante destacar que la participacion de los
empleados desplazados es libre y voluntaria, donde se le explica a cada uno el
procedimiento antes de aceptar su participacion. Es importante mencionar que el

CGU/AIC contard con el contacto directo de psiquiatras privados y de “APS

Healthcare” en el caso de que algin participante necesite ser referido de inmediato

presente alguna crisis emocional mayor. El CGU/AJC también efectuard referidos y

canalizacién de servicios a distintas agencias gubernamentales, de salud y ayuda al

ciudadano; entre éstas las siguientes:

o ASSMCA- Aquellos participantes con problemas de salud mental o adiccidn a
sustancias y alcohol, se le canalizaran los servicios, a través de la Administracion
de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién, dependiendo de sus
necesidades especificas.

o Departamento de Salud- Aquellos participantes que estén desprovistos de un
plan médico, se les canalizaran los servicios a través de dicha agencia.

c Administraciéon de Rehabilitacién Vocacional- Aquellos participantes que en
alguna ocasién hayan recibido servicios a través de esta agencia o que
cualifiquen para recibir dichos servicios, serdn referidos a dicha agencia. Esta
tiene como propdsito promover y ubicar a las personas con impedimentos en un
empleo remunerado vy facilitarles una vida mas independiente mediante la
prestacion de servicios de rehabilitacidon vocacional, consistente con sus
fortalezas, recursos, prioridades, intereses, habilidades y capacidades; para que
logren mejorar su calidad de vida, su capacidad de autosuficiencia y su auto-
estima.

o Departamento del Trabajo- Se le canalizardn los servicios a aquellos individuos
que cualifiquen para el servicio de seguro por desempleo, ofertas de empleo y
demads servicios que ofrece dicha dependencia.

© Departamento de la Familia- Se canalizardn los servicios a aquellas personas que

cualifiquen para el Programa de Asistencia Nutricional.




o Administraciones Municipales- Se canalizaran aquellos servicios que ofrezcan las
distintas administraciones municipales y sus oficinas de ayuda al ciudadano y
que sean de beneficio para estos participantes.

Intervencion en Crisis

Cuando ocurre una crisis tanto el trabajador desplazado como el personal de la
compafifa sufren un choque que altera por completo la funcion diaria. Los psicologos
tendran como objetivo cumplir con aquellas crisis que ocurran con los desplazados
durante el periodo de activacién. Todas aquellas crisis ocurridas seran atendidas de
forma inmediata. Hay que tener presente que las crisis siempre se producen como
consecuencia de un factor desencadénate que rompe con el estado de equilibrio de
la persona o la familia. Como parte de esto aparece la ansiedad, el estrés y en
algunos casos la agresividad se manifiesta. Se tiende a reaccionar de distintas
maneras segun el tipo de acontecimiento, las caracteristicas que poseen los
desplazados y las experiencias anteriores vividas por éstos. Por tal razon, se espera
que el psicdlogo que atienda la crisis logré en esa persona un cambio hacia la
percepcién no realista del acontecimiento, lo que le permita distinguir la relacién
entre éste, y los sentimientos que suscita, o podrd entender el porqué de la
percepcién irreal. En ese caso sera dificil solucionar el problema. En este tipo de
situacién, la importancia recae en brindarle al trabajador desplazado el apoyo
requerido, para de ésta forma evitar que la situacién aumente o pase a mayores.
Ademds, se contard con referidos a Agencias o Clinicas que ofrezcan servicios
psicolégico y psiquiatricos donde se pueda atender a la persona que sufrié la crisis
de forma inmediata.

Consejeria Familiar

Otro de los servicios ofrecidos como parte de la ayuda psicolégica serd la Consejerfa
Familiar. Se le brindard ayuda no solo al trabajador desplazado sino a su familia
quienes sufren directamente la consecuencia de esta situacién. La Consejeria
Familiar brindada sera hasta un maximo de cinco (5) intervenciones por ntcleo
familiar. Las intervenciones serdn previamente acordadas con el desplazado por
medio de cita y tendrdn una duracién de una (1) hora. La Consejeria o Consejerfa
Familiar se hace desde una perspectiva Sistémica, poniendo el foco en el contexto
familiar en su conjunto, incluso si no estdn presentes todos los miembros en la
sesion. Lo importante no es la técnica sino pensar en términos de sistema. El hacer
una Consejeria Familiar significa que el terapeuta debe establecer de entrada una
relacion significativa entre el trabajador desplazado vy la familia considerando esto
como una unidad. El objetivo terapéutico serd el de provocar uno o mas cambios,
teniendo como resultado el que la familia sea lo suficientemente competente para
resolver por si misma las dificultades y encontrar una alternativa a la produccién de

sintomas efectivos que promuevan el apoyo adecuado y continuo hacia el trabajador

desplazado.




= Prevencion en Crisis

El grupo de especialista en Psicologia contard con el previo conocimiento y
capacitacion para prevenir futuras crisis en la empresa para la cual fue contratada
para ofrecer el servicio. Es en este servicio donde se procurara integrar activamente
tanto al personal como a la gerencia de la compafila con los trabajadores
desplazados. Como parte de este servicio se procurara reforzar la capacidad y la
resistencia que manifiesten los trabajadores desplazados hacia su vision como
personas re empleadas en un futuro. Nos enfocaremos en el desarrollo de
actividades, talleres y dindmicas cortas que fomenten el liderazgo, la motivacion, el
autocontrol y la interaccién entre compafieros para dirigirnos hacia una estabilidad y
recuperacion grupal. Se ofrecerdn talleres en los que se trabaje el tema sobre el
proceso de la transicidn, la auto motivacion, Inteligencia Emocional, entre otros. La
prevencién en crisis estara dirigida hacia minimizar los riesgos dentro de la
compafiia, promoviendo un ambiente de cordialidad, buen trato y compafierismo
entre la gerencia y los trabajadores desplazados. En las actividades seleccionadas se
utilizaran técnicas como: El juego de Roles, la Aproximacion Sucesiva y la

Retroalimentacidn.

ARTICULO II: DURACION DE LA DESIGNACION DE LA JUNTA
LOCAL COMO OPERADOR DEL CGU/AIC Y OTROS EXTREMOS

A

El periodo de designacién de la Junta Local como Operador del CGU/AJC del Area Local de
Desarrollo Laboral Bayamén-Comerio, se extendera desde el 1 de julio de 2022 hasta el 30
de junio de 2026.

Cualquier ingreso generado mediante la actividad convenida en este contrato no podra ser
retenido por el OPERADOR DEL CGU/AIC y deberd ser devuelto con sus intereses a ALDL
BAYAMON-COMERIO.

EL OPERADOR DEL CGU/AIC certifica que ninguno de sus empleados, funcionarios,
directores o accionistas es a su vez empleado o funcionario del ALDL BAYAMON-COMERIO
por lo que no existe ninglin conflicto de interés.

La Junta Local certifica que ninguno de sus empleados que ha tomado parte en el proceso
de adjudicacién de este contrato, ni socio de este ni su familiar inmediato, tiene interés
(incluyendo pecuniario) en el mismo; por lo que no existe conflicto de interés real ni
aparente.

Todo producto, articulo o invento resultado de actividades financiadas por la WIOA, segln

enmendada seran sujetas a los reglamentos establecidos por el ALDL BAYAMON-COMER[O y

el Programa de Desarrollo Laboral.

ARTICULO III: SELECCION, REFERIMIENTO Y RETENCION

A.

EL ALDL BAYAMON-COMERIO, asumir la responsabilidad de seleccionar, referir y retener a

los participantes y sus expedientes, conforme a las disposiciones reglamentarias estatales y

federales.




ARTICULO IV: ESPECIFICACIONES Y FONDOS DEL OPERADOR
COSTOS DE LA OPERACION DEL CENTRO DE GESTION UNICA
Capacidad Administrativa y Financiera-Los fondos designados para la operacién del Centro

de Gestidén Unica, acordados en la propuesta aprobada son los siguientes:

Fondos WIOA
Partida Costo Costos Totales
(anual)

Salarios del Personal (Lista de Posiciones)
a) Salarios $223,205.76 $223,205.76
Beneficios del Personal
a) Seguro Social $18,262.00 $18,262.00
b) Fondo Seguro Estado S 7,479.00 $ 7,479.00
¢) Seguro Desempleo S 4,807.58 S 4,807.58
d) Plan Médico $13,600.00 $13,600.00
e) Retiro $8,928.00 $ 8,928.00
f) Seguro Choferil S 260.00 S 260.00
g) Bono de Navidad $15,523.00 $15,523.00
TOTAL SALARIOS/BENEFICIOS PERSONAL $68,859.58
Utilidades
a) Agua S 198.50 S 198.50
b) Energia Eléctrica S 1,326.00 $1,326.00
c) Teléfono $ 1,408.40 S 1,408.40
d) Internet S 80.16 S 80.16
e) Estacionamiento S 150.00 S 150.00
f) Materiales $10,175.53 $10,175.53
g) Miscelaneos S 1,827.00 S 1,827.00
h) Renta de Equipos $16,835.26 $16,835.26
i} Otros (fotocopiadora) $15,648.00 $15,648.00
j) Servicios Profesionales $97,050.00 $97,050.00
k) Sistemas de Informacién (MIS) $37,500.00 $37,500.00
[) “Intake” $24,000.00 $24,000.00
TOTAL UTILIDADES $206,198.85
Facilidades (Espacio Utilizado)

TOTAL DE COSTOS $498,264.19

A. EL OPERADOR DEL CGU/AIC reconoce que no podréd subcontratar parte de los servicios
objeto de este contrato sin la autorizacién previa del ALDL BAYAMON-COMERIO.

B. Se prohibe absolutamente la cesién del contrato y objeto del mismo a cualquier otra

entidad u OPERADOR DEL CGU/AIC.




C. Lla subcontratacién de parte de esta propuesta solo serd permitida cuando esta incluida la
propuesta la actividad a subcontratarse, se identifique el OPERADOR DEL CGU/AJC
subcontratado y [a misma sea aprobada por el ALDL BAYAMON-COMERIO. Disponiéndose
que el OPERADOR DEL CGU/AIC responderd solidariamente al ALDL BAYAMON-COMERIO

por costos cuestionados en auditoria.

ARTICULO V: INFORMES

A. EL OPERADOR DEL CGU/AJC mantendréd expedientes de cada participante, de
aprovechamiento académico, recibo de libros, materiales e instrumentos de trabajos y
cualquier otro informe relativo a su estatus solicitado por el ALDL BAYAMON-COMERIO.

B. Una vez comenzado el proyecto, EL OPERADOR DEL CGU/AIC le someterd, a ALDL Bayamoén-
Comerio, informes de aprovechamiento académico de los estudiantes y cualesquiera otros
informes que ésta le solicite. Los mismos serdn sometidos al presentar facturas. EL
OPERADOR DEL CGU/AIC evaluar el comportamiento y el aprovechamiento de los
participantes e informar durante la segunda semana a ALDL BAYAMON-COMERIO, cualquier
comportamiento negativo que pueda conllevar medidas correctivas, asi como también
cualquier informe de aprovechamiento del cual surja un bajo nivel de competencia
requerida del participante.

C. EL OPERADOR DEL CGU/AJC mantendra una contabilidad efectiva, separada de cualquier
otra cuenta, sobre todos los fondos, propiedades y bienes, cubiertos bajo este contrato.
Todos los libros, documentos, papeles y expedientes de alguna manera relacionados con
este contrato, deberan estar disponibles para inspeccidn y deberdn ser conservados por un
periodo de cinco (5) afios para cualquier monitoria y-o auditoria.

D. EL OPERADOR DEL CGU/AIC proveerd acceso a el Programa de Desarrollo Laboral, a ALDL
Bayamon-Comerio, Departamento del Trabajo Federal, Contralor de Puerto Rico, Contralor
General de los Estados Unidos y el Departamento de Justicia de Puerto Rico, a los libros,
documentos, expedientes y papeles (incluyendo ALD almacenados en computadoras)
directamente relacionados con la propuesta, con el propdsito de auditarlos, examinarlos,
resumirlos, transcribirlos y fotocopiarlos; este derecho incluye acceso razonable y a tiempo
al personal del OPERADOR DEL CGU/AIC relacionados con dichos documentos para
propdsito de entrevista y discusién. Entendiéndose que de no tener y/o mostrar al ser
auditados los mencionados documentos para sostener los gastos incurridos, estos serdn
declarados como gastos no permisibles y tendra que ser reembolsadas aquellas cantidades
que no hayan podido ser comprobada en la Auditoria.

E. Elincumplimiento de la obligacién anterior autorizara a ALDL BAYAMON-COMERIO, declarar
como gastos no permisibles, los gastos asi incurridos. As{ mismo, el Operador del CGU/AIC
se obliga a reembolsar a ALDL Bayamén-Comerio los gastos no permisibles.

F. EL OPERADOR DEL CGU/AIC viene obligado a notificar a ALDL BAYAMON-COMERIO
cualquier cambio de direccién fisica y postal durante la vigencia del contrato y durante el

periodo de cinco (5) afios posteriores a la terminacién de éste.




ARTICULO VI: PLAN DE CUMPLIMIENTO CON LOS CRITERIOS DE
CERTIFICACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

A. Conforme a la propuesta el Operador del Centro de Gestién Unica/AIC, separard

presupuesto para cumplir con los pardmetros establecidos de certificacion y mejoramiento

&

continuo del Centro de Gestién Unica/AJC durante el término del Acuerdo.

B. El presupuesto asignado para este plan es el siguiente: (VEASE ARTICULO I (B)).

Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto
Conceptos Afio Fiscal Afio Fiscal Ano Fiscal Afio Fiscal
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Proporcionar acomodo razonable para las X X X X
personas con discapacidades.
Modificar las politicas, practicas vy X X X X
procedimientos del CGU/AIC para evitar la
discriminacién contra las personas con
discapacidades.
Proveer una administracién programatica X X X X
en un entorno mas integrado y apropiado a
las necesidades de las personas con
impedimentos.
Desarrollo de politicas y destrezas de X X X X
comunicacion con las personas con
discapacidad tan eficazmente como con
personas sin discapacidades.
Adiestramiento integrado entre el personal X X X X
del CGU/AIC y de los socios requeridos y
mejoramiento  a los sistemas de
informacidn gerencial.
Proporcionar las ayudas vy servicios X X X X
auxiliares apropiados, incluyendo los
dispositivos vy servicios de tecnologia
asistencial, cuando sea necesario, para dar
a las personas con discapacidades igual
oportunidad de participar y disfrutar de los
beneficios de nuestro programa o
actividades.
Desarrollo de evaluaciones de X X X X
mejoramiento contintioc que incluirdn las
siguientes acciones:
La integracidn de los servicios disponibles
para los participantes y las empresas.
Cémo se cumplen las necesidades de los
participantes e'n las fuerzas laborales y [as
necesidades de empleo de los patronos
locales.




Cémo opera de una forma costo efectivo.
Cémo se coordinan los servicios entre los
socios requerides de los programas del
CGU/AIC.

Coémo se proveen accesos a los programas
de los socios requeridos hasta donde sea lo
méximo posible de forma préctica,
incluyendo la provisién de servicios fuera
de horas laborables cuando sea necesario
la fuerza trabajadora, segln

para se

identifique por la Junta Local.

Proveer ayudas auxiliares y apropiadas y
servicios, incluyendo aparatos de asistencia
tecnologia y servicios cuando sea necesario,
ayudar a las con

para personas

impedimentos a participar de forma de
igualdad de oportunidad y disfrutar de los

beneficios de los programas o actividades.

Proveer acceso fisico en los CGU/AIC a las

personas con impedimentos. Las

evaluaciones de mejoramiento continuo

deberan incluir que también el CGU/AIC
apoya el logro de los niveles de ejecucidn
negociados del drea local para los
indicadores de ejecucién descritos en la
Seccién 116(b)(2) de WIQOA y la Parte 677

de WIOA.

Totales

asignados conforme a las

necesidades y prioridades

$523,155.94

$523,155.94

$523,155.94

$523,155.94

La Junta Local se reserva el derecho de modificar o revocar unilateralmente este Acuerdo con el

propdsito de asegurar el cumplimiento con los requisitos de certificacién Yy mejoramiento

continuo.

C. Estandares de Servicios y Medidas de Cumplimiento

SERVICIO OFRECIDOS A Medida/Nivel Afo Fiscal Afio Fiscal Afio Fiscal Afio Fiscal
TRAVES DEL CGU Requerido 2022-2023 2023-2024 2024-2025 | 2025-2026
Refiérase a - - i -
Cantidad de Participantes estimado de
Orientados servicios
Cantidad de Participantes
Referidos 100/95% 100/95% 100/96% 100/97% 100/98%
Cantidad de Tiempo
Dedicado al Centro de
Gestidn Unica 100/95% 100/96% 100/97% 100/98% 100/98%




X

Cantidad de Ofertas de
Empleos Recibidas 100/95% 100/96% 100/97% 100/98% 100/98%

Cantidad de Participantes
Referidos a Empleo 100/95% 100/96% 100/97% 100/98% 100/98%

Cantidad de Participantes
Referidos a Servicios de

Carrera 100/95% 100/96% 100/97% 100/98% 100/98%

Cantidad de Participantes
Referidos a Servicios de

Adiestramiento 100/95% 100/96% 100/97% 100/98% 100/98%

Tasa de Satisfaccién al

Cliente 85% 90% 95% 96% S8%

Tasa de Satisfaccion al

Patrono 85% 90% 95% 96% 98%

Nivel de Integracidn de

Datos 75% 75% 75% 75% 75%

Querellas Recibidas - 5= - - sa

Querellas Resueltas 100/95% 100/96% 100/97% 100/98% 100/99%

ARTICULO VII: GARANTIA

EL OPERADOR DEL CGU/AIC se compromete a cumplir con todas las disposiciones y normas de
WIOA, asi como en las Leyes Estatales y Federales aplicables, los reglamentos establecidos por
el Programa de Desarrollo Laboral y por ALDL BAYAMON-COMERIO. AMBAS PARTES reconocen
que la vigencia de este contrato estd sujeta a recibo de provenientes del Titulo | de WIOQA.

ARTICULO VIII: TERMINO

El término de este acuerdo comenzara a partir del 1 de julio de 2022 vy finalizara el 30 de junio

de 2026.
ARTICULO IX: DISPOSICIONES GENERALES

A. El OPERADOR DEL CGU/AIC se compromete a notificar a la JUNTA LOCAL de cualquier
peticion de liquidacién o reorganizacién que radique ante el Tribunal de Distrito Federal o
Corte de Quiebras al amparo del Cédigo de Quiebras (11 USC 101 et. sec.) dentro de los
proximos cinco (5) dfas de la radicacién. En tal caso, la notificacién serd por escrito,
conteniendo la misma el nimero y nombre de la quiebra y fecha de radic-:acién.

Del EL OPERADOR DEL CGU/AIC no cumplir con el requisito de notificacién expuesto en
este inciso, se entendera su intencién de fraudulentamente apropiarse de fondos WIQA.

B. Los pagos hechos al EL OPERADOR DEL CGU/AJC a base de este contrato, ‘segL'm
contemplados en el Articulo V, se entenderdn como gastos administrativos que benefician
al caudal de la institucién quebrada y recobrables, segun la Seccién 503 (B) del Cédigo de
Quiebras (11 U.S.C. Sec. 503).

C. EL OPERADOR DEL CGU/AIC se regird por el procedimiento establecido por [a JUNTA LOCAL,

segln lo dispone las seccién 188 de WIOA, 29 CFR Parte 37, para resolver cualquier querella




w®

radicada por cualquier participante, solicitante, proveedor de servicio o persona con interés
relacionado con WIOA, incluyendo querellas por discrimen contra individuos pertenecientes
a los grupos protegidos constitucional y/o legislativamente y por condiciones o “status” de
empleo. Y se compromete a notificar a los participantes sobre el procedimiento de

querellas.

. EL OPERADOR DEL CGU/AIC certifica que ningin individuo sera beneficiado ni recibira

privilegios en la participacion de los Programas WIOA por su afiliacién o creencia politica.

EL OPERADOR DEL CGU/AIJC no discriminara contra ningun participante WIOA por dicho
status.

EL OPERADOR DEL CGU/AIC no facturara por los mismos conceptos cubiertos por cualquier

otro programa de ayuda econdmica, incluyendo la Beca Pell.

. Cualquier ingreso generado mediante la actividad convenida en este contrato no podra ser

retenido por EL OPERADOR DEL CGU/AIC y debera ser devuelto con sus intereses a EL ALDL
BAYAMON-COMERIO.

. EL ALDL BAYAMON-COMERIO se reserva el derecho de modificar unilateralmente este

contrato con el propdsito de ajustar el precio en aquellos casos en que se negocid la
propuesta o parte de ésta a base de precio por catdlogo disponiéndose que EL OPERADOR
DEL CGU/AIC vendrd obligada a reembolsar a EL ALDL BAYAMON-COMERIO al pagos
previamente efectuados, y la diferencia del precio original si se determinarse por EL ALDL
BAYAMON-COMERIO que aquel precio era incorrecto al momento de la contratacién.

EL OPERADOR DEL CGU/AIC se compromete a cumplir con todas las disposiciones,
reglamentos y normas de la Ley WIOA y su Reglamento Federal, asi como en los Auténomos
y la reglamentacién establecida por el Programa de Desarrollo Laboral y por EL ALDL
BAYAMON-COMERIO.

Ambas partes reconocen que la vigencia de este contrato estd sujeta a recibo de fondos
WIOA por EL ALDL BAYAMON-COMERIO.

LA JUNTA LOCAL podra cancelar el contrato cuando EL OPERADOR DEL CGU/AIC incumpla
cualquiera de las disposiciones bajo el mismo, por irregularidades que surjan en el
ofrecimiento del adiestramiento, fracdsese en la ejecucién de los servicios a ser provistos
conforme a la propuesta o haga mal uso de los fondos asignados.

El' incumplimiento del contrato o el mal servicio rendido por EL OPERADOR DEL CGU/AIC
conforme a los mejores criterios de LA JUNTA LOCAL serd causa suficiente para no
considerar o aceptar ninguna otra propuesta de EL OPERADOR DEL CGU/AIC o aquella otra
que se creare donde el presidente, Junta de Directores u Oficiales de la nueva empresa
estén relacionados con la anterior.

Si la decisién final sostiene la cancelacién del contrato, LA JUNTA LOCAL retendra todas las
sumas pendientes de pago como sancién por el incumplimiento de EL OPERADOR DEL
CGU/AIJC o pagard a LA JUNTA LOCAL como sancion, la cantidad equivalente al veinte por

ciento (20%) de la cantidad contratada, la que sea mayor.




M. En caso en que LA JUNTA LOCAL se vea obligado a recurrir a los Tribunales de Justicia para
hacer valer el incumplimiento de este y/o cualquiera otra accién que pueda surgir, EL
OPERADOR DEL CGU/AJC estd obligada a pagar todos los costos, honorarios de abogado y
desembolsos que ello acarree, pero en todo caso se fijard una cantidad adecuada a EL
OPERADOR DEL CGU/AIC, la que sea mayor. Dicha suma serd exigible y mandataria por la
mera radicacion del caso en el Tribunal y aun cuando el caso se vea en rebeldia.

N. En la eventualidad de que LA JUNTA LOCAL, ya sea por una investigacién del Programa o

sefialamiento de auditoria, encuentre que EL OPERADOR DEL CGU/AIC haya hecho mal uso
de los fondos o que se hayan declarado como gastos no permisibles, se le notificard a EL
OPERADOR DEL CGU/AIC de dicha determinacién de recobro. En dicha notificacion se le
apercibird de que tiene diez (10) dias a partir del recibo de ésta para solicitar una vista
administrativa informal y presentar aquella evidencia que demuestre que ha hecho buen
uso del dinero y que no tiene que devolver cantidad alguna.
De EL OPERADOR DEL CGU/AIC no hacer uso de este derecho, o si como resultado de la
vista se determina que viene obligado a devolver la cantidad de dinero por los gastos no
permisibles o mal uso de éstos, la decision del LA JUNTA LOCAL sera final. En caso de cobro
de dinero por gastos no permisibles, EL OPERADOR DEL CGU/AIC se obliga, ademds de
pagar el interés de la suma adecuada a partir de la fecha de la demanda.

0. Cualquier cldusula que sea declarada nula o inconstitucional no afectard las de mas
clausulas del contrato que quedaran vigentes con toda fuerza y vigor.

P. Cualquier enmienda o modificacién deberd ser aprobada previamente por ambas partes vy

por escrito excepto el ajuste por precio de catadlogo incorrecto.

ARTICULO X: DISPOSICIONES ESPECIALES

A. La JUNTA LOCAL podré cancelar el contrato cuando el OPERADOR CGU/AIC, si hay
incumplimiento sustancial de las disposiciones bajo el mismo, fracase en la ejecucién de los
servicios a ser provistos conforme al contrato, o haga mal uso de los fondos asignados. Tal
determinacion se notificard a OPERADOR CGU/AIC especificando la extensién de la misma.

B. la JUNTA LOCAL notificard al OPERADOR CGU/AIC la razén del incumplimiento y en el
término de diez (10) dias, el OPERADOR CGU/AIC debera proceder a efectuar medidas
correctivas pertinentes. De éste no tomar accién al respecto, la JUNTA LOCAL podrd
cancelar el contrato y dard por terminado el mismo, apercibiéndole que tiene cinco (5) dias
adicionales para solicitar una vista administrativa informal, en la que se le dard la
oportunidad de demostrar por qué no se debe cancelar. Dentro de los diez (10) dias de
haberse celebrado dicha vista informal, el Presidente de la Junta Local o la persona que
designe, emitird una resolucién al respecto. El OPERADOR CGU/AIC podra apelar la decisidn
ante el Programa de Desarrollo Laboral.

C. El incumplimiento del contrato o el mal servicio rendido por el OPERADOR CGU/AIC
conforme a los criterios de la JUNTA LOCAL serd causa suficiente para no considerar o

aceptar ninguna otra propuesta.




D. En la eventualidad de que la JUNTA LOCAL, ya sea por una investigacion del programa o
sefialamiento de auditoria, encuentre que el OPERADOR CGU/AJC haya hecho mal uso de
los fondos o que se hayan declarado como gastos no permisibles, se le notificara a la
Institucién de dicha determinacién de recobro. En dicha notificacion se le apercibird de que
tiene diez (10) dfas a partir del recibo de ésta para solicitar una vista administrativa informal
y presentar aquella evidencia que demuestre que ha hecho buen uso del dinero y que no
tiene que devolver cantidad alguna.

E. Del OPERADOR CGU/AIJC no hacer uso de este derecho, o si como resultado de la vista se
determina que viene obligado a devolver la cantidad de dinero por los gastos no permisibles
o mal uso de éstos, la decisién de la JUNTA LOCAL serd final, a menos que el OPERADOR
CGU/AIC apele la misma.

F. Cualquier cldusula que sea declarada nula o inconstitucional no afectara las demas clausulas
gue quedaran vigentes con toda fuerza y vigor.

G. Cualquier enmienda o modificacién de este contrato deberd ser aprobada previamente por
ambas partes por escrito (excepto el ajuste por precio de catdlogo incorrecto) y durante la
vigencia del mismo.

H. EI OPERADOR CGU/AJC certifica que es responsable de efectuar los pagos de la aportacién
patronal e individual, a través del Negociado de Rentas Internas Federal, a la Oficina del
Seguro Social Federal y de efectuar el correspondiente pago de contribucién sobre ingresos
al Negociado de Contribucidn sobre Ingresos del Departamento de Hacienda del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico (si aplica). Asi mismo certifica y garantiza que al momento de
suscribirse este contrato ha rendido su planilla de Contribucién sobre Ingresos y Patentes
Municipales durante los cinco (5) afios previos a este contrato y por el afio corriente y no
tiene deudas por tales conceptos, por contribucidn, arbitrio o licencia con el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o con algin Municipio, o se encuentra acogido a un plan de pago,
con cuyos términos y condiciones esta cumpliendo. A tales efectos, ha otorgado a la JUNTA
LOCAL una declaracidn jurada sujeta al delito de perjurio exponiendo las razones para la no
radicacion. De la misma manera, el OPERADOR DEL CGU/AIC certifica que no tiene deuda
alguna por concepto de propiedad mueble o inmueble, no tiene deudas al fespectc y/o de
tener alguna se encuentra acogido a un plan de pago el cual estd cumpliendo cabalmente.

. Certifica que ha pagado las primas de seguro por desempleo, de incapacidad temporal,
seguro social del participante (si aplica).

J. Con posterioridad al otorgamiento del presente contrato y durante el término de vigencia
del mismo, el OPERADOR CGU/AJC certifica que el/los subcontratistas estan cumpliendo
con las disposiciones de la Carta Circular 1300-13-97 del Departamento de Hacienda.

K. En caso de que el OPERADOR CGU/AIJC tenga deuda contributiva y la misma se encuentra en
proceso de revision o ajuste, éste reconoce su obligacién de informar triméstralmente ala

JUNTA LOCAL sobre el progreso, status o denegacién de la revisién o del ajuste solicitado.




EL OPERADOR CGU/AIC certifica y garantiza que de estar obligado a pagar una pension
alimentaria (si aplica), estd cumpliendo con los pagos. En caso de tener deuda por dicho
concepto certifica que estd cumpliendo con un plan de pago.
. Ademds, la JUNTA LOCAL certifica y garantiza que al contratar los servicios que mediante
este contrato formaliza, no incurre, en violacidn a las Leyes y Reglamentos de la Oficina de
Etica Gubernamental, que no hay condicién de conflicto de intereses y/o violacién a la
politica en cuanto a conflicto de intereses de los contratos por el gobierno. Expresamente
se reconoce que estas son condiciones esenciales del presente contrato y de no ser correcta
en todo o en parte, serd causa suficiente para que [a JUNTA LOCAL pueda dejar sin efecto el
mismo y el Operador del CGU/AIC reintegrar a la JUNTA LOCAL toda suma de dinero
recibido bajo este contrato.

. Las partes en este contrato habran de cumplir ademas con todas las disposiciones legales y

administrativas que le sean aplicables relativas a lo siguiente:

a. Notificacion de los requisitos sobre derechos de autor y derechos de datos (29 CFR
97.34)

b. Cumplimiento con el Reglamento Federal sobre Adquisicién de Propiedad y Servicios y
Selecciéon de Proveedores de Servicios y sobre Provisiones en los Contratos (29 CFR 97)
et.seq.

c. Cumplimiento con el "Cash Management Act of 1990" (PL 101-453).

d. Cumplimiento con el "Puerto Rico's Unified State Plan”

e. Acceso al recipiente, subrecipiente, DOL, Contralor de los Estados Unidos y cualquiera
de sus representantes debidamente autorizados, de los libros, documentos habiles y
récords (incluyendo récords de computadoras) de EL OPERADOR CGU/AIC vy
subcontratista pertinentes a los cargos hechos al programa, a los fines de conducir
auditorias, examenes, resimenes, y fotocopias; se incluye acceso y tiempo razonable
con el personal de los contratistas y subcontratistas con el propdsito de entrevistarlos y
discutir los documentos. Los expedientes y récords deberan retenerse por un periodo de
por lo menos cinco (5) afios a partir del pago final.

f. Derechos y requisitos de auditorias.

. EI OPERADOR CGU/AIC certifica que no se han pagado fondos federales asignados o se le

pagardn, por o a favor de los suscribientes, a ninguna persona para influenciar o tratar de

influenciar a un oficial o empleado de cualquier agencia, un miembro del Congreso, un
oficial o empleado del Congreso o un empleado de un miembro del Congreso en conexidn
con la concesién de cualquier contrato federal, donativo, préstamo o acuerdo cooperativo.

Si otros fondos distintos de los fondos federales asignados se han pagado o se pagaran para

alguna persona por influenciar o intentar influenciar a un oficial o empleado de cualquier

agencia, miembro del Congreso, oficial o empleado del Congreso, un oficial o empleado de
un miembro del Congreso en conexién con la concesién de cualquier contrato federal,
donativo, préstamo o acuerdo cooperativo los suscribientes deberdn completar y someter

la forma estdndar LLL, "Formulario de Declaracién para Informar sobre Cabildeo", de




acuerdo con sus instrucciones. Los suscribientes deberan requerir que el lenguaje de esta
certificacién se incluya en los documentos de otorgacién para todas las sub-otorgaciones en
todos los niveles (incluyendo sub-contratos, sub-donativos, y contratos bajo donativos,
préstamos y acuerdos cooperativos) y que todos los subconcesionarios certificaran y
declararan de conformidad.

P. El OPERADOR CGU/AIC certifica que es una persona, entidad, institucidn, empresa, compafiia
o agencia gubernamental (la que aplique) que opera bajo el compromiso de Zona Libre de
Drogas y Alcohol y el mantenimiento de un ambiente seguro y saludable.

Q. AMBAS PARTES certifican el fiel cumplimiento con la politica publica de hostigamiento
sexual en el ambiente laboral.

R. El OPERADOR CGU/AIC certifica que al presente no estd excluido o suspendido, pendiente
de suspensidn, declarado inelegible o excluido voluntariamente de hacer transacciones para
cualquier Agencia o Departamento Federal. Durante los tres (3) afios previos a la
presentacion de esta propuesta, que no ha sido convicto o declarado culpable por Ia
comisién de actos de fraude o delito criminal relacionado con la obtencidn o intento de
obtener un contrato mediante fondos federales, estatales o municipales donde la
transaccién estd en violacidn de leyes anti monopolisticas, de desfalco, robo, falsificacién,
soborno, adulteracion o destruccién de récords, hacer declaraciones falsas o recibir
propiedad hurtada. Durante tres (3) afios previos a esta solicitud no se le han cancelado
propuestas y/o contratos por causa o incumplimiento.

S. El OPERADOR CGU/AJC reconoce que en el descargo prestacién de sus obligaciones servicios
bajo este Contrato, tiene un deber de lealtad total hacia la JUNTA LOCAL, lo que conlleva el
no tener intereses adversos a este organismo gubernamental. Estos intereses adversos
incluyen la representacién de clientes o participaciéon en negocios que tengan o pudieran
tener o representar intereses encontrados con la parte contratante. Este deber incluye
ademas, la obligacién continua del OPERADOR CGU/AIC de divulgar por escrito ala JUNTA
LOCAL todas las circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras personas que
pudieran constituir un conflicto de interés institucional con relacién a este Contrato al
momento de otorgarlo o durante su vigencia. Dicha divulgacién por escrito deberd incluir
una descripcién de la accién que el OPERADOR CGU/AJC ha realizado o intenta realizar para
eliminar o neutralizar el conflicto. No obstante, la JUNTA LOCAL podra terminar este
Contrato por conveniencia o a su mejor interés previa notificacién al OPERADOR CGU/AIC
con treinta (30) dias de antelacién a la fecha de resolucién. El OPERADOR CGU/AIC certifica
y garantiza que en manera alguna los servicios a prestarse bajo este contrato le colocan en
situacion conflictiva respecto a contratacién separada que haya suscrito con la JUNTA
LOCAL, ADL o con cualesquiera de las Agencias/Areas Locales que reciben fondos de la Ley
de Innovacién y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora. Al efecto, como pre-requisito de

esta contratacién el OPERADOR CGU/AJC informar detalladamente a la JUNTA LOCAL,




¢

mediante la correspondiente Certificacién que constituir parte integral de este Contrato,
todos los contratos que tiene otorgados con PDL, otras agencias de gobierno y/u otras
Areas Locales.

T. Asi mismo, el OPERADOR CGU/AIC representa y acepta que en manera alguna se agenciard
participantes o clientes, duplicar y/o se benefician de los mismos servicios/actividades en
concepto de otros con PDL, la JUNTA LOCAL o con las restantes Areas Locales que reciben
fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora.

U. EL OPERADOR DEL CGU/AIC se compromete a aceptar las responsabilidades y lo deberes de
la Ley Nim. 84 del 18 de junio de 2002, mejor conocida como el Codigo de Etica para
Contratistas, Suplidores y Solicitantes de Incentivos Econdmicos de las Agencias Ejecutivas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La aceptacion de las Normas establecidas en este
Cédigo es condicidn esencial e indispensable para que se puedan efectuar transacciones o
establezcan convenios con la JUNTA LOCAL.

V. EL OPERADOR DEL CGU/AIC certifica que cumple con las érdenes emitidas a su nombre, para
retener del salario de sus empleados los pagos de pensién alimentaria ASUME, en caso de
existir alguna.

W. La JUNTA LOCAL podré cancelar el contrato inmediatamente, sin avisq previo, en caso de
negligencia, abandono de deberes o incumplimiento de las condiciones del contrato, por
parte del Operador del CGU/AIC.

X. EL OPERADOR DEL CGU/AIC certifica bajo pena de nulidad absoluta que ningin servidor
publico de la JUNTA LOCAL es parte o tiene algln interés en las ganancias o beneficios
producto de este contrato y de ser asi ha mediado una dispensa previa. La Unica
consideracion para suministrar los bienes o servicios objetos del contrato ha sido el pago

acordado con el Representante autorizado de la Agencia.

ARTICULO XI: DISPOSICIONES PARTICULARES

A. EL OPERADOR CGU/AJC certifica que no entrard en relaciones contractuales o llevara a
cabo estos actos que configuren un conflicto de intereses con EL ALDL/BAYAMON-
COMERIO. EL OPERADOR CGU/AIC reconoce que en el descargo de su funcién profesional
tiene un deber de lealtad completa hacia El Municipio, lo que incluye el no tener intereses
adversos a dicho organismo gubernamental.

B. EL OPERADOR CGU/AIC certifica que no es pariente del Alcalde, del Presidente o el
Secretario de la Asamblea Municipal, ni de ningtin funcionario nombrado por el Alcalde que
haya requerido la confirmacién de [a Asamblea Municipal; al igual que de ningun director o
jefe de divisién, oficina, programa o proyecto del MUNICIPIO. De ser pariente del Alcalde,
del Presidente o el Secretario de la Asamblea Municipal o de algun director o funcionario de
division, deberd notificarlo al Departamento que contrata los servicios profesionales para
que solicite a la Oficina de Administracién de Recursos Humanos y Personal la otorgacién de

una dispensa previo a la formalizacién del contrato o acuerdo.




C:

ARTICULO XII: OTRAS DISPOSICIONES
A.

EL OPERADOR CGU/AIC certifica que no recibe actualmente pago o compensacion alguna
por servicios regulares prestados bajo nombramiento en otro municipio o entidad
gubernamental.

EL OPERADOR CGU/AIC certifica que reconoce que por medio de este contrato se
compromete, a regirse por las disposiciones establecidas en la Ley Nim. 84 de 18 de junio
de 2002, conocida como Cédigo de Etica para Contratistas, Proveedores de Servicios y
Solicitantes de Incentivos Econdmicos de las Agencias Ejecutivas del ELA de Puerto Rico.

La parte contratante con el Municipio certifica que ha radicado sus planillas de patentes
municipales para los cinco afios contributivos previos y para el afio corriente en que se
formaliza el contrato, que ha efectuado los pagos correspondientes y que no tiene deudas
pendientes por tales conceptos ni por ninglin otro tipo de contribucién, arbitrio o licencia
estatal o municipal o se encuentra acogida a un plan de pago, con cuyos términos y

condiciones esta cumpliendo.

Este contrato podra ser resuelto de forma inmediata en caso que la persona contratante
con el Municipio de Bayamén resultare convicto por delitos contra el erario, la fe publica o
delitos que involucren el mal uso de fondos o propiedad publica. La parte aqui contratante
certifica que no ha sido convicta por ninguno de los delitos antes mencionados vy se
compromete a informar durante todas las etapas de contratacién y ejecucidn del contrato si
fuere convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

El desempefio negligente de funciones o el abandono de éstas por EL OPERADOR CGU/AIC
se considerara una violacién a este contrato y serd causa suficiente para que EL
ALDL/BAYAMON-COMERIO lo declare terminado de forma inmediata.

En caso de cualquier reclamacion legal, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccién y
competencia del Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior de Bayamén.

Si cualquier palabra, frase, oracidn, inciso, subseccién, seccién, clausula, tépico o parte de
este contrato fuera impugnada por cualquier razén ante un Tribunal y declarada
inconstitucional o nula, tal sentencia no afectard, menoscabara o invalidara las restantes
disposiciones y partes de este contrato, sino que su efecto se limitara a la palabra, frase,
oracion, inciso, subseccidn, seccidn, cléusula, tépico o parte asi declarada.

Queda expresamente convenido que la produccién que resulte de este contrato, ya sea en
forma de estudios, investigaciones, consultas, o en cualquier otra forma que se produzca,
constituira en todo momento propiedad del ALDL/BAYAMON-COMERIO sin que este venga
obligado a pagar a EL OPERADOR CGU/AJC retribucién alguna por esa produccién o por
derecho sobre la misma.

EL OPERADOR CGU/AJC entiende y reconoce que en aquellos casos que aplique, la vigencia
del presente contrato estard condicionada a la presentacién de todas las certificaciones
exigidas por ley para el otorgamiento del mismo y que no se emitira pago a su favor hasta

tanto las presente. No obstante, EL OPERADOR CGU/AIC entiende que deberd acreditar




ante la Unidad Administrativa. o Departamento evidencia de haber solicitado la(s)
certificacién(es) exigidas por disposicién de ley. De no presentarlas dentro de treinta (30)
dfas siguientes a la firma del contrato, el mismo se dard por resuelto.

Conforme a los derechos vy las normas que rigen la contratacién Municipal, los
comparecientes en este contrato, toman conocimiento de que no se prestara servicio
alguno, ni comenzaré la efectividad de este contrato hasta tanto no se haya firmado por
ambas partes. Las partes de este contrato acuerdan que la vigencia de este contrato estara
sujeta a que el mismo sea debidamente registrado y que copia de éste sea remitida a la
Oficina del Contralor. Ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este contrato podra
exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a
tenor con lo dispuesto en la Ley NUm. 18 de 30 de octubre de 1975, seglin enmendada. EL
OPERADOR CGU/AIC sera responsable de asegurarse de que este contrato haya sido
debidamente registrado, antes de comenzar a prestar servicios, solicitando copia del
contrato registrado con su correspondiente nimero y fecha de registro. No se continuara
dando servicios bajo este contrato luego de transcurrir la fecha de vigencia, a menos que a
la fecha de expiracién exista una enmienda firmada por ambas partes y que esté
debidamente registrada. No se pagaran servicios hechos en violacién a esta disposicién. La
parte que viole esta disposicidn lo estara haciendo sin autoridad legal alguna, constituyendo
su accién en una ULTRAVIRES.

EL OPERADOR CGU/AIC, tendrd la obligacién de pagar aquellas primas de seguros por
accidentes de trabajo, desempleo y otras que asi le requieren la legislacién laboral, estatal o
federal que apliquen a su tipo de empresa. También cumplird con aquellas obligaciones que le
imponen las leyes de seguridad y salubridad en el trabajo.

EL ALDL/BAYAMON-COMERIO certifica que ninguno de sus empleados que ha tomado parte
en el proceso de adjudicacidén de este contrato, ni socio de este, ni su familiar inmediato
tiene interés (incluyendo pecuniario) en el mismo, por lo que no existe conflicto de interés
real ni aparente. La Unica consideracién para suministrar los bienes o servicios objeto del
contrato ha sido el pago acordado con el representante autorizado del EL ALDL/BAYAMON-
COMERIO.

EL OPERADOR CGU/AIC, durante los tres (3) afios previos a la presentacién de este
contrato, no ha sido convicto o declarado culpable por la comisién de actos de fraude o
delito criminal relacionado con la obtencién o intento de obtener un contrato bajo fondos
federales, estatales o municipales donde tal transaccién esta en violacién a la leyes anti
monopolisticas, de desfalco, robo, falsificacién, soborno, adulteracién o destruccién de
documentos, hacer declaraciones falsas o recibir propiedad hurtada.

EL OPERADOR CGU/AJC, durante los tres (3) afios previos a este convenio no le han
cancelado propuestas y/o contratos por causa o incumplimiento.

EL OPERADOR CGU/AIC certifica y garantiza que en manera alguna los servicios a prestarse
bajo este contrato le colocan en situacién conflictiva respecto a contratacion separada que

haya suscrito con el Area Local/Consorcio, el Programa de Desarrollo Laboral o con




cualesquiera de las Agencias/Areas Locales/Consorcios que reciben fondos de la Ley de

Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral. Al efecto, como pre-requisito de esta

contratacién. EL OPERADOR CGU/AJC informard detalladamente al Area Local/Consorcio,

mediante la correspondiente Certificacién que constituird parte integral de este Contrato,
todos los contratos que tienen otorgados con el Programa de Desarrollo Laboral, otras
agencias de gobierno y/u otros Consorcio.

. Por este medio bajo pena de nulidad absoluta certifico, que ningin servidor publico de

Consorcio Bayamén-Comerio, es parte o tiene alglin interés en las ganancias o beneficios

producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interés en las ganancias

o beneficios productos del contrato, ha mediado una dispensa previa. La Unica

consideracién para suministrar los bienes o servicios objeto del contrato ha sido el

acordado con el representante autorizado de la agencia. El importe de esta factura es justo

y correcto. Los trabajos y los servicios prestados no han sido pagados parcial ni en su

totalidad.

EL OPERADOR CGU/AIC proveera acceso al representanté del Gobernador vy a sus Agencias,

a EL ALDL/BAYAMON-COMERIO, Departamento del Trabajo Federal, Contralor de Puerto

Rico, Contralor General de los Estados Unidos y al Departamento de Justicia de Puerto Rico,

para revisar libros, documentos, expedientes y papeles (incluyendo aquellos almacenados

en computadora) directamente relacionados con la propuesta, con el propdsito de
auditarlos, examinarlos, resumirlos, transcribirlos y fotocopiarlo; este derecho incluye
acceso razonable y a tiempo al personal de EL ALDL/BAYAMON-COMERIO a dichos
documentos para propodsitos de entrevista y discusion relacionada con dichos documentos.

Entendiéndose que de no tener y/o mostrar los mencionados documentos para ser

auditados y sostener la legitimidad de los gastos; estos serdn declarados como no

permisibles y tendran que ser reembolsados aquellas cantidades pagadas que no hayan
podido ser justificadas en la Auditoria.

- LA SEGUNDA PARTE certifica que, seglin su mejor conocimiento y entendimiento, éste y sus

principales: |

a. No estan privadas, suspendidos o propuestos para ser excluidos, declarados inelegibles,
o excluidos voluntariamente de las transacciones cubiertas por cualquier agencia o
departamento del gobierno federal;

b. No han sido convictos en los tres afios anteriores a esta propuesta ni le ha sido incoado
juicio en su contra por comisién de ofensa criminal en conexién con la obtencién o el
intento de obtener o llevar a cabo una transaccién pablica o contrato (federal, estatal o
local), violacién de las leyes antimonopolisticas federales o estatales, o la comisién de
apropiacion ilegal, hurto, falsificacién, fraude, soborno, alteracién o destruccién de
expedientes, levantar falsos testimonios o recibir propiedad hurtada;

. No estan actualmente acusados por ningtin otro pleito civil o criminal de parte de una
entidad gubernamental (federal, estatal o local) por la comisién de alguna de las ofensas

enumeradas en el parrafo (1) (b) de esta certificacién; y




d. No han tenido en el periodo de tres afios anteriores a esa solicitud o propuesta una o
mds de las transacciones publicas (federales, estatales o locales) terminadas por causa
de incumplimiento.

Cuando EL OPERADOR CGU/AIC sea incapaz de certificar cualquiera de las aseveraciones en

esta certificacidn, tales posibles participantes deben anejar una explicacién.

ARTICULO XIII: CERTIFICACION

Ambas partes acuerdan que el perfeccionamiento y obligatoriedad de este contrato depende
del requisito indispensable de que el mismo esté debidamente registrado en la Junta Local y
radicado en la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Ninguna prestacién o contraprestacién
objeto de este contrato podra exigirse hasta tanto el mismo haya presentado para registro en la
Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley #18 del 30 de octubre de 1975, segln
enmendada. Este requisito opera indistintamente de si el contrato es uno original, enmienda,
extension o renovacidn. Asi mismo el proveedor no iniciar la prestacién de sus servicios aquf
contratados hasta que la Junta Local certifique que el acuerdo se redujo a escrito, que se
registro y que se remitié copia de la misma a la Oficina del Contralor. No se pagaran servicios
prestados en violacién a esta clausula.

Certificamos que el presente contrato cumple con los requisitos de la Ley de Innovacién y de
Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), de la Oficina del Contralor

de Puerto Rico y el Programa de Desarrollo Laboral.

ARTICULO XIV: MODIFICACIONES Y CAMBIOS

Este acuerdo sustituye el Acuerdo Colaborativo otorgado el 30 de septiembre de 2021.
ARTICULO XV: LECTURA Y ACEPTACION

Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, estos expresan su conformidad con todas
las cldusulas, estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo, ratificando el documento

en todas sus partes, en el mismo dia de su otorgamiento poniendo sus iniciales al margen

izquierdo de cada hoja de éste.

Y para que asi conste, LAS PARTES firman el presente contrato en Bayamoén, Puerto Rico, hoy

2 de Qggp_A de 2022.

)

Hon. R . Rivera Cruz José F. Rivera Pamias
Presidente irector Ejecutivo
Junta de Alcaldes Arefa Local Desarrollo Laboral

Bayamdn-Comerio

Eﬁ\mi“M».@tgzélez %
Presidente

Junta Local de Desarrollo Laboral




