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Junta de Alcaldes
JLDL Bayamén — Comerio

CONVOCATORIA REUNION EXTRAORDINARIA
Honorables Alcaldes:

Se les convoca a participar de la Reunion Extraordinaria de la Junta Local de Desarrollo Laboral
Bayamon — Comerio el jueves, 18 de agosto de 2022, alas 10:00 a.m.

Debido al distanciamiento social, solamente el Comité Ejecutivo estara presente dirigiendo la
Reunién en el Salon de los Proceres, ubicado en el Area Local Bayamon (Calle Palmer #10, Esquina
Dr. Veve, Bayamon, PR 00961). El resto de los Concejales deberan participar de manera virtual. Todos
recibirdn una Invitacion con enlace a la Aplicacion “Microsoft Teams”. Solo tienen que acceder al
mismo; y luego el Programa, le dara las instrucciones.

En la misma, se presentaré lo siguiente: Plan de Trabajo e Itinerario de Visitas de Monitoria Afio Programa
2022 - 2023, presentado al Comité Evaluador de Monitoria el viernes, 5 de agosto de 2022. Es muy
importante, que evalten todos los documentos que se les enviaran.

Esperamos su asistencia y puntualidad.

Cordialmente,

Eliud
Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon — Comerio
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9 de agosto de 2022

Junta Local de Desarrollo Laboral
Bayamoén — Comerio

CONVOCATORIA REUNION EXTRAORDINARIA
Estimados(as) Concejales:

Se les convoca a participar de la Reunion Extraordinaria de la Junta Local de Desarrollo Laboral
Bayamon — Comerio el jueves, 18 de agosto de 2022, a las 10:00 a.m.

Debido al distanciamiento social, solamente el Comité Ejecutivo estard presente dirigiendo la
Reunién en el Salon de los Proceres, ubicado en el Area Local Bayamon (Calle Palmer #10, Esquina
Dr. Veve, Bayamon, PR 00961). El resto de los Concejales deberan participar de manera virtual. Todos
recibiran una Invitacion con enlace a la Aplicacion “Microsoft Teams”. Solo tienen que acceder al
mismo; y luego el Programa, le dara las instrucciones.

En la misma, se presentara lo siguiente: Plan de Trabajo e Itinerario de Visitas de Monitoria Afio Programa
2022 - 2023, presentado al Comité Evaluador de Monitoria el viernes, 5 de agosto de 2022.Es muy
importante, que evaltien todos los documentos que se les enviaran.

Esperamos su asistencia y puntualidad.

Cordialmente,

Elird M. Diaz Gonzalez
Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio
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Reunién Extraordinaria
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén - Comerio
Fecha: Jueves, 18 de agosto de 2022
Lugar: Salén de los Proceres, Area Local de Bayamon
Hora: 10:00 a.m.

MINUTA

Asistencia
La Asistencia de los Concejales, se aneja y hace formar parte de esta Minuta.
Bienvenida

Comienza la Reunion a las 10:22 a.m. El Concejal Eliud M. Diaz Gonzalez, Presidente, dio la Bienvenida a
todos los presentes.

Invocacion
Fue dirigida por la Concejal Sister Teresita Rivera Fernandez.

Constitucion del Quérum Presencial y Virtual

La Secretaria certifica que se ha constituido el Quorum, por lo cual el Presidente comenzo los frabajos del
dia de esta Reunion debidamente convocada, por lo que las determinaciones serén finales y firmes.

Aprobacion de la Agenda

El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, presenta mocion para realizar cambio en la Agenda para incluir la
Invocacion. El Presidente, acepta la misma. Se procede a realizar la correccion. Luego de esto, la Concejal
Sister Teresita Rivera Fernandez lleva a cabo la misma. Se aneja y hace formar parte de esta Minuta.

El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, presenta mocion para aprobar la Agenda establecida y es
secundada por la Concejal Patricia M. Torres Rocafort. No hubo objecion, por lo cual queda aprobada.

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén - Comerio * Departamento del Trabajo (WIOA)
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayaman, PR 00960 - 1588
Cuadro: 787-995-1700 » Directo: 787-785-4202(787-787-6750 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Calle José de Diego, Esquina Georgetti # 48, Comerio, PR 00782 « PO Box 1108, Comerio, PR 00782
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Asuntos a Considerarse que Requieren Aprobacién en esta Reunion:

El Sr. Edwin A. Zayas Miranda, Director de la Junta Local, indica que la Concejal Patricia M. Torres Rocafort,
Presidenta, Comité de Monitoria y la Sra. Mayra Marrero Ortega, Coordinadora Oficina de Monitoria, seran
las que presentaran los asuntos para aprobacion de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon —
Comerio. En adicién, trae a la atencion de los Concejales, la sugerencia del Concejal Rubén Vazquez
Maldonado, en la Reunion del Comité de Monitoria el 8 de agosto de 2022, de que los Informes de Monitorias
realizadas, se presenten cada tres (3) meses, al Comité.

El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, pregunta si el Programa de Desarrollo Laboral tiene algunas fechas
limites establecidas para la entrega de los Informes de Monitoria. La Sra. Marrero, informa que no se tiene
ninguna instruccion al respecto, solo que debe estar preparado para cuando sea requerido por la Monitoria
del Estado. El Presidente, le otorga la potestad a la Concejal Patricia M. Torres Rocafort y Sra. Mayra
Marrero Ortega de determinar el dia del mes de octubre de 2022, para Convocar la Reunion del Comite de
Monitoria. En adelante, se llevaran a cabo reuniones trimestrales al respecto.

1. ltinerario de Monitorias Afio Programa 2022 — 2023: La Concejal Patricia M. Torres Rocafort explica
el fin de este documento, que es requerimiento de ley para las Monitorias de los Sistema
Programaticos, Financieros y Administrativos. Se han iniciado con las visitas a las Instituciones de
Experiencia de Trabajo y Adiestramiento en el Empleo. Tan pronto los fres (3) Registros de
Proveedores del Programa estén finales, se procedera con la Inspeccion y orientacion a todos las
Instituciones que sirven a nuestra clientela. Se indica que todos los formularios han sido revisados
e implantados a peticion del Programa de Desarrollo Laboral en colaboracion del personal de
nuestra Area Local. Los mismos han sido atemperados de acuerdo con las necesidades de los
Proveedores de Servicios.

El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, solicita informacion acerca del personal que trabaja en las
inspecciones, ya que no esta un nombre en especifico dentro del Informe. La Sra. Marrero, explica
que ella es la persona a cargo de distribuir el trabajo y se realiza equitativamente. Se esta
adiestrando a una persona nueva y se iniciaron conversaciones con la UPR Bayamén para posibles
candidatos que se inicien y beneficien de los Servicios de Experiencia en el Empleo, que al finalizar
puedan ser contratados como empleados de nuestra Area Local. También, informa que la campaia
de medios que se llevd a cabo en abril de 2022, para la promocion de los servicios que ofrecemos
tuvo un buen resultado, ya que ha provocado un aumento en las Actividades de Experiencia de
Trabajo y Adiestramiento en el Empleo.

La Concejal Patricia M. Torres Rocafort, notifica que los documentos utilizados para el proceso de
Monitoria fueron actualizados de acuerdo con lo establecido en una Orientacion del Programa de
Desarrollo Laboral a tales efectos. La Sra. Alma R. Rodriguez Nieves, Consultora, aclara que la
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Sra. Marrero, extrajo lo mas importante de la informacion necesaria para cumplir con todos los
requerimientos de ley sin replicar exactamente lo que realizan los Monitores del Programa de
Desarrollo Laboral cuando intervienen el Area Local. También, que ella ha estado al tanto del
proceso de estos y esta de acuerdo con que estan completos.

El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, presentan mocion para la aprobacion de este y es
secundada por la Concejal Thanis Figueroa Garcia. No hubo objecion, por lo cual queda aprobado
el ltinerario.

Local de Comerio — Por otro lado, el Sr. Zayas, toma la palabra para indicar que la Local de Comerio
utilizé todo el dinero que le fue asignado. Los fondos asignados para Escuela Alterna fue la Unica
actividad que se afectd, ya que el ofrecimiento de la Institucion Asociacion Pro Bienestar de Familia
Comeriefia, no esta dando servicios, ya que el Departamento de Educacion asigno una Escuela, la
cual debe servir a los residentes de este Municipio. Es importante recalcar que Comerio, utilizo el
100% del Presupuesto Asignado.

2. Informe del Comité de Monitoria Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio Afio
Programa 2021 - 2022: La Sra. Mayra Marrero Ortega, explica el Reporte de Visitas Realizadas de
acuerdo para las Inspecciones de los Proveedores de Servicios Junta Local de Desarrollo Laboral
Bayamdn — Comerio y las orientaciones que se le ofrecen con relacion al Oficial de Igualdad de
Oportunidad en el Empleo y que estén los afiches de Normas del Trabajo, requeridos por el
Departamento del Trabajo. Cabe sefialar, que se le hace entrega de los afiches requeridos por ley
para que toda la clientela tenga conocimiento de sus derechos.

La Sra. Marrero, indica que tiene una carpeta con todos los procesos realizados y estan disponibles
de ser requeridos por los Concejales. Todas las visitas transcurrieron sin problemas. Aquellas
Instituciones que tuvieron alguna deficiencia, se le ofrecieron alternativas para hacer los arreglos
mas convenientes y cumplieron dentro de quince (15) dias. Cuando se inicie con las Instituciones
Educativas, se le orientara de igual manera e incluira toda la informacion antes mencionada tanto
en espafiol como inglées, segun establece la ley.

Se tiene como meta para este afo, digitalizar todo lo referente a la Oficina de Monitoria con el
proposito de facilitar la recopilacion de data para las Monitorias que realiza el Programa de
Desarrollo Laboral a los Sistema Programaticos, Financieros y Administrativos.

El Sr. Zayas, agradece la aportacion y labor de la Oficina de Monitoria y al Comité, por todo el tiempo
dedicado para completar este trabajo.
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La Concejal Marie Sosa Portillo, presenta mocion para dar el Informe como recibido y es secundada
por los Concejales José R. Fuentes Rodriguez y Juan H. Sanchez Méndez. No hubo objecion, por
lo cual queda aprobado.

Clausura

El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, presenta mocion de clausura y es secundada por unanimidad. No
habiendo oposicion, la Reunion culmina a las 10:49 a.m.

En Bayamon, Puerto Rico, a 18 de agosto de 2022.

Aprobada en Bayamon, Puerto Rico, hoy dia 22-_ de olf dem ]) ve. de 2022,

Sister Teresita Rivera Fernandez

Secretaria
JLDL Bayamén — Comerio

Eliud M. Diaz Gonzalez
Presidente
JLDL Bayamon — Comerio



JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

REUNION EXTRAORDINARIA
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON - COMERIO
Fecha: Jueves, 18 de agosto de 2022
Lugar: Salén de los Proceres, Area Local de Bayamon
Hora: 10:00 a.m.

AGENDA

Bienvenida
Constitucion del Quorum
Aprobacion de la Agenda
Asuntos a Considerarse que Requieren Aprobacion:
1. ltinerario de Monitorias Afio Programa 2022 — 2023

2. Informe del Comité de Monitoria Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon -
Comerio Afio Programa 2021 — 2022

Clausura
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REUNION EXTRAORDINARIA JUNTA LOCAL
Fecha: Jueves, 18 de agosto de 2022
Lugar: Salén de los Préceres, Area Local Bayamén
Hora: 10:00 a.m.

ASISTENCIA
CONCEJALES
Eliud M. Diaz Gonzé:;;; 2 ’E sencial
José R. Fuentes Rodriguez R —— Presencial
Sister Teresita Rivera Fernandez ~ 7 [ 1Presencial
Patricia M. Torres Rocafort T~ —— i Presencial
Juan C. Rodriguez Bermudez (1 Virtual Avec inde
Gerardo Cosme Nufiez 0 Virtual E¥ <AS O do
Georyanne Rios Alvarez 1+-Yirtual
Alex Claudio Morales 0 Virtual Ausent e
Randy Reyes Pimentel 0 Virtual Anse e
Luis Ortiz Whatts LEViftual
Marie Sosa Portillo LFVirual
Yoany S. Lépez Riera 0 Vitual Ausente
Myrna E. Ortiz Castillo O Virtual A uwsente
Luis Rivera Cardona O Virtual A us e e
Thanis Figueroa Garcia L HVirtual

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) ¢ Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
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Reunién Extraordinaria Junta Local de Desarrollo Laboral
Asistencia
Jueves, 18 de agosto de 2022

Damaris Rivera Barbosa
Miguel Vélez Rubio

Marily Zayas Torres

Rubén Vazquez Maldonado
Ana Collazo Guzman

Lymarie del C. Figueroa Rivera

Carmen Santiago De Ledn
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Jueves, 18 de agosto de 2022

OTROS ASISTENTES:

NOMBRE (EN LETRA DE MOLDE) ENTIDAD

) Mayia Mageero Kl
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REUNION EXTRAORDINARIA
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON - COMERIO
Fecha: Jueves, 18 de agosto de 2022
Lugar: Salén de los Préceres, Area Local de Bayamon
Hora: 10:00 a.m.

AGENDA

Bienvenida
Invocacion
Constitucion del Quérum
Aprobacion de la Agenda
Asuntos a Considerarse que Requieren Aprobacion:
1. ltinerario de Monitorias Afio Programa 2022 — 2023

2. Informe del Comité de Monitoria Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon —
Comerio Afio Programa 2021 — 2022

Clausura

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén - Comerio * Departamento del Trabajo (WIOA)
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamoén, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamén, PR 00960 — 1588
Cuadro: 787-995-1700 « Directo: 787-785-4202/787-787-6750 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Calle José de Diego, Esquina Georgetti # 48, Comerio, PR 00782 « PO Box 1108, Comerio, PR 00782
Directo: 787-875-5578 » Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
www.juntalocalbayamoncomerio.com
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Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio
Programa de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA)

- JUNTA LOCAL

GE DESARROLLO LtABORAL

BAVANBN / COREH PLAN DE TRABAJO
E ITINERARIO DE VISITAS DE MONITORIAS
A. P. 2022-2023

Propésito:

La vigilancia del cumplimiento y desarrollo de las metas, objetivos y resultados de las actividades
planificadas bajo la administracion de fondos federales de la Ley de Innovacion y Oportunidades
para la Fuerza Laboral WIOA.

Plan de Trabajo:

Durante el AP. 2022-2023, se estara realizando vigilancia de las actividades y contratos
establecidos por la Junta Local Bayamdn-Comerio con fondos bajo la Ley WIOA. Se ha establecido
el Plan de Trabajo de Monitoria para el Afio Programa 2022-2023 que incluye entre sus objetivos lo
siguiente y sin limitarse a:

¢ Realizar monitorias para evaluar los sistemas programaticos, administrativos y financieros de
la Junta Local de Desarrollo Laboral de acuerdo con el Reglamento de Monitotia
desarrollado por la Junta Local.

e Desarrollar guias y hojas de trabajo para el cumplimiento con la evaluacion de los sistemas
programaticos, administrativos y financieros de la Junta Local de Desarrollo Laboral.

e Establecer un ltinerario de Monitoria que cubra el afio programal para evaluar el
cumplimiento con las disposiciones para la implantacion, operacion de los programas y el
uso de los fondos bajo el Titulo | de WIOA.

e Verificar que los servicios a los participantes reinan los requisitos para los programas de
Titulo |, lo especificado en el Plan Local y las especificaciones de trabajo para el afio
programa 2022-2023, ‘

o Visitar y evaluar los lugares de empleo y adiestramiento para constatar que los proveedores
de servicios cumplan con las propuestas y contratos suscritos.

e Verificar y asegurar el cumplimiento con las disposiciones en torno a lgualdad de
Oportunidad y Anti-Discrimen.




Junta Local de Desarrolio Laboral Bayamén — Comerio
Programa de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA)

. IUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
" GAYAMOMN ! COMERID

Plan de Trabajo e Itinerario de Visitas de Monitorias
A.P. 2022-2023
Pagina 2

Evaluar la estructura de control interno respecto a los objetivos anteriormente mencionados
para determinar el riesgo de actos ilegales o violaciones al Contrato de Delegacion de
Fondos, Leyes o Reglamentos aplicables.

Determinar si las operaciones fiscales son conducidas apropiadamente y proveen
informacidn financiera que es completa, precisa, consistente, cotroborable y a tiempo.

Identificar areas operacionales, administrativas o financieras que revelen la necesidad de
asistencia técnica.

Realizar el proceso de resolucién de hallazgos de monitoria para asegurar que se
establezcan las acciones correctivas recomendadas.

Todo lo anterior basado en el cumplimiento de las siguientes bases legales:

v

v

v

Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral, Ley Publica Federal 113-128
del 22 de julio de 2014,

Cadigo de Reglamentacion Federal 2 CFR Parte 603, 651,652 et al. Workforce Innovation
and Opportunity Act; Final Rule.

Cédigo de Reglamentacion Federal 2 CFR Parte 676, 677,678 et al. Workforce Innovation
and Opportunity Act; Joint Rule for Unified and Combined State Plan, Performance
Accountability, and the One-Stop System Joint Provision; Final Rule.

Codigo de Reglamentacion Federal 2 CFR Parte 200, et al. Uniform Administrative
Requirement, Cost Principle and Audit Requirement for Federal Award; Final Rule.

Coding de Reglamentacion Federal 29 CFR Part 38, “Implementation of the
Nondiscrimination and Equal Opportunity Provisions of the Workforce Innovation and Coding
Opportunity Act.

Memoriales Administrativos emitidos por la Junta Estatal, el Programa de Desarrollo Laboral
y la Junta Local del ALDL.
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v" Contratos de Delegacion de Fondos (Titulo | de WIOA).

Especificaciones de Trabajo del afio programa 2022-2023.

Guia Financiera - Informes e Instrucciones (Afio 2022-2023).

v
v
v Codigo Municipal de Puerto Rico Ley 107 14 de agosto de 2020, segun enmendada.
v" Reglamento para la Administracion Municipal, segiin enmendada.

v

Cartas circulares emitidas por la Oficina del Gobernador, Secretarios o Jefes de agencia
aplicables.

Aprobado por:

Tl S Fecha: oglos|a2
Presidente Comité.de Monitoria

sl unta Local Fecha: ig) mcgsko\'zz

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) + Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 » PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro; 787-395-1700 » Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 + TTY/TTD 787-875-1619
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PLAN E ITINERARIO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2022-2023

Programa de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA)

(1ro.de julio de 2022 - 30 de junio de 2023)
Fecha de :
Objetivo Persona Intervencion Criterio de Logro
Actividad/Proyecto | Responsable (dia/mes/afio) Comité de Monitoria
Entrevista a partes. de diferentes Institucicones o Monitor o 1 al 31 -agosto- Seguimiento y cumplimiento de
actividades, Adiestramiento Empresas Técenico de 2022 horas y aprovechamiento
Institucional, Adiestramientos participantes en Servicios académico, entrega de
Cortos, Exp. De Empleo y Adiest. Wi0A materiales, equipo, libros, etc.
en el Empleo (O]T)
Pago de nominas de parts. Exp. de | Participantes Activos Monitor o 1-30 de September | Proceso de pago por concepto de
Empleo y participantes de Técnico de del 2022 horas trabajadas.
Adiestramiento Institucional Servicios
Evaluaciones Fisicas, Afiches y Propuestas evaluadas Monitoro 1 al 30 de October Orientacion y conocimiento de
Procedimientos de Monitoria. Técnico de de 2023 los derechos de parts. Y el que
Servicios las facilidades estén aptas y
cumplan con documentos
regueridos.
Socios Mandatorios y Socios Depto. del Trabajo, Monitor o 1 al 30 de Octubre Cumplimiento del proceso y
Opcionales Depto. Rehab. Voc. Técnico de 2022 servicio al cliente segiin referido
entre Otros Servicios
Registro Servicios Profesionales y Consultores Monitor 6 1 al 30 November Verificar el proceso de acuerdo a
Consultivos contratados Técnico de de 2022 procedimiento.
Servicios
Registro Jévenes, Adultos y Instituciones Monitor o 1ai31de Verificacion adiestramientos
Desplazados registradas Técnico de December de 2023 | aprobado y proceso realizado.
Servicios
Registro Proveedores Estatal Adiestramientos Monitor o 1-31/enero/2023 Verificacién de los
aprobados Técnico de adiestramientos Area Local
Servicios Bayamdn-Comerio
Pre-Empleo y Liderazgo y Proveedores de Monitor o 3-28/feb. /2023 Facturaciéon de acuerdo con los
Educacibén Financiera Talleres ‘Técnico de partes. servidos y pagos
Servicios efectuados.
Pago por Servicios Profesionalesy Consultores por Monitor o 2-31/marzo/ 2023 Facturacién de acuerdo con los
Consultivos, servicios ofrecidos. Técnico de servicios y pagos efectuados.
Servicios
Proceso de Evaluacién de Procesos realizados Monitor o 1-30/Aprii/2023 Cumplimiento del procedimiento
Propuestas Exp. Empleo y Adies. por el Comité Técnico de de evaluacion.
en el Empleo (0.}.7.) Evaluador Servicios
Revision de expedientes Jovenes, Participantes activos Monitor o 1-29/mayo /2023 Determinacion de elegibilidad,
Adultos y Desplazados y Jovenes de diferentes Técnico de documentos, categoria y manejo
de Actividades de Adiest. Inst,, adiestramientos. Servicios de casos.
Adiest, Cortosy Exp. de Empleoy
Adiest. en el Empleo (0.].T.}
Proceso de Facturacidn y Pagos Propuestas aprobadas Monitor o 1-30/Junio/2023 Cumplimiento de facturacién,

Adiest. En el Empleo (0.}.T.)

Técnico de
Servicios

proceso de pago.




- JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON f COMERID

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamdn — Comerio

PLAN E ITINERARIO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2022-2023
(1ro. De julio de 2022 ~ 30 de junio de 2023)

Programa de Oportunidades v de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA)

VISITAS A PROVEEDORES
Objetivo Actividad/Proyecto Persona Fecha de Criterio de Logro Comité de
Responsable Intervencion Monitoria
{dia/mes/afio)
Registro Jdvenes, Adultos y Instituciones Inspecciones | Del 1 de julic de Verificacién adiestramientos
Desplazados registradas Instituciones § 2022 hastael 21 de | aprobado y proceso realizado.
Educativas junio de 2023
Proveedores de Experiencias de Proveedores Inspecciones Del 1 de julio 2022 Segiin recibamos el
Trabajo y OfT Mensuales hasta el 31 de junio requerimiento de inspecciones

segin se de 2023 de surgir nuevos Proveedores se
rectban

estarin programando
semanalmente.
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ﬂ-} Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio
QA ) Programa de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA)

JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

APROBACION

El Comité de Monitoria aprueba los Informes de Monitoria 2022-2023 y Plan de Trabajo e ltinerario
de Visitas de Monitorias A.P. 2022-2023.

Se recomendara para aprobacién en la proxima reunién de la Junta Local de Desarrollo Laboral

Bayamon-Comerio.

i b*(los\:l

Presidente Fecha
?%‘/e—*

Représentanite Fecha / /

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon ~ Comerio (WIOA) + Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamaén, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 » Directo: 787-785-4202 + TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619

/"‘\* :
americanjobcenter



gEl{,L\S'Jng}Q&oﬁE Oficina de Monitoria

BAYARON J COMERIO y Evaluacion




Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon —~ Comerio
Programa de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA)

- JUNTA LOCAL

OE DESARROLLO LABORAL

SAYAMON 7 COMERD PLAN DE TRABAJO

E ITINERARIO DE VISITAS DE MONITORIAS
A. P. 2022-2023

Proposito:

La vigilancia del cumplimiento y desarrolio de las metas, objetivos vy resultados de las actividades
planificadas bajo la administracion de fondos federales de la Ley de Innovacion y Oportunidades
para la Fuerza Laboral WIOA.

Plan de Trabajo:

Durante el AP. 2022-2023, se estara realizando vigilancia de las actividades y contratos
establecidos por la Junta Local Bayamon-Comerio con fondos bajo la Ley WIOA. Se ha establecido
el Pian de Trabajo de Monitoria para el Afio Programa 2022-2023 que incluye entre sus objetivos |o
siguiente y sin limitarse a:

Realizar monitorias para evaluar los sistemas programaticos, administrativos y financieros de
la Junta Local de Desatrollo Laboral de acuerdo con el Reglamento de Monitoria
desarrollado por la Junta Local.

Desarrollar guias y hojas de trabajo para el cumplimiento con la evaluacion de los sistemas
programaticos, administrativos y financieros de ia Junta Local de Desarrollo Laboral.

Establecer un MHinerario de Monitoria que cubra el afio programal para evaluar el
cumplimiento con las disposiciones para la implantacion, operacion de los programas y el
uso de los fondos bajo el Titulo | de WIOA.

Verificar que los servicios a los participantes retinan los requisitos para los programas de
Titulo 1, lo especificado en el Plan Local y las especificaciones de trabajo para el afio
programa 2022-2023.

Visitar v evaluar los lugares de empleo y adiestramiento para constatar que los proveedores
de servicios cumplan con las propuestas y contratos suscritos.

Verificar y asegurar el cumplimiento con las disposiciones en torno a lgualdad de
Oportunidad y Anti-Discrimen,




Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamdn — Comerfo
Programa de Oportunidades y de Tnnovacién en la Fuerza Laboral (WIOA)

- JUNTA LOCAL

0f DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIQ

Plan de Trabajo e ltinerario de Visitas de Monitorias
A.P. 2022-2023
Pagina 2

e FEvaluar la estructura de control interno respecto a los objetivos anteriormente mencionados
para determinar el riesgo de actos ilegales o violaciones al Contrato de Delegacion de
Fondos, Leyes o Reglamentos aplicables.

e Determinar si las operaciones fiscales son conducidas apropiadamente y proveen
informacion financiera que es completa, precisa, consistente, corroborable y a tiempo.

e |dentificar areas operacionales, administrativas o financieras que revelen la necesidad de
asistencia técnica.

¢ Realizar el proceso de resolucion de hallazgos de monitoria para asegurar que se
establezcan las acciones correctivas recomendadas.

Todo lo anterior basado en el cumplimiento de las siguientes bases legales:

v Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral, Ley Publica Federal 113-128
del 22 de julio de 2014,

v' Codigo de Reglamentacion Federal 2 CFR Parte 603, 651,652 et al. Workforce Innovation
and Opportunity Act; Final Rule.

v" Codigo de Reglamentacion Federal 2 CER Parte 676, 677,678 et al. Workforce Innovation
and Opportunity Act; Joint Rule for Unified and Combined State Plan, Performance
Accountability, and the One-Stop System Joint Provision; Final Rule.

v Codigo de Reglamentacion Federal 2 CFR Parte 200, et al. Uniform Administrative
Requirement, Cost Principle and Audit Requirement for Federal Award; Final Rule,

v Coding de Reglamentacion Federal 29 CFR Part 38, “Implementation of the
Nondiscrimination and Equal Opportunity Provisions of the Workforce Innovation and Coding
Opportunity Act,

v Memoriales Administrativos emitidos por la Junta Estatal, el Programa de Desarrollo Laboral
y fa Junta Local del ALDL.




Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon — Comerio
Programa de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA)

- JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
jitcmbiinn i bbbtk b e
BAYAMON / COMERIO

Plan de Trabajo e Itinerario de Visitas de Monitorias
A.P. 2022-2023
Pagina 3

v" Contratos de Delegacion de Fondos (Titulo | de WIOA).

Especificaciones de Trabajo del afio programa 2022-2023.

Guia Financiera — Informes e Instrucciones (Afo 2022-2023).

v
v
v' Codigo Municipal de Puerto Rico Ley 107 14 de agosto de 2020, segln enmendada.
v" Reglamento para la Administracion Municipal, segiin enmendada.

v

Cartas circulares emitidas por la Oficina del Gobernador, Secretarios o Jefes de agencia
aplicables.

Aprobado por:

= — Fecha: ogfos |22
Presidente Comité de Monitoria

Presidente de Junta Local Fecha:

Junta Local de Desarrollo Lahoral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 » Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo; 787-875-5578 » TTY/TTD 787-875-1619

~ N
americanjobcenter



JUNTA LOCAL

* DE DESARROLLO LABORAL
—
BAYAMON / COMERIO

Junta Local de Desarrolio Laboral Bayamdn — Comerio

PLAN E ITINERARIO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2022-2023
(1ro. de julio de 2022 - 30 de junio de 2023)

Programa de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA)

Fecha de '
Objetivo Persona Intervencion Criterio de Logro
Actividad/Proyecto | Responsable (dia/mes/afio) Comité de Monitoria
Entrevista a partes. de diferentes Instituciones o Monitor o 1 al 31 -agosto- Seguimiento y cumplimiento de
actividades, Adiestramiento Empresas Técnico de 2022 horas y aprovechamiento
Institucional, Adiestramientos participantes en Servicios académicoe, entrega de
Cortos, Exp. De Empleo y Adiest. WIOA materiales, equipo, libros, etc,
en el Empleo (OJT)
Pago de ndminas de parts, Exp.de | Participantes Activos Monitor o 1-30 de September | Proceso de pago por concepto de
Empleo y participantes de Técnico de del 2022 horas trabajadas.
Adiestramiento Institucional Servicios
Evaluaciones Fisicas, Afiches y Propuestas evaluadas Monitor o 1 al 30 de October Orientacién y conocimiento de
Procedimientos de Monitoria. Técnico de de 2023 los derechos de parts. Y el que
Servicios las facilidades estén aptas y
camplan con documentos
regueridos.
Socios Mandatorios y Socios Depto. del Trabajo, Monitor o 1 al 30 de Octubre Cumplimiento del proceso y
Opcionales Depto. Rehah. Voc. Técnico de 2022 servicio al cliente segiin referido
entre Otros Servicios
Registro Servicios Profesionales y Consultores Monitor 6 1 al 30 November Verificar el proceso de acuerdo a
Consuitivos contratados Técnico de de 2022 procedimiento.
Servicios
Registro jovenes, Adultos y Instituciones Monitor o ial 31 de Verificacion adiestramientos
Desplazados registradas Técnico de December de 2023 aprobade y proceso realizado.
Servicios
Registro Proveedores Estatal Adiestramientos Moenitor o 1-31/enero/2023 Verificacién de los
aprobados Técnico de adiestramientos Area Local
Servicios Bayamédn-Comerio
Pre-Empleo y Liderazgo y Proveedores de Monitor o 3-28/feb. /2023 Facturacion de acuerdo conlos
Educacién Financiera Talleres Técnico de partes. servidos y pagos
Servicios efectnados.
Pago por Servicios Profesionales y Consultores por Menitor o 2-31/marzo/ 2023 Facturacion de acuerdo con los
Consultivos. servicios ofrecidos. Técnico de servicios y pagos efectuados.
Servicios
Proceso de Evaluacion de Procesos realizados Monitor ¢ 1-30/April/2023 Cumplimiento del procedimiento
Propuestas Exp. Empleo y Adies. par el Comité Técnico de de evaluacion.
en el Empleo (0.J.T.) Evalnador Servicios
Revision de expedientes Jovenes, Participantes activos Monitor o 1-29/mayo/2023 Determinacion de elegibilidad,
Adultos y Desplazades y Jovenes de diferentes Técnico de documentos, categoria y manejo
de Actividades de Adiest. Inst., adiestramientos. Servicios de casos.
Adiest. Cortos y Exp. de Empleo y
Adiest. en el Empleo {0.J.T.)
Proceso de Facturacion y Pagos Propuestas aprobadas Monitor o 1-30/Junio/2023 Cumplimiento de facturacion,

Adiest, En el Empleo (0.].T.)

Técnico de
Servicios

proceso de pago.
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Janta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio

PLAN E ITINERARIO DE MONITORIA
ANO PROGRAMA 2022-2023
(1ro. De julio de 2022 ~ 30 de junio de 2023)

Programa de Oportunidades y de Innovacidn en la Fuerza Laboral (WIOA)

VISITAS A PROVEEDORES
Objetivo Actividad /Proyecto Persona Fecha de Criterio de Logro Comité de
Responsable Intervencién Monitoria
{dia/mes/afio)
Registro Jévenes, Adultos y Instituciones Inspecciones | Del 1 de julio de Verificacién adiestramientos

Desplazados registradas Instituciones | 2022 hastael 21 de | aprobado y proceso realizado.
Educativas junmio de 2023
Proveedores de Experiencias de Proveedores Inspecciones Del 1 de julio 2022 Segun recibamos el
Trabajo y OJT Mensuales hasta el 31 de junio requerimiento de inspecciones
segin se de 2023 de surgir nuevos Proveedores se
reciban estardan programando

semanalmente,
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,ﬁg Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio
(ﬁ. ‘4 Programa de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA)

JUNTA LOCAL

DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON / COMERIO

APROBACION

El Comité de Monitoria aprueba los Informes de Monitoria 2022-2023 y Plan de Trabajo e Itinerario
de Visitas de Monitorias A.P. 2022-2023.

Se recomendara para aprobacion en la proxima reunion de la Junta Local de Desarrollo Laboral

Bayamon-Comerio.

. g N btglos\ 22,

Presidente Fecha
?’/’%zaw

Représentafite Fecha 7 /

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) * Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 » PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro; 787-995-1700 » Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio ¢« Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619

~ N "
americanjobcenter



