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CERTIFICACION DE LA JUNTA LOCAL

Este Estudio, ha sido preparado para la Junta Local de Conexion Laboral en coordinacion y acuerdo con la
Junta de Alcaldes del Area Local de Conexion Laboral Bayamén-Comerio, tomando en consideracion la
data de mercado de empleo, mas reciente disponible.

Para que asi conste firmamos esta Certificacion, hoy 2 4 de abril de 2023, en Bayamén, Puerto Rico.

Elid M. Diaz Gonzdlez Hon. Ramon Lufs Rivera Cruz

Presidente Presidente
Junta Local de Conexion Laboral \Junta Alcaldes
Bayamon-Comerio Area Local Conexion Laboral

Bayamon-Comerio

Conexién Laboral Area Local Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 Ext. 2800/2866 » Fax 787-780-1777 * Directo: 787-785-4202 » TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 » Fax 787-875-4425 « TTY/TTD 787-875-1619
www.conexionlaboralbayamoncomerio.com
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24 de abril de 2023

Leda. Jenny Mar Caién

Directora Ejecutiva

Programa de Desarrollo Laboral

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
PO Box 192158

San Juan, PR 00919 — 2159

Estimada licenciada Canon:

La Junta Local de Conexién Laboral Bayamén-Comerio, somete para consideracion el Estudio
de Demanda Ocupacional 2023 — 2024 del Area Local de Conexion Laboral Bayamon-
Comerio. Para este trabajo, se han analizado las Estadisticas del Departamento del Trabajo v
Recursos Humanos (Proyecciones por Industria y Ocupacion 2018 — 2028), Estadisticas
Incluidas en el Plan Estatal Unificado de Puerto Rico 2020 y Datos del Centro de Gestion Unica
de nuestra Area Local, en términos de Patronos con Colocaciones y Demanda de la Clientela.

Incluimos, la Certificacion de las Ocupaciones en Demanda, recomendadas para el préximo
Afio Programa 2023 — 2024.

Agradeceremos su tramite.

Cordialmente,

25
residente

Junta Local Bayamén-Comerio

Anejo
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ESTUDIO DE DEMANDA OCUPACIONAL 2023 — 2024
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON — COMERIO

INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en
inglés), Ley Publica Nimero 113-128 del 22 de julio de 2014 en su Titulo |, Seccién 122, establece
los requisitos que se utilizaran para determinar elegibles a los Proveedores de Servicios de
Adiestramiento.

Cada Afio Programa, se realiza un Estudio de la Demanda Ocupacional del Area Local con el
propdsito de establecer las Ocupaciones que se ofreceran a través de los Adiestramientos
Ocupacionales, con fondos de los Programas de Adultos, Jévenes y Desplazados, Titulo | de WIOA,
para la planificacion del nuevo Afio Programa, en este caso para el 2023 — 2024.

Para la realizacién de un Estudio de Demanda Ocupacional del Mercado Laboral del Area Local,
se requiere de data estadistica reciente relacionada a las tendencias de empleo. Los mismos, se
obtienen de la Fuente Oficial de Puerto Rico, el Negociado de Estadisticas del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos (DTRH); ademas, otras Fuentes Federales, si las hubiere y datos
recopilados por la propia Area Local en términos de empleo y preferencias de la clientela.

En WIOA se enfatiza, que los Adiestramientos estén cada vez mas alineados con las necesidades
del Mercado Laboral; y en particular, el concepto se ha ampliado a Demanda Ocupacional a Nivel
Regional. El analisis presentado, incluye la Demanda a nivel de Puerto Rico, a nivel de Area Local
y una parte Regional. Para el Area Local, tambien estamos utilizando Datos de la Demanda y
Oferta de los Patronos que reclutan a través del Centro de Gestién Unica con el Servicio de
Empleo y el Titulo | de la WIOA. El estudio ademas, tiene como proposito: establecer una base
para los requisitos de colocacion que se le solicitard a los Proveedores de Servicios y
ofrecimientos de otras Actividades como los Servicios Basicos de Carrera Individualizados y
Adiestramientos en el Empleo.

Para la determinacion de las Ocupaciones a auspiciarse, hemos utilizado como base seis (6)
fuentes de informacién dentro de las disponibles:

1) Estudio de Proyecciones a Corto Plazo por Industria y Ocupacién por Areas Locales de

Desarrollo Laboral, 2do Trimestre 2022-2do Trimestre 2024, Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos
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CSNEXION
LABORAL %
americanjobcenter

2) Plan Unificado de Puerto Rico WIOA (Modificacién) 2022 — 2024, Estadisticas de Mercado
Laboral

3) Composicién Industrial por Municipio (Tercer Trimestre 2022), Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos

4) Composicién Industrial por Area de Desarrollo Laboral, Afio Natural 2021, Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos

5) Ofertas y Demandas de Empleados por Patronos del Area Registrados por Servicios
Basicos del Centro de Gestién Unica, Afio Programa 2022

DATOS SOBRE LA DEMANDA OCUPACIONAL SEGUN EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y
RECURSOS HUMANOS

Continuamos utilizado las Estadisticas de Empleo por Industria a Largo Plazo, pero los datos
actualizados para Puerto Rico, Proyecciones a Largo Plazo por Industria 2018 — 2028, del
Departamento de Trabajo y Recursos Humanos ya que no hay otro actualizado reciente. como
Guia para determinar las Industrias y Ocupaciones con mayor crecimiento, ya que desde el 2020
no se ha vuelto a recopilar los datos por Area Local de Desarrollo Laboral*. Se incluirén en la Lista
de Ocupaciones, las que demuestren un aumento porcentual de la Demanda Ocupacional en un
seis por ciento (6%) o mas de crecimiento. Esta puede variar de acuerdo con la demanda
demostrada en nuestra Area Local, por las ofertas o necesidades de los Patronos reclutadores y
datos documentados a base de reclutamiento, del Centro de Gestion Unica.

* Se encontré un Estudio de Proyecciones a Corto Plazo por Industria y Ocupacién para Puerto
Rico 2do Trimestre 2022-2do Trimestre 2024, Departamento del Trabajo y Recursos, que no nos
sirve como guia, por contener una informacion muy limitada.

A continuacién, el Resumen de los Hallazgos y Observaciones correspondientes al referido
Estudio y las otras Fuentes utilizadas:

e Proyecciones de Empleo por Grupo Industria Principal:
Los grupos de Industrias principales con mayor numero de empleos y crecimiento
proyectado para Puerto Rico del 2018 al 2028 son:

Estudio de Demanda Ocupacional 2023 - 2024 JLDL Bayamon - Comerio 3|IPdagina
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Tipo de Industria Empleos al 2028 Aumento Porcentual
Servicios de Salud y asistencia social 7,978 18.49
Servicios Administrativos, administracion 3,919 11.49

Desperdicios

Recreacidn, Alojamiento y otros servicios (excepto
gobierno) 5,032 10.01

Comercio al Detal 11,577 6.02

*  Se excluydé Gobierno como Industria

Composicién Industrial Por Municipios del Area Local y perspectivas:

Segun los datos del Estudio del Censo Trimestral de Empleo y Salarios del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, en la Composicién Industrial del Segundo Trimestre de
2022, para Bayamén hubo un empleo promedio de 54,553, lo cual resulta en un aumento
de 1827 empleos a base de 3,022 unidades registradas con salarios totales de
$404,789,115 y un salario promedio de $7,470 (antes $6,939). Estos datos, nos muestran
un aumento en empleo promedio para el Trimestre del 2022. Por otro lado, hubo un
aumento en las unidades registradas en comparacion con el Afio 2021. El rengldn
ocupacional de empleos en Comercio a Detal tuvo un leve aumento de 2% vy el
consecuente aumento en los salarios totales en comparacion con el mismo periodo.

El Municipio de Comerio alcanzé un empleo promedio de 1,747 en el Afio 2022, a base de
135 unidades registradas del mismo Estudio con salarios totales de $10,118,306 (2021
fue de $8,865,056 ) y un salario promedio de $5,792 (55,419 en el 2021), lo cual refleja
un tenue aumento en todos los renglones, al comparar con el Afio 2019 y 2021. Este
Municipio, tuvo en 2017, una disminucién de 367 puestos en las Ocupaciones de
Comercio al Detal y para el 2018, hubo otra en el mismo renglén de 106 empleos; sin
embargo, presentd un aumento en el 2021 y ahora en el Tercer Trimestre del 2022 vuelve
reflejar un leve aumento.

Hacemos notar que para Comerio, todos los datos, nos describen un cuadro dificil ya que
no se refleja un aumento real en el mercado de empleo, pues hubo un aumento en las
ocupaciones de Administracion Publica o sea gobierno, que realmente para Puerto Rico
estd en disminucién. Adiestrar en Ocupaciones que tengan posibilidad de empleo de
crecimiento es dificil pues no estan en crecimiento en la composicion municipal . El sector
de la Construccidn es la 5ta. industria sin embargo el empleo en esta es insignificante al
comparar con otros municipios de la montafia. Las Ocupaciones en Agricultura, que se
esperaba aumento se ha quedado estancada en crecimiento.

La Composicién Industrial de mayor empleo, para el Tercer Trimestre del 2022, segun el
Municipio fue la siguiente:

Estudio de Demanda Ocupacional 2023 - 2024 JLDL Bayamoén - Comerio 4|Pagina
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Composicion Industrial = 5 Industrias Principales
Empleo en BAYAMON - Tercer Trimestre 2022

Industria NAICS Empleo Promedio
Comercio al Detal 44 — 45 10,874
Administracion Publica 92 6,743
Servicios de Salud y Asistencia Social 62 6,732
Servicios Educativos 61 5,355
Alojamiento y Servicios de Alimentos 72 5,060

Fuente: Composicion Industrial por Municipio (Tercer Trimestre 2022) Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos.

Composicidén Industrial = 5 Industrias Principales
Empleo en COMERIO — Tercer Trimestre 2022

Industria NAICS Empleo Promedio
Servicios Educativos 61 379
Administracion Publica 92 376
Comercio al Detal 44 — 45 360
Servicios de Salud y Asistencia Social 62 202
Construccion 23 62

Fuente: Composicion Industrial por Municipio (Tercer Trimestre 2021), Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos.

Resumen industrias:

Como podemos observar de la comparable de las tablas anteriores, en términos de Industrias
con Mayor Crecimiento e Industrias con Mayor Aumento de Empleo, hay sus diferencias entre
los Municipios:

e En el casode Bayamodn, hay una coincidencia en términos tres (3) las Industrias con Mayor
Crecimiento y con las cinco (5) primeros empleadores del area. Hay una excepcion es el
empleo en la administracion publica.

e Entorno alas ocupaciones e Industrias con Mayor Aumento de Empleo, todas estan en la
Composicidn Industrial Principal de Bayamoén; no asi, en la de Comerio. En Comerio se ve
potencial en la construccién, aunque leve, se debe trabajar con este sector desde el
enfoque de colocacion y OJT.
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RESUMEN SECTOR OCUPACIONAL MAYOR EMPLEO

Las Proyecciones a largo plazo por Industria y ocupacién por Areas Locales de Desarrollo Laboral
no fueron actualizadas en el 2022, continGan vigentes, por lo que las Proyecciones del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos para los Afios 2018 al 2028, son las utilizadas. A
continuacion, el desglose de las mismas por Area Local.

AREA LOCAL DE DESARROLLO LARORAL BAYAMON-COMERIO - PROYECCIONES A LARGO PLAZO POR INDUSTRIA
PROYECCIONES DE EMPLEO POR GRUPO DE INDUSTRIA PRINCIPAL
2018-2028

Empleo Total Todas las Industrias

que Producen Blen

110000 Agricullura, Sivicultura, Posea y Caza Bt 103 11 985
230000 Construccién - 980 o 5 051
310000 Manufactura 2,195 2,067 128 583

420000  Comereio al por Mayor 7 7 _ . 3089 4,168 179

440000 Comercio al Detal ) 10920 1877 657
480000 Transportacion y Almacenajo i ' ' e 627 a1
510000 Informacién 545 523 ] 22
520000 Finanzas y Seguros = R ) T
530000 Biones Ralcos, Renta o Arondamiento ) Caes 504 36
540000 Serviclos Profosionales, Cientlficas y Técnicas Care 1563 | )
550000 Gerencla de Companias y Empresas g o 7 7 ;;2 i il 6—6—2 igii: i 56
" 560000 Serviclos Administativos, Administracclén do Desperdicios y Sorvicios Romediatives as1s 3919 ‘ " an4
610000  Serviclos Educalives (Poblica y Pavada)  es 5,501 813
620000 Servicios do Salud y Asistencia Social 6733 7978 - 1245
710000 Asto, Entratonimicnto y Recreackin l ' ) ] s 528 T
720000 Alojamiento y Servicios de Alimentos - J) . s ) m - i .;)0_31; - E - E
810000 Olros Sewicios, Excopto Goblemo ' ' 1112 1401 BT
0000 Gobomo o eow a0 s 2
Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico como integrante del “Projections Managing Partnership® (PMP), diciembre 2020. 1
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PROYECCIONES DE EMPLEO POR GRUPO OCUPACIONAL PRINCIPAL
2018-2028

|
AREA LOGAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO - PROYECGIONES A LARGO PLAZO POR OCUPACION

531951 (- I 1. 491 08 $12.45 5833 $14.51
$33.06
Oapaciones
130000 Comerciales y Financieras : 2.256 2.253 3 013 63 150 o 213 31602 5857 $1874
Capaciones Relacionadas con las Clencias
150000 Malemdticas y de ls Compulackin 460 486 20 565 [ 2 a 39 12423 90 $3137
Ocupacs ionadas con b Arg
17.0000 |8 Ingenéria 4 463 484 21 454 12 2 2 40 $2061 $11.26 $2558
Ocupaciones Relacionadas oon las Clencias o ;
190000 Bioldgicas, Fisicas y Sociales 260 28 1 037 5 21 0 26 $17.51  $953 $2149
Ocupaciones Retacknadas con Servicos
200000 . Cominitarion y Socties 853 il 24 242 r Lo 2 8 31348 sa97 $HAB
230000 Ocupaciores Relacionadss con o Derecho 254 251 3 118 6 10 0 18 $2440 $1082 $21.3
Oapaciones Reiackhnadas con & Educacan,
250000 Capoctaciin y Biblictecologla 4.262 3831 41 A1 155 191 43 306 $1507  $as2 $18.34
Oapacorss Retacionadas con las Artes,
Disedlo, Entretenimiento, Depaortes y Medios de
270000 Ditusidn 388 35 7 1.80 " 28 ¥ 43 $1415  $841 $17.01
| Oapaciones Profesionaies y Téenias
200000 Relacionades con el Cuidado de 1a Sshd 4,145 4,654 &9 1228 118 142 51 ELL] $1636 5029 $1969
O d At Nl kaokm vl - ot A L
| 310000 Cuidado de ka Salud 802 985 183 2032 “ 5 18 119 $859  §850 $10.13
| Ocupaciones Retacionadas ton Serviios de
330000 Preleccitn ) 3014 2856 158 524 120 184 -18 238 $898  $8.1 5o
| Oapacy das con s Preparacién y
| 350000 Servicio de Comidas 4707 5,149 382 801 3 . 508 38 882 $886 8835 $9.11
Ocpaciones de Limpiaza y Mantsnimiento de i ' ' ' ) ) '
370000 Edificios y Aress Verdes 2,143 22% 93 434 125 161 9 25 $970 3944 s1032
Ocipaciones Relaclonadas con 6 Cudado y ' - )
390000 Senvico Pessonal 1,038 1268 Fit) 23 @ & 2 194 $924 s M §968
410000 Venias y Ocupaciones Reladiorads 8574 9,003 429 500 521 768 a 1332 $1085 $a2 $i212
Geupaciones de Oficina y de Apoyo
430000 Administrative 9570 0,088 434 506 458 642 48 1050 $11.15  §$8.39 $1253
T Ooupaciones Refacionadss con b Agricdiura, la o . R o
450000 Pescayla Sivicuura 219 29 10 457 8 28 8 33 ND ND NO
Ocpaciones Re: 020 13 Construccién y '
47-0000 |a Exvaccién 1,362 1208 4 470 45 104 ] 143 $1007  $829 51096
Oaupaciones Relacionadas con b Instalackén,
490000 Manterimienio y Reparacin 1725 1,601 78 aa 5 120 8 184 $11.63  §823 $1333
510000 Ocupaciones Relacionadas con ba Produccion 2208 2,165 41 -1.86 Y] 166 4 256 $1038 3840 $1134
Dapaciones Relacionadas con e Transparte y ' ' -
530000 con ef Traslada de Materiales 2864 3,042 178 622 131 235 18 384 $998  $a42 $10.76

*Debido a la corfidendialidad hay grupos coupacionales que no se inchuyen y por esfa razén algunos totales no suman.

iente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico como Integrante del *Projections Managing Partnership® (PMP), diciembre 2020
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AREA LOGAL Dl DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO - PROYECCIONES A LARGO PLAZO POR GCUPACION
LAS 10 OCUPACIONES CON MAYOR AUMENTO EN EMPLEOS NUEVOS*
2018-2028

1751 s1349 s1982
Trabajadores do Tareas Combinadas de Nao requiere: Adiestramionts a
Preparacidn y Servicio de Comidas, Inchuye credencial da coro plaro en ol

2 353021 Comidas Ripidas 1,096 1295 19 1816 95 e 20 233 [educacitn format|Minguna trabojo _sast W e
Mo requiere Adesrarriento 8
ol da ‘corio plaso en of

3 410N Vendedores Nincehstsa a3 s s1s | a0 L] @ 530 |educacin formsl Noguna _uskefo 025 s wn
Diploma de Adiestramienio a
Escuela Supenot corto plazo en o

4 130032 Guardias de Seguridad 1.326 1,465 39, 1048 7 03 14 193 |0 su equvalenle |Ninguny trabajo $860  Sam &4
Dhploma de Adestramento a
Escuela Supenor corlo plazs en o

5 399021 Auiiares de Curdsda Personad 393 524 : 3184 EY 0 1 11 [o s equivalente [Nnguna uahsp sas2  ssaz 857
Corsejes y Emplesdos de Limpiesa, Exceplo No requiere Adestamionio a
Empieados Doméstices y Personal de Limplera credencid de oo plazo en e

& 372011 ds Casas Prvadas 1643 1753 ‘ os7 8 2 n 215 |educscitn formal Nnguna _raisjo w0 s w0
No requiere. |Adiestramiento 3
oedercial de |Mencsdo§ | empo moderado

P25 ‘Codawrtrdé Rasvacls 43 L] B 2 L L 10 | ucholie el #ice Jim o yalinjo FoAL 823 L
Diploma da Adiertraments a
O de kvertario y Prep. de Estueta Superor ool plazo en el

8 436081 Onenes de Peddo 1317 1,408 N e | » w 9 198 o eqaents |Nnguna rabsjo 970 3842 swda
Diploma de Adestramiento 3
Escuets Superar oo plaro en el

8 311011 Aoures de Cusdado en o Hogar 2 ams | e L 1 o 40 fosucanmiertn [Ningna _vabilo s sam st
Drploma da Adicatramiento &
Escueta Superior tempo moderado

10 202052 Técnicos de Farmacia 458 538 82 1768 14 2 [ 48 |0 su equivalents [Nnguna en & trabojo $1347  $953 31544

KO = No Disponible
*Ocupaciones con mayer aumento en empleos NUeves = i eion ple iy oz nuevos empleos se eipers gue e afadan en cada ooup Estas 10 ' y que ganen ¢ Mayt ndmerg de empicos.

nuevos durante ol periodo de 2018 a1 2028

Fuente: Dep ilo del Trabajo y R H de Puetlo Rico como intogrante del “Projections Managing Partnership® (PMP), diciembre 2020. 3
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Las Ocupaciones de mayor reclutamiento en el Area Local de Bayamén — Comerio, Afio 2022
solicitadas por los patronos que se sirven en el Centro de Gestién Unica fueron:

OCUPACIONES REGISTRADAS EN DEMANDA
CENTRO DE GESTION UNICA BAYAMON-COMERIO
ANO 2022

RESTAURANTES, MESEROS, COCINEROS 46
PREPARACION DE ALIMENTOS Y RELACIONADOS
HOSPITALES, ENFERMERAS, AMA DE LLAVES 200
ALMACEN (LIC. PARA MONTACARGA) 150
HANDYMAN (REFRIGERACION, ELECTRICIDAD, PLOMERIA,
SOLDADURA) OBREROS DE CONSTRUCCION (ALBANILES, 200
PINTORES, CARPINTEROS)
GUARDIAS DE SEGURIDAD 150
CHOFER (LICENCIA CATEGORIA 8 Y 9) 100
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO AREAS VERDES 80
VENTAS, MERCADEO Y TELEMERCADEO 75
SERVICIO AL CLIENTE, CENTRO DE LLAMADAS 150
HOTELERIA, CROUPIER 25
CAJERA 80
CONTABLES, AUDITORES, COBRADORES INTERNOS 12
DATA ENTRY, PROGRAMACION 10
GERENCIALES Y SUPERVISORES 10
OFICINISTAS, RECEPCIONISTA, ASIST. ADMINISTRATIVOS 50
MECANICOS 20

Demanda de Adiestramientos en relacion a la clientela que llega a nuestro Centro de Gestion
Unica. Si observamos en la Tabla, lo que estd solicitando nuestra clientela coincide con las
Ocupaciones en Demanda de nuestro Mercado Laboral.

Estudio de Demanda Ocupacional 2023 - 2024 JLDL Bayamoén - Comerio 9|Pagina
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ADIESTRAMIENTOS EN DEMANDA POR LA CLIENTELA 2022 | Bayamon | Comerio

BELLEZA
PELUQUERIA Y/O COSMETOLOGIA 30 21
ESTETICA PROFESIONAL
TECNICA DE UNAS
BARBERIA Y ESTILO

TECNICO / MANUAL:
TECNICO DE ELECTRICIDAD
TECNICO DE REFRIGERACION
TECNICO DE PLOMERIA
TECNICO DE SOLDADURA 50 29
TECNICO MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNICO REPARACION DE COMPUTADORA
TECNICO DE ALARMA Y SONIDO

TECNICO DE REPARACION PLANTAS ELECTRICAS Y
TRIMMER

SALUD:

ENFERMERIA

TECNICO DE FARMACIA
ASISTENTE DENTAL
EMERGENCIAS MEDICAS
TERAPIA RESPIRATORIA
SONOGRAFIA MEDICA

29 2

PREPARACION DE ALIMENTOS

18 6
ARTES CULINARIAS

BARTENDER
REPOSTERIA

ADMINISTRACION / OFICINISTAS:

. : 15 Y
FACTURACION DE PLANES MEDICOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
OTROS T
ASISTENTE DE VETERINARIO
PET GROOMING 99 13
JARDINERIA PAISAJISTA

Estudio de Demanda Ocupacional 2023 - 2024 JLDL Bayamén - Comerio 10|Pagina
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I.  Lista de Ocupaciones en Demandas para el Area Local

En base al Andlisis realizado con nuestras Fuentes de Informacién, se recomienda como en
Demanda Ocupacional para nuestra Area Local las Ocupaciones incluidas en las Tablas que

siguen
OCUPACIONES RECOMENDADAS PARA LA
LISTA ESTATAL DE PROVEEDORES DE SERVICIO
OCUPACIONES DE MAYOR DEMANDA
ANO PROGRAMA 2023 - 2024
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON — COMERIO
CODIGO
OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL
11-1021.00 Gerentes Generales y de Operaciones ‘
| 11-2022.00 Gerentes de Ventas iy
| 11-3071.00 Gerentes Tra nsporte, Almacenamiento y Distribucién
11-9051.00 Directores de Servicios de Alimentos
T 11-9111.00 Directores de Servicios Médicos \}Eéﬂud
- 11-9013.02 | Administradores de Fincas y Ranchos
11-9151.00 Directores de Servicios Sociales y Comunitarios R
| 13-1121.00 | Planificadores de Evehtbs, Reuniones y Convenciones 3
I - 13-1161.00 Analistas de Invé's'fi_gaéién Mercadeo y Especialistas !
13-1199.06 Vendedores en Linea .
13-2011.00 Contadores y Auditores s
15-1199.03 Administradores de Redes T
i 21-1022.00 | 'Trabajadores Sociales de Cuidado de la Salud i) p—_—
i 21-1093.00 Asistentes de Servicios Sociales y Humanos L
B 271_10!;;:99 ji ;l;od.os los demads Especialistas en Servicios Com unitarios_y_
Sociales
B 25_107727.00 Profesores e I.nstructores de Enfermeria de Nivel
Postsecundario
27-1019.00 Traba}édo(es de Arte y Diseiio
27-4011.00 Técnicos de Equipo Audio y Video e
- 29-1141.00 | Enfermeros Graduados C =
. 29-1126.00 | Terapistas Respiratorios -
29-1161.00 Enfermeros P
29-2012.00 Tecndlogos de Laboratorio Médico y Clinico
29-2021.00 | Higienistas Dentales
29-2031.00 :I'ecnélogos i Técnicos Cardiovasculares
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AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON — COMERIO

OCUPACIONES DE MAYOR DEMANDA

ANO PROGRAMA 2023 - 2024

cODIGO
OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL
29-2032.00 Monograﬁstas de Dlagnostlco Médico
29-2034.00 Tecndlogos de Rad|olog|a =i
| 29-2041.00 Técnicos de Emergencﬁlg_l\/ledlcas y Paramedlcos s
| 29-2052.00 Técnicos de Farmacia
29-2054.00 Técnicos de Terapia Respiratoria B
29-2061.00 | Enfermeros Practicos y Vocacionales con Licencia
29-2071.00 Técnicos de Reglstros Médicos e Informacmn de Salud
29-9012.00 | Técnicos de Seguridad Ocupacmnal y Salud :
31-1011.00 | Asistente de Personal Incapacitado y/o Geridtrico
i 31-1014-00 Asistentes de Enfermeria -
i 31-2021-00_ Asistentes F|5|oterapeutas : o
i 31-9091.00 Asistente Dental ]
—_ 31-9096.00 Asistente de Veterinarios y Cuidadores de Animales o
33-9032.00 | Guardias de Seguridad o
35_10ié_60 1 Supervisores Directos de Trabajadofés, Pirépia racion y Servicios
de Comidas
35-2014.00 Cocineros de Restaurantes K
1 35-3011.00 Cantineros
Trabajadores de Tareas Combi de Preparacion y Servicio
e de Co]midas, Incluye Comidr:sb:knéapc:?i;s ’ !
i © -_--;E";-3031.00 Mozosi - - - o
Ordenanzas y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados
37-2011"00 Domésticos:Pergonal de Limpiepza de Qasas F_’rivadpas
39-2021.00 Cuidadores de Animales/”Pet Groomer”
i 39-5011.00 Barberos Estilistas . -
" 39-5012.00 Peluqueros Estilistas de Cabello Y Cosmetologos ]
© 39-9011.00 Trabajadores de Cuidado de Nifios "
' 39-5092.00 Mamcun;t_és—yPedncurlstag7 o -
39-5094.00 Estética y Maquillaje/Cuidado de la Piel
i 39-9021.00 | Auxiliares de Cuidado Personal
i 39-9031.00 Entrenadores Fisicos e Instructores CEE-j-ercicios Aerdbicos
41-1011.00 Supervisores Directos de Trabaﬁa"d_c';res de Ventas Minoristas
41_1012:00 Superviso_res Pirectos de Trabajadorés de Ventas, Excepto
Ventas Minoristas
“Cashiers” - e

41-2011.00
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AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON — COMERIO

OCUPACIONES DE MAYOR DEMANDA
ANO PROGRAMA 2023 - 2024

CcODIGO

OCUPACIONAL

CLASIFICACION OCUPACIONAL

41-3021.00 | Agentes Venta de Seguros
. 41-2031.00 ' Vendedores Minoristas =
41-3099.00 Representantes de Ventas y Servicios
41-3099.01 Agentes, Productos Energ|a
7 41-4012.00 Representantes de Ventas Mayoristas y Productos
Manufacturados, Excepto Productos Técnicos y Cientificos
B  41.9011.00 Demostradores vy Promotores de Productos N e
Trabajadores de Venta a Domicilio, Vendedores de
11203110 Periéglicos/Ambulantes y Trabajo Relacionado
43-1011.00 e Supe'r\.r.igo_r_é;s Directos de Empleados de Oficina y Apoyo
Administrativo
- 43-3011.00 Cobradores de Cuentas yiFactu ras
© 43-3021.00 Oficinistas de Facturacién y Reglstro de Factura's_“-_
© 43-4051.00 A Representantes de Servicio al Cliente a
43-4171.00 Recepcmnlstas y Oficinistas de Informacion
43-6013.00 | Secretarias Médicos N
43-6014.0;] o Senltn.etarlos/'Asmtt.antes Administrativos, Excepto Legales,
Médicos y Ejecutivos
47-1011.00 - Supervisores Directos de Trabajadores de Oficios de
Construccion y Extraccion
47-2031.01 | Carpinteros de Construccion
a 47-2051.00 | Albatiiles de Trabajos en Cemento Y Term1nat:1_O|Te§§Ije Com
| 47-2061.00 Obreros de la Construccion o o
47_2073.0;7_K/Iecan|cos Operadores, Otros Operadores de Eqmpo Pesado y '
Magquinaria de Construccion
47211100 | Electricistas -
47-2152.00 | Técnico de Plomerfa (Incluye Tuberlas de Agua, Aire o Vapor) o
. 47-4051.00 Trabajadores de Mantenimiento de Carreteras
77&5}-302100 Técnico de Colisién (HOJaIaterla Automotrlz) = =
| 49-3023.01 Mecénico Automotriz
49-9021.02 \I:ﬂ::?r?glzt::cei(’::staladores de Calentadores, Aire Acondicionado
o 49-9221.02 N Mecdnicos e Instal_adores de Refrigeracion
49-9071.00 Tra bajador de Reparauon y Mantenimiento (“Handyman”)
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AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON — COMERIO
CODIGO
OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL
- 51-3021.00 | carniceros y Cortadores de Carne R |
| 53-3032.00 Conductores de Camion Pesado y Tractor-Camidn )
53-3033.00 Conductores de Camién Liviano o Servicio de Entrega
| 53-3041.00 Conductores de Taxi yEEﬁeres
53-7062.dd 7@rerosﬁ?§6a}édbre§ Manuales de Traslado de Carga,
o | Mercaderias y Materiales e )

Esta Lista de Ocupaciones recomendadas no serd limitante para el auspicio de otras no
incluidas que de surgir Patronos con Demanda probada en el Area v que haga necesario
incorporar otras para poder suplir su requerimiento.

Il.  Estdndares de Colocacién por Ocupacion

Se recomienda solicitar a nuestros Proveedores de Servicios un minimo de colocacién de
ochenta por ciento (80%), para cumplir con los estandares de colocacion.
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ANEJOS DE APOYO
Estadisticas
Datos de Demanda Ocupacional

Tablas Resumen de Ocupaciones Demanda (Tablas del Plan Estatal Unificado)

Table II-4: Occupations with the largesi projected increase in employment, 2016-2026
Local area
Employment Employment Numeric Percent with the
2016 2026 Change Change largest
mcrease

Local
Area
increase

Occupation

a35- Caombined Food Preparation

3 3021 and Serving Workers. 14,941 18.451 3.510 23.5% San Juan 419
Including Fast Food
g 93033_2 Security Guards 24.407 26.30% 1.902 7 8% San Juan 872
a7- Janitors and Cleaners.
26 2011 Except Maids and 31.726 33.402 1.676 53% San Juan 215
Housekeeping Cleaners
2 2%95-2 Pharmacy Technicians 5277 6.555 1.278 24 2% San Juan 218
12 25 Waiters and Waitresses 11.838 12,955 Lz 9.4% san Juan S569
5  ooya Cooks. Restaurant 4265 7.204 939 15.0% san Juan a7s
4 :osr_a Medical Secretaries 4204 4.993 789 18.8% San Juan 145
1 1?)'1-1 Home Health Aides 2.0886 2,612 526 252% San Juan 130
7 3':;2-1 Insurance Sales Agents 3.314 3,808 494 14.9% San Juan 162
9 910‘5-1 Food Service Managers 4.092 4,570 478 11.7% San Juan &0
21 9%92_‘ Personal Care Aides 5112 6.537 425 70% San Juan 72
as- Counter Attendants,
10 Cafeteria, Food Concession. 3.593 3.972 37y 10.6% Ponce 19
3022
and Coffee Shop
1 3:;3-‘ Financial Managers 3.89% 4.268 369 °.5% San Juan 1866
31- Caguas-
sog) Dental Assistants 23mn 2.657 346 15.0% Guayama =1
14 3‘:)?2“ Biling and Posting Clerks 3.961 4.288 327 83% san Juan 147
11- General and Operations
27 1021 Managers &6.124 5.444 320 52% San Juan 115
51- Production Workers, All Caguas-
13 2199 Other 3.204 3.476 272 8.5% Guayama 105
8 F?:S-l Pharmacists 2177 2.447 270 12.4% San Juan as
s Door-to-Door Sales Workers,
18 2091 News and Street Vendors, 3.01s5 3.249 234 7.8% MNA NA
and Related Workers
54 Sl «HEtlne Ssperdsars. ol 3.987 4215 228 5.7% san Juan 36

1012 Retail Sales Workers
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Local area

¥ 5 Local
. Employment Employment Numeric Percent with the
Cecupaiion 2016 2026 Change Change largest . b
2 mcrease
increase
29- Medical and Clinical Caguas-
ts 2011 Laboratory Technologists 4418 283 e 9.2% Guayama 28
Norte
W oL Ietme and ) Besmnie 2,110 2,281 171 8.1%  Central- 38
7081 Material Ceollectors £
Arecibo
19 9%52_1 Dishwashers 2,273 2,444 171 7.5% San Juan 80
41- Sales Representatives,
30 3099 Services. All Other 3.696 3.854 158 4.3% San Juan 103
20 3" Butchers and Meat Cutters 2,059 2213 154 TN e 30
3021 Guayama
11- Administrative Services Guaynabo-
25 3011 Managers 2719 2872 153 5.46% Yoa Baja 24
17- . . Caguas-
29 2112 Industrial Engineers 2992 3,132 140 4.7% Guayama 27
22 2:)‘2'2 Sales Managers 2,039 2,163 124 6.1% San Juan 53
- First-Line Supervisors of -
23 37" Housekeeping and Janitorial 2,078 2,202 124 st SUTmabo 7
1011 Toa Baja
Workers
g5 2= Fakdipen. Balsiias ond 2,358 2,478 120 51%  SanJuan 13

5012 Cosmetologists

Source: PRDOLHR, Long Term Projections by OGccupation 2016-2026.
Hote: Ondv inciudes occupations with 2 000 or more iobs in 2014. For confidentiality reasons some local areg data was nof disclosed.

Table II-é: Industries estimated job increases

NAICS Code NAICS Title Projected 2026 . ot9! Change (%)
increase
722000 Food Services and Drinking Places 70,228 8.736 14.2%
621000 Ambulatory Health Care Services 43,777 7,243 19.8%
561000 Administrative and Support Services 72,958 6,102 2.1%
6010 Total Self Employed Not-Incorporated 132.587 5,428 4.3%
446000 Health and Personal Care Stores 22,443 3.774 20.2%
Securities, Commeodity Contracts, and Other
Financial Investments and Related
A2A00/524008 Activities/Insurance Camiers and Related 17.6M4 LB 1.8%
Activities
541000 Professional, Scientific, and Technical Services 32,174 1,680 5.5%
424000 Merchant Wholesalers, Nondurable Goods 18,412 1.562 9.3%
452000 General Merchandise Stores 27,446 1,448 57%
623000 Nursing and Residential Care Facilities 7.443 1.153 18.3%
551000 Management of Companies and Enterprises 14,614 837 6.1%
488000 Support Activities for Transportation 5,530 804 17.0%
531000 Real Estate 11,363 755 7.10%
485000 Transit and Ground Passenger Transportation 3,230 682 26.8%
562000 Waste Management and Remediation Service 4,221 548 14.9%
512000 Motion Picture and Sound Recording Industries 3,483 530 17.9%
453000 Miscellaneous Store Retailers 5,481 501 10.1%
518000 Data Processing. Hosting and Related Services 2812 402 16.7%
713000 Amuse‘meni. Gambling, and Recreation 3,478 366 11.8%
Industries
812000 Personal and Laundry Services 5,423 333 6.5%

Source: PRDOLHR: Long Term Projections by Indusiry 2014-2024.
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Table 1I-7: Indusfries with largest estimated job decreases
NAICS Code Projected Total Change
HAICS Tille. 2026 decrease (%%)
| 920000 State Goyernmenl, Excluding Education 70.934 18,742 20.9%
| and Hospitals
930000 Local Go_vernmenl. Excluding Education 49.088 6,348 11.5%
and Hospitals
411000 Educational Services 88.514 -4,995 -5.3%
236000 Construction of Buildings 7.903 -2,465 -23.8%
448000 Clothing and Clothing Accessories Stores 16,297 -2,399 -12.8%
311000 Food Manufacturing 9.367 -2,178 -18.9%
313000/314000/315000 Textile Mills, Texi:le' Product Mills, and 4,405 2,091 32.9%
Apparel Manufacturing
622000 Hospitals 29.837 -1.689 -5.4%
424000 Social Assistance 2.078 -1,398 -13.3%
522000 Credli. Intermediation and Related 1916 1,271 9.4%,
Activities
517000 Telecommunications 6,932 -1,105 -13.8%
334000 Computer and Electronic Product 4,200 1,080 20.5%
Manufacturing
325000 Chemical Manufacturing 16,307 -1,070 -6.2%
339000 Miscellaneous Manufacturing 10,363 -208 -8.1%
721000 :;‘:;'::Irs‘nmodoiton, including Hotels and 13,586 901 _6.9%
Building Material and Garden Equipment ~
444000 and Supplies Dealers 7.707 730 -8.7%
335000 Electrical Equipment, _App!lcnce. and 3.686 600 _14.0%
Component Manufacturing
493000 Warehousing and Storage 1,208 -592 -32.9%
332000 Fabricated Metal Product Manufacturing 2,451 -559 -18.6%
237000 Heavy and Civil Engineering Consfruction 2851 -481 - 14.4%

Source: PRDOLHR: Long Term Projections by Industry 2016-2024.
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