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AREA LOCAL BAYAMGN - COMERIO

MEMORIAL ADMINISTRATIVO WIOA -2018-003

PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS SOBRE FRAUDE, ABUSO O
MALGASTO DE FONDOS PUBLICOS
SECCION 107 DE WIOA, 20 CFR 683.620
ENMENDADO

ARTICULO I;: INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (“Workforce
Innovation and Opportunity Act” - WIOA) de 2014, cada Estado o Area Local de
Desarrollo Laboral (ALDL) requiere que la entidad que esté recibiendo una asighacion de
fondos de esta ley, establezca y mantenga un procedimiento para ventilar quejas y
agravios que surjan como consecuencia de violaciones a los requerimientos de ley y que
provenga de participantes u otras partes interesadas y afectadas.

ARTICULO II: PROPOSITO

El propdsito de este procedimiento es establecer las normas a seguir para atender
las querellas de los solicitantes, participantes, socios requeridos del Centro de Gestion
Unica/American Job Center, proveedores de servicios o personal con interés que tenga
conocimiento de que se ha cometido o intentado cometer, fraude, abuso o mal gasto de
fondos.

ARTICULO Ill: BASE LEGAL
e Ley Publica Federal 113-128 de 22 de julio de 2014, 128 Stat. 1425 et seq., segun

enmendada, “Worforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA, por sus siglas
en inglés) - Seccién 107.
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e Reglamento Final de la WIOA - Federal Register/Vol. 81, No 161, agosto de 2016,
Seccién 683.620.

ARTICULO IV: NORMAS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO

1. Aquellos solicitantes, participantes, socios requeridos del Centro de Gestion
Unica/American Job Center, proveedores de servicios o personal con interés que
tenga conocimiento de que se ha cometido o intentado cometer, fraude, abuso o
malgasto de fondos, debe reportarlo inmediatamente o radicar querella, a través
del sistema de reporte de incidentes del Departamento Federal del Trabajo, a la
Oficina Federal del Inspector General (“Office of Inspector General”, OIG) a la
siguiente direccion:

0IG/DOL
Room S5514
200 Constitution Avenue NW
Washington D.C. 20210
1-800-347-3756
Fax (202) 693-5210

Se pueden enviar notificaciones por el correo electrénico a la OIG:

www.oig.dol.gov/contact.htm

El nimero de linea directa de OIG/DOL es: 1-800-347-3756.
2. Simultdneamente enviara copia de la querella al Procurador General de Puerto Rico
a la siguiente direccion:

Direccidn Fisica
Edificio Departamento de Justicia
Calle Olimpo, Esq. Axtmayer, Piso 7
Parada 11, niimero 601
Miramar, San Juan, PR 00902
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Direccidn Postal:
PO Box 9020192
San Juan, PR 00902-0192

3. Las quejas deberdn presentarse tan pronto se entra en conocimiento de la violacion.
Estas no tendran periodos de prescripcion.

ARTICULO V: VIGENCIA

Este procedimiento entrard en vigor tan pronto sea aprobado.

En Bayaman, Puerto Rico, hoy S de Jur\i D de LO2D

~Eliud M. Diaz GonN
Presidente

Junta Local de Desarrollo Laboral




