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30 de mayo de 2023

Lourdes Pérez

Especialista en Evaluacion

Programa de Desarrollo Laboral

Departamento Desarrollo Econémico y Comercio
PO Box 192159

San Juan, PR 00659

Estimada sefiora Pérez:

Nos referimos a los comentarios a la Modificacion |l presupuestos del Programa de
Jovenes y Adultos AP 21-22 y Notificacion de Cambio Programa de Trabajadores
Desplazados AP 21-22.

Hemos corregido las omisiones presentadas en el documento.

Nos reiteramos a las 6rdenes para cualquier informacién adicional.

Atentamente,

José F. Rivera Pamias
Director Ejecutivo
Conexion Laboral Area Local Bayamon — Comerio

Anejos

Conexion Laboral Area Local Bayamén - Comerio (WIOA) / Gobierno de Puerto Rico
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Cuadro: 787-995-1700 » Directo: 787-785-4202/787-787-6750 + TTY/TTD 787-787-7405
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SEGUNDA MODIFICACION AL PROGRAMA DE JOVENES Y ADULTOS Y NOTIFICACION CAMBIO
PROGRAMA DE TRABAJADORES DESPLAZADOS, ANO PROGRAMA 2021 - 2022
TITULO | DE LA WIOA

I. INTRODUCCION Y PROPOSITO

En este documento, estamos presentando una segunda modificacion a los Fondos del Programa de
Jovenes y Adultos. Esta modificacion tiene como propésito realizar cambios que promuevan la utilizacion
de los fondos en su segundo afio a nivel local que cierra el 30 de junio de 2023. Por otro lado, se esta
realizando unos cambios minimos en los costos del Operador de servicios en el presupuesto del Programa
de Trabajadores Desplazados AP 21-22.

Los Programas, se corren de acuerdo con la disponibilidad de clientela que llega al Centro de Gestion Unica,
lo cual nos hace reevaluar las estrategias disefiadas, para ofrecer los servicios. Es preciso mencionar que
se planifica una variedad de actividades y servicios para los cuales a pesar de la promocion a veces, no
llega la clientela.

Los cambios de fondos de Actividades aqui presentados no han afectado las limitaciones de costo de
Administracién (10%), ni los Operacionales (40%).

Sometemos las Tablas de las Metas en los Participantes Planificados, ya que se han afectado y recibido
cambios en lo previamente establecido.

IIl. CAMBIOS REALIZADOS EN LOS ELEMENTOS DE SERVICIOS DEL PROGRAMA DE JOVENES,
ANO PROGRAMA 2021 - 2022

En resumen, se planificé servir a 1,283 que por categoria son: 800 Jovenes Fuera de la Escuela y 483
Jovenes Dentro de la Escuela.

No se han realizado cambios en las Categorias de Administracion, tampoco en la Categoria de Costos
Operacionales.

En la parte Programatica, se llevaron a cabo cambios en los siguientes elementos:

o Jovenes Fuera de la Escuela en las partidas de:

o Escuela Superior Alternativa se redujo de $ 19,000  a un presupuesto ajustado de
$11,000, para servir a 5 participantes.

o Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales se redujo de $95,000 a un presupuesto
ajustado de $90,000, para servir a 28 jovenes.

o Adiestramiento en Destrezas Empresariales, Se redujo de $20,000 a un presupuesto
ajustado de $10,000 para servir a un total de 5 participantes.

o Servicios de Sostén se aumenta la partida en $39,000 de $83,703.75 original a un total
de $122,703.75
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o Jovenes Dentro de la Escuela en las partidas de:

o Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales (AO) se redujo de $28,000 a un
presupuesto ajustado de $1,971.90, para servir a 1 joven ya matriculado. Es preciso
recordar que el AO como ITA, no aplica a los Jovenes Dentro de la Escuela, por lo que
se ha reducido lo planificado.

o Educacién en Conceptos Financieros se redujo en $1,020 para un presupuesto
ajustado de $1,250 para servicio a 50 jovenes IS.

o Servicios de Sostén se aumenta la partida en $22,048.10 para un total de $44,468.85.

Il. CAMBIOS REALIZADOS A LOS FONDOS DE LOS PROGRAMAS DE ADULTOS, ANO PROGRAMA
2021 - 2022 (en su ultimo afio)

Programa de Adultos
Costos Operacionales
No hubo cambios en las partidas operacionales.
Costos Programaticos
Hubo cambios en los siguientes servicios:
Costos Servicios de Carrera
Se realizaron cambios en lo presupuestado en las Partidas de:
= Servicios Pre- Vocacionales: se alimento la partida con $6,500 para servir a 13 participantes.

= Experiencia de Trabajo: Se aumentoen $11,189 para un total de $214,391.93 para servicios
a 28 participantes.

»  Actividades de Preparacion para entrar en la Fuerza Trabajadora: : Se aumento en $15,440 para
un total de $33,165.00 para servicios a 15 participantes.

Costos en Servicios de Adiestramiento:
Se realizaron cambios en lo presupuestado en las Partidas de:

= Adiestramiento Ocupacional: Se redujo en $3,988 para un total de $124, 151.78 para servicios a
43 participantes.

= Adiestramiento en el Empleo: Se redujo en $38,795 para un total ajustado de $123,242 para servir
a 22 participantes.
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= Iniciativas Empresariales: Se redujo en $9,980 de $21,434, para un total ajustado de $11,454 para
servicios a 5 participantes.

= Educacion Adultos: Se redujo en $18,366 para un total ajustado de $3,300 para servir a 2
participantes.

= Servicios de Sostén: Se aumento la partida en $38,000 para un total de $137,330 para atender a
43 participantes.

Programa de Trabajadores Desplazados

|

| En la parte Programatica, no se realizaron cambios, solo cambios minimos en los costos operacionales del Ente

‘ Fiscal, dirigidos a crear una partida de viajes que no habia, ante la oportunidad de asistir a unos excelentes
talleres, ofrecidos fuera de Puerto Rico.

Costos Operacionales

o Miscelaneos: Se redujo en $7,000 de un presupuesto de $17,703.22 para un total ajustado de
$10,703.22.
e Viajes: se creo la partida con $7,000 de presupuesto.

No hubo cambios en los servicios.



