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ACUERDO DE COLABORACION
entre
ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS INTEGRADOS, INC. (AMS], Inc.)

y
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMER{O

El presente Acuerdo establecerd las expectativas de las partes mencionadas anteriormente en
relacion con su colaboracién activa en el programa Boleto al Trabajo o Ticket to Work, por sus
siglas en inglés (TTW) bajo la Administracién Federal del Seguro Social. TTW esta disponible
para las personas que reciben beneficios porincapacidad de la Administracion del Seguro Social
y desean hacer la transicion al lugar de trabajo,

I. DECLARACION

Desde 2006, AMS], Inc. ha ofrecido servicios de desarrollo profesional bajo el programa Boleto
al Trabajo como Red de Empleo para la Administracién del Seguro Social asi; mejoramos el
potencial de ingresos y la inclusién en la fuerza laboral para aquellas personas que reciben
beneficios por incapacidad.

1L RESPONSABILIDADES DE LA AMS]I, Inc.

Como parte del presente Acuerdo, AMSI, Inc. serd responsable de proporcionar los siguientes
servicios a los beneficiarios:

o Determinacién de elegibilidad para el Programa Boleto al Trabajo

« Evaluacién inicial de habilidades, aptitudes, habilidades y servicios de apoyo

o Servicios de seguimiento a los participantes empleados para que puedan mantener su
empleo

o Orientaciones individuales y grupales sobre la retencion en el empleo a los beneficiarios
identificados por el Area Laboral de Desarrollo Laboral Bayamén-Comerio.

o Participar de actividades que el Area Laboral de Desarrollo Laboral Bayamén-Comerfo
entienda sea necesaria nuestra colaboracién. Como, por ejemplo: promocién de
servicios, referirles candidatos a sus servicios disponibles, talleres, etc.
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[II. COMPROMISO DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

«  Proporcionar un espacio en sus facilidades o cuando sea necesario y por coordinacion
previa para reunirse con los participantes del Programa interesados en orientaciones o
algtin asunto relacionado al mismo.

o Identificar y referir beneficiarios a la AMSI, Inc. para ofrecer orientacion sobre los
servicios y beneficios del Programa Boleto al Trabajo, asi como incentivos salariales.

IV, COMPROMISO DE AMSI, INC.:

o La primera parte hard una aportacién de un cinco por ciento (5%) al Area Local por cada
pago que reciba de la Administracion del Seguro Social como resultado de la colocacion
en empleo elegible del beneficiario y sea de los puchlos que comprenden al drea Local.

V. PERIODO DE TIEMPO

Este acuerdo colaborativo entrard en vigencia desde el 8 de diciembre de 2020 hasta que
alguna de las partes decida lo contrario y lo notifique por escrito a la otra parte.

Y para que asf conste, ambas partes firman el presente acuerdo en Caguas, Puerto Rico hoy 8 de
diciembre de 2020.

ALIANZA MUNICIPAL DE SERVICIOS AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL-
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