CSNEXION
LABORAL

Reunién Ordinaria
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio
Fecha: 8 de junio de 2023
Lugar: Café Teatro Carmen Delia Dipini
Bayamon, Puerto Rico
Hora: 10:00 a.m.

MINUTA

Asistencia
La Asistencia de los Concejales, se aneja y hace formar parte de esta Minuta.
Bienvenida

Comienza la Reunién a las 10:29 a.m. El Concejal José R. Fuentes Rodriguez, Vicepresidente, dio la
Bienvenida a todos los presentes.

Invocacién
Fue dirigida por la Concejal Sister Teresita Rivera Fernandez.

Constitucion del Quorum Presencial

El Vicepresidente indica que se ha Constituido Quérum y comenzaran los trabajos del dia de esta Reunion
debidamente convocada, por lo cual sus determinaciones seran finales y firmes. El Vicepresidente
comienza por indicar que se excusa al Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez, Presidente de la JLDL porque esta
indispuesto de salud y no puede dirigir la reunion.
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Aprobacion de la Agenda

El Concejal Dr. Luis A. Ortiz Whatts, presenta mocion para aprobar la Agenda establecida y es secundada
por la Concejal Sra. Teresita Rivera Fernandez. No hubo objecion, por lo cual queda aprobada.

Aprobacion de Minuta

o 15 de diciembre de 2022 — Reunion Ordinaria
La Concejal Patricia Torres Rocafort, presenta mocion para la Aprobacion de la minuta del 15 de diciembre
de 2022 y es secundada por la Concejal Damaris Rivera Barbosa. No hubo objecion, por lo cual queda
aprobada.

Asuntos a Considerarse que Requieren Aprobacién en esta Reunion

El Sr. José R. Fuentes Rodriguez, Vicepresidente, discute los Asuntos a tratar y explica la Agenda para la
aprobacidn correspondiente.

1. Memorial Administrativo WIOA-2022-001 Politica Publica y Procedimiento para la Actividad de
Experiencia de Trabajo de los Programas bajo el Titulo | de la Ley WIOA para Adultos, Jovenes y
Trabajadores Desplazados, Enmienda |

2. Memorial Administrativo WIOA-2018-002 (Segunda Enmienda) Procedimiento para Resolver
Querella cuando No se Alegue Discrimen (Sec. 181 (c)(3) de WIOA)

3. Memorial Administrativo WIOA-2023-001 Procedimiento Querella por Trato Discriminatorio
Seccion 188 WIOA

4, Memorial Administrativo WIOA-2018-003 Procedimiento de Querellas sobre Fraude, Abuso o
Malgasto de Fondos Publicos

La Sra. Alma R. Rodriguez Nieves, Consultora de nuestra Area Local, discute brevemente cada uno de los
Memoriales Administrativo a los Concejales presentes, los cuales aprobaron los mismos por consulta
electronica.

El Sr. Fuentes pide que se presente mocion para la Ratificacion de los Memoriales Administrativos.

La Sra. Patricia Torres Rocafort presenta mocion para la Ratificacion de los Memoriales Administrativos y
Sister Teresita Rivera Fernandez la secunda. No habiendo objecion, el Sr. Fuentes da por Aprobados los
Memoriales Administrativos.

El Sr. José F. Rivera Pamias, Director Ejecutivo, presenta al Sr. Adrian Cruz Meléndez, Director Asociado
de Asuntos Fiscales y Contrataciones para que presente la Segunda Modificacion al Programa de Jovenes
y Adultos y Notificacion de Cambio de Trabajadores Desplazados 2021-2022 Titulo | de WIOA. El Sr. Cruz
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da una breve explicacion de los documentos presentados. El Sr. José F. Rivera lo somete a la Junta Local
para su aprobacion.

El Sr. Fuentes le pide a los Concejales que presenten mocion para la Aprobacion de la Segunda
Modificacion al Programa de Jovenes y Adultos y Notificacion de Cambio de Trabajadores Desplazados
2021-2022 Titulo | de WIOA.

El concejal Dr. Juan Sanchez Méndez presenta la mocion y la concejal Sra. Damaris Rivera Barbosa la
secunda. No habiendo oposicién, que Aprobada la Segunda Modificacion al Programa de Jovenes y
Adultos y Notificacion de Cambio de Trabajadores Desplazados 2021-2022 Titulo | de WIOA.

El Sr. Rivera le da la bienvenida al Sr. Rolando Meléndez Martinez, Asistente Ejecutivo Principal, en
representacion del Hon. Ramon L. Rivera Cruz, Alcalde de Bayamon.

El Sr. José F. Rivera Pamias, presenta a la Consultora del Programa para que presente el Estudio de
Mercado Laboral 2022-2023

La Sra. Alma R. Rodriguez Nieves da una breve explicacion del estudio presentado al igual que discutio el
Estudio en Demanda Ocupacional.

El Sr. Jose F. Rivera Pamias, le pide al Vicepresidente Sr. José R. Fuentes Rodriguez, que le solicite a los
concejales que se presente mocion para la Aprobacion del Estudio en Demanda Ocupacional.

La concejal Patricia Torres Rocafort, presenta la mocion para la Aprobacion, y el concejal Dr. Luis A. Ortiz
Whatts la secunda. No hubo objecion, por lo cual queda aprobado.

El Sr. José F. Rivera Pamias, presenta y da la bienvenida a la Sra. Lucy E. Colon Ojeda como la nueva
Coordinadora de Monitoria.

La Sra. Lucy E. Colén Ojeda presenta un resumen del Plan de Monitoria 2023-2024.

El Sr. José F. Rivera Pamias le pregunta a la Sra. Lucy E. Colon Ojeda si dicho plan necesitaba
aprobacion a lo que ella le indica que no, porque el Comité de Monitoria previamente ya lo hizo. La Sra.
Patricia Torres le explica al Sr. Rivera que el 31 de mayo de 2023 el Comité de Monitoria se reunio y
aprobo el Plan, que lo que la Junta debe hacer es ratificar lo aprobado.

El concejal Fuentes le pide a los concejales que presenten mocion para ratificar el Plan e Itinerario de
Monitoria 2023-2024.

El concejal Dr. Luis A. Ortiz Whatts presenta la mocion para la ratificacion del Plan e Itinerario de Monitoria
2023-2024 y es secundada por el Presidente Sr. Eliud M. Diaz Gonzalez. No hubo objecion, queda
ratificado.

El Sr. José F. Rivera Pamias toma la palabra para indicar la necesidad del Area Local de San Juan de
tener un registro de proveedores, el cual no pudieron preparar por no tener suficientes proponentes, a lo
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cual nos pidieron asistencia y se realizo un Acuerdo Cooperativo entre la Junta Local de Desarrollo Laboral
de San Juan y la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén-Comerio.

El Sr. Rivera le solicita al Vicepresidente de la Junta Local Sr. José R. Fuentes Rodriguez que le pida a la
Junta Local que ratifique dicho Acuerdo.

El Presidente de la Junta Local Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez presenta mocion para que se ratifique el
Acuerdo Cooperativo entre la Junta Local de Desarrollo Laboral San Juan y la Junta Local de Desarrollo
Laboral Bayamon-Comerio, y es secundada por el concejal Dr. Juan Sanchez Méndez, quien representa al
Dr. Miguel Vélez Rubio. No hubo objecion, por lo cual queda aprobado.

Asuntos Informativos:

El Sr. José F. Rivera Pamias retoma la palabra para dialogar sobre las Medidas de Ejecucion, las cuales
se superaron o alcanzaron en todos los renglones. En el caso de los datos del Departamento del Trabajo
salen en blanco ya que estos no estan subiendo los datos.

El Sr. Rivera felicita al equipo de trabajo por su excelente labor.

El Sr. Fuentes solicita un aplauso para el equipo v los felicita.

El Sr. Edwin A. Zayas Miranda dialoga sobre el buen trabajo brindado por el Sr. Christopher J. Quifiones
Rivera e indica sobre el reciente reconocimiento otorgado al Sr. Quifiones el dia 17 de mayo de 2023 por
la Legislatura Municipal de Bayamon en el aspecto de Reconocimiento Educativo.

El Sr. Fuentes nuevamente solicita un aplauso para el equipo de trabajo.

El Sr. Rivera contintia hablando del buen equipo de trabajo y le da las gracias al Dr. Sanchez de la UPR de
Bayamodn por los participantes referidos de los cuales algunos de ellos forman parte de nuestro equipo de
trabajo y son excelentes empleados.

El Sr. Rivera presenta nuevamente al Sr. Cruz para que presente el Informe de Gastos: Presupuesto vs
Gastos, este indica que dichos informes van practicamente atados a las medidas de ejecucion.  Que al

momento todo va en su lugar y balanceado.

El Sr. Rivera toma la palabra nuevamente e indica que el Programa de Aprendizaje Registrado se sometio
y se presento al PDL y se encuentra en proceso.

La Sra. Glorimar Colon explica el Proyecto de las Escuelas Vocacionales y como se esta trabajando, las
horas que deben cumplir y que dio comienzo en junio 1, 2023 hasta completar 180 horas.

El Sr. Rivera indica que en la Monitoria a los Sistemas Operacionales, Administrativos y Financieros del
Afio Programa 2022 — 2023 presentada no hubo sefialamientos.
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El Sr. Rivera indica que se esta trabajando junto a la Universidad de Puerto Rico en Bayamén un proyecto
para proveer el Repaso del College Board a estudiantes de Bayamén y Comerio para ayudarlos en sus
destrezas cuando les toque tomar el examen.

El Sr. Christopher Quifiones indica que se completaron todos los Registros de Proveedores a las fechas
estipuladas e indico que todos los proveedores cumplieron con la entrada en PRIS de lo requerido

La Sra. Patricia Torres Rocafort realiza una breve presentacion del Informe Preliminar de Monitoria 2022-
2023.

Clausura

El Concejal Dr. Miguel Vélez Rubio, presenta mocion de clausura y es secundada por unanimidad. No
habiendo oposicion, la Reunion culmina a las 12:16 p.m.

En Bayamon, Puerto Rico, a 8 de junio de 2023.

Aprobada en Bayamon, Puerto Rico, hoy dia B de _CL‘LQ_&mJuﬂde 2DZ3.

Eliud M Diaz Gonzalez i ister Teresita Rivera Fernandez
Presidente Secretaria
JLDL Bayamén — Comerio JLDL Bayamon - Comerio



