Legislacion Protectora del Trabajo
Ley de Transformacion y Flexibilidad Laboral
Ley Nam. 4 de 26 de enero de 2017

Horas extras y periodo de tomar alimento
Ley 379 de 15 de mayo de 1948, enm.

Beneficios o derechos:

1. Pagos por horas extras en exceso de § diarias durante
cualquier dia calendario y 40 a la semana.

2. Se puede establecer un itinerario de trabajo flexible de me-
nos dias a la semana hasta un maximo de 10 horas por dia
(mediante acuerdo voluntario).

3. Solicitud de reposicién de horas no trabajadas en la misma
semana por razones personales del empleado. No se
consideraran horas extras si no exceden de 12 horas diarias
ni 40 a la semana.

4. Una hora de tomar alimentos, esta debe ser no antes de con-
cluida la segunda hora de trabajo ni después de comenzada la
sexta hora.

5. Pago de horas extras a tiempo doble a quienes no le aplica la
FLSA (contratados antes del 26/enero/2017), pago de horas
extras a tiempo y medio (contratados posterior al
26/enero/2017).

6. Penalidad por no disfrute de periodo de tomar alimento el
pago es doble (contratados antes del 26/enero/2017) o tiem-
po y medio (contratados posterior al 26/enero/2017).

Bono de Navidad
Ley 148 de 30 de junio de 1969, enm.

Empleados contratados antes del 26 de enero de 2017:

l. Requisitos:

A. 700 horas durante periodo de afio bono (1ro de octubre
de cualquier afio hasta el 30 de septiembre del afio subsi-
guiente).

Il. Pago

A. 3% del ingreso hasta un tope de $10,000 (hasta 15 emplea-
dos).

B. 6% del ingreso hasta un tope de $10,000 (16 empleados o
mas).

C. Puede pagarse el 15 de noviembre al 15 de diciembre del
afio correspondiente de bono.

Empleados contratados después del 26 de enero de 2017:

I. Requisitos:
A. 1,350 horas (1ro de octubre de cualquier afio hasta el
30 de septiembre del afio subsiguiente).

Il. Pago
A. 2% del total de salario devengado hasta la cantidad de
$300 (20 empleados o menos)
B. 2% del total de salario devengado hasta la cantidad de
$600 (21 empleados o mas durante mas de 26 semanas
dentro del periodo de afio bono)
C. Puede pagarse el 15 de noviembre al 15 de diciembre
del afio correspondiente de bono

Nota: Durante el primer afio de contratacion de empleo luego de la
vigencia de la Ley 4-2017 el bono sera el 50% de lo aqui dispuesto.

1ll. Deduccién

A. Se puede acreditar cualquier pago por bonificacion al
monto total del bono de navidad el cual debe ser notificado
al empleado por escrito expresando su intencion de acredi-
tar dicho otro bono al pago requerido por Ley.

Despido
Ley 80 de 30 de mayo de 1976, enm.

Beneficios:
A. Empleados contratados antes del 26/enero/2017

Indemnizacién:*

1. Dos (2) meses de sueldo si el despido ocurre dentro de los
primeros cinco (5) afios y una indemnizacién progresiva de
una (1) semana por cada afio de servicio.

2. Tres (3) meses de sueldo luego de cinco (5) afios hasta
quince (15) afios de servicios y una indemnizacion
progresiva de dos (2) semanas por cada afio de servicio.

3. Seis (6) meses de sueldo si el despido ocurre posterior a
los quince (15) afios de servicios y una indemnizacion de
tres (3) por cada afio de servicio.

*para el calculo de la indemnizacién se entiende por mes 4.33 semanas.
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Empleados contratados posterior al 26/enero/2017:*

El sueldo correspondiente a tres (3) meses de sueldo por
concepto de indemnizacion.

Una cantidad equivalente a dos (2) semanas de sueldo por
cada afio completo de servicio.

En ningln caso la indemnizacién requerida excedera el
sueldo correspondiente a nueve (9) meses de sueldo.

*Para el calculo de la indemnizacién se entiende por mes 4 semanas.

lusta Causa para despedir:
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Patron de conducta impropia
Patron de desempefio deficiente

a. incumplir normas vy estandares de calidad

b. normas de seguridad del patrono

c. baja productividad

d. falta de competencia

e. quejas repetidas de los clientes del patrono
Violacién reiterada a las reglas y reglamentos

a. Razonablemente establecidos por el patrono.

h. Copia escrita de los mismos suministrado opor-

tunamente al empleado.

Cierre total, temporero o parcial de las operaciones del
establecimiento.
Cambios tecnolégicos o de reorganizacién, asi como los
de estilo, disefio o naturaleza del producto que se produce
o maneja por el establecimiento y los cambios en los servi-
cios rendidos al pablico.
Reducciones en empleo que se hacen necesarias debido a
una reduccién en el volumen de produccién, ventas o ga-
nancias, anticipadas o que prevalecen al ocurrir el despido
o con el propdsito de aumentar la competitividad del esta-
blecimiento.




Salario Minimo

Ley 180 de 27 de julio de 1998, enm.

*  Se dispone que el salario minimo aplicara en Puerto Rico
a los trabajadores cobijados bajo la Ley de Normas
Razonables del Trabajo (Fair Labor Standard Act).

* Aquellas empresas o actividades que no cumplan con los
criterios de la FLSA, y por lo tanto estin exentas del
salario minimo federal, pagaran un salario minimo
equivalente al setenta porciento (70%) del salario minimo
prevaleciente. 3

Licencia de Vacaciones y Licencia de Enfermedad
Horas para acumulacién (empleados contratados antes y
después de 26/enero/2017:
* 130 horas por mes
Tasa de Acumulacién (empleados contratados antes del
26/enero/2017:
#* 1 % dia por vacaciones
* 1 dia por enfermedad
Tasa de Acumulacién (empleados contratados después
del 26/enero/2017):
*  Primer (1) afio
*  Js dia por vacaciones
#* 1 dia por enfermedad
* Primer Afioy un dia a Cinco (5) afios
* % dia por vacaciones
* 1 dia por enfermedad
*  Cinco (5) afios y un dia a Quince (15) afios
*. 1 dia por vacaciones
# 1 dia por enfermedad
* Mas de quince (15) afios
# 1% dia por vacaciones
* 1 dia por enfermedad
*Patrono con menos de doce (12) empleados en un periodo de vein-

tiséis (26) semanas se quedaran con un acumulacién de ¥% dia de
vacaciones y un (1) dia de enfermedad.

Otros Asuntos:

Contratista Independiente

(Requisitos)

Se le requiere tener niimero de Seguro Social Patronal.
Haber radicado planillas como negocio propio .

Contrato escrito.

Licencias o permisos requeridos por el gobierno para
operar.
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(Criterios)

1. Mantiene control y discrecién sobre la manera en que
realizara los trabajos.

2. Mantiene el control sobre el momento en que realizara el
trabajo.

3. No se le requiere trabajar exclusivamente para el contra-
tante.

4. Tiene libertad para contratar empleados.

5. Ha realizado inversién en su negocio para prestar los
servicios acordados.

Periodo Probatorio

1. Los empleados clasificados como ejecutivos, administra-
dores y profesionales tendrdn un periodo_probatorio
automatico de doce (12) meses.

2. Trabajadores y empleados no exentos tendrdn un perio-

do probatorio _automitico de nueve (9) meses.

“Se entendera por mes (30) dias calendario.

Deberes del Empleado

1. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones de su

puesto de trabajo, conforme a las normas del patrono, la

buena fe y la diligencia.

Observar las medidas de seguridad e higiene.

Abstenerse de incurrir en conducta impropia, desordena-

da, delictiva o inmoral.

4. Cumplir las 6rdenes e instrucciones del patrono.

5. No competir con la actividad de la empresa, salvo que se
disponga lo contrario por el contrato o ley.

6. Contribuir a mejorar la productividad y competitividad.

7. Todos los deberes que se deriven del contrato.
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Derecho a participar de servicio religioso:

* Empleado debe notificar al patrono, por escrito, su nece-
sidad de acomodo religioso.

# El patrono tiene la obligacién de acomodar razonable-
mente las practicas religiosas.

* Ningln patrono podrd penalizar o de cualquier manera
negarse a permitirle a un empleado que participe o asista
a cualquier servicio religioso. Toda infraccién a las
disposiciones de este articulo conllevard una multa
administrativa no menor de mil délares ($1,000.00) ni
mayor de cinco mil délares (§5,000.00).
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% 2 DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANGS
Secretaria Auxiliar de Asuntos Legalesy Normas

Boletin Informativo
Legislacion Laboral

Negociado de Normas de Trabajo
normas@trabajo.pr.gov
Oficinas de Areas

Oficina Central (787) 754-2100

San Juan (787) 754-6071/754-5832
Arecibo (787) 878-1284/878-1162
Mayagiiez (787) 832-1506/832-4578
Ponce (787) 842-2037/842-7395
Caguas (787) 744-2011/713-6341
Humacao (787) 852-0800/852-0242



