NNT-16
(FR 07-21) Gobierno de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
NEGOCIADO DE NORMAS DE TRABAJO

DECLARACION DEL PATRONO PARA EMPLEOC DE MENORES!

Yo, , duefio, agente o encargado de

, con direccidn fisica

- (Nombre del Establecimiento)

(Municipio) {Cédigo Postal}
; Puerto Rico, ;hago constar mi intencién de proporcionar empleo a
| (Teléfono)

en la ocupacion de , por

(Nombre del Menor)
|
| un nGmero no mayor de horas diarias, ni de dias a la semana. Trabajard los siguientes
|
| dias . Devengara un salario por hora de $

(Especificar los dias que trabajara)

El menor comenzard a trabajar a la (s) y terminard a la (s) . Tendra una (1) hora para

almorzar, que sera de a

Notificaré al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos o a su representante
(Administrador de Area)

a su oficina en , Puerto Rico, la fecha en que
(Oficina de Area)

el menor comience a trabajar. Devolveré el permiso de acuerdo con las disposiciones del Articulo 12 de
la Ley Ntum. 230, aprobada en mayo de 1942, que reglamenta el empleo de menores y dispone la

asistencia obligatoria de los nifios a las Escuelas Piiblicas de Puerto Rico.

(Nombre en letra de molde del Menor) (Nombre en letra de molde del Patrono o Representante)

(Nombre del Padre, Madre o Tutor (a) Legal) (Fecha)

XADVERTENCIA
El permise otorgado no le releva de cumplir con las disposiciones de la Ley Federal relacionada con el empleo de
meneres, .

1 . . ‘e
Es necesario que se complete la informacion al dorso.



CONT. NNT-16

EN ARMONIA CON LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO DE LA JUNTA PARA DETERMINAR
LAS OCUPACIONES PELIGROSAS PARA MENORES

DECLARO LO SIGUIENTE

1. Tareas que desempefiara el menor*
{Detalle)

4. La supervisién de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se ofrecera durante su jornada de
trabajo estan a cargo de:

2. Area donde se desarrollaran:

5. Este sitio fue inspeccionado y aprobado por
el Negociado de Seguridad y Salud en el
Trabajoeldia ___ de
de

6. El horario escolar del menor es de
3. Las normas, medidas y artefactos de a
proteccidn personal provistos al menor son:
*Si el menor se dedicara a actividades artisticas
o propias del género de espectaculos, favor
proveer copia del confrato entre el padre,
encargado o tutor del menor con el empresario.

Ninglin menor removerd, quitard, damnificard, destruird o sustraerd aparato alguno de seguridad que haya sido
suministrado o provisto para usarse en un empleo o sitio de empleo, ni intervendrd con dicho aparato o artefacto de
seguridad en manera alguna mientras lo esté usando otra persona, ni ninglin menor interferird con el uso de ningim
método, proceso o sistema adoptado para la proteccién de los empleados o el sitio de empleo, ni podré dejar de, ni
descuidarse en hacer todo aquello que sea razonablemente necesario para proteger su vida, salud, seguridad y
bienestar, as{ como la de sus compafieros de empleoc.

Pueblo {Firma del Patrono)

{Fecha) (Firma del menor)

{Firma Padre, Madre 0 Tutor (a) Legal)



