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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL BAYAMON-COMER{O

ADOPCION DE LAS NORMAS DE POLITICA PUBLICA REQUERIDAS
EN LA POLITICA PUBLICA WIOA-PP-02-23 SOBRE PRIORIDAD
DE SERVICIOS DEL PROGRAMA DE ADULTOS PEL TITULO I DE LA
LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION DE LA FUERZA
LABORAL (WIOA, por sus siglas en inglés)

I. PROPOSITO:

El propdsito de este documento es integrar y alinear la politica publica
sobre Prioridad de Servicios del Programa de Adultos del Titulo I de la Ley
de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA),
introduciendo las enmiendas técnicas convenientes, necesarias vy
requeridas a los memoriales administrativos y los procedimientos
operacionales de Conexién Laboral Area Local Bayamén-Comerio.

II. NORMAS DE POLITICA PUBLICA APLICABLES

Conforme a lo establecido en la Politica Pldblica arriba mencionada, se
introducen las siguientes normas de politica publica:

1. Requisito para servir a las poblaciones prioritarias bajo el
Programa de Adultos del Titulo I de WIOA Prioridad requerida
por la Ley WIOA en su seccion 134(c)(3)(E):

Unicamente para el Programa de Adultos del Titulo I de WIOA, la
prioridad para los servicios individualizados de carrera y de
adiestramiento debe otorgarse a los participantes que pertenecen al
menos a una (1) de las siguientes tres (3) poblaciones prioritarias:

1) Beneficiarios de asistencia publica;
2) Otras personas de bajos ingresos; y
3) Individuos que son deficientes en destrezas basicas

Los veteranos y sus conyuges elegibles deben continuar recibiendo
prioridad de servicio en todos los programas del Titulo I de WIOA.

Nota: La prioridad para las poblaciones prioritarias no se aplica a los
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servicios de carrera basicos dentro del Programa de Adultos ni a ningin

servicio del Programa de Trabajadores Desplazados.

La Administracion de Empleo y Adiestramiento del Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos (DOLETA) preve que dar prioridad de
servicio a estas personas significa garantizar que al menos el 75% de los
participantes de un Estado que reciban servicios individualizados de
carrera y adiestramiento bajo el Programa de Adultos pertenezcan al
menos a uno de los grupos prioritarios mencionados anteriormente.

Para que Puerto Rico cumpla con la meta establecida por DOLETA, se
deben establecer politicas publicas y procedimientos para asegurar que
el 75% de los participantes del area local que reciban servicios
individualizados de carrera y adiestramiento en el Programa de Adultos
pertenezcan al menos a uno de los grupos prioritarios mencionados
anteriormente.

Prioridad establecida mediante esta politica publica:

También se tienen que considerar a las siguientes personas con barreras
para el empleo como poblaciones prioritarias para servicios de
adiestramiento y carrera individualizados, si aun no se encuentran
dentro de una (1) de las poblaciones requeridas por WIOA:

1) Personas con discapacidad;
2) Individuos involucrados en la justicia; y
3) Madres y padres solteros.

éComo aplicar la prioridad en el servicio?

Los veteranos y los conyuges elegibles continlian recibiendo prioridad de
servicio entre todas las personas elegibles; sin embargo, deben cumplir
con los criterios de elegibilidad del Programa de Adultos y cumplir con los
criterios establecidos en la Seccion 134(c)(3)(E) de WIOA. Como se
describe en el TEGL 19-16, cuando los programas estan obligados por ley
a dar prioridad, como es el caso del Programa de Adultos, entonces la
prioridad debe proporcionarse en el siguiente orden:

Prioridad 1: Veteranos y coényuges elegibles que también son
beneficiarios de asistencia publica, otros individuos de bajos ingresos, o
individuos que son deficientes en destrezas basicas.

Prioridad 2: Individuos que son beneficiarios de asistencia publica,
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otros individuos de bajos ingresos, o individuos que son deficientes en
destrezas basicas.

Prioridad 3: Veteranos y cényuges elegibles que no estan incluidos en
los grupos prioritarios de WIOA.

Prioridad 4: Poblaciones prioritarias establecidas por el gobernador y/o
por esta Junta Local de Desarrollo Laboral (Junta Local).

Prioridad 5: Otros individuos no incluidos en los grupos prioritarios de
WIOA.

Una vez asignado un nivel de prioridad, los participantes no pueden
pasar a un nivel de prioridad inferior durante su participacién. Los niveles
de prioridad deben reevaluarse al comienzo de cada nueva
participacion en el programa.

Nota: Las personas elegibles que no tengan bajos ingresos o deficiencias
en las destrezas basicas aun pueden ser atendidas en el Programa de
Adultos.

éCuando se determina el nivel de prioridad?

La prioridad del servicio debe evaluarse en el momento de la
determinacién de la elegibilidad, y los participantes deben ser
informados si van a recibir prioridad. Si, durante la participacion, el
planificador de carrera/manejador de caso se entera de los cambios en la
situaciéon de un individuo que le permiten recibir una mayor prioridad de
servicio, él/ella debe recibir una mayor prioridad. Por ejemplo, si una
persona que no tenia bajos ingresos al entrar en el programa pasa a
tenerlos durante su participacidn, empezara a recibir una mayor
prioridad en cuanto el planificador de carrera/manejador de caso tenga
conocimiento del cambio.

2. Porcentaje requerido de poblaciones prioritarias recibiendo
servicios de carrera individualizados o0 servicios de
adiestramiento

Se requiere que las JLDL establezcan que el setenta y cinco por ciento
(75%) de las personas registradas en el Programa de Adultos sean
beneficiarias de asistencia publica, de bajos ingresos o con
deficiencias en las destrezas basicas, segin se identifica en la
seccion anterior como prioridad del nivel de servicio uno (1) y dos (2).
Los demas grupos prioritarios identificados en esta politica o en la
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politica de una JLDL no contaran para el calculo del 75%.
Calculo del indice de prioridad de servicio

El indice de prioridad de servicio del area local se calcula en funcion del
nimero de participantes que han sido identificados como poblacidn
prioritaria y han recibido un servicio de carrera individualizado o
adiestramiento durante su periodo de participacién. Este nimero se
divide por el numero total de participantes que estan recibiendo un
servicio individualizado de carrera o servicio de adiestramiento. Para
obtener buenos resultados en esta métrica, es importante registrar
informacion precisa sobre los servicios y datos demograficos de los
participantes. Por ejemplo, no informar de que una persona tiene bajos
ingresos puede dar lugar a un resultado inferior en esta métrica, incluso
aunque haya recibido prioridad legitimamente.

III. DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES

1. Las normas de politica publica antes mencionadas, seran
implantadas de inmediato en todos los procedimientos vy
determinaciones de los programas, servicios y actividades sufragados
por el Titulo I de WIOA que provee esta area local

2. Cualquier norma que sea incompatible con estas disposiciones queda
por la presente derogada.

3. Todas las versiones existentes de los procedimientos relacionados
con estas normas de politica publica seran revisadas para integrar en su
texto los cambios requeridos.

4. En este dia, la Junta Local adopta integramente las normas de politica
publica aqui incluidas.

En Bayamon, Puerto Rico, hoy 2 4 de f\o\fltm[g\f‘&de 2023

Presidente
JLDL Bayamdn-Comerio




