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WIOA-2019-001

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL BAYAMON-COMERIO

ADOPCION DE LAS NORMAS DE POLITICA PUBLICA REQUERIDAS EN
LA POLITICA PUBLICA WIOA PP-05-2023 SOBRE EMPLEOS
TRANSICIONALES PARA ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADQOS

I. PROPOSITO:

El propdsito de este documento es integrar y alinear la politica publica sobre
Prioridad de Servicios del Programa de Adultos del Titulo I de la Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA), introduciendo
las enmiendas técnicas convenientes, necesarias y requeridas a los
memoriales administrativos y los procedimientos operacionales de la
Conexion Laboral Area Local Bayamon-Comerio.

II. NORMAS DE POLITICA PUBLICA APLICABLES

Conforme a lo establecido en la Politica Publica arriba mencionada, se
introducen las siguientes normas de politica publica:

Requisitos de la Politica Local

Dado que los empleos transicionales son un tipo de experiencia de trabajo,
los requisitos delineados en la politica publica sobre experiencia de trabajo,
incluido el requisito de que la esta Junta Local establezca un acuerdo de
lugar de trabajo entre el participante, el empleador/patrocinador y el area
local o proveedor de servicios, también se aplican a los empleos
transicionales.

La JLDL debe implementar una politica para definir los siguientes aspectos
de los servicios:

1. Elegibilidad de los participantes

Para que una persona pueda participar en un empleo transicional, segun lo
establece la Ley WIOA, debera:

a. Haberse registrado en el Programa de Adultos o el Programa de
Trabajadores Desplazados.
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b. Haber completado una evaluacién inicial y, ademas de ser determinado
como un individuo con una barrera para el empleo, estar crénicamente
desempleado o tener un historial de trabajo inconsistente.

c. La JLDL puede identificar otras poblaciones elegibles para los empleos
transicionales que puede incluir a individuos que son desempleados de
larga duracién, ex ofensores e individuos que actualmente reciben o han
agotado los beneficios de la Ayuda Temporal para Familias Necesitadas
(TANF por sus siglas en inglés).

d. Las definiciones de desempleo crénico e historial laboral inconsistente
seran determinadas por la JLDL,

Al definir estos factores, la JLDL debe considerar:

1) Criterios que justifiquen razonablemente y se relacionen
conceptualmente con la condiciéon de "desempleo crénico" tales como:
tener bajos ingresos (segun se define en la Seccion (3)(36) de WIOA),
tener un historial laboral que demuestre principalmente empleos con
salario minimo, empleo(s) con salarios inferiores a la definicidon local
de salario que conduce a la autosuficiencia, estar reclamando y/o
haber agotado los beneficios del seguro por desempleo (UI), entre
otros; y

2) Definiciones cuantificables de lo que significa tener un "historial
laboral inconsistente" (es decir, periodos especificos de tiempo sin
empleo, un numero especifico de trabajos dentro de una duracién
determinada, etc.).

2. Seleccion de los lugares o centros de trabajo

La politica local debe identificar a los patronos adecuados o especificos (del
sector publico, privado o sin fines de lucro) que pueden servir como
anfitriones o patrocinadores para la colocaciéon en empleos transicionales. El
area local debe buscar patronos que:

a. Se comprometan a ayudar a los participantes;

b. Sean capaces de promover el desarrollo de destrezas de trabajo en
coordinaciéon con los servicios de carrera y los servicios de apoyo
provistos por el area local;

c. Estén dispuestos a retener a los participantes cuando sea posible;



C$NEXION
LABORAL

Nota: Ademas, aplican los requisitos y disposiciones generales de la
seccion IV.H. de la Politica Publica WIOA-PP-04-2023: Experiencia de
Trabajo bajo los Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y
Jovenes. '

3. Salarios y beneficios

La politica local debe establecer que los participantes de los empleos
transicionales seran compensados con las mismas tarifas salariales que los
aprendices o empleados en situacion similar.

Ver secciéon IV.H. de la Politica Publica WIOA-PP-04-2023.
4. Duracion de los empleos transicionales

La duracion exacta del empleo transicional se determinara en funcién de los
objetivos de empleo, los antecedentes y el nivel de -cualificacion del
participante, tal como se refleja en el PIE. El empleo transicional no debe
exceder de seis (6) meses. Se puede hacer excepciones a esta limitacion en
la duracién de la actividad, no obstante, toda excepcion debera estar
razonablemente sustentada en el PIE.

De otra parte, las JLDL, a la luz de la experiencia de los manejadores de
caso, podran establecer limites o expandir los términos de duracion aqui
dispuestos, sujeto a las necesidades de la clientela a servir en sus
respectivas dareas locales y a las destrezas que han de adquirir los
participantes mediante el empleo transicional, disponiéndose que en ningun
caso el termino de duracion de la actividad podra exceder de un afio.

B. Servicios complementarios (servicios de carrera y servicios de
apoyo)

1. Los empleos transicionales tienen que combinarse con servicios de
carrera comprensivos y servicios de apoyo de acuerdo con las necesidades
establecidas en el PIE. La politica de la JLDL debera Identificar los servicios
de apoyo que tienen que incluirse.

2. Los servicios de carrera que pueden ofrecerse incluyen:
a. Consejeria grupal
b. Consejeria individual

c. Planificacion de carrera
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d. Servicios prevocacionales de corta duracién

e. Actividades de preparacién para la fuerza laboral

f. Servicios de alfabetizacion financiera

g. Aprendizaje del idioma inglés y programas integrados de
adiestramiento

3. Como parte de la evaluacidon y planificacion para un empleo transicional,
el manejador de caso debe identificar las necesidades de servicios de apoyo
y establecer cémo tales servicios ayudaran a la finalizacién exitosa de la
actividad. Los servicios de apoyo pueden incluir:

a. Coordinacion para asistencia de emergencia, como asistencia
alimentaria, atencién y servicios médicos, vivienda y servicios publicos

b. Ayuda para transportacién, asistencia para el cuido de
nifios/dependientes, servicios médicos, herramientas, costos de
adiestramiento laboral u otros servicios de apoyo.

C. Presentacion de informes

1. Todos los participantes deben ser elegibles y estar registrados en los
programas de WIOA (ya sea en el Programa de Adultos o Trabajadores
Desplazados o en una subvencion discrecional), y cualquier dato sobre ellos
gque deba notificarse debe registrarse en el sistema Participant Record
Information System (PRIS).

2. El agente fiscal del area local debe informar de todos los gastos de
empleos transicionales utilizando el cédigo apropiado, de modo que los
gastos puedan ser aislados, informados adecuadamente y rastreados con
respecto a los limites de gasto de empleos transicionales por cada
subvenciéon de fondos (“grant”).

D. Acuerdos con el patrocinador del centro de trabajo

1. Los Anejos 2 y 3 presentan modelos del Acuerdo del Patrocinador del
Centro de Trabajo (acuerdos del centro de trabajo) que incluye los términos
y condiciones. Se pueden agregar otras especificaciones o términos
especificos del centro de trabajo seglin sea necesario.

2. El Anejo 1 especifica los documentos requeridos a los patrocinadores del
centro de trabajo, siempre y cuando sea el area local, proveedor de servicios
0 programa socio quien paga el salario de los participantes.
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III. DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES

Las normas de politica publica antes mencionadas, serdan implantadas de
inmediato en todos los procedimientos y determinaciones de los programas,
servicios y actividades sufragados por el Titulo I de WIOA que provee esta
area local

Cualquier norma que sea incompatible con estas disposiciones queda por la
presente derogada.

Todas las versiones existentes de los procedimientos relacionados con estas
normas de politica publica, seran revisadas para integrar en su texto los
cambios requeridos.

4, En este dia, la Junta Local adopta integramente las normas de politica
publica aqui incluidas.

En Bayamoén, Puerto Rico, hoy 29 de hOVie,VYIIi)V& de 2023 .

Eliud M. Diaz Gonzélezs
Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamdn-Comerio




