
Anejo E: Local Área WIOA Título I Tabla de las Medidas de Ejecución 

P á g i n a | 1 de 2 
   

 

El Programa de Desarrollo Laboral del Departamento de Desarrollo Económico (DDEC) negocia los 
indicadores de ejecución de los programas del Título I de WIOA con el Departamento del Trabajo de los 
Estados Unidos en un ciclo de programa de dos años, alineado con el requisito de revisar los Planes Locales 
de WIOA cada dos años. Con el fin de cumplir o superar las metas de ejecución estatales de WIOA, PR 
negocia los mismos objetivos con las áreas locales de desarrollo laboral para optimizar los niveles de 
indicadores de ejecución del Título I de WIOA de cada área, garantizando así el cumplimiento o superación 
de las medidas de ejecución a nivel estatal. Las Tablas de las Medidas de Ejecución de los Programas del 
Título I de WIOA del Área Local se actualizan anualmente con la información provista por el PDL. Estas 
tablas deben ser publicadas junto al plan local. La Junta Local no necesita modificar el plan de WIOA al 
revisar las tablas; la notificación por correo electrónico a las partes interesadas locales en el desarrollo de 
la fuerza laboral es suficiente. 
 
Instrucciones de la Tabla A: Las juntas locales deben editar las tres columnas de la tabla con el año(s) del 
programa apropiado para que coincidan correctamente con los resultados de ejecución obtenidos del 
año(s) de programa más reciente y los objetivos de ejecución negociados más recientes de la JLDL para los 
próximos dos años programa. 

 

Tabla A   ALDL Nombre: 

WIOA Título I Programas 
(Adultos Trab. Desplazados, 

Jóvenes) 

Medidas de Ejecución 

Resultados de las Medidas 
de Ejecución 

Medidas de Ejecución 
Negociadas 

Medidas de Ejecución 
Negociadas 

 *Año Programa __ *Año Programa __ *Año Programa __ 

Empleo (Segundo Trimestre Después de la Salida) 

Adultos % % % 

Trabajadores Desplazados % % % 

Jóvenes % % % 

Empleo (Cuarto Trimestre Después de la Salida) 

Adultos % % % 

Trabajadores Desplazados % % % 

Jóvenes % % % 

Mediana de Ganancias (Segundo Trimestre Después de la Salida) 

Adultos % % % 

Trabajadores Desplazados % % % 

Jóvenes % % % 

Tasa de Logro de Credencial 

Adultos % % % 

Trabajadores Desplazados % % % 

Jóvenes % % % 

Ganancia de Destrezas Medibles 

Adultos % % % 

Trabajadores Desplazados % % % 

Jóvenes % % % 
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Instrucciones de la Tabla B: Las juntas locales deben editar las tres columnas de la tabla con el(los) año(s) 
del programa apropiado para que coincidan correctamente con los resultados de ejecución obtenidos de 
los dos años programa más recientes y los objetivos de ejecución negociados por JLDL para el próximo año 
programa. 

 

Tabla B  ALDL Nombre: 

WIOA Título I Programas 
(Adultos Trab. Desplazados, 

Jóvenes) 

Medidas de Ejecución 

Medidas de Ejecución 
Logradas 

Medidas de Ejecución 
Negociadas 

Resultado de las Medidas 
de Ejecución Negociadas 

 *Año Programa __ *Año Programa __ *Año Programa __ 

Empleo (Segundo Trimestre Después de la Salida) 

Adultos % % % 

Trabajadores Desplazados % % % 

Jóvenes % % % 

Empleo (Cuarto Trimestre Después de la Salida) 

Adultos % % % 

Trabajadores Desplazados % % % 

Jóvenes % % % 

Mediana de Ganancias (Segundo Trimestre Después de la Salida) 

Adultos % % % 

Trabajadores Desplazados % % % 

Jóvenes % % % 

Tasa de Logro de Credencial 

Adultos % % % 

Trabajadores Desplazados % % % 

Jóvenes % % % 

Ganancia de Destrezas Medibles 

Adultos % % % 

Trabajadores Desplazados % % % 

Jóvenes % % % 

 

 

 

 

  

 

 


