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Ly do Oportunidades y do Innovneldn on Ia Fuorze Laboral (WIOA) ctnl?::?“
Junta Local do Gonoxlén Laboral Bayamén ~ Comarfo

AVISO PUBLICO
REGISTRO DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE JOVENES, TITULO | WIOA 2024 - 2025

INVITACION A SOMETER OFRECIMIENTOS DE SERVICIOS

La Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén - Comerlo y su Junla Local invitan a todas las Organizaciones,
Entidades e Individuos a sollcilar Ingreso al Reglstro de Proveedores de Servicios de Jévenes 2024 - 2025.
Esle Programa liene como proposito atender a jovenes sin deslrezas o en dasvenlaia'econémlca. de 14 a
24 aftos en o fuera de la Escuela. Nueslro objelivo es ofrecerles experiencias significaivas en ocupaciones
u oficlos encaminados a una credencial Poslsecundaria, donde puedan adquirir conocimientos relacionados
al mundo del trabajo y obtener ingresos. La WIOA eslablece en su Seccién 123 y 128(b) que las Propuestas
para Jovenes, se adquiriran mediante un proceso eslrictamente compelilivo.

Los nuevos requerimlentos compulsorios en las Gulas de Aslstencia Técnica de los Elementos de!
Programa de Jévenes (DDEC-WIOA-02-20) y la Gula da Selecclén de Proveedores {DDEC-WIOA-03-20);
todas las Organizaciones, Individuos y Enlidades (Privadas con o sin Fines de Lucro) deberdn someter
sus Propuestas, Incluyendo una varledad de enlre los 14 Elementos de Serviclos al solicitar Ingre_so
al Registro de Proveedores de Servicios de Joévenes para cada Afio Programa. Denlro de la combinacién
de elamenos, cada serviclo, debera poder ofrecerse independiente, de ser necesario y con sus coslos
separados. Nuestra Mela es que se cumplan los Objetivos del Programa de Jévenes, @ través del Manejo
de Caso y que el seguimlento, sea conlinuo para lograr un Grado Postsecundario, Credencial/Diploma,
Consejerla, Experiencla Laboral y finalmente un Empleo.

EL EXPRESSO /14 al 20 e marzo de 2024

Solicitamos Propuestas para ofrecer Actividades a Jévenes en Ocupaciones en Demanda o Servicios
Integrales para los siguienles elementos de servicios requeridos:

Propuestas para lres (3) elementos que serén ofrecidos a todos los parliclpantes:
+ Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo
« Educaci6n en Alfabetizacién Financiera
+ Servicios que ofrecen informacion sobre el Mercado Laboral

Propuestas innovadoras para todos los demas elementos de serviclos:

« Tutoria, Adiestramiento en Destrezas o Esludio con Instruccién/Eslrategias de Prevencién de Desercién

Escolar y Estrategias de Recuperacién

« Servicios de Escuela Superior Altemativa y recuperacién de desercién escolar (20CFR 681.400,
-~ 681.460 ©(2) | '

« Experiencia laboral con paga o sin paga (combinada con otros elementos)

« Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales en Ocupaciones en Demanda para el AML de la JLDL

+ Educacion ofrecida concumentemente con Actividades de Preparacitn para la Fuerza Laboral

« Serviclos de Apoyo

+ Mentoria por Parle de Adultos

+ Serviclos de Seguimlento

+ Consejerla y Gula Comprensiva

» Adiestramiento en Deslrezas Empresariales

« Aclividades de preparacion y transicién a la Educacion Postsecundaria
Se deber4 incluir en las propuestas el sistema instilucional de Manejo de Casos para el logro de sus objetivos,
alternalivas de educacién a distancia o Virlual, de tener la capacidad, ademas de la plataforma presencial,
Se podrén ulilizar Alianzas entre Proveedores, por lo cual deberan proveer los nombres de las Inslituciones
y los Serviclos que le estarén brindando, juntamente con ¢l Organigrama y Flujograma del Manejo de Caso
de los Elementos que se estaran ofreciendo, de acuerdo con las evaluaciones realizadas. Proveer Reportes
e Informacién Electrénica para el intercambio de datos. Buscamos Propuestas Innovadoras que Incluyan
una combinacién de Elementos dirigidos a crear una escalera de servicios, a través de los cuales los jévenes
puedan capacilarse en diversas elapas de mejoramiento. Se refuerza el uso de Modelos de Servicio que
incluyan Educacion a Distancia o Virlual. .

El proceso de Seleccién serd mediante un Sislema de Evaluacion tomando en conslderacion criterios
establecidos en la WIOA, tales como: experiencia, costo de beneficio, Curriculos, Metodologla de
Ensefianza con Tecnologla, capacidad financiera y tecnoldgica, entre olros. También, la necesldad durante

- el Afio Programa y la disponibilidad de fondos. Los Proveedores deberan estar disponibles para lrabajar con
una cantidad minima de participantes; de ser necesario, en los Municiplos de Bayamén y Comerlo,

LAS PROPUESTAS SE PRESENTARAN EN UNA (1) CARPETA COLOR NEGRA.

NO SE ACEPTARAN HOJAS SUELTAS O GRAPADAS, NI ENCUADERNADAS Y/O CARTAPACIOS.
Los interesados podran obtener el formulario de propuestas a través de la pagina de la JLDL o
pasar a recoger los mismos en o antes de 25 de marzo de 2024, antes de las 3:30 p.m.
al: Departamento del Trabajo Municipal (Junta Local de Desarrallo Laboral Bayamén — Comerfo),

Calle Palmer #10, Esquina Dr. Veve (Antiguo Edificlo Olazabal), frente a la Plaza de Recreo, - '
solicilar al correo electrénico: juntalocal@wioabayamoncomerio.com ylo pagina web:
conexlonlaboralbayamancomerio.com

Puede comunicarse a los teléfonos (787) 995-1700, Exlensién: 2809, TDD/TTY (787) 787-7405
EECHA LIMITE PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS SERA: ;

on o antes del 2 de abrll 2024 hasta |as 4:00 p,m,

Anunclo requerido por |a Ley Federal WIOA (PL 113-128) de 2014 Junta Local de Desarrolio L
Progra:jna ?;Jsli:lc:iado ooh:; F:qua WIOA Palronofr-:ograma con Igualdad de Oportunidades de ;::Iiri;;)s
Ayudas Auxiliares estén disponibles a Solicitud de Personas con Impedimenitos Sen
‘ cényuges elegibles P 5 Veteranos ylo siis

Autorizado por la Oficina del Gontralor Electoral OCE-SA-2024-05145
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