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ACUERDO COLABORATIVO PARA LA OPERACION DEL
CENTRO DE GESTION UNICA/AMERICAN JOB CENTER POR
EL AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO
(REVISADO)

COMPARECEN

----DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA DE ALCALDES DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL BAYAMON-COMERIO, representada por su Presidente, HON. RAMON LUIS RIVERA,
mayor de edad, casado y vecino de Bayamén, Puerto Rico y en representacién del Area Local de

Desarrollo Laboral Bayamdn-Comerio, su Director Ejecutivo, SR. JOSE FRANCISCO RIVERA

PAMIAS, mayor de edad, casado y vecino de Bayamon, Puerto Rico.
----DE LA SEGUNDA PARTE: LA JUNTA LOCAL DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON-COMERIO, EN ADELANTE JUNTA LOCAL, representado por su Presidente, ELIUD

DIAZ GONZALEZ, mayor de edad, casado y vecino de Comerio, Puerto Rico, en adelante el

Operador del Centro de Gestion Unica/”American Job Center”/AJC.
EXPONEN
El 22 de julio de 2014, entré en vigencia la ley "Workforce Innovation and Opportunity Act"
(Ley WIOA PL 113-128), cuyo objetivo es asistir a las personas en bisqueda de empleo a
tener acceso a oportunidades de trabajo, desarrollo educativo, adiestramientos y
capacitacién y servicios de apoyo, con el objetivo de que tengan un desempefio efectivo en el
mercado de empleo y poner en contacto a los patronos con los trabajadores adiestrados que
necesitan para competir efectivamente en los actuales mercados productivos. El US DOL-ETA
establecié el Sistema Local de Desarrollo Laboral para implantar WIOA en toda la isla, por
conducto de las distintas Areas Locales de Desarrollo Laboral organizadas localmente, por
uno o varios municipios, en conjunto con otras entidades gubernamentales.-----=----r-=-mmeommmev
En WIOA y en su reglamento relacionada se establecen las disposiciones para el
establecimiento de Centros de Gestion Unica/American Job Centers ("CGU"), donde la
poblacién podra acceder a los servicios de distintas entidades en un sélo lugar en la regién
donde residen. Este servicio serd prestado por medio del CGU o a través de sus dfiliadas
pertenecientes al ADL Bayamdn-Comerio. Las entidades participantes ("Socios Mandatorios™)
se regirdn por memorandos de entendimiento ("Memorandum of Understanding", en
adelante "MOU"); entre las distintas Areas Locales de Desarrollo Laboral del Sistema Local de
Desarrollo Laboral de Puerto Rico y los Socios Mandatorios identificados en la Seccidn 121 de

WIOA.

La Junta Local, sometié una propuesta competitiva, de conformidad con el Aviso de Solicitud
de Propuesta publicado por la Junta Local de Desarrollo Laboral, seglin requerido por la Carta
Circular WIOA 2-2017. Luego de evaluar la propuesta, a través del Comité Evaluador de la

Junta Local, se concluyd que la misma cumplia con los todos los requisitos dispuestos por la
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Carta Circular antes mencionada y la Seccién 121 de Ley de Innovacién y de Oportunidades
en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés). Conforme a lo anterior, se determiné
adjudicar a la SEGUNDA PARTE, la operacidén del Centro de Gestidn Unica/American Job
Center, siguiendo las normas y procedimientos establecidos en la Seccién 121 de WIOA, para
la operacién del Centro Gestién Unica/American Job Center. La propuesta para la operacidn
del Centro Gestién Unica/American Job Center presentada por la SEGUNDA PARTE, se hace
formar parte a este acuerdo. El 14 de marzo de 2022, el Gobernador de Puerto Rico Hon.
Pedro R. Pierluisi Urrutia, autérizo’ que la SEGUNDA PARTE sea el Operador del CGU/AIC por

haber cumplido con los procedimientos establecidos, por lo cual se otorga este Acuerdo,

sujeto a los siguientes:
TERMINOS Y CONDICIONES
El Operador del Centro Gestién Unica/American Job Center (CGU-AIC) del Area Local de
Desarrollo Laboral Bayamén-Comerio, ofrecerd los siguientes servicios de carrera para los
Programas de Adultos y Desplazados, dispuesta a la Seccidn 134 (c), asi como los elementos
correspondientes de servicios iniciales del programa de jovenes, segtn dispuesto en la seccién
129 de WIOA, conforme a las metas y objetivos del Plan Local del Area L.ccal de Desarrollo
Laboral Bayamén-Comeﬁo, dispuesto en la Seccién 108 de WIOA y del Plan Regional de
Desarrollo Laboral para la Regidn Norte Central:
ARTICULO I: DESCRIPCION Y COMPONENTES DE SERVICIOS
A. Los fondos disponibles y metas de servicios del ALDL Bayamén-Comerio para los afios
programas 2022-2024 y 2024-2026 para la operacién del CGU/AIC, son las siguientes:
REGULAR Y ESTIMADOS 90%

ASIGNACION 2022 — 2024 ASIGNACION
JOVENES $1,963,099.00
ADULTOS $2,075,698.70
TRABAJADORES DESPLAZADOS $3,164,847.10
TOTAL ' $7,203,644:80
APORTACIONES MUNICIPALES $802,256.26
PARTICIPANTES A SERVIRSE NUEVOS ARRASTRE
JOVENES 1,995 51
ADULTOS 918 87
TRABAJADORES DESPLAZADOS 4,085 44
TOTAL 6,998 182
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ESTIMADOS 90%

ASIGNACION 2024 — 2026 ASIGNACION
JOVENES $1,766,789.10
ADULTOS $1,868,128.83
TRABAJADORES DESPLAZADOS $2,848,362.39
TOTAL $6,483,280.32
APORTACIONES MUNICIPALES $802,256.26
PARTICIPANTES A SERVIRSE NUEVOS ARRASTRE
JOVENES 2,000 60
ADULTOS 1,000 90
TRABAJADORES DESPLAZADOS 3,500 50
TOTAL 6,500 200

B. Los Servicios de Carreras que se brindaran en el CGU/AIC se clasifican en tres grupos:

a. Servicios de auto-ayuda (“self services”)
b. Servicios grupales
¢. Servicios de carrera individuales

Los servicios (bésicos) de autoayuda (“self-services”) serdn los siguientes:

d.

Informacién contenida en panfletos, manuales, graficas, tablas y otros recursos
audiovisuales que puedan desarrollarse por cada uno de los Socios.

Servicio de orientacién computadorizada que pueda ser operada por el propio cliente en
el cual se provee informacidn general sobre los servicios disponibles en todo el sistemna
de informacion y del mercado laboral.

Servicio de informacién general sobre estadistica de empleo del mercado laboral sobre
el programa y proveedores de servicios, sobre ejecucion programatica de los distintos
proveedores de servicios, sobre disponibilidad de servicios de sostén en el drea, tales
como cuido de nifios y transportacién.

Se establecerdn clubes cibernéticos para la blisqueda de empleo. Para esto se creard un
programa que se preste para la conexién tecnologica de grupos en la bisqueda de

empleo.

Los servicios grupales son: las orientaciones sobre informacién y servicios disponibles y

sobre actividades de promocién que se estén desarrollando dentro del CGU/AJC. También,

se incluirdn orientaciones sobre las destrezas, conocimientos y aptitudes necesarias para

buscar y obtener un empleo, y otros temas afines.

C. Descripcién de Facilidades

a. Area de Recepcién

Amplia con aproximadamente 30 sillas fijas, con un televisor.




Oficinas de Servicios

Contamos con dos (2) oficinas cerradas para dar servicios de apoyo individualizado v
personal, tales como terapias psicolégicas, manejo de crisis, etc. Una de éstas serd
ocupada por la Coordinadora de Servicios del CGU-AIC.

Cubiculos de Servicios

Se proveen al menos doce (17) espacios de cubiculo, siete (7) para el personal
coordinando Servicios de Vida y dos para los Manejadores de Casos y Recursos. Los
restantes seis (10) cubiculos se utilizardn para personal de las coordinaciones
mandatarias y personal adicional que se reclute para la segunda etapa del proyecto.
Saldn de Conferencias y Talleres

Este salén cuenta con tecnologfa avanzada de computadoras, proyectores, grabadoras y
sistema de sonido para facilitar la comunicacién con el cliente,

Facilidades de Servicios por Telefonia

Se establecerd al menos servicio de internet y computadoras con al menos cinco
terminales para uso de la clientela en gestiones de empleo y/o relacionados.

Salon Comedor (“Kitchenette”)

Incluye refrigerador, microondas y otros utensilios adicionales para la preparacién de
meriendas y comida, seglin sea necesario.

Bafios

Contamos con bafios para damas y caballeros que incluyen drea para impedidos.

Promocidén vy Reclutamiento

a.

El Operador del CGU/AIC colaborara con la Junta Local y los socios en el promover y
mercadear los servicios del Centro a la clientela en blsqueda de empleo y a los clientes
que buscan servicio de carrera.

Colaborara la Junta y los socios para promover y mercadear el Centro con el objetivo de
concienciar a los patronos, instituciones educativas y al publico sobre los servicios que

ofrece el Centro y como accesar los mismos.

Servicios Para Personas Que Buscan Empleo

El Centro ofrecerd una gama de servicios integrados ofrecidos por los diferentes socios.

Estos servicios serdn provistos de forma continua y fluida. Los servicios disponibles incluirdn

los siguientes:

o La orientacién a los servicios que ofrece el Centro se ofrecera mediante material
impreso, orientaciones individuales y también mediante talleres grupales.
Después de la orientacidn, aquellos clientes en blsqueda de empleo podrén
dedicarse de forma independiente en la busqueda de empleo y exploracién de
carrera utilizando informacién y los recursos disponibles en el Centro o podréan
mediante referido recibir servicios especializados ofrecidos por uno o mas de los

socios del Centro, incluyendo los servicios de carrera del Titulo | de WIOA.




e Evaluacidn Inicial
Se llevard a cada una entrevista estructura para recopilar informacién respecto al
historial de empleo de cliente, sus destrezas ocupacionales, destrezas de blisqueda
de empleo, etc.

o Se elaborard un plan inicial de empleabilidad

e Asistencia en la bisqueda de empleo

e La sala de recurso con informacién y materiales de autoayuda estard disponible
para facilitar la seleccién de carrera, blsqueda de empleo, pareo de demanda y
oferta, etc. La sala de recurso estard equipada con computadoras conectadas al
“internet” vy estard provista de personal tecnoldgico que podrd ayudar al cliente
con su busqueda de informacion y el uso de equipo.

F. Servicios de WIOA de Reempleo para Adultos v Trabajadores Desplazados

Los servicios de carrera siguientes serdn ofrecidos de forma individualizada:
e Evaluacién comprensiva y especializada
o Desarrollo del Plan Individual
e Consejerfa Grupal
e Consejeria Individual
e Planificacién de Carrera
e Servicios pre-vocacionales de corta duracién
o Internadosy Experiencia de Trabajo
o Actividades de Preparacién para el Empleo
e Educacidn (literacia) financiera

G. Servicios para Jévenes

El grupo de jévenes a los cuales el Centro principalmente dirigird sus servicios consiste de
lévenes Fuera de la Escuela.
Los servicios a ofrecerse, dentro de los 14 elementos dispuestos en la Seccidn 129 de WIOA,
incluyen pero no se limitan a los siguientes:

e Orientacidn e informacién

o Informacién del Mercado Laboral

e Asistencia en la buisqueda de empleo auto-dirigida

o Referidos a otros programasy,

e Servicios de Carrera Basica

H. Flujo de Servicios de Carrera

El flujograma de servicios dentro del CGU/AIC es como sigue:
a. Nombramiento
e Orientacién al Cliente sobre los servicios disponibles
e Completar Solicitud

o Recopilacién de informacion preliminar incluyendo perfil




e Procesamiento de cliente pre-seleccionado referido por los socios para evaluacién

objetiva

b. Orientacidn y Evaluacion

e Examen vy evaluacion del perfil del cliente

e Orientacién sobre el proceso de evaluacién

e Entrevista estructurada

e Completar formulario de evaluacidn objetiva

i) Base de respuestas ofrecidas por el cliente y observaciones.

Administracion de pruebas especializadas segln necesario, en las areas de
destrezas basicas, destrezas de empleo, intereses ocupacionales, etc.
Interpretacién de los resultados de la prueba.

Discusion de los resultados de la Evaluacién con el cliente también con el
cliente elabora el plan de servicios

Evaluacién el inventario de ofrecimientos provistos por el Centro

Refiere al cliente al Area Local y Socio (a discrecién de éstos) para

nombramiento y la prestacién de los servicios apropiados

ii) Las areas que se incluiran en |a evaluacion objetiva son:

1

Destrezas Basicas

Lectura, Matematicas, Escritura, etc.

Experiencia de Empleo

Los trabajos, ocupaciones y duracion de los mismos

Destrezas Ocupacionales

Destrezas técnicas necesarias para realizar las tareas de ocupacionales
especificas

Empleabilidad

Si estd listo, habil para conseguir y retener un empleo.

Intereses Ocupacionales

Las ocupaciones o carreras de agrado del cliente

Aptitudes Ocupacionales

Para lo que el cliente tiene la capacidad de aprender a hacer.

Servicios de Sostén

Los servicios de transportacién, cuido de dependientes, que el cliente

necesita para participar de los servicios WIOA.

A través de la implantacion del Sistema de Evaluacién Objetiva desarrollado por Operador

del CGU/AIC y evaluacién de cada uno de los componentes mencionados anteriormente

alcanzaremos los siguientes objetivos:

Ayudar a los participantes a seleccionar metas ocupacionales apropiadas y realistas.

Ayudar a los participantes a seleccionar todas aquellas actividades y servicios necesarios

para alcanzar el éxito en su adiestramiento y/o en el empleo.




= Apoyar y dar fundamento al plan de servicio de cada cliente de manera tal que el plan

®  Efectuar cambios y ajustes al plan de servicios o estrategia individual de los clientes a

de servicios responda efectivamente a las necesidades reales del participante.

través de evaluacidn y contacto continuo con el cliente.
El Operador del CGU/AIC utiliza una variedad de métodos y herramientas en su proceso de
evaluacién objetiva. Los recursos del Operador del CGU/AIC utilizardn aquellos métodos
que a su juicio mejor funcionan con un cliente o un grupo de cliente en particular, estos
métodos incluyen.
e Entrevistas estructuradas
e Conversacién informal
e Observaciones
e Lista de Cotejo
e Inventarios estructurados
e Pruebas formales
- Se hardn esfuerzos de recopilar solamente aquella informacién y datos que sea (til para
elaborar una buena estrategia de servicios.
- Setendrd en cuenta las preferencias del cliente y su nivel de “comfort” la administracién
de ciertos tipos de métodos evaluativos, especialmente pruebas.
- Lla relacién de costo/beneficios serd siempre un factor en la toma de decisiones
respecto al método y las herramientas a utilizarse.

Desarrollo del Plan Individual de Empleo

El proceso de evaluacién objetiva no es un fin en si mismo, segin se establece
anteriormente lo que da base a una buena planificacidn de los servicios. Es decir, guiar el
desarrollo del plan de empleabilidad del adulto/desplazado. Para esta clientela el plan de
empleabilidad identifica la meta de empleo, objetivos de logros y la combinacién apropiada
de servicios.
El plan de empleo/estrategia de servicio se implantard, desarrollard y revisard mediante un
proceso de didlogo, orientacidn y mutuo acuerdo entre el cliente y el Recurso. Como tal el
Recurso motivara al participante a tomar un rol activo en la consecucién de las metas y
objetivos establecidos en el plan, a estos fines el plan asignard tareas y responsabilidades
que el cliente debe cumplir:
e Las caracteristicas del plan:

- Informacidén de la Evaluacidn Objetiva

- Metas a largo plazo cénsonas con la evaluacion

- Metas a corto plazo alcanzables y medibles de forma se pueda monitorear

progreso.
- Actividades y servicios para alcanzar las metas.

- Plazos de tiempo establecidos para lograr los objetivos trazados




- Asignacién de responsabilidades para el cumplimiento de tareas
- Revision regular del documento
El Plan de Servicios serd un documento dindmico. El manejador de caso actualizard este
plan continuamente para tomar en cuenta.
Nuevas evaluaciones que reflejan adquisicion de destrezas, cambios en los intereses y
metas cambios en las necesidades de servicio de apoyo, entre otros.
Servicios Iniciales
Una vez se complete el Plan de Servicios, los participantes podrén recibir una serie de
servicios iniciales, que variaran segln sus necesidades particulares. Estos servicios, por lo
general incluirdn los servicios de carrera a llevarse cabo mediante talleres y orientaciones
en las siguientes dreas:
o Destrezas de Blsqueda de Empleo
e Autoestima
e Manejo de Es’grés
e Manejo de Finanzas Personales
En el caso de los jovenes, se desarrolla una evaluacidn Objetiva y la Estrategia Individual de
Servicios para los Jévenes Dentro y Fuera de la Escuela, segln corresponda, para identificar
las necesidades e identificar las metas de corto y largo plazo para los servicios y actividades
que se proveeran entre los 14 elementos que contempla el programa.

Servicios Individualizados de Carreras v de Adiestramiento

Estos servicios no seran provistos directamente por el CGU/AIC, sino mediante contratos,
cuentas individuales de adiestramiento (ITA’s) u otro Socio Mandatorio. Esta etapa de
servicios podria tomar varias vertientes.
e Servicios Individualizados de Carreras
o Empleo
e Adiestramientos Cortos
e Adiestramientos de mayor duracién
Servicios Individualizados de Carreras
Incluyen una serie de actividades dispuestas en la Seccidn 134(c) de WIOA que serén
ofrecidos conforme a la necesidad especifica de cada participante, segtin definida en el Plan
Individual de Empleo.
i) Empleo
A través de los servicios de colocacién de empleo, incluyendo los clubes de Empleo,
se buscarda colocar en empleo a aquellas personas que cuentan con la preparacion,
las destrezas y conocimientos en ocupaciones en demanda que los patronos buscan.
ii) Adiestramientos Cortos
Referird a adiestramientos cortos a aquellos participantes que poseen las destrezas
fundamentales de una ocupacion pero necesitan mejorar y actualizar conocimientos

para aumentar sus posibilidades de conseguir un empleo. Estos incluyen ciertos




conocimientos en destrezas de preparacion para desarrollar o fortalecer destrezas,
tales como uso de computadoras, inglés conversacional, servicio al cliente. También

incluye Internados de Empleo y actividades de Experiencia de Empleo.

iii) Adiestramientos

Se referirdn a las actividades de adiestramiento, es decir a un programa
estructurado de aprendizaje conducente a un certificado o adquisicién de
competencias, a aquellos clientes que no tienen probabilidades o muy escasas
probabilidades de emplearse sino reciben este tipo de servicio. El Centro
coordinara con las Areas de Desarrollo Laboral para referir a sus clientes a este tipo

de servicio.

M. Seguimiento

Los servicios de seguimiento tienen como propdsito garantizar la retencién de los

participantes en dos etapas durante su participacién en:

e Actividades de adiestramiento: y

e Luego de colocado en Empleo no subsidiado

Esta mejora en retencidn se espera ocurra al evaluarse la situacién del participante donde

amerite, implantando un plan de intervencidén para lidiar con aquellas situaciones que

afectan su desempefio en el adiestramiento y el trabajo. Otro propésito de seguimiento

sera recopilar datos relativos a las metas de ejecucién.

1. Elementos a considerar en el Proceso de Seguimiento para Mejorar la Retencién

El Recurso preparara un programa para contactar a los patronos, instituciones y
participantes de interés. Por lo general, se visitara al patrono/institucién la primera
semana de empleo. Esto porque la pérdida de empleo y la toma de decisién de baja
ocurre en este periodo.
Durante la primera visita, el Recurso establecerd el propésito de la visita y dejard
informacién que facilite el contacto entre el patrono/institucion y el manejador de
casos.
El Recurso tendrd contacto frecuente con el patrono/institucién y particularmente
con el cliente, por lo menos quincenalmente.
Para seguimiento a los participantes en empleo, el Recurso se centrard en conocer
sobre la adaptacion y desempefio del participante a su situacién de empleo, por
ejemplo:

- Si el empleo cumple con sus expectativas

- Sise lleva con sus compafieros

- Relacién con supervisores

- Sise le hace fécil o dificil completar tareas

- Reconocimientos o reprimendas

- Asistencia y puntualidad

- Situaciones personales




e Para participantes en adiestramiento, se examinara lo siguiente, entre otros:

Relacién con compafieros

- Relacién con instructores

- Calificaciones obtenidas

- Cumplimiento con expectativas

- Clases que encuentra dificil y razén
- Asistencia y puntualidad

- Situaciones que afectan desempefio

N. Servicios Especializados para Trabajadores Desplazados

1. Servicios de Estabilizacidon Socioecondmica
El CGU/AIJC cuenta con una gama de oportunidades para atender de forma inmediata a
las personas desplazadas y/o desempleadas. Al hablar de forma inmediata, nos
referimos a todos aquellos servicios que una persona necesita de forma urgente para
auto valerse y lograr emplearse lo antes posible. El empleado desplazado requiere de
citas para su estabilizacién socioecondmica. Entre estos servicios se ofrece: tramites
para conseguir la tarjeta del Pan, la Tarjeta de Salud de ASES y el Seguro por Desempleo.
Estos servicios son ofrecidos de forma individualizada, donde se le ofrece a cada
desempleado las alternativas méas efectivas, con los documentos requeridos para una
pronta estabilizacién socioeconémica. Ademds, cada técnico especializado le brinda
seguimiento al desempleado, procurando de forma efectiva la obtencién de dichos
servicios.
2. Promocion de Empleo

Por otro lado, en el CGU/AIC procuramos no solo que el desempleado logre una
estabilidad socioecondmica, sino que pueda tener la capacidad inmediata para
reincorporarse al mercado laboral. Para que esto se logre, el CGU/AJC cuenta con un
Promotor de Empleo y Estudios que te ayuda a descubrir tus intereses mas anhelados.
Ademds, el promotor de empleo ayuda a cada empleado desplazado en adaptar su
resumé, ya sea en el idioma espafiol o inglés, al empleo que se solicita. El promotor
procura que el resumé sea redactado de forma correcta, cubriendo de forma directa el
area de empleo solicitado por el participante. El promotor de empleo colaborara con el
Recurso, sera la persona encargada de atender de forma directa e individualizada la
busqueda de empleo del participante. Este accede por medio de paginas web, foros de
empleo y clasificados expuestos un contacto directo con los patronos que facilite una
entrevista de empleo inmediata con el desempleado. Asimismo, el promotor de empleo
establece acuerdos con diferentes contactos en varias agencias de empleo temporero.
El promotor de empleo se encarga no solo de acceder semanalmente a las ofertas de
empleo, sino de contactar regularmente a las diferentes agencias de empleo temporero
para hallar ofertas y referir_ casos de forma directa e inmediata. El promotor se asegura
contactar una cita directa con la agencia temporera y le brinda continuidad al caso del

participante desplazado referido. Por otro lado, el promotor de empleo colaborara con




el Recurso para orientar al empleado desplazado sobre las ideas y estrategias mas

efectivas a la hora de realizar una entrevista de empleo. El promotor orientard al

individuo sobre cémo llevar a cabo el proceso de entrevista, teniendo presente los
criterios requeridos por el patrono y las agencias temporeras de empleo.

Recurso (“Coach”)

El Recurso de carreras de desempefiara un rol central en motivacion y ayuda al cliente a

reintegrarse exitosamente a la fuerza trabajadora. El Recurso se desempefiara en las

siguientes funciones.

» Guiar al cliente por el proceso de evaluacién objetiva, incluyendo la administracion e
interpretacién de instrumentos para evaluar destrezas, intereses y valores entre
otros.

» Reunirse individualmente con cada participante para proveer retroalimentacidn,
consejeria y apoyo y elaborar un plan individual de servicios (“individualized career
plan”)

» Referir y ayudar al cliente en conseguir acceso a los talleres y actividades y servicios
provistos por el Centro y fuera del Centro.

» Llevar a cabo sesiones de Recurso para ayudar al cliente a resolver situaciones y
barreras que impidan su progreso.

» Orientar al cliente en la blisqueda de informacién sobre carreras.

Orientar al cliente de forma individual y llevar a cabo talleres sobre cémo hacer un
resumé, como llevar a cabo una entrevista de empleo y técnicas de bisqueda de
empleo.

» Proveer referido directo a los programas y servicios de otras agencias y entidades.
Proveer seguimiento con los patronos y proveer apoyo para ayudar a lograr la
retencion en el empleo.

Promocién de Estudio

En lo relacionado con el promotor de estudio, este es quien se encarga de orientar al

participante en todo lo relacionado con el 4rea de interés que desea capacitarse. El

promotor de estudio realiza una Entrevista Inicial con el participante donde le
administra un cernimiento bdsico de intereses educativos. Este cernimiento facilita
orientar al participante sobre los estudios, teniendo presente sus expectativas
educativas y experiencias previas. Por medio de esta orientacién se les ofrecen
catélogos educativos disponibles en el internet a los participantes desplazados sobre

Cursos Técnicos, Grados Asociados, Bachilleratos y Maestrias. Ademads, el promotor de

estudio se encarga de establecer contacto directo con universidades, colegios

tecnolégicos v casas acreditadoras que facilitan el referir de forma directa y répida al
participante desplazado que manifiesta interés por educarse. De igual forma, este

promotor le brinda continuidad y seguimiento a cada caso atendido.




5. Gestorfa de Documentos requeridos para la bisqueda de empleo

Otros de los servicios ofrecidos por el centro con el propésito de que el desempleado se
incorpore al mundo laboral son los certificados requeridos para obtener un empleo.
Como es conocimiento, los patronos o las agencias que publican el anuncio, requieren
muchas veces de ciertos documentos para realizar la revisién de las cualificaciones del
solicitante. Al participante se le brindard el Certificado de Antecedentes Penales {Buena
Conducta), Sello para obtener el Certificado de Nacimiento y el Certificado de Salud, lo
que le facilita poder obtener un empleo. Estos certificados son solicitados de forma
individual con el participante y los mismos se efectdan de forma inmediata.

Talleres de Capacitacién

Por otro lado, el Centro ofrece una gama de talleres que le facilitan al empleado
desplazado no solo capacitarse sino ampliar sus conocimientos e intereses hacia otras
areas de empleo y estudio. En el centro de servicios se ofrecen los siguientes talleres:
Cémo Planificar un Negocio, Cémo establecer el presupuesto para el Negocio, Mejora el
Manejo de tus Finanzas Personales, Técnicas para la Blsqueda de Empleo, Como hacer
una Carta de Presentacién y un Resumé, Cémo llevar a cabo una Entrevista de Empleo,
Servicio al Cliente, Liderazgo, Inteligencia Emocional en el Mundo Laboral y Manejo del
Autocontrol en el proceso de la Transicion, entre otros. Estos talleres no sélo facilitan la
capacitacién del empleado desplazado, sino que también atienden el aspecto emocional
de estos que en muchas ocasiones se ve impactado negativamente.

Consejeria y Asistencia Psicolégica Individualizada y Grupal

Otros de los servicios que se ofrecen en el Centro es la asistencia psicoldgica individual y
grupal. Esta ayuda se le ofrece al desempleado teniendo presente su interés en obtener
la misma. Teniendo como referencia los pasados cuatro afios donde la tasa y la duracién
del desempleo aumentd drdsticamente, se puede entender que la mayoria de estos
empleados desplazados se pueden encontrar atravesando por alguna situacién o
problema emocional mayor generado por la pérdida de empleo. El desempleo afecta no
solo la vida del ser humano de forma independiente, sino trae consigo una serie de
expectativas negativas que inciden en problemas familiares.

= Consejeria Individual

Para atender éste problema, en el CGU/AJC contaremos con Psicélogos especialistas
y Consejeros que ayudaran al participante de forma individual y directa a atendery
canalizar sus problemas emocionales. Se le ofrecerd a cada empleado desplazado
una cita con el psicélogo o consejero de forma individual con el propédsito de llevar a
cabo el proceso de Entrevista Inicial el cual permite identificar problemas
emocionales leves y severos. En el caso de que el empleado desplazado interese en
participar del servicio de Consejerfa Individual, el mismo podria recibir entre (3) tres
a (4) cuatro consejerfas psicolégicas individuales a parte de la Entrevista Inicial
realizada. Se espera que durante esas sesiones de consejerfa psicoldgica el

empleado desplazado pueda canalizar sus problemas emocionales, permitiéndose




una vision mds efectiva sobre su realidad actual. Es importante destacar que toda la

informacién ventilada por el participante durante el proceso de la Consejerfa

Individual serd sustentada bajo los limites de Confidencialidad que rigen dicha

profesién.

Consejeria Grupal

Por otro lado, el empleado desplazado tiene la oportunidad de escoger los servicios

de Consejerfa Psicolégica Grupal. Este servicio se realiza con (4) cuatro participantes

y un Psicélogo o Consejero especialista. Durante el proceso de la Consejerfa Grupal;

se le provee al empleado desplazado un clima de escucha, respeto y ausencia de

criticas, dispuesto a compartir la experiencia de relatar y expresar su malestar en
compafiia de otros. Esta intervencién psicoldgica tiene como finalidad proveer un
lugar seguro el cual favorezca la ventilacién adecuada de situaciones dificiles entre
los miembros del grupo. Es importante destacar que la participacion de los
empleados desplazados es libre y voluntaria, donde se le explica a cada uno el
procedimiento antes de aceptar su participacién. Es importante mencionar que el

CGU/AIC contard con el contacto directo de psiquiatras privados y de “APS

Healthcare” en el caso de que algln participante necesite ser referido de inmediato

presente alguna crisis emocional mayor. El CGU/AJC también efectuara referidos y

canalizacién de servicios a distintas agencias gubernamentales, de salud y ayuda al

ciudadano; entre éstas las siguientes:

o ASSMCA- Aquellos participantes con problemas de salud mental o adiccién a
sustancias y alcohol, se le canalizaran los servicios, a través de la Administracion
de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccidn, dependiendo de sus
necesidades especificas.

o Departamento de Salud- Aquellos participantes que estén desprovistos de un
plan médico, se les canalizaran los servicios a través de dicha agencia.

o Administraciéon de Rehabilitacién Vocacional- Aquellos participantes que en
alguna ocasién hayan recibido servicios a través de esta agencia o que
cualifiquen para recibir dichos servicios, seran referidos a dicha agencia. Esta
tiene como proposito promover y ubicar a las personas con impedimentos en un
empleo remunerado y facilitarles una vida mds independiente mediante la
prestacién de servicios de rehabilitacién vocacional, consistente con sus
fortalezas, recursos, prioridades, intereses, habilidades y capacidades; para que
logren mejorar su calidad de vida, su capacidad de autosuficiencia y su auto-
estima.

o Departamento del Trabajo- Se le canalizaran los servicios a aquellos individuos
que cualifiquen para el servicio de seguro por desempleo, ofertas de empleo y
demds servicios que ofrece dicha dependencia.

o Departamento de la Familia- Se canalizaran los servicios a aquellas personas que

cualifiquen para el Programa de Asistencia Nutricional.




o Administraciones Municipales- Se canalizardn aquellos servicios que ofrezcan las
distintas administraciones municipales y sus oficinas de ayuda al ciudadano y
que sean de beneficio para estos participantes.

Intervencién en Crisis

Cuando ocurre una crisis tanto el trabajador desplazado como el personal de la

compafifa sufren un choque que altera por completo la funcién diaria. Los psicélogos

tendran como objetivo cumplir con aquellas crisis que ocurran con los desplazados
durante el periodo de activacién. Todas aquellas crisis ocurridas seran atendidas de
forma inmediata. Hay que tener presente que las crisis siempre se producen como
consecuencia de un factor desencadénate que rompe con el estado de equilibrio de
la persona o la familia. Como parte de esto aparece la ansiedad, el estrés y en
algunos casos la agresividad se manifiesta. Se tiende a reaccionar de distintas
maneras seglin el tipo de acontecimiento, las caracteristicas que poseen los
desplazados y las experiencias anteriores vividas por éstos. Por tal razén, se espera
que el psicélogo que atienda la crisis logré en esa persona un cambio hacia la
percepcién no realista del acontecimiento, lo que le permita distinguir la relacién
entre éste, y los sentimientos que suscita, o podrd entender el porqué de la
percepcion irreal. En ese caso serd dificil solucionar el problema. En este tipo de
situacién, la importancia recae en brindarle al trabajador desplazado el apoyo
requerido, para de ésta forma evitar que la situacién aumente o pase a mayores.

Ademds, se contara con referidos a Agencias o Clinicas que ofiezcan servicios

psicoldgico y psiquiétricos donde se pueda atender a la persona que sufrié la crisis

de forma inmediata.

Consejeria Familiar

Otro de los servicios ofrecidos como parte de la ayuda psicoldgica serd la Consejeria

Familiar. Se le brindard ayuda no solo al trabajador desplazado sino a su familia

quienes sufren directamente la consecuencia de esta situacién. La Consejeria

Familiar brindada serd hasta un méaximo de cinco (5) intervenciones por nicleo

familiar. Las intervenciones serdn previamente acordadas con el desplazado por

medio de cita y tendran una duracién de una (1) hora. La Consejeria o Consejeria

Familiar se hace desde una perspectiva Sistémica, poniendo el foco en el contexto

familiar en su conjunto, incluso si no estdn presentes todos los miembros en la

sesion. Lo importante no es la técnica sino pensar en términos de sistema. El hacer
una Consejerfa Familiar significa que el terapeuta debe establecer de entrada una
relacion significativa entre el trabajador desplazado y la familia considerando esto
como una unidad. El objetivo terapéutico serd el de provocar uno o mas cambios,
teniendo como resultado el que la familia sea lo suficientemente competente para
resolver por si misma las dificultades y encontrar una alternativa a la produccion de
sintomas efectivos que promuevan el apoyo adecuado y continuo hacia el trabajador

desplazado.




W

®  Prevencidn en Crisis

El grupo de especialista en Psicologia contard con el previo conocimiento vy,
capacitacién para prevenir futuras crisis en la empresa para la cual fue contratada
para ofrecer el servicio. Es en este servicio donde se procurara integrar activamente
tanto al personal como a la gerencia de la compafifa con los trabajadores
desplazados. Como parte de este servicio se procurara reforzar la capacidad vy la
resistencia que manifiesten los trabajadores desplazados hacia su visién como
personas re empleadas en un futuro. Nos enfocaremos en el desarrollo de
actividades, talleres y dindmicas cortas que fomenten el liderazgo, la motivacién, el
autocontrol y la interaccién entre compafieros para dirigirnos hacia una estabilidad y
recuperacién grupal. Se ofrecerdn talleres en los que se trabaje el tema sobre el
proceso de la transicién, la auto motivacién, Inteligencia Emocional, entre otros. La
prevencién en crisis estard dirigida hacia minimizar los riesgos dentro de la
compaiiia, promoviendo un ambiente de cordialidad, buen trato y compafierismo
entre la gerencia y los trabajadores desplazados. En las actividades seleccionadas se
utilizardn técnicas como: El juego de Roles, la Aproximacién Sucesiva y la

Retroalimentacién.

ARTICULO II: DURACION DE LA DESIGNACION DE LA JUNTA
LOCAL COMO OPERADOR DEL CGU/AIC Y OTROS EXTREMOS

A. El periodo de designacién de la Junta Local como Operador del CGU/AIC del Area Local de

Desarrollo Laboral Bayamén-Comerio, se extendera desde el 1 de julio de 2022 hasta el 30
de junio de 2026.

Cualquier ingreso generado mediante la actividad convenida en este contrato no podra ser
retenido por el OPERADOR DEL CGU/AIC y deberd ser devuelto con sus intereses a ALDL
BAYAMON-COMER/O.

EL OPERADOR DEL CGU/AIC certifica que ninguno de sus empleados, funcionarios,
directores o accionistas es a su vez empleado o funcionario del ALDL BAYAMON-COMERIO

por lo que no existe ningun conflicto de interés.

. La Junta Local certifica que ninguno de sus empleados que ha tomado parte en el proceso

de adjudicacién de este contrato, ni socio de este ni su familiar inmediato, tiene interés
(incluyendo pecuniario) en el mismo; por lo que no existe conflicto de interés real ni
aparente.

Todo producto, artfculo o invento resultado de actividades financiadas por [a WIOA, segln
enmendada serdn sujetas a los reglamentos establecidos por el ALDL BAYAMON-COMERIO y

el Programa de Desarrollo Laboral.

ARTICULO III: SELECCIéN, REFERIMIENTO Y RETENCION
A. EL ALDL BAYAMON-COMERIQ, asumird la responsabilidad de seleccionar, referir y retener a

los participantes y sus expedientes, conforme a las disposiciones reglamentarias estatales y

federales.




ARTICULO IV: ESPECIFICACIONES Y FONDOS DEL OPERADOR
COSTOS DE LA OPERACION DEL CENTRO DE GESTION UNICA
Capacidad Administrativa y Financiera-Los fondos designados para la operacion del Centro

de Gestién Unica, acordados en la propuesta aprobada son los siguientes:

Fondos WIOA
Partida Costo Costos Totales
(anual)
Salarios del Personal (Lista de Posiciones)
a) Salarios $223,205.76 $223,205.76
Beneficios del Personal
a) Seguro Social $18,262.00 : $18,262.00
b) Fondo Seguro Estado $ 7,479.00 $ 7,479.00
c) Seguro Desempleo $ 4,807.58 $ 4,807.58
d) Plan Médico $13,600.00 $13,600.00
e) Retiro $ 8,928.00 $ 8,928.00
f) Seguro Choferil S 260.00 S 260.00
g) Bono de Navidad $15,523.00 $15,523.00
TOTAL SALARIOS/BENEFICIOS PERSONAL $68,859.58
Utilidades
a) Agua $ 198.50 $ 198.50
b) Energia Eléctrica $1,326.00 $1,326.00
¢) Teléfono $1,408.40 $ 1,408.40
d) Internet $  80.16 S  80.16
e) Estacionamiento $ 150.00 $ 150.00
f) Materiales $10,175.53 $10,175.53
g) Miscelaneos $ 1,827.00 ’ $ 1,827.00
h) Renta de Equipos $16,835.26 $16,835.26
i) Otros (fotocopiadora) $15,648.00 $15,648.00
j) Servicios Profesionales $97,050,00 $97,050.00
k) Sistemas de Informacién (MIS) $37,500.00 $37,500.00
) “Intake” $24,000.00 $24,000.00
TOTAL UTILIDADES $206,198.85
Facilidades (Espacio Utilizado)
TOTAL DE COSTOS $498,264.19

A. EL OPERADOR DEL CGU/AIJC reconoce que no podrd subcontratar parte de los servicios
objeto de este contrato sin la autorizacién previa del ALDL BAYAMON-COMERIO.
B. Se prohibe absolutamente la cesién del contrato y objeto del mismo a cualquier otra

entidad u OPERADOR DEL CGU/AIC.




C. La subcontratacién de parte de esta propuesta solo serd permitida cuando esta incluida la
propuesta la actividad a subcontratarse, se identifique el OPERADOR DEL CGU/AIC
subcontratado y la misma sea aprobada por el ALDL BAYAMON-COMER[O. Disponiéndose
que el OPERADOR DEL CGU/AJC respondera solidariamente al ALDL BAYAMON-COMERIO
por costos cuestionados en auditoria.

ARTICULO V: INFORMES

A. EL OPERADOR DEL CGU/AJC mantendrd expedientes de cada participante, de
aprovechamiento académico, recibo de libros, materiales e instrumentos de trabajos y
cualquier otro informe relativo a su estatus solicitado por el ALDL BAYAMON-COMERIO.

B. Una vez comenzado el proyecto, EL OPERADOR DEL CGU/AIC le someterd, a ALDL Bayamén-
Cometio, informes de aprovechamiento académico de los estudiantes y cualesquiera otros
informes que ésta le solicite. Los mismos serdn sometidos al presentar facturas. EL
OPERADOR DEL CGU/AJC evaluar el comportamiento y el aprovechamiento de los
participantes e informar durante la segunda semana a ALDL BAYAMON-COMERIO, cualquier
comportamiento negativo que pueda conllevar medidas correctivas, asi como también
cualquier informe de aprovechamiento del cual surja un bajo nivel de competencia
requerida del participante.

C. EL OPERADOR DEL CGU/AIC mantendra una contabilidad efectiva, separada de cualquier
otra cuenta, sobre todos los fondos, propiedades y bienes, cubiertos bajo este contrato.
Todos los libros, documentos, papeles y expedientes de alguna manera relacionados con
este contrato, deberan estar disponibles para inspeccién y deberan ser conservados por un
periodo de cinco (5) afios para cualquier monitoria y-o auditoria.

D. EL OPERADOR DEL CGU/AIC proveerd acceso a el Programa de Desarrollo Laboral, a ALDL
Bayamén-Comerfo, Departamento del Trabajo Federal, Contralor de Puerto Rico, Contralor
General de los Estados Unidos y el Departamento de Justicia de Puerto Rico, a los libros,
documentos, expedientes y papeles (incluyendo ALD almacenados en computadoras)
directamente relacionados con la propuesta, con el propésito de auditarlos, examinarlos,
resumirlos, transcribirlos y fotocopiarlos; este derecho incluye acceso razonable y a tiempo
al personal del OPERADOR DEL CGU/AIC relacionados con dichos documentos para
propésito de entrevista y discusion. Entendiéndose que de no tener y/o mostrar al ser
auditados los mencionados documentos para sostener los gastos incurridos, estos seran
declarados como gastos no permisibles y tendrd que ser reembolsadas aquellas cantidades
gue no hayan podido ser comprobada en la Auditoria.

E. Elincumplimiento de la obligacién anterior autorizard a ALDL BAYAMON-COMERIO, declarar
como gastos no permisibles, los gastos asi incurridos. Asf mismo, el Operador del CGU/AIC
se obliga a reembolsar a ALDL Bayamén-Comerfo los gastos no permisibles.

F. EL OPERADOR DEL CGU/AJC viene obligado a notificar a ALDL BAYAMON-COMERIO
cualquier cambio de direccién fisica y postal durante la vigencia del contrato y durante el

periodo de cinco (5) afios posteriores a la terminacion de éste.




ARTICULO VI: PLAN DE CUMPLIMIENTO CON LOS CRITERIOS DE
CERTIFICACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

A. Conforme a la propuesta el Operador del Centro de Gestién Unica/AIC, separard

presupuesto para cumplir con los pardmetros establecidos de certificacién y mejoramiento

&

continuo del Centro de Gestién Unica/AIC durante el término del Acuerdo.

B. Elpresupuesto asignado para este plan es el siguiente: (VEASE ARTICULO [ (B)).

Conceptos

Presupuesto
Afio Fiscal

2022-2023

Presupuesto
Afio Fiscal

2023-2024

Presupuesto
Afio Fiscal

2024-2025

Presupuesto
Afio Fiscal

2025-2026

Proporcionar acomodo razonable para las

perseonas con discapacidades.

X

X

X

X

Modificar las  politicas, practicas vy
procedimientos del CGU/AIC para evitar la
discriminacién contra las personas con

discapacidades.

Proveer una administracién programdtica
en un entorno mas integrado y apropiado a
las necesidades de

las personas con

impedimentos.

Desarrollo de politicas y destrezas de

comunicacién con las personas con

discapacidad tan eficazmente como con

personas sin discapacidades.

Adiestramiento integrade entre el personal
del CGU/AIC y de los socios requeridos y
mejoramiento  a los  sistemas de

informacion gerencial.

Proporcionar las ayudas vy servicios

auxiliares apropiados, incluyendo los

dispositivos y servicios de tecnologia
asistencial, cuando sea necesario, para dar
a las personas con discapacidades igual
oportunidad de participar y disfrutar de los
beneficios de

nuestro  programa ©

actividades.

Desarrollo de evaluaciones de
mejoramiento contintio que incluirdn las
siguientes acciones:

La integracién de los servicios disponibles
para los participantes y las empresas.

Cémo se cumplen las necesidades de los
participantes en las fuerzas laborales y las

necesidades de empleo de los patronos

locales.




Cémo opera de una forma costo efectivo.
Cémo se coordinan los servicios entre los
socios requeridos de los programas del
CGU/AIC.

Cémo se proveen accesos a los programas
de los socios requeridos hasta donde sea lo
maximo posible de forma préctica,
incluyendo la provisién de servicios fuera
de horas laborables cuando sea necesario
para la fuerza trabajadora, segin se

identifique por la Junta Local.

Proveer ayudas auxiliares y apropiadas y
servicios, incluyendo aparatos de asistencia
tecnologia y servicios cuando sea necesario,
para ayudar a las personas con
impedimentos a participar de forma de
igualdad de oportunidad y disfrutar de los

beneficios de los programas o actividades.

Proveer acceso fisico en los CGU/AIC a las
personas con impedimentos. Las
evaluaciones de mejoramiento continuo
deberén incluir que también el CGU/AIC
apoya el logro de los niveles de ejecucion
negociados del drea local para los
indicadores de ejecucién descritos en la
Seccién 116(b)(2) de WIOA vy la Parte 677
de WIQA.

Totales asignados conforme a las

necesidades y prioridades

$523,155.94

$523,155.94

$523,155.94

$523,155.94

La Junta Local se reserva el derecho de modificar o revocar unilateralmente este Acuerdo con el

propésito de asegurar el cumplimiento con los requisitos de certificacién y mejoramiento

continuo.

C. Estandares de Servicios y Medidas de Cumplimiento

SERVICIO OFRECIDOS A Medida/Nivel Afio Fiscal Afio Fiscal Afio Fiscal Afio Fiscal
TRAVES DEL CGU Requerido 2022-2023 2023-2024 2024-2025 | 2025-2026
Refiérase a . - - -
Cantidad de Participantes estimado de
Orientados servicios
Cantidad de Participantes
Referidos 100/95% 100/95% 100/96% 100/97% 100/98%
Cantidad de Tiempo
Dedicado al Centro de
Gestion Unica 100/95% 100/96% 100/97% 100/98% 100/98%




R

Cantidad de Ofertas de
Empleos Recibidas 100/95% 100/96% 100/97% 100/98% 100/98%

Cantidad de Participantes
Referidos a Empleo 100/95% 100/96% 100/97% 100/98% 100/98%

Cantidad de Participantes
Referidos a Servicios de

Carrera 100/95% 100/96% 100/97% 100/98% 100/98%

Cantidad de Participantes
Referidos a Servicios de

Adiestramiento 100/95% 100/96% 100/97% 100/98% 100/98%

Tasa de Satisfaccién al

Cliente 85% 90% 95% 96% 98%

Tasa de Satisfaccion al

Patrono 85% 90% 95% 96% 98%

Nivel de Integracién de

Datos 75% 75% 75% 75% 75%

Querellas Recibidas - - - = -

Querellas Resueltas 100/95% 100/96% 100/97% 100/98% 100/99%

ARTICULO VII: GARANTIA
EL OPERADOR DEL CGU/AIC se compromete a cumplir con todas las disposiciones y normas de

WIOA, asf como en las Leyes Estatales y Federales aplicables, los reglamentos establecidos por
el Programa de Desarrollo Laboral y por ALDL BAYAMON-COMERIO. AMBAS PARTES reconocen

que la vigencia de este contrato estd sujeta a recibo de provenientes del Titulo | de WIOA.

ARTICULO VIII: TERMINO

El término de este acuerdo comenzara a partir del 1 de julio de 2022 y finalizara el 30 de junio

de 2026.

ARTICULO IX: DISPOSICIONES GENERALES
A. El OPERADOR DEL CGU/AJC se compromete a notificar a la JUNTA LOCAL de cualquier
peticién de liquidacién o reorganizacién que radigue ante el Tribunal de Distrito Federal o
Corte de Quiebras al amparo del Cddigo de Quiebras (11 USC 101 et. sec.) dentro de los
préximos cinco (5) dfas de la radicacién. En tal caso, la notificacién sera por escrito,
conteniendo la misma el nimero y nombre de la quiebra y fecha de radicacion.
Del EL OPERADOR DEL CGU/AIC no cumplir con el requisito de notificaciéon expuesto en
este inciso, se entendera su intencién de fraudulentamente apropiarse de fondos WIOA.
B. Los pagos hechos al EL OPERADOR DEL CGU/AIC a base de este contrato, segin
contemplados en el Articulo V, se entenderdn como gastos administrativos que benefician
al caudal de la institucién quebrada y recobrables, seglin la Seccién 503 (B) del Cédigo de
Quiebras (11 U.S.C. Sec. 503).
C. EL OPERADOR DEL CGU/AIC se regird por el procedimiento establecido por la JUNTA LOCAL,

segln lo dispone las seccién 188 de WIOA, 29 CFR Parte 37, para resolver cualquier querella




radicada por cualquier participante, solicitante, proveedor de servicio o persona con interés
relacionado con WIOA, incluyendo querellas por discrimen contra individuos pertenecientes
a los grupos protegidos constitucional y/o legislativamente y por condiciones o “status” de
empleo. Y se compromete a notificar a los participantes sobre el procedimiento de

querellas.

. EL OPERADOR DEL CGU/AIC certifica que ningln individuo sera beneficiado ni recibira

privilegios en la participacion de los Programas WIOA por su afiliacion o creencia politica.

EL OPERADOR DEL CGU/AIC no discriminard contra ningln participante WIOA por dicho
status.

EL OPERADOR DEL CGU/AIC no facturard por los mismos conceptos cubiertos por cualquier

otro programa de ayuda econdmica, incluyendo la Beca Pell.

. Cualquier ingreso generado mediante la actividad convenida en este contrato no podra ser

retenido por EL OPERADOR DEL CGU/AIC y debera ser devuelto con sus intereses a EL ALDL
BAYAMON-COMERIO.

. EL ALDL BAYAMON-COMERIO se reserva el derecho de modificar unilateralmente este

contrato con el propdsito de ajustar el precio en aquellos casos en que se negocié la
propuesta o parte de ésta a base de precio por catédlogo disponiéndose que EL OPERADOR
DEL CGU/AIC vendré obligada a reembolsar a EL ALDL BAYAMON-COMERIO al pagos
previamente efectuados, y la diferencia del precio original si se determinarse por EL ALDL
BAYAMON-COMERIO que aquel precio era incorrecto al momento de la contratacion.

EL OPERADOR DEL CGU/AJC se compromete a cumplir con todas las disposiciones,
reglamentos y normas de la Ley WIOA y su Reglamento Federal, asi como en los Auténomos
y la reglamentacién establecida por el Programa de Desarrollo Laboral y por EL ALDL
BAYAMON-COMERIO.

Ambas partes reconocen que la vigencia de este contrato estd sujeta a recibo de fondos
WIOA por EL ALDL BAYAMON-COMERIQ,

LA JUNTA LOCAL podra cancelar el contrato cuando EL OPERADOR DEL CGU/AIC incumpla
cualquiera de las disposiciones bajo el mismo, por irregularidades que surjan en el
ofrecimiento del adiestramiento, fracdsese en la ejecucién de los servicios a ser provistos
conforme a la propuesta o haga mal uso de los fondos asignados.

El incumplimiento del contrato o el mal servicio rendido por EL OPERADOR DEL CGU/AIC
conforme a los mejores criterios de LA JUNTA LOCAL serd causa suficiente para no
considerar o aceptar ninguna otra propuesta de EL OPERADOR DEL CGU/AIC o aquella otra
que se creare donde el presidente, Junta de Directores u Oficiales de la nueva empresa
estén relacionados con la anterior.

Si la decisidn final sostiene la cancelacién del contrato, LA JUNTA LOCAL retendré todas las
sumas pendientes de pago como sancién por el incumplimiento de EL OPERADOR DEL
CGU/AIC o pagard a LA JUNTA LOCAL como sancién, la cantidad equivalente al veinte por

ciento (20%) de la cantidad contratada, la que sea mayor.




M. En caso en que LA JUNTA LOCAL se vea obligado a recurrir a los Tribunales de Justicia para

hacer valer el incumplimiento de este y/o cualquiera otra accién que pueda surgir, EL
OPERADOR DEL CGU/AIC esta obligada a pagar todos los costos, honorarios de abogado y
desembolsos que ello acarree, pero en todo caso se fijard una cantidad adecuada a EL
OPERADOR DEL CGU/AIJC, la que sea mayor. Dicha suma serd exigible y mandataria por la
mera radicacién del caso en el Tribunal y aun cuando el caso se vea en rebeldia.

En la eventualidad de que LA JUNTA LOCAL, ya sea por una investigacién del Programa o
sefialamiento de auditoria, encuentre que EL OPERADOR DEL CGU/AIC haya hecho mal uso
de los fondos o que se hayan declarado como gastos no permisibles, se le notificard a EL
OPERADOR DEL CGU/AIC de dicha determinacién de recobro. En dicha notificacidn se le
apercibird de que tiene diez (10) dfas a partir del recibo de ésta para solicitar una vista
administrativa informal y presentar aquella evidencia que demuestre que ha hecho buen
uso del dinero y que no tiene que devolver cantidad alguna.

De EL OPERADOR DEL CGU/AJC no hacer uso de este derecho, o si como resultado de la
vista se determina que viene obligado a devolver la cantidad de dinero por los gastos no
permisibles o mal uso de éstos, la decisién del LA JUNTA LOCAL sera final. En caso de cobro
de dinero por gastos no permisibles, EL OPERADOR DEL CGU/AIC se obliga, ademas de

pagar el interés de la suma adecuada a partir de la fecha de la demanda.

. Cualquier cldusula que sea declarada nula o inconstitucional no afectard las de maés

cldusulas del contrato que quedaran vigentes con toda fuerza y vigor.
Cualquier enmienda o modificacién debera ser aprobada previamente por ambas partes y

por escrito excepto el ajuste por precio de catdlogo incorrecto.

ARTICULO X: DISPOSICIONES ESPECIALES
A. La JUNTA LOCAL podrd cancelar el contrato cuando el OPERADOR CGU/AIC, si hay

incumplimiento sustancial de las disposiciones bajo el mismo, fracase en la ejecucién de los
servicios a ser provistos conforme al contrato, o haga mal uso de los fondos asignados. Tal
determinacién se notificard a OPERADOR CGU/AIC especificando la extensién de la misma.
La JUNTA LOCAL notificard al OPERADOR CGU/AIC la razén del incumplimiento y en el
término de diez (10) dias, el OPERADOR CGU/AIC deberd proceder a efectuar medidas
correctivas pertinentes. De éste no tomar accién al respecto, la JUNTA LOCAL podra
cancelar el contrato y dara por terminado el mismo, apercibiéndole que tiene cinco (5) dias
adicionales para solicitar una vista administrativa informal, en la que se le dard la
oportunidad de demostrar por qué no se debe cancelar. Dentro de los diez (10) dias de
haberse celebrado dicha vista informal, el Presidente de la Junta Local o la persona que
designe, emitird una resolucién al respecto. El OPERADOR CGU/AIC podré apelar la decisién
ante el Programa de Desarrollo Laboral.

El incumplimiento del contrato o el mal servicio rendido por el OPERADOR CGU/AIC
conforme a los criterios de la JUNTA LOCAL serd causa suficiente para no considerar o

aceptar ninguna otra propuesta.
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D. En la eventualidad de que la JUNTA LOCAL, ya sea por una investigacién del programa o

seffalamiento de auditorfa, encuentre que el OPERADOR CGU/AJC haya hecho mal uso de
los fondos o que se hayan declarado como gastos no permisibles, se le notificara a la
Institucién de dicha determinacién de recobro. En dicha notificacion se le apercibird de que
tiene diez (10) dias a partir del recibo de ésta para solicitar una vista administrativa informal
y presentar aquella evidencia que demuestre que ha hecho buen uso del dinero y que no
tiene que devolver cantidad alguna.

Del OPERADOR CGU/AIC no hacer uso de este derecho, o si como resultado de la vista se
determina que viene obligado a devolver la cantidad de dinero por los gastos no permisibles
o mal uso de éstos, la decisién de la JUNTA LOCAL serd final, a menos que el OPERADOR
CGU/AIC apele la misma.

Cualquier clusula que sea declarada nula o inconstitucional no afectard las demas cldusulas

que quedardn vigentes con toda fuerza y vigor.

. Cualquier enmienda o modificacién de este contrato deberd ser aprobada previamente por

ambas partes por escrito (excepto el ajuste por precio de catdlogo incorrecto) y durante la

vigencia del mismo.

. El OPERADOR CGU/AIC certifica que es responsable de efectuar los pagos de la aportacion

patronal e individual, a través del Negociado de Rentas Internas Federal, a la Oficina del
Seguro Social Federal y de efectuar el correspondiente pago de contribucién sobre ingresos
al Negociado de Contribucién sobre Ingresos del Departamento de Haclenda del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico (si aplica). Asi mismo certifica y garantiza que al momento de
suscribirse este contrato ha rendido su planilla de Contribucién sobre Ingresos y Patentes
Municipales durante los cinco (5) afios previos a este contrato y por el afio corriente y no
tiene deudas por tales conceptos, por contribucion, arbitrio o licencia con el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o con algiin Municipio, o se encuentra acogido a un plan de pago,
con cuyos términos y condiciones estd cumpliendo. A tales efectos, ha otorgado a la JUNTA
LOCAL una declaracién jurada sujeta al delito de perjurio expaniendo las razones para la no
radicacién. De la misma manera, el OPERADOR DEL CGU/AIC certifica que no tiene deuda
alguna por concepto de propiedad mueble o inmueble, no tiene deudas al rlespecto y/o de
tener alguna se encuentra acogido a un plan de pago el cual esta cumpliendo cabalmente.
Certifica que ha pagado las primas de seguro por desempleo, de incapacidad temporal,
seguro social del participante (si aplica).

Con posterioridad al otorgamiento del presente contrato y durante el término de vigencia
del mismo, el OPERADOR CGU/AIC certifica que el/los subcontratistas estdn cumpliendo
con las disposiciones de la Carta Circular 1300-13-97 del Departamento de Hacienda.

En caso de que el OPERADOR CGU/AIC tenga deuda contributiva y la misma se encuentra en
proceso de revisidn o ajuste, éste reconoce su obligacién de informar triméstralmente ala

JUNTA LOCAL sobre el progreso, status o denegacién de la revisidn o del ajuste solicitado.




L. EL OPERADOR CGU/AIC certifica y garantiza que de estar obligado a pagar una pensidn
alimentaria (si aplica), estd cumpliendo con los pagos. En caso de tener deuda por dicho
concepto certifica que estad cumpliendo con un plan de pago.

M. Ademsds, la JUNTA LOCAL certifica y garantiza que al contratar los servicios que mediante
este contrato formaliza, no incurre, en violacién a las Leyes y Reglamentos de la Oficina de
Etica Gubernamental, que no hay condicién de conflicto de intereses y/o violacién a la
politica en cuanto a conflicto de intereses de los contratos por el gobierno. Expresamente
se reconoce que estas son condiciones esenciales del presente contrato y de no ser correcta
en todo o en parte, serd causa suficiente para que la JUNTA LOCAL pueda dejar sin efecto el
mismo y el Operador del CGU/AJC reintegrar a la JUNTA LOCAL toda suma de dinero
recibido bajo este contrato.

N. Las partes en este contrato habran de cumplir ademas con todas las disposiciones legales y
administrativas que le sean aplicables relativas a lo siguiente:

a. Notificacion de los requisitos sobre derechos de autor y derechos de datos (29 CFR
97.34)

b. Cumplimiento con el Reglamento Federal sobre Adquisicién de Propiedad y Servicios y
Seleccion de Proveedores de Servicios y sobre Provisiones en los Contratos (29 CFR 97)
et.seq.

c. Cumplimiento con el "Cash Management Act of 1990" (PL 101-453).

d. Cumplimiento con el "Puerto Rico's Unified State Plan”

e. Acceso al recipiente, subrecipiente, DOL, Contralor de los Estados Unidos y cualquiera
de sus representantes debidamente autorizados, de los libros, documentos hébiles y
récords (incluyendo récords de computadoras) de EL OPERADOR CGU/AIC vy
subcontratista pertinentes a los cargos hechos al programa, a los fines de conducir
auditorias, exdmenes, resiimenes, y fotocopias; se incluye acceso y tiempo razonable
con el personal de los contratistas y subcontratistas con el propésito de entrevistarlos y
discutir los documentos. Los expedientes y récords deberan retenerse por un periodo de
por lo menos cinco (5) afios a partir del pago final.

f. Derechos y requisitos de auditorfas.

0. El OPERADOR CGU/AIC certifica que no se han pagado fondos federales asignados o se le
pagaran, por o a favor de los suscribientes, a ninguna persona para influenciar o tratar de
influenciar a un oficial o empleado de cualquier agencia, un miembro del Congreso, un
oficial o empleado del Congreso o un empleado de un miembro del Congreso en conexién
con la concesidn de cualquier contrato federal, donativo, préstamo o acuerdo cooperativo.
Si otros fondos distintos de los fondos federales asignados se han pagado o se pagaran para
alguna persona por influenciar o intentar influenciar a un oficial o empleado de cualquier
agencia, miembro del Congreso, oficial o empleado del Congreso, un oficial o empleado de
un miembro del Congreso en conexién con la concesién de cualquier contrato federal,
donativo, préstamo o acuerdo cooperativo los suscribientes deberdn completar y someter

la forma estandar LLL, "Formulario de Declaracidén para Informar sobre Cabildeo", de




P. El OPERADOR CGU/AIC certifica que es una persona, entidad, institucién, empresa, compafifa

. AMBAS PARTES certifican el fiel cumplimiento con la politica plblica de hostigamiento

S. El OPERADOR CGU/AIC reconoce que en el descargo prestacién de sus obligaciones servicios

acuerdo con sus instrucciones. Los suscribientes deberdn requerir que el lenguaje de esta
certificacién se incluya en los documentos de otorgacién para todas las sub-otorgaciones en
todos los niveles (incluyendo sub-contratos, sub-donativos, y contratos bajo donativos,
préstamos y acuerdos cooperativos) y que todos los subconcesionarios certificardn y

declararan de conformidad.

o agencia gubernamental (la que aplique) que opera bajo el compromiso de Zona Libre de

Drogas y Alcohol y el mantenimiento de un ambiente seguro y saludable.

sexual en el ambiente laboral.

El OPERADOR CGU/AJC certifica que al presente no estd excluido o suspendido, pendiente
de suspensidn, declarado inelegible o excluido voluntariamente de hacer transacciones para
cualquier Agencia o Departamento Federal. Durante los tres (3) afios previos a la
presentacion de esta propuesta, que no ha sido convicto o declarado culpable por la
comisién de actos de fraude o delito criminal relacionado con la obtencidn o intento de
obtener un contrato mediante fondos federales, estatales o municipales donde la
transaccion estd en violacién de leyes anti monopolisticas, de desfalco, robo, falsificacion,
soborno, adulteracion o destruccién de récords, hacer declaraciones falsas o recibir
propiedad hurtada. Durante tres (3) afios previos a esta solicitud no se le han cancelado

propuestas y/o contratos por causa o incumplimiento.

bajo este Contrato, tiene un deber de lealtad total hacia la JUNTA LOCAL, lo que conlleva el
no tener intereses adversos a este organismo gubernamental. Estos intereses adversos
incluyen la representacion de clientes o participacion en negocios que tengan o pudieran
tener o representar intereses encontrados con la parte contratante. Este deber incluye
ademas, la obligacién continua del OPERADOR CGU/AIC de divulgar por escrito a la JUNTA
LOCAL todas las circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras personas que
pudieran constituir un conflicto de interés institucional con relacién a este Contrato al
momento de otorgarlo o durante su vigencia. Dicha divulgacién por escrito debera incluir
una descripcion de la accién que el OPERADOR CGU/AIC ha realizado o intenta realizar para
eliminar o neutralizar el conflicto. No obstante, la JUNTA LOCAL podréd terminar este
Contrato por conveniencia o a su mejor interés previa notificacién al OPERADOR CGU/AIC
con treinta (30) dias de antelaci6n a la fecha de resolucién. E| OPERADOR CGU/AIC certifica
y garantiza que en manera alguna los servicios a prestarse bajo este contrato le colocan en
situacion conflictiva respecto a contratacién separada que haya suscrito con la JUNTA
LOCAL, ADL o con cualesquiera de las Agencias/Areas Locales que reciben fondos de la Ley
de Innovacién y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora. Al efecto, como pre-requisito de

esta contratacién el OPERADOR CGU/AIC informar detalladamente a la JUNTA LOCAL,
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mediante la correspondiente Certificacién que constituir parte integral de este Contrato,
todos los contratos que tiene otorgados con PDL, otras agencias de gobierno y/u otras
Areas Locales.

T. Asi mismo, el OPERADOR CGU/AIC representa y acepta que en manera alguna se agenciara
participantes o clientes, duplicar y/o se benefician de los mismos servicios/actividades en
concepto de otros con PDL, la JUNTA LOCAL o con las restantes Areas Locales que reciben
fondos de la Ley de Innovacidn y Oportunidades para la Fuerza Trabajadora.

U. EL OPERADOR DEL CGU/AIC se compromete a aceptar las responsabilidades y lo deberes de
la Ley Nim. 84 del 18 de junio de 2002, mejor conocida como el Cédigo de Etica para
Contratistas, Suplidores y Solicitantes de Incentivos Econémicos de las Agencias Ejecutivas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La aceptacion de las Normas establecidas en este
Cédigo es condicion esencial e indispensable para que se puedan efectuar transacciones o
establezcan convenios con la JUNTA LOCAL.

V. EL OPERADOR DEL CGU/AIC certifica que cumple con las érdenes emitidas a su nombre, para
retener del salario de sus empleados los pagos de pension alimentaria ASUME, en caso de
existir alguna.

W. La JUNTA LOCAL podra cancelar el contrato inmediatamente, sin aviso previo, en caso de
negligencia, abandono de deberes o incumplimiento de las condiciones del contrato, por
parte del Operador del CGU/AJC.

X. EL OPERADOR DEL CGU/AIC certifica bajo pena de nulidad absoluta que ningin servidor
publico de la JUNTA LOCAL es parte o tiene algln interés en las ganancias o beneficios
producto de este contrato y de ser asi ha mediado una dispensa previa. La (nica
consideracién para suministrar los bienes o servicios objetos del contrato ha sido el pago

acordado con el Representante autorizado de la Agencia.

ARTICULO XI: DISPOSICIONES PARTICULARES

A. EL OPERADOR CGU/AIC certifica que no entrard en relaciones contractuales o llevaréd a
cabo estos actos que configuren un conflicto de intereses con EL ALDL/BAYAMON-
COMERIO. EL OPERADOR CGU/AIC reconoce que en el descargo de su funcién profesional
tiene un deber de lealtad completa hacia El Municipio, lo que incluye el no tener intereses
adversos a dicho organismo gubernamental.

B. EL OPERADOR CGU/AIC certifica que no es pariente del Alcalde, del Presidente o el
Secretario de la Asamblea Municipal, ni de ningin funcionario nombrado por el Alcalde que
haya requerido la confirmacion de la Asamblea Municipal; al igual que de ningtn director o
jefe de division, oficina, programa o proyecto del MUNICIPIO. De ser pariente del Alcalde,
del Presidente o el Secretario de la Asamblea Municipal o de algtn director o funcionario de
division, deberd notificarlo al Departamento que contrata los servicios profesionales para
que solicite a la Oficina de Administracién de Recursos Humanos y Personal la otorgacién de

una dispensa previo a la formalizacién del contrato o acuerdo.




C.

EL OPERADOR CGU/AIC certifica que no recibe actualmente pago o compensacién alguna
por servicios regulares prestados bajo nombramiento en otro municipio o entidad
gubernamental.

EL OPERADOR CGU/AIC certifica que reconoce que por medio de este contrato se
compromete, a regirse por las disposiciones establecidas en la Ley Nim. 84 de 18 de junio
de 2002, conocida como Cédigo de Etica para Contratistas, Proveedores de Servicios y
Solicitantes de Incentivos Econdmicos de las Agencias Ejecutivas del ELA de Puerto Rico.

La parte contratante con el Municipio certifica que ha radicado sus planillas de patentes
municipales para los cinco afios contributivos previos y para el afio corriente en que se
formaliza el contrato, que ha efectuado los pagos correspondientes y que no tiene deudas
pendientes por tales conceptos ni por ningtin otro tipo de contribucién, arbitrio o licencia
estatal o municipal o se encuentra acogida a un plan de pago, con cuyos términos y

condiciones estd cumpliendo.

ARTICULO XII: OTRAS DISPOSICIONES

A.

Este contrato podrd ser resuelto de forma inmediata en caso que la persona contratante
con el Municipio de Bayamadn resultare convicto por delitos contra el erario, la fe publica o
delitos que involucren el mal uso de fondos o propiedad publica. La parte aqui contratante
certifica que no ha sido convicta por ninguno de los delitos antes mencionados y se
compromete a informar durante todas las etapas de contratacién y ejecucién del contrato si
fuere convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

El desempefio negligente de funciones o el abandono de éstas por EL OPERADOR CGU/AIC
se considerard una violacion a este contrato y sera causa suficiente para que EL
ALDL/BAYAMON-COMERIO lo declare terminado de forma inmediata.

En caso de cualquier reclamacion legal, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccién y
competencia del Tribunal de Primera Instancia, Sala Superior de Bayamén.

Si cualquier palabra, frase, oracidn, inciso, subseccion, seccidn, cldusula, tépico o parte de
este contrato fuera impughada por cualquier razén ante un Tribunal y declarada
inconstitucional o nula, tal sentencia no afectard, menoscabard o invalidara las restantes
disposiciones y partes de este contrato, sino que su efecto se limitard a la palabra, frase,
oracién, inciso, subseccidn, seccidn, clausula, tépico o parte asi declarada.

Queda expresamente convenido que la produccién que resulte de este contrato, ya sea en
forma de estudios, investigaciones, consultas, o en cualquier otra forma que se produzca,
constituird en todo momento propiedad del ALDL/BAYAMON-COMERIO sin que este venga
obligado a pagar a EL OPERADOR CGU/AIC retribucién alguna por esa produccién o por
derecho sobre la misma.

EL OPERADOR CGU/AIC entiende y reconoce que en aquellos casos que aplique, la vigencia
del presente contrato estard condicionada a la presentacion de todas las certificaciones
exigidas por ley para el otorgamiento del mismo y que no se emitird pago a su favor hasta

tanto las presente. No obstante, EL OPERADOR CGU/AIC entiende que deberd acreditar




ante la Unidad Administrativa o Departamento evidencia de haber solicitado la(s)
certificacién(es) exigidas por disposicién de ley. De no presentarlas dentro de treinta (30)
dfas siguientes a la firma del contrato, el mismo se dard por resuelto.

. Conforme a los derechos y las normas que rigen la contratacién Municipal, los
comparecientes en este contrato, toman conocimiento de que no se prestara servicio
alguno, ni comenzard la efectividad de este contrato hasta tanto no se haya firmado por
ambas partes. Las partes de este contrato acuerdan que la vigencia de este contrato estara
sujeta a que el mismo sea debidamente registrado y que copia de éste sea remitida a la
Oficina del Contralor. Ninguna prestacion o contraprestacién objeto de este contrato podra
exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a
tenor con lo dispuesto en la Ley Ntiim. 18 de 30 de octubre de 1975, segtin enmendada. EL
OPERADOR CGU/AIC serd responsable de asegurarse de que este contrato haya sido
debidamente registrado, antes de comenzar a prestar servicios, solicitando copia del
contrato registrado con su correspondiente nimero y fecha de registro. No se continuard
dando servicios bajo este contrato luego de transcurrir la fecha de vigencia, a menos que a
la fecha de expiracion exista una enmienda firmada por ambas partes y que esté
debidamente registrada. No se pagardn servicios hechos en violacién a esta disposicién. La
parte que viole esta disposicion lo estara haciendo sin autoridad legal alguna, constituyendo
su accién en una ULTRAVIRES.

. EL OPERADOR CGU/AJC, tendra la obligacion de pagar aquellas primas de seguros por
accidentes de trabajo, desempleo y otras que asf le requieren la legislacién laboral, estatal o
federal que apliquen a su tipo de empresa. También cumplird con aquellas obligaciones que le
imponen las leyes de seguridad y salubridad en el trabajo.

EL ALDL/BAYAMON-COMERIO certifica que ninguno de sus empleados que ha tomado parte
en el proceso de adjudicacion de este contrato, ni socio de este, ni su familiar inmediato
tiene interés (incluyendo pecuniario) en el mismo, por lo que no existe conflicto de interés
real ni aparente. La Unica consideracién para suministrar los bienes o servicios objeto del
contrato ha sido el pago acordado con el representante autorizado del EL ALDL/BAYAMON-
COMERIO.

EL OPERADOR CGU/AJC, durante los tres (3) afios previos a la presentacidn de este
contrato, no ha sido convicto o declarado culpable por la comisién de actos de fraude o
delito criminal relacionado con la obtencién o intento de obtener un contrato bajo fondos
federales, estatales o municipales donde tal transaccién estd en violacién a la leyes anti
monopolisticas, de desfalco, robo, falsificacién, soborno, adulteracidon o destruccién de
documentos, hacer declaraciones falsas o recibir propiedad hurtada.

EL OPERADOR CGU/AIC, durante los tres (3) afios previos a este convenio no le han
cancelado propuestas y/o contratos por causa o incumplimiento.

EL OPERADOR CGU/AIC certifica y garantiza que en manera alguna los servicios a prestarse
bajo este contrato le colocan en situacién conflictiva respecto a contratacién separada que

haya suscrito con el Area Local/Consorcio, el Programa de Desarrollo Laboral o con




cualesquiera de las Agencias/Areas Locales/Consorcios que reciben fondos de la Ley de

Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral. Al efecto, como pre-requisito de esta

contratacién. EL OPERADOR CGU/AJC informara detalladamente al Area Local/Consorcio,

mediante la correspondiente Certificacion que constituira parte integral de este Contrato,
todos los contratos que tienen otorgados con el Programa de Desarrollo Laboral, otras
agencias de gohierno y/u otros Consorcio.

. Por este medio bajo pena de nulidad absoluta certifico, que ningin servidor publico de

Consorcio Bayamén-Comerio, es parte o tiene algin interés en las ganancias o beneficios

producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interés en las ganancias

o beneficios productos del contrato, ha mediado una dispensa previa. La Unica

consideracién para suministrar los bienes o servicios objeto del contrato ha sido el

acordado con el representante autorizado de la agencia. El importe de esta factura es justo

y correcto. Los trabajos y los servicios prestados no han sido pagados parcial ni en su

totalidad.

. EL OPERADOR CGU/AIC proveera acceso al representanté del Gobernador y a sus Agencias,

a EL ALDL/BAYAMON-COMERIO, Departamento del Trabajo Federal, Contralor de Puerto

Rico, Contralor General de los Estados Unidos y al Departamento de Justicia de Puerto Rico,

para revisar libros, documentos, expedientes y papeles (incluyendo aquellos almacenados

en computadora) directamente relacionados con la propuesta, con el propdsito de
auditarlos, examinarlos, resumirlos, transcribirlos y fotocopiarlo; este derecho incluye
acceso razonable y a tiempo al personal de EL ALDL/BAYAMON-COMERIO a dichos
documentos para propdsitos de entrevista y discusion relacionada con dichos documentos.

Entendiéndose que de no tener y/o mostrar los mencionados documentos para ser

auditados y sostener la legitimidad de los gastos; estos serdn declarados como no

permisibles y tendrén que ser reembolsados aquellas cantidades pagadas que no hayan
podido ser justificadas en la Auditoria.

. LA SEGUNDA PARTE certifica que, seglin su mejor conocimiento y entendimiento, éste y sus

principales:

a. No estan privadas, suspendidos o propuestos para ser excluidos, declarados inelegibles,
o excluidos voluntariamente de las transacciones cubiertas por cualquier agencia o
departamento del gobierno federal;

b. No han sido convictos en los tres afios anteriores a esta propuesta ni le ha sido incoado
juicio en su contra por comisién de ofensa criminal en conexién con la obtencién o el
intento de obtener o llevar a cabo una transaccién publica o contrato (federal, estatal o
local), violacién de las leyes antimonopolisticas federales o estatales, o la comisién de
apropiacion ilegal, hurto, falsificacion, fraude, soborno, alteracién o destruccién de
expedientes, levantar falsos testimonios o recibir propiedad hurtada;

c. No estdn actualmente acusados por ningtin otro pleite civil o criminal de parte de una
entidad gubernamental (federal, estatal o local) por la comisién de alguna de las ofensas

enumeradas en el parrafo (1) (b) de esta certificacién; y




d. No han tenido en el perfodo de tres afios anteriores a esa solicitud o propuesta una o
mds de las transacciones puiblicas (federales, estatales o locales) terminadas por causa
de incumplimiento.

Cuando EL OPERADOR CGU/AJC sea incapaz de certificar cualquiera de las aseveraciones en
esta certificacion, tales posibles participantes deben anejar una explicacién.

ARTICULO XIII: CERTIFICACION

Ambas partes acuerdan que el perfeccionamiento y obligatoriedad de este contrato depende
del requisito indispensable de que el mismo esté debidamente registrado en [a Junta Local y
radicado en la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Ninguna prestacién o contraprestacién
objeto de este contrato podra exigirse hasta tanto el mismo haya presentado para registro en |a
Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley #18 del 30 de octubre de 1975, segin
enmendada. Este requisito opera indistintamente de si el contrato es uno original, enmienda,
extension o renovacion. Asi mismo el proveedor no iniciar |a prestacion de sus servicios aquf
contratados hasta que la Junta Local certifique que el acuerdo se redujo a escrito, que se
registrd y que se remitié copia de la misma a la Oficina del Contralor. No se pagaran servicios
prestados en violacién a esta cldusula.

Certificamos que el presente contrato cumple con los requisitos de la Ley de Innovacién y de
Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), de la Oficina del Contralor

de Puerto Rico y el Programa de Desarrollo Laboral.

ARTICULO XIV: MODIFICACIONES Y CAMBIOS

Este acuerdo sustituye el Acuerdo Colaborativo otorgado el 30 de septiembre de 2021.
ARTICULO XV: LECTURA Y ACEPTACION

Leido este contrato por cada uno de los otorgantes, estos expresan su conformidad con todas
las cldusulas, estipulaciones y condiciones consignadas en el mismo, ratificando el documento
en todas sus partes, en el mismo dia de su otorgamiento poniendo sus iniciales al margen
izquierdo de cada hoja de éste.

Y para que asi conste, LAS PARTES firman el presente contrato en Bayamén, Puerto Rico, hoy

24 de Mde 2022.

)

Hon. R . Rivera Cruz José F. Rivera Pamias
Presidente irector Ejecutivo
Junta de Alcaldes Area Local Desarrollo Laboral

Bayamdn-Comerio

Elive M. Diaz Gonzdlez ————

Junta Local de Desarrollo Laboral




Distribucidén Costos de Infraestructura
CGU/AJC
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Lista de Equipos a
Adquirir




CSNEXION
LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

19 de septiembre de 2023

Sra. Jessica Saldana
Oficial Planificaciéon DDEC

Adrian Cruz Meléndez
Director Asociado
Asuntos Fiscales /Contrataciones "WIOA"

REF: LISTADO DE EQUIPO A SER ADQUIRIDO PARA ANO FISCAL 2023-2024

25 computadoras DELL-LCD Pantalla 21.5 a 27 pulgadas
14 Tablets Andriod 32GB Samsung
51 Webcam USB 1080p
51Headset con micréfono- USB
1 impresora Officejet-8210 a color
5 escritorios forma L Typical-OS%0
2 escritorios regulares madera 66x30
3 credenzas 66x20 madera
30 archivos metal 2 gavetas tamano carta

0 00 Nl B= O b L3 RS

Deseamos recalcar que esto precios pueden variar al solicitar las cotizaciones al
momento de generar la orden de compra. De ser asi estaremos haciendo los
ajustes en la cantidad del equipo a ser adquirido y notificado al PDL.

Nos reiteramos a las érdenes para lo que estime pertinente al respecto.

/acm

Conexién Laboral Bayamén — Comerio * Gobiemo de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00981 » PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro; 787-95-1700 « Directo: 787-785-4202 » TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
www.juntalocalbayamoncomerio.com

~— .
americanjobcenter



AIEANHRA SYEARKAR BF RUCRTA RIDA IHE,

Phone: (787) 622-7677
Email: fernando@sopr.com

Destination ' Cart#0
Hato Rey, | Empty
Puerto Rico

Computer Products (categories.aspx?ID=01) / Systems (categories.aspx?ID=01A)
/ Tablets & e-Readers (categories.aspx?ID=01AK) / Tablets
About our prices; Additional discounts become available at checkout depending on your method of payment.
When ordering internalional itlems, please check the product language and voltage for suitability.
@ All SKUs
! Order by : | Manufacturer vl
! Filter by Manufacturer : | ( Any Manufacturer ) vl
.
|

l Add checked items to cart

| 1 2 3

SKU/Manufacturer Description Price Image
us$
< Qly Available :
Samsung
SM-TS77UZKGN14 Samsung Galaxy Tab Active 3 - Tablet - rugged - Android - 128 GB - 8" Plane to Line
Swilching (PLS) (1920 x 1200) - microSD slot - 3G, 4G - black
0 } 768 GALAXY TAB ACTIVE3 128GB LTE BLACK EE (item.aspx? 621.97

pk=2574040,2283252)

SM-TB30NZIKAN20 Samsung Galaxy Tab Active 4 Pro - Tablet - rugged - Android - 64 GB - 10.1" TFT (1820 x

1200) - microSD slot - black i
LY
0| 493 GALAXY TAB ACTIVE4 PRO 4+64GB (WI-FI) BLACK (item.aspx? 684.19 \'ﬁ ]

F . pk=2625769.2283289)




SM-TE30NZKEN20

0 j 164
SM-T638UZKAN14
0 } 1,793
SM-TB38UZKEN14
O | 95

SM-T733NZKAXAR

a:f ; 687
SM-T733NZSAXAR

[311 22

SM-T738UZKAATT

o

O | 1

SM-T73BUZKAUSC

O | .
SM-T738UZKAVZW

0! 26
SM-X200NZAAXAR

O | 2,260

Samsung Galaxy Tab Active 4 Pro - Tablet - rugged - Android - 128 GB - 10.1" TFT (1920 x
1200) - microSD slot - black

GALAXY TAB ACTIVE4 PRO 6+128GB (WI-FI) BLACK (item.aspx? 747.43

pk=2625770.2283290)

Samsung Galaxy Tab Active 4 Pro - Tablet - rugged - Android - 64 GB - 10.1" TFT (1920 X
1200) - microSD slot - 3G, 4G, 5G - black

GALAXY TAB ACTIVE4 PRO 4+64GB (UNLOCKED) BLACK (item.aspx? 800.15

pk=2625771.2283291)

Samsung Galaxy Tab Active 4 Pro - Tablet - rugged - Android - 128 GB - 10.1" TFT (1920 x
1200) - microSD slot - 3G, 4G, 5G - black

GALAXY TAB ACTIVE4 PRO 6+128GB (UNLOCKED) BLACK (item.aspx?
pk=2625772.22683292)

863.39

Samsung Galaxy Tab S7 FE - Tablet - Android - 64 GB - 12.4" TFT (2560 % 1600) ~ microSD
slot - mystic black

SAMSUNG GALAXY TAB S7 FE 64GB (WI-Fi) BLACK (item.aspx? 588.47

pk=2598985.2283266)

Samsung Galaxy Tab 87 FE - Tablet - Android 11 - 64 GB - 12.4" TFT (2560 x 1600) -
microSD slot - mystic silver

SAMSUNG GALAXY TAB S7 FE - QUALCOMM OCTA-CORE - 12.4INCH 588.47

9560 X 1600 - 4GB WI-FI (item.aspx?pk=2698977.2283265)

Samsung Galaxy Tab S7 FE - Tablet - Android 11 - 64 GB - 12.4" TFT (2560 x 1600) -
microSD slot - 5G - AT&T - mystic black

GALAXY TAB S7 FE 64GB (ATT) MYSTIC BLACK (item.aspx?
pk=2594932.2283262)

829.23

Samsung Galaxy Tab 7 FE - Tablet - Android 11 - 64 GB - 12,4" TFT (2560 x 1600) -
microSD slot - 5G - U.S. Cellular - mystic black

SAMSUNG GALAXY TAB S7 FE 64GB (USC) MYSTIC BLACK (item.aspx? 829.23

pk=2594930.2283260)

Samsung Galaxy Tab S7 FE - Tablet - Android 11 - 64 GB - 12.4" TFT (2560 x 1600) -
microSD slot - 5G - Verizon - mystic black

GALAXY TAB S7 FE 64GB (VZW) MYSTIC BLACK (item.aspx? 829.23

nk=2594931.2283261)

Samsung Galaxy Tab A8 - Tablet - Android - 32 GB - 10.5" TFT (1920 x 1200) - microSD slot
- gray

GALAXY TAB A8 10.5 3+32GB (WI-FI) DARK GRAY (item.aspx? 256,37

. pk=2604985.2283268)

SM-X200NZAEXAR

o | 552

Samsung Galaxy Tab A8 - Tablet - Android - 64 GB - 10.5" TFT (1920 x 1200) ~ microSD slot
- gray

GALAXY TAB A8 10.5 4+64GB (WI-F1) DARK GRAY (itern.aspx? 310.88

pk=2607033.2283271)
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8/31/23, 11:01 AM

Logitech H540 Wired On-Ear Headset Black 981-000510 - Best Buy

Menu What can we help you find today?  Q Rio Hondo Mall Cart
Back to School TopDeals Dealof the Day Recently Viewed Order Status MBaved Items

Best Buy + Computers & Tablets » Computer Accessories & Peripherals + Headsets & Microphones » Computer Headsets

1%{)

B

Specifications

Noise Cancelling (Active) No
Sound Modle Stereo
Connection Type Wired
Water Resistant No
Built-In Microphone Yes

Logitech - H540 Wired On-Ear
Headset - Black

SKU: 6640621
4.3 (1,894 Reviews),

$34.99

gyﬂ BUY. Save $1.75 with Plus of Total

Trade-In and Save

~—¥  Save when you trade-in a similar
Eﬂ$ device. >
g

Check your trade-in value.

@ Protect your digital imaging device
{651)

(B 96% of reviewers wolld recommend Geek Squad Protection

ij 2Year Accidental Geek Squad $9.99
-1 Replacement About $0.42/mo.
Learn more

Complete your deslk setup

Logitech - M220 SILENT Wireless
IL"J Optical Ambidextrous Mouse - #12.29
- R ® &14-89

Graphite

Availability

i Pickup | shipping

| Unavailable at | Unavailable to
{ RioHondo | 00801

i Mall !

.......................

Pickup unavailable within 250 miles of Rio Hondo Mall

Unavailable A

hllps:waw.besibuy&om)’sile:‘logilech-h540-wired-on—aar—headsei—bIack/5640621 .p?skuld=6640621 1/5



B/31/23, 10:57 AM Logitech H570e Mono Headset Black 981-000570 - Best Buy

Menu What can we help you find today?  Q

9]
5]
—
-

Rio Hondo Mall

Back to School Top Deals Deal of the Day Account

Recently Viewed Order Status MBaved Items

Best Buy + Computers & Tablets » Computer Accessories & Peripherals » Headsets & Microphones » Computer Headsets

Specifications
Connection Type Wired
Headphone Fit Over-the-Ear

r Show Full Specs J

Features b

hltps:ﬁwww.bestbuy.com/silellogi!ech-hﬁ?(]e—mono-headsei-hlankt’2442256.p?skuld:2442256

Logitech - H570e Mono
Headset - Black

SKU: 2442256
4.0 (6 Reviews),

4 payments starting ot
$39.99  $i500
with

Learn more >

Trade-In and Save

»~—  Saye when you trade-ina similar
1% device. )
%~ Check your trade-in value.

o Protect your compuier accessory
(4,830)

(@ 96% of reviewers would recommend Geek Squad Protection

]:] 2-Year Accidental Geek Squad $9,99

- Replacement About $0.42/mo.
Learn more

Availability

i Pickup i shipping

i Unavailable at : Unavailable to

i RioHondo i 00801

i Mall |

Pickup unavailable within 250 miles of Rio Hondo Mall

Unavailable [

1/4
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8/31/23, 10:23 AM

™

ALANHNA OYEHREAR OF PLERTO HiGE THiS

Destination

Hato Rey,
Puerto Rico

seanner Overseas of Puerlo Rico, Ine. - Product Delail - DOLBAAHBIH

Phone: (787) 622-7677
Email: fernando@sopr.com

Cart# 0

Empty

HP Officejet Pro 8210 - Printer - color - Duplex - ink-jet - A4 - 1200 x 1200 dpi - up to 22 ppm (mono)/
up to 18 ppm (color) - capacity: 250 sheets - USB, LAN, Wi-Fi(n)
HP OFFICEJET PRO 8210 PRINTER - BLACK, CYAN, MAGENTA, YELLOW - 256 MB - UP TO 2

Manufacturer

Part Number

Price US$
Available

Quantity

Add to shopping cart
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Media

N\ OHT¢eIAL o 8210

Key Specifications

Inkjet Print

Color [r—
o

Print speed color Print speed black

Up to 18ppm Up to 22 ppm

htlps:i.fwww.scanneroverseas.comleslorelliem.aspx?pk=2338522.2394866

Scanner Overseas of Puerlo Rico, Inc. - Product Detail - DALB4AHBTH

Wireless

Yes

Page Volume

250 to 1500

2010



~ OFFICE -
L

I Ulﬂll\\llm ) "
\\\\m mp | R
o i FURNITURE

PMB 339 100 Grand Paseo Blvd.Suite 112
San Juan, PR 00926

25017

Tel. 787-620-0123
Cel. 787-403-7693

Fax.1-888-309-6710
E-mail. sales@profficesolutions.com

http://www. PROFFICESOLUTIONS.COM




K

v

—_

thi |
adl -
wl -
Enj

S v

P e

RSN U O s

Borders Il COLLECTION

/
~ "', Gold Stars Indicale
" Product New for 2019,

MmVPICAL/OSH15}

Pictured w/CoolMesh Collect/an

' b
FL| TYPICAL OSB15 Y
" Total List: §3,145.00

“Includes

Excludes Seating & Accessories.

Overall Dimenisions: 71"W x 83'D x 42"}
‘Transaction Top

I L T T T i
PL10S 1 Desk Shell 71x30%29 $479.00
PLIMS 1| Reversible Return 47x24x29 $329.00
PLIGE 1 Deluxe Full Pedestal - B/B/F 15% x 22 % 28Y% $459.00
. leatRn 1| Rectangular Transaction Top Mxi2x1 $215.00
PaPIZ 8 Posls. 1 I Ax 11 511200 ea.
PB21236ACRVIS 2 | Combination Fabric/Acrylic Panel 36x%x12 5153.00 ea,
PB21230ACRVIS 2 _| Combination Fabric/Acrylic Panel | 30 X%x12 $123.00ea,
PB2124BACRVIS 1 | Comblnation Fabiric/Acrylic Panel B x3hx12 $215.00

[ TYPICALOSB05
‘ Total List: $3,345.00

Excludes Seating & Accessorfes.

Overall D

*Includes Transaction Top

ITYPICAL OSB05

imensions; 77"Wx 77'D x 42"H*

W 1ol e I S e T T
PB21236ACH 4 | AciylicPanel | aexsixaz | sisanoen|
PBTR3G 2 | Rectangular Transacllon Top 36%12x1 $165.00 ca,
PBPI2 7 Posts 1313011 $112.00 0a,
PBTC36R 1| ComerTransaction Top (ilight) 36x12x1 $175.00
PRTC36L 1 [ ComerTransaction Top (Left) 36x12x1 $175.00
PLIB2R 1 Credenza w/Corner Ext (Right) 71 x24/36 X 29% $565.00
PL192 1 | Reversible Return 35 %24 x29% $245.00
EJ 66 1 Deluxe Full Pedestal - B/B/F 15¥ix22 x 28%% $159.00

74 DESKS | LAMINATE » PANEL SYSTEMS

CREATE A STYLISH RECEPTION §
With 05 Components & Borders Panel,

Borders Il - Mounted
D ts —
esk Components ey

OS Laminate Callection - {
Components ‘-_\“-L

' TYPICAL CONFIg
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* SKU: TYPICAL 0588 _

TOTALLIST: $2,991,00  [wsiis o
Excludles Seating & Accessories, | pL189 1
Qverall Dimensions: PLIO3 [
T12'W x 71"D x 65%"H pLIB2R i
PLIGG 1
PLIA4OH B
| PLaasGD I
' GoMi7eowH | 1

. SKU: TYPICAL OS89 FrYPICAL 058"

TOTAL LIST: $2,'795-00 nitelng :li
Excldes Accessories, Lot N
Qverall Dimensions: PLI45 .
Gromimets - Help manage “71"W x 83"D x 65%2"H PL1GG 1
workstation cords, ~_ . : PLI7S _ ,‘
/ T PEIAACH 7
PLA4SGD
LIS
S5KU: TYPICAL 0590 g
" TOTALLIST: $1,746.00
Excludes Accessories.
Qverall Dimensions: LA l"'“i
_71"W x 83"D x 29%."H PL1OY !
PL1AS \
PL1GG |
05 LAMINATE - FINISHES IN STOCK: PL175 1

B |

Cherry  Mahogany Modern  Espresso Coastal Honey Maple
Walnut Gray

DESKS | LAMINATE
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Contemporary Value SERIES

Simply stylish. Clean contemporary lines crafted by Candey, known

for its custom-made quality and durahility.

DOUBLE PEDESTAL DESK

+ Box/file each pedestal, one sicle locking
+ Full modesty {add $30)

IMODEL #
ZMMP200
SO2MMP210
S02MMP212
502MMP219

DIMEN,  LIST
G0"W % 30D §657.00

66"W x 30"D  $723.00
72"W % 30D $792.00

SINGLE PEDESTAL DESK

+ Locking bow/file in pedestal {left or right)
« Includes grommet

= Full modesty (acld $30)

MODEL #
S02MMP240
S02MMP206
502MMP207
SO2MMP245
502MMP238
S502MMP208

DIMEN,  LIST

A8"W x 24'D  $450.00
60"W x 30'D  $549.00
G6"W x 30"D
48"W % 30'D
72"W % 30"D
72"W % 36'D

$516.00
$684.00
$738.00

RETURN

« Box/file in pedestal (left or rlghﬂ

+ Includes grommet
- Full modesty (add $30)
+ For 18"W (add $30)
MODEL # DIMEN, LIST
SO2MMP3201 _42"W x20"D $411.00
SO2ZVMIMP3202 42"Wx 24D $450.00

HUTCH W/NO DOORS - 32"H
+ Solid back, fs
. Full width wire management included

. Double sided tape included
 for set of 4 doors (add $201)

72"W x 36"D  $858.00,

S02MMP217 66"W x 20'D $549.00

$591.00 *

&

UATII

CLISTOS

DOUBLE PEDESTAL CREDENZA

+ Box/file each pedestal, one side locking -

« Full modasty (add 420) "

MODEL # RIMIEN, LIS

SOZNN;I pang oo [ ATRE HRV Y]
AP 22 HRHTH

oozmmﬁzn 7 WA?D“D 578000

SINGLE PEDESTAL CREDENZA
« Locking box/file in pedestal {left ornght}
+ Includes grammet i
+ Full modesty (add $30)
[\_IlDDELJ{ DIMEN, LIST
SGZMMPZ'IG 60"W % 20"D $5371.00

Si(U: SOCANDEX1
Total List: $1,362.00
ncludes; 2MMP207, 2M
2MMP217, Excludes Seal

S02MMP218 72'Wx20'D $627.00

L SHAPE DESK ,

. Box/file each pedestal, one side locking

» Full modesty {add $60) ,‘
+ For 48"W return (add $30) . |

MODEL# - DIMEN. LIST &
502MMP203 60"W % 30"D ek $960 00  gKU: SOCANDEX2 \
42"W % 20"D Return) Total List: $1,674.00
SO2MMP204 66"W X 30'D (0e) $1,041.00  jncludes; 20MP200, 2MMP5060, 2/VIM Edy
42"W x 24"D. Return 2MMP201, Excludes Seating ‘

BOOKCASES ALL 1"
: . (Black Masonite Bacls)

Plctured w/Solid Bacls (SB) + Decorative bracket construction

BRIDGE & MbDESTY For Solid Backs add 30% » Adjustable glides l{m.clllded

+includes 1" madesty, graip up & down ’ » Common dimensions: 32"Wx 12D

+ For 48"W (add 530) ! MODEL # DIMEN,
MODEL # DIMEN LIST 502MMP29B11 2 Shelf - 29°

S02MMP50034 42"W x 20"D $222.00
SO2MMP50054 42"W x 24'D $258.00

502MMP48B11
__ 502MMP61B11
S02MMP72B11

3 Shelf - 48"
4 Shelf - 61"
5 Shelf- 720

TWO DRAWER LATERAL

PMODEL # DIMEN. LIST s Includes lock
SO2VIMP5045  48'Wx15'D $297.00 . 200 Iy capacity ball hfnnng sides
SO2ZMMP5060 ‘60"W x 15D $369.00  MODEL # DIMEN. LIST
SO2MMP5066  66"W x 15'D $405.00  SO2ZMMP551 30"Wx 20D $615.00
sO2MMP5072 72'Wx 15D 544700  SO2MMP550 36"Wx20'D  5681.00
FINISHES IN STOCI: _ADDITIONAL FINISHES AVAILABLE:
P | ASSEMB
Mahogany Rum Cherry Hard Rock Maple Honey Maple White Black Gray
370 336 50140 50421 50411 50405 50548 ATRTRORDG

12 DESKS | LAMINATE




OfficeSource

TG ﬂ' Parson COLLECTION .
- by OfficeSource® _

W”thoutfiasters
MICRO MESH BACK SIDE
CHAIR W/ARMS

SiKU: 3128GNS
Over. aII;ZQJzi"W
SeatT81"W 18)4
ist: $260.00

_ STACKS '
\RMCESS MICRO MESH !

BACK SIDE CHAIR- W;thout Casters
SKU: 3129GNS

Overall: 22%4"W x 23%"D'x 33%"H

Seat: 18%2"W x 18%2"D x 18%"H

3%"D x 333%"H
2"D x 18%"H

List: $255.00
#3129GNSBLK @
PARSON
UPHOLS TERIES IN STOCK:
CHAIR OPTION ‘
" (For3128 &3129) ; .

Pictured w/Fabric Seat

BLK Black BLU Blue &Optional Casters
(PER-BLKF58) (PER- BLUFSG} '

(Set of 4)
OPTIONAL CASTERS - -

Pictured w/Black SKU: 2700CASTERS .  GRYGray RED Red
Leathertek Seat List: $40.00 : APERERRAL) ‘PER'REDFSG)
& Optional Casters -
Please Note: Can't be TEK Black Please Note: #3129GNSRED
" stacked w/Casters Leathertek . :
#3128GNSTEK (PER-PU15BLK) . Can't be stacked w/Casters
Slash COLLECTION - <& NEW! | ALLDURABLE

by OfficeSource® | POLYPROPYLENE! |

ARMLESS GUEST STACK CHAR -

STACKS W/CHROME FRAME £
t SKKU: 3040PL },(

Overall; 21"W x 213D x 32%"H STACKS
Seat: 18"W x 16"D x 17"H : 4 )
. |

List: $149.00

" ARMLESS SLED BASE STACK
CHAIR W/CHROME FRAME
SKU: 30405B Y
Overall: 21"W x 21%"D x 3214"H
Seat; 18"W x 16"D x 1634"H
List: $149.00

SLASH - COLORS IN STOCK:

.l
]
r

, °) " ¢
{! i }‘I ~4
] g BLK Black (PER-A02) = NAV Navy (PER-A12) ]
u | - 5
o #3040SB | |
§ #3040PL - Stars Indicat
5 ol ars Indicate
Black \}( Product New for 2019, - j’;’;,ﬁ;‘}ﬁ:fﬁéﬁf;?{,‘a%’

156 SEATING | STACKING

T e e i i T



Home (https://www.officedepot.com/) / Locator (/storelocator/) / Puerto Rico (/storelocator/pr/) / San Juan
(/storelocator/pr/san-juan/) / Store #6667

OfficeMax

Store # 6667, San Juan

R | L 'paroue 7. ER S
v » st vERDE = CAR
@ - £ paw- | o ,'— LIIN =
L ' 4 i
#/lmm |REY NTE. < Cap
9 ¥ s O .uAl! NA Auuo.
i ' ] N _“~._{"N4 A AROLINA, | o 2
/4 Wi, | J \S‘AJ PUERTE RItD | ) :
BN ? "~,$ Jardin Bolamco (I,qm { :
) CeossMg F e 7 oD 0 ((dellalPR.oy, ’ 3
3 uﬂ;&nﬁn s é‘) \ $ ‘ e = ©) . fovo Mugnszs-mal
. P 17 o5 '/ e rc'[o:P'nzDRAs‘ : SAN ANTON] L, W
262 . . — ¥ @ moNacitLo .y : 5 e @ FETREY S g
: URDAKDY b ey "~ |/ Carolina
PR O S e Ve St AN G ) R S
G") : . . -"'0 y : MARTIN P by
(" e Bavamﬁn ‘@ s : i— 187) GQNZB.LEZ ~LiTrlllla Baln o) -
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.‘{J‘ttps /fma Lgoa’ﬁ",th?“ M@Bﬂpﬁ&%ﬁzmﬁmmammhemqmwmmnrmI1e1112b1?sou'rceﬁapw:-mrapsrc-apws)

San Juan, PR 00918

I Print Services (/storelocator/pr/san—juan/officemax~6667/print—sewicesL|

‘ Tech Services (/storelocator/pr/san-juan/officemax-6667/tech-services/) ]

{ Shredding Services (/storelocator/pr/san—juan/officemax—6667/shredding-services/)J

I Brother Rubber Stamps (/storelocator/pr/san-juan/officemax-6667/brother-custom-stamps/) J

(787) 294-0300 (tel:(787) 294-0300) (787) 294-0464

Open today until 09:00PM
Monday 08:00AM-09:00PM
Tuesday 08:00AM-09:00PM v/
Wednesday 08:00AM-09:00PM
Thursday 08:00AM-09:00PM
Friday 08:00AM-09:00PM
Saturday 09:00AM-09:00PM
Sunday 11:00AM-07:00PM

Free In-Store & Curbside Pickup

Ready in 20 minutes!

Learn more
(https://www.officedepot.com/I/help/instore-pickup)



Furniture Brand Collection —

D Bush Business Furniture
Components

D Lorell Essentials 69000 Series
D Bush Business Furniture Studio G
() HON 10700 Series

D Bush Salinas

Show b3 more Realspace® Magellan 72"H 5-Shelf

Bookcase With Doors, Classic Cherry
A % %k A % (687)

$1 29,99 sale
Reg. $194.99 (You save $65.00)
After instant savings.

1 + \ Add to Cart

[? Pick up & Save

D Compare

Realspace® Lenzer Mesh High-Back Task
Chair, Black, BIFMA Compliant

% % 4 % k (765)
PN
ﬂ Free Store Pickup in 20 Minutes

%b Order by 5pm and get it today

$199.99 sale

Reg. $324.99 (You save §125,00)
Choose 2 to 4 Items to Compare Compare
Ifl Pick up & Save

(0 Compare

] L

Realspace® Modern Comfort Winsley
Bonded Leather Mid-Back Manager's...

* % % % & (3461)
ﬂ Free Store Pickup in 20 Minutes

% Order by 5pm and get It today

D Compare

Sauder® Clifford Place 59"W Mid-Century
Executive Desk, Walnut

F % % 7k (264)
@ Free Store Pickup in 20 Minutes

$199.99 sale
Reg. $494.99 (You save $295.00)
Adter instant savings.

1 2 F\dr_’io Cart

' lﬂ Pick up & Save

() Compare

Realspace® Mayhart Vinyl Mid-Back Task
Chair, Black, BIFMA Compliant

%* %k & % % (1811)
LA:s
E] Free Store Pickup in 20 Minutes

5':'?,’& Order by 5pm and get it today

$254.99n’each

1 + Add to Cart

D Compare

Realspace® 18"D Vertical 3-Drawer File
Cabinet, Metal, Black

* % % % % (2168)
£
[f_’] Free Store Pickup in 20 Minutes



$1 09.99 sale
Reg. $§314.99 (You save $205.00)
After inslant savings.

1 +

[ Add to Cart ‘

If] Pick up & Save

() Compare

Realspace® Rezzi Vegan Leather Mid-Back
Manager Chair, Black

% ok ok Je (4)
[ﬁl Free Store Pickup in 20 Minutes

_52}, Order by 5pm and get it today
$89.99 sale

Reg. $179,89 (You save $90.00)
After instant savings.

Add to Cart

™ Pick up & Save

D Compare

Realspace® Adley Mesh/Fabric Low-Back

Choose 2 to 4 Items to Compare Compare

;‘2} Order by 5pm and get it today

$59.99 Sale
Reg, $189.99 (You save $130.00)
After Instant savings.

l Add fo Cart l

< Prev

Did you find what you were looking for?

3

Si}, Order by 5pm and get it today

$109.99 sale
Reg. $164.99 (You save $55,00)
After instant savings,

‘ Add to Gart ‘

D Compare

Lorell® Fortress 36"W Lateral 5-Drawer File
Cabinet, Metal, Black

* % %k & % (0)
La
$1451.99/each
‘ 1 + ‘ Add o Cart

[? Pick up & Save

D Compare

Serta® Smart Layers™ Arlington AIR™
Ergonomic Bonded Leather High-Back...

* % % % % (1954)
Lh(_\,
[ﬁ Free Store Pickup in 20 Minutes

5(2}, Order by 5pm and get it today
$41 0.39/each
B

Next >

* ‘ l Add to Cart

Leave a Comment ] [ Chat Now ]
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Rapid Response Regulations Series #6: Layoff

Aversion Strategies & Activities
Blog-Post

Now that we have addressed the question of who has the responsibility for carrying out Rapid
Response activities, let’s jump into one of the areas of the WIOA regulations that are much more
comprehensive than under WIA: layoff aversion.

As we will get to in the next blog entry, the regulations at 682.330 have a new requirement

to conduct layoff aversion activities as part of Rapid Response. But before we get to this
requirement, let's talk about layoff aversion a bit more broadly.

The regulations at §682.320 attempt to answer the following question: What is layoff
aversion, and what are appropriate layoff aversion strategies and activities?

|Prevention and Cure image

(i)

Let us start by focusing on §682.320(a), which provides the definition for layoff aversion:

Layoff aversion consists of strategies and activities, including those provided in paragraph
(b) of this section and §§ 682.330 and 682.340, to prevent or minimize the duration of
unemployment resulting from layoffs.

A few items to point out in this first paragraph: First, layoff aversion includes both strategic
and operational activities; the regulations contain a number of such strategies and activities
that Rapid Response teams may wish to consider (we'll cover those below). Second, the
paragraph includes ETA's definition for layoff aversion—we first introduced this broader
concept of “prevention and minimization of unemployment” in TEN 9-12 and have now
formalized this definition as part of the WIOA Final Rules.

Let’s now look at the list of layoff aversion activities as included in the regulations. The list is
fairly lengthy, as we wanted to provide a number of examples. However, this list is not
exhaustive, and there are likely many other strategies or activities that you may wish to
undertake as part of your layoff aversion approach that would be allowable. So we
encourage you to be innovative and creative in thinking about the possibilities for layoff
aversion.

Following each example, we've included a brief discussion, but we hope that you will also
share your thoughts on these and other items in the Comments section below.

Page 1 of 6
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§682.320(b) Layoff aversion activities may include:

(1) Providing assrstanc emplo ersm mana_ ing reductions.in force, which may include
edrly identification of firms at risk of la yoffs, assessment of the needs of and options for at-

risk firms, and the delivery of services to address these needs, as provided by WIOA sec.

134(d)(1)(A)(ix)(I1)(cc).

Remember, layoff aversion includes minimizing the duration of unemployment, in addition to
preventing it altogether. Therefore, layoff aversion is more than just prévenflng layoffs; it is
also ensuring rapid reemployment be a key focus of Rapid Response aciivities.

(2) Ongoing engagement, partnership, and relationship-building activities with businesses in
the community, in order to create an environment for successful layoff aversion efforts and
to enable the provision of assistance to dislocated workers in obtaining reemployment as
soon as possible.

Business engagement, which is a comprehensive, strategic approach to building
relationships with businesses through provision of valuable solutions to meet their needs, is
closely tied to layoff aversion, which itself provides valuable solutions to the needs of
businesses. This example is included to provide additional support for the notion that Rapid
Response must be a critical component of any business engagement strategy in a state,
region, or local workforce area.

(3) Funding fe:as(_Eﬂity studies to determine if a company’s operations may be sustained
through a buyout or othﬁeans fo avoid or minimize layoffs.

While rare, there may be opportunities where companies may be saved, or layoffs
prevented, through employee buyouts or other financial actions. Before investing significant
resources, however, it makes sense to determine whether a particular company will be
viable with new ownership or other changes, and a feasibility study, which may be paid for
with Rapid Response resources, may be a good option for determining this viability.

(4) Developing, funding, and managing incumbent worker training programs or other worker
upskilling approaches as part of a layoff aversion strategy or activity.

A major change under WIOA is the ability for you to use Rapid Response funds to directly
pay for incumbent worker training programs, where the activity would be part of a layoff
aversion strategy or activity. Under WIA, without a waiver, Rapid Response could only
develop such approaches, but not fund the actual training.

(5) Connecting companies to:

(i) Short-time compensation or other programs designed to prevent layoffs or to reemploy
dislocated workers quickly, available under Unemployment Insurance programs;

(i) Employer loan programs for employee skill upgrading; and

(iii) Other Federal, State, and local resources as necessary to address other business
needs that cannot be funded with resources provided under this title;

Even though many of these resources are not funded through Rapid Response directly, a
valuable solution to provide to your customers is to connect them to a wide array of
available resources to support them and enhance overall layoff aversion efforts.

https:ﬂbusinessengagement.workforcegps.org[blogIRapid-Response,f2017/07[19[14[25]Rapid-Response—Regulations-Series-G-Layoff-Aversion Page 2 of 6
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(6) Establishing linkages with economic development activities at the Federal, State, and
local levels, including Federal Department of Commerce programs and avaifable State and
local business retention and expansion activities.

A big part of operating successful layoff aversion activities is knowing, and being able to
connect companies to, other business-focused programs in the state, region, or community
that may enable to the company to succeed and prevent or limit layoffs.

(7) Partnering or contracting with business-focused organizations to assess risks to
companies, propose strategies to address those risks, implement setvices, and measure
impacts of services delivered.

Many business-focused organizations, such as the Manufacturing Extension Partnership
(MEP) program, Trade Adjustment Assistance (TAA) for Firms, and others, may provide
critical support to businesses across a variety of industries with a variety of needs; ensuring
partnerships or even funding contracts with these organizations can ensure your layoff
aversion approach can deliver valuable solutions.

(8).Conducting analyses of the suppliers-of an affected company to assess their risks and
vulnerabilities from a potential closing or shift in production of their major customer.

One area where layoff aversion activities may be especially successful is addressing
impacts of a primary company closure/layoffs on its customers or suppliers; understanding
the ripple effects of one layoff may give you a good opportunity to develop timely
intervention to prevent additional layoffs. This can also be important activity to undertake in
advance of layoffs at a particular company—if there are companies in your area that might
be at risk, and might have a complex supply chain, studying the supply chain and
understanding potential impacts in advance of any downturn can prove valuable.

(9) Engaging in proactive measures to identify opportunities for potential economic
transition and training needs in growing industry sectors or expanding businesses.

Ensuring that you are constantly researching, surveying the economic landscape, and
paying attention to the business lifecycle can ensure that you are able to act quickly when
opportunities to prevent or minimize unemployment arise.

(10) Connecting busmesses and workers to short-term, on-the-job, or customized training
programs and regfstered apprenticeships before or after layoff to help facilitate rapid
reemployment.

Work-based learning can both prevent layoffs, by ensuring the current workforce has the
skills necessary for the business to succeed, or minimize the duration of unemployment by
providing incentives to companies to hire those who have been laid off from other
businesses.

Many of you will likely recognize that these layoff aversion examples in the regulation are
not new ideas—TEN 9-12 introduced many of these several years ago. But we wanted to
be sure to strengthen layoff aversion by including these examples directly within the
regulation

https://businessengagement.workforcegps.org/blog/Rapid-Response/2017/07/19/14/25/Rapid-Response-Regulations-Series-6-Layoff-Aversion Page 3 of 6



