CSNEXION
LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMER[O

19 de marzo de 2024

Proveedores del Servicio de Adultos y Desplazados 2024 -2025
Junta Local Conexion Laboral Bayamon-Comerio

Junta Local Conexién Labora Bayamon Comerlo

Proveedores de Servicios de Servicio de Carrera 2024 -2025,

Se emite una informacion sobre los anuncios a través del periodico y otras plataformas publicas.
Los Avisos Publicos fueron tramitados en diferentes plataformas de comunicacion. Nuestra Pagina
Web: https://conexionlaboralbayamoncomerio.com/proveedores/. Nuestras Redes Sociales, tanto
del Municipio de Bayamén como la nuestra de Conexion Laboral Bayamdén-Comerio, publico el
Aviso Publico el dia 19 de marzo de 2024 y en el periédico Primera Hora el dia de hoy 19 de
marzo de 2024. Se emitié un comunicado por correo electronico a todos los proveedores el dia 19
de marzo de 2024, para dar a conocer este Aviso Publico. La Junta Local ha cumplido con la
promocion de este. Certificamos y adjuntamos evidencias de estas comunicaciones con los
diferentes proveedores y diferentes propagandas para dar a conocer tales servicios que promueve
nuestra Junta Local.

Aclaramos que este Aviso fue aprobado por el comité electoral de Puerto Rico, y lleva en su
plantilla el mensaje: '"Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2024-
05146". Seguimos emitiendo comunicaciones para las oportunidades que esta Junta brinda y
apertura para los proveedores que deseen participar del mismo.

Conexion Laboral Bayamén — Comerio * Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 + Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-6578 « TTY/TTD 787-875-1619
www.juntalocalbayamoncomerio.com
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CYHNEXION
LABORAL

AREAILOGAL BAYAMONI- COMERIO

CERTIFICACION

El Estudio de Demanda Ocupacional del Area Local Bayamon-Cometfo del
AP 2023-2024 continuaré en vigencia durante el AP 2024-2025, ya que el metcado

laboral no ha tenido cambios significativos.

Para que asi conste firmo esta certificacion hoy 13 de marzo de 2024 en Bayamon,

Puerto Rico.
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Eliud M. Diaz Gonzalez - i

Presidente
Junta Local Desarrollo Laboral Bayamon-Comerio

Conexlon Lahoral Bayamén - Comerfo + Goblerno de Puerto Rico
Calle Palmer 110 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1580, Bayamén, PR 00960-1580
Cuadro; 787-995-1700 « Direclo: 767-705-4202 » TTY/TTD 767-787-7405
Local de Comerlo » Direclo: 787-875-5570 « TTY/TTD 707-875-1619
voww.Juntalocalbayamoncomerio.com
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Christopher J. Quiiones Rivera

e S W e e St
De: Christopher J. Quifiones Rivera
‘Enviado el: Tuesday, March 19, 2024 2:26 PM
Para: 'Rafael O. Marrero Perez'; 'soraya@cginteractive.com'’; 'Kianna Figueroa'; 'Central College

Uni'; '"MIRAYDA GARCIA"; ‘cdedevelopmentinc@yahoo.com’; 'Carmen Berrios'; 'Escuela
Virtual Hostosiana'; 'Karina Nieves'; 'Dra. Sujaily Visalden'; 'Emprende PR'; 'Asistente
Emprende'; 'Victor Cortes'; 'yotero@consumer.org’; 'irivera@prbestboxing.net’; 'Edwin
Correa'; ‘protocolpr@gmail.com’; 'Innovative Strategic Corporation’; 'Asociacion Pro
Bienestar de la Familia Comeriena’; 'Sheila Alvarado Rivera'; 'Arelys Melendez Ayala’;
'puertoricopartners@yahoo.com’; 'Neriluz Maldonado'; 'Marilu Aviles’;
'zueadorno@yahoo.com’

CcC: José F. Rivera Pamias; Edwin A. Zayas Miranda; Junta Local; Yarisa Meléndez Rodriguez;
Glorimar Coldn Lopez; Synthia Santos Oquendo; Adrian Cruz Melendez; Jessica I.
Saldafia Torres; Genevee Barreras Sanchez

Asunto: REGISTRO DE CARRERA 2024-2025

Datos adjuntos: COMUNICADO PRESIDENTE REGISTRO DE SERVICIO DE CARRERA 2024-2025.pdf;
AVISO PUBLICO REGISTRO SERVICIOS DE CARRERRAS - ADULTOS Y DESPLAZADOS
24-25 (002) (002).pdf; Solicitud de autorizaciéon de anuncios aprobada.pdf;
DECLARACION-JURADA (1).pdf; REG.-EDUCACION-A-DISTANCIA.pdf; 5-.-Reglamento-
Elegibilidad-Inicial-y-Continua (2).pdf; GUIA-PARA-SOMETER-PROPUESTAS-SERVICIO-
DE-CARRERA-filable (2).pdf

REGISTRO DE SERVICIOS DE CARRERAS Y ADULTOS Y DESPLAZADOS 2024-2025 PROVEEDORES DE SERVICIOS
https://conexionlaboralbayamoncomerio.com/proveedores/#guas-y-registro-de-carreras

Proveedores de Servicio del Registro Del Adultos y Desplazados 2024-2025.

La JLDL Bayamdn — Comerio le invita a participar de nuestro Registro de Servicio de Carrera para el afio fiscal 2024 —
2025.

IMPORTANTE: Les incluyo en los PDF un comunicado del presidente de la Junta Local, el Sr. Eliud Diaz Gonzdlez, que
deben leer. También se adjunta el enlace de nuestra pagina web local:
https://conexionlaboralbayamoncomerio.com/proveedores/.

Documentos adjuntos:
e Comunicado del presidente de la Junta Local. (Leerlo Importante)
e Avisos publicos (espafiol).
e Guia de asistencia técnica de los Registros de Servicios de Carrera.
e Certificacion de impresidn digital.
e Certificacién de las ocupaciones en demanda para el 2024-2025.
e Ocupaciones en demanda enmendadas para el 2024.
e Ocupaciones enmendadas en demanda para el 2024,
e Servicio de carreras y adiestramiento para adultos y desplazados mediante educacién a distancia.
e MA-WIOA2020-001, politica publica interina para la continuidad de servicios de adiestramiento mediante
educacion a distancia.
o Declaracion jurada.
e Guia para someter programas de Servicio de Carrera
e Hojas de documentos requeridos.



Destinatario Entrega Lectura

Neriluz Maldonado

Marilu Aviles

zueadorno@yahoo.com

José F. Rivera Pamias Leido: 3/19/2024 2:45 PM

Edwin A. Zayas Miranda

Junta Local Entregado: 3/19/2024 2:35 PM
Yarisa Meléndez Rodriguez Entregado: 3/19/2024 2:31 PM
Glorimar Coldn Lopez

Synthia Santos Oquendo Entregado: 3/19/2024 2:31 PM
Adrian Cruz Melendez Entregado: 3/19/2024 2:39 PM

Jessica |. Saldafa Torres

Genevee Barreras Sanchez

REGISTRO DE SERVICIOS DE CARRERAS Y ADULTOS Y DESPLAZADOS 2024-2025 PROVEEDORES DE SERVICIOS
https://conexionlaboralbayamoncomerio.com/proveedores/#guas-y-registro-de-carreras

Proveedores de Servicio del Registro Del Adultos y Desplazados 2024-2025.

La JLDL Bayamon — Comerio le invita a participar de nuestro Registro de Servicio de Carrera para el afio fiscal 2024 -
2025.

IMPORTANTE: Les incluyo en los PDF un comunicado del presidente de la Junta Local, el Sr. Eliud Diaz Gonzalez, que
deben leer. También se adjunta el enlace de nuestra péagina web local:
https://conexionlaboralbayamoncomerio.com/proveedores/.

Documentos adjuntos:
e Comunicado del presidente de la Junta Local. (Leerlo Importante)
e  Avisos publicos (espafiol).
e Guia de asistencia técnica de los Registros de Servicios de Carrera.
e Certificacion de impresion digital.
e Certificacidn de las ocupaciones en demanda para el 2024-2025.
e Ocupaciones en demanda enmendadas para el 2024.
e Ocupaciones enmendadas en demanda para el 2024.
e Servicio de carreras y adiestramiento para adultos y desplazados mediante educacion a distancia.
e MA-WIOA2020-001, politica publica interina para la continuidad de servicios de adiestramiento mediante
educacién a distancia.
e Declaracidn jurada.
e Guia para someter programas de Servicio de Carrera
e Hojas de documentos requeridos.

La Guia para los interesados podran obtener el formulario de propuestas a través de la pagina de la JLDL y pasar a
recoger los mismos en o antes de 5 de abril de 2024, antes de las 3:30 p.m. Las carpetas seran entregadas en Color
azul en o antes del 17 de abril de 2024, Luego de esta Fecha NO SE RECIBIRAN PROPUESTAS que interrumpa el
proceso evaluador.

IMPORTANTE:



La Guia para los interesados podran obtener el formulario de propuestas a través de la pagina de la JLDL y pasar a
recoger los mismos en o antes de 5 de abril de 2024, antes de las 3:30 p.m. Las carpetas seran entregadas en Color
azul en o antes del 17 de abril de 2024. Luego de esta Fecha NO SE RECIBIRAN PROPUESTAS que interrumpa el
proceso evaluador.

IMPORTANTE:

1 Las Carpetas Presentadas deben tener un Orden se le adjunta el Listado de los documentos para el
Cumplimiento de La Junta Local y las Politicas Publicas se aclara, usted debe asumir primero la verificacion
de documentos y organizacion antes de entregarlo. Carpeta que no conste con documentos mencionadas
sera dejada sin evaluar hasta cumplir con los requisitos previos, La Junta Local no se hace responsable de
proveedor que no presente documentos en las fechas solicitadas, el Aviso se realizo y las Oportunidades se
dan sin embargo las fechas deben ser cumplidas.

2, Se aceptardn carpetas con Documentos Vigentes.

3. Presupuesto y Descripciones, NO SER GENERAL. Deben ser especificos en sus costos y tener descripcidn
total: Ejemplo: Uniforme de Estudio, Debe ser especifico, Uniforme de estudio 1 Polo Camisa azul, Una Bata
blanca entre otras. Se devolvera Documentos que NO estén claros. Las finanzas y Costo deben ser claros y
en la suma debe concordar con el Total presentado.

4. Estaremos en Proceso de evaluacidn se emitira cartas de aprobados o NO Aprobado.

Agradeceremos que nos envien confirmacion de recibido.

Cualquier duda o pregunta favor de comunicarse con este servidor Christopher J. Quifiones Rivera al 787-995-1700
Extension: 2809

Christopher J. Quiriones Rivera
Asistente del Director Ejecutivo
Conexion Laboral Bayamén-Comerio

WEP Page:Conexionlaboralbayamoncomerio.com
Programa de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA)

@&:787.995.1700 Ext. 2809
Email: cquinonesr@wioabayamoncomerio.com

“Hay una fuerza motriz mds poderosa
que el vapor, la electricidad y la energia
atomica : la voluntad”. Albert Einstein

CGNEXION
LABORAL

IMPORTANTE AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje electrénico, incluyendo cualquier documento, objeto, archivo o anejos incluidos en el, es confidencial y la
intension del mismo es solamente para el uso de la{s) persena(s) a donde es enviado. Puede contener informacion privilegiada, confidencial y no divulgable bajo las leyes
aplicable. Si el receptor de este mensaje no es el destinatario oficial, empleado o el agente responsable del envio de este mensaje al destinatario oficial o si ha recibido
esta comunicacion por error, favor de devolverlo a nosotros inmediatamente por correo electrénico a la direccion exchadmin@bayamonpr.orgy proceda a borrar
inmediatamente el mensaje original y todos documentos o anejos incluidos, asi como cualquier copia de su sistema de forma inmediata. Si usted no es el destinatario
original, debe estar advertido que recibié este correo electrénico por error, por lo que no esta autorizado a ver, utilizar, diseminar, revelar, compartir, distribuir, imprimir



o copiar ninguna o todas la partes del contenido de este correo electronico estd estrictamente prohibido y puede ser ilegal sin nuestro consentimiento previamente
escrito,



1. Las Carpetas Presentadas deben tener un Orden se le adjunta el Listado de los documentos para el
Cumplimiento de La Junta Local y las Politicas Publicas se aclara, usted debe asumir primero la verificacion
de documentos y organizacion antes de entregarlo. Carpeta que no conste con documentos mencionadas
serd dejada sin evaluar hasta cumplir con los requisitos previos, La Junta Local no se hace responsable de
proveedor que no presente documentos en las fechas solicitadas, el Aviso se realizo y las Oportunidades se
dan sin embargo las fechas deben ser cumplidas.

2, Se aceptaran carpetas con Documentos Vigentes.

3. Presupuesto y Descripciones, NO SER GENERAL. Deben ser especificos en sus costos y tener descripcion
total: Ejemplo: Uniforme de Estudio, Debe ser especifico, Uniforme de estudio 1 Polo Camisa azul, Una Bata
blanca entre otras. Se devolvera Documentos que NO estén claros. Las finanzas y Costo deben ser claros y
en la suma debe concordar con el Total presentado.

4. Estaremos en Proceso de evaluacion se emitira cartas de aprobados o NO Aprobado.

Agradeceremos que nos envien confirmacion de recibido.

Cualquier duda o pregunta favor de comunicarse con este servidor Christopher J. Quifiones Rivera al 787-995-1700
Extension: 2809

Cfmfistopﬁer J. Quiriones Rivera
Asistente del Director Ejecutivo
Conexion Laboral Bayamon-Comerio

WEP Page:Conexionlahoralbayamoncomerio.com
Programa de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA)

®: 787.995.1700 Ext. 2809
Email: cquinonesr@wioabayamoncomerio.com

“Hay una fuerza motriz mds poderosa
que el vapor, la electricidad y la energia
atoémica : la voluntad”. Albert Einstein

CSNEXION
LABORAL

IMPORTANTE AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje electrénico, incluyendo cualquier documento, objeto, archivo o anejos incluidos en el, es confidencial y la
intension del mismo es solamente para el uso de la{s) persona(s) a donde es enviado. Puede contener informacion privilegiada, confidencial y no divulgable bajo las leyes
aplicable. Si el receptor de este mensaje no es el destinatario oficial, empleado o el agente responsable del envio de este mensaje al destinatario oficial o si ha recibido
esta comunicacién por error, favor de devolverlo a nosotros inmediatamente por correo electrénico a la direccion exchadmin@bayamonpr.orgy proceda a borrar
inmediatamente el mensaje original y todos documentos o anejos incluidos, asi como cualquier copia de su sistema de forma inmediata. Si usted no es el destinatario
original, debe estar advertido que recibi6 este correo electrénico por error, por lo que no estd autorizado a ver, utilizar, diseminar, revelar, compartir, distribuir, imprimir
o coplar ninguna o todas la partes del contenido de este correo electronico esta estrictamente prohibido y puede ser ilegal sin nuestro consentimiento previamente

escrito



JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL BAYAMON - COMERIO CHNEXION
LEY DE INNOVACION Y OPORTUNIDADES EN LA FUERZA LABORAL (WIOA) LA BORAL

‘ AVISO PUBLICO ”
INVITACION A SOMETER OFRECIMIENTOS PARA SERVICIOS DE CARRERA
ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS 2024 - 2025

La Junta Local de Conexion Laboral Bayamén — Comerio, solicita Propuestas para el ofrecimiento de Servicios de Carreras dirigidos a la
clientela de Adultos y Trabajadores Desplazados que llegan a través del Centro de Gestion Unica — “American Job Center”. Los Servicios
de Carrera Individualizados para Aduitos y Trabajadores Desplazados contenidos en el Titulo | de la Ley de Innovacion y Oportunidacas
para la Fuerza Trabajacora (WIOA, por sus siglas en inglés) en la Seccion 134(c)(2)(A) y la Seccion 678.430(b), incluidos en el Plan Local
son los siguientes. 3 }

= Senvicios de Asistencia para Cambio Laboral (“Labor Exchange Services'): Bolsa de Trabajo
o Incluye bisqueda de empleo y asistencia para la colocacién, Consejeria de Carreras, Informacion de Industrias,
Ocupaciones en Demanda y Empleos no Tradicionales g
o . Senvicios de Reclutamiento para los Patronos
s Consejeria Grupal
= Consejeria Individual/Planificacion del Desarrollo de una Carera
= Servicios Prevacacionales de corta duracion:
o Incluyen desarrollo de destrezas de aprendizaje, comunicacion, entrevista, cuidado personal, conducta profesional
para preparar a los individuos para un Adiestramiento oempleo no subsidiado y puntualidad
o Tienen el proposito de desarrallar en el participante deslrezas suaves (“soft skills") que son cualidades y habilidadgs
personales y
o No contemplan elemenios ocupacionales
s Actividades de preparacion para entrar a la fuerza trabajadora
Incliyen aclividades que ayudan a los individuos a adquirir una combinacién de destrezas académicas
> = Cursos cortos preparatorios para ocupaciones, incluyendo los temas que siguen:
% o Destrezas de pensamiento crilico G
o Destrezas de literacia digital
o Destrezas de manejo personal, tales como: uso de recursos, informacion, frabajos con ofros y entender
sistemas
o Obténer destrezas necesarias para lograr educacion postsecundaria, Adiestramiento o empleo
= Senvicios de Literacia Finenciera ;
w  Sevicios de Asistencia en la relocalizacion o Bisqueda de empleo fuera del &rea
= Aprendizaje del idioma inglés que serén integrados con Programas Educativos de Adiestramiento

Otros Servicios dé Carrera:

= Desarrollo Empresarial (Méaximo 180 horas)
s Desarrollo Empresarial Enfocado en Creacion de Negocios Agriculturales/Siembra’

SERVICIOS QUE SEAN DE MAS DE 300 HORAS DEBEN SOLICITAR ENTRAR AL REGISTRO ESTATAL DE PROVEEDORES

LAS PROPUESTAS DEBERAN SER ESPECIFICAS EN TORNO AL CURRIGULO A CUBRIRSE Y LA METODOLOGIA DE TRABAJO,

ENTRE OTROS ASPECTOS SOLICITADOS EN EL FORMULARIO DE PROPUESTA. TODA PROPUESTA DEBERA CONTAR CON LA

ALTERNATIVA DE EDUCACION VITUAL O ViA TECNOLOGICA. A

LAS PROPUESTAS SE PRESENTARAN EN UNA (1) CARPETA GOLOR AZUL, :
" NO SE ACEPTARAN HOJAS SUELTAS O GRAPADAS, NI ENCUADERNADAS Y/O CARTAPACIOS.
Los interesados deberan recoger o solicitar los formularios hasta el 5 de abril de 2024, antes de las 3:30 p.m.
al: Departamento de! Trabajo Municipal (Junta Local de Conexion Laboral Bayamén — Gomerio), ¥
Calle Palmer #10, Esquina Dr. Veve (Antiguo Edificio Olazabal), frente a la Plaza de Recreo,
o solicitar &l carreo electrénico: juntalocal@wioabayarmoncomerio.com ylo pagina web: conexionlaboralbayamoncomerio.com
Puede comunicarse a los teléfonos (787) 995-1700, Extension: 2609. TDDITTY (787) 767-7405. :

FECHA LiMITE PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS SERA:
En o antes del 17 de abril de 2024 hasfa las 4:00 p.m.

Anuncio requerido por la Ley Federal WIOA (PL 113-128) de 2014 Junta Local de Desarrollo Laboral. Programa auspiciado con Fondos
WIOA Patrono/Programa con Igualdad de Oportunidades de Servicios Ayudas Auxiliares estén disponibles a
Solicitud de Personas con Impedimentos, Veteranos y/o sus conyuges elegibles. - n

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2024-05146

T :
americanjolecenter

PRIVIERA HORA Martes, 19 de marzo de 2024 21




Amigos de Bayamon
13 min - &

Conexion Laboral Area Local Bayamoén-
Comerio - ir

15 min - &

iiProveedores de Adultos y Desplazados
2024-2025 Aviso Publico!! Cursos o Talleres
Menores de 300 horas. Fecha Limite par... Ver mas

Ci NEXION
JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL BAYAMON — COMER(O LABORAL

LEY DE INNOVACION Y OPORTUNIDADES EN LA FUERZA LABORAL (WIOA)

AVISO PUBLICO

INVITACION A SOMETER OFRECIMIENTOS PARA SERVICIOS DE CARRERA
ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS 2024 - 2025

La Junta Local de Conexién Laboral Bayamén — Comerlo, solicita Propuestas para el ofrecimiento de Servicios de Carreras dirigidos a laclienlela
de Adultos y Trabejadores Desplazados que llegan a lravés del Centro de Gestion Unica ~ “American Job Center”. Los Servicios de Carrera
Individualizados para Adullos y Trabajadores Desplazados contenidos en el Titulo | de la Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza
Trabajadora (WIOA, por sus siglas an inglés) en la Seccidn 134(c)(2)(A) y la Seccidn 678.430(b), incluidos en el Plan Local son los sigulentes

= Servicios de Asistencia para Cambio Laboral ("Labor Exchange Services'): Bolsa de Trabajo
o Incluye bisqueda de empleo y asislencia para la colocacion, Consejeria de Cameras, Informacién de Industrias,
Qcupaciones en Demanda y Empleos no Tradicionales
o Serviclos de Reclutamiento para los Patronos
= Consejeria Grupal
= Consejeria IndividualiPlanificacidn del Desarroflo de una Carrera
= Servicios Prevocacionales de conta duracion:
o Incluyen desarrollo de deslrezas de aprendizaje. comunicacion, entrevista, cuidado personal, conducta profesional para
preparar a los individuos para un Adiestramiento o empleo no subsidiado y puntualidad
o Tienen el propdsito de desarrollar en el participante destrezas sbaves {“soflt skills") que son cualidades y habilidades
personales
o No contemptan elementos ocupacionales
»  Actividades de preparacién para entrat a la fuerza Irabajadora
Incluyen acliwdadas que ayudan a los individuos a adquirir una combinacién de destrezas academicas
Cursos cortos preparatorios para ocupaciones, incluyendo los siguientes temas:
o Deslrezas de pensamiento crilico
s} Deslrezas de lileracia digital
o Deslrezas de manejo personal, lales como: uso de recursos, informacion, trabajos con otres y entender sistemas
o Oblener deslrezas necesarias para lograr educacion postsecundaria, Adiestramiento o empleo
»  Servicios de Literacia Financiera
= Servicios de Asistencia en Ia relocalizacion o Bisqueda de empleo fuara del area
«  Aprendizaje del idioma inglés que sardn integrados con Programas Educalivos de Adiestramiento

Olros Serviclos do Carrera:

= Desarrollo Empresarial (Maximo 180 horas)
=  Desarrolio Empresarial Enfecado en Creacion de Negocios Agricullurales/Siembra

SERVICIOS QUE SEAN DE MAS DE 300 HORAS DEBEN SOLICITAR ENTRAR AL REGISTRO ESTATAL DE PROVEEDORES

LAS PROPUESTAS DEBERAN SER ESPECIFICAS EN TORNO AL CURRICULO A CUBRIRSE Y LA METODOLOGIA DE TRABAJO,
ENTRE OTROS ASPECTOS SOLICITADOS EN EL FORMULARIO DE PROPUESTA. TODA PROPUESTA DEBERA CONTAR CON LA
ALTERNATIVA DE EDUCACION VITUAL O VIA TECNOLOGICA.

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral

OCE-SA-2024-05146
LAS PROPUESTAS SE PRESENTARAN EN UNA (1) CARPETA COLOR AZUL.
NO SE ACEPTARAN HOJAS SUELTAS O GRAPADAS, NI ENCUADERNADAS Y/O CARTAPACIOS.
Los Interesados deberdn recoger o solicitar los formularios hasta el 5 de abril de 2024, antes de las 3:30 p.m.
al: Departamento del Trabajo Municipal (Junta Local de Conoxidn Laboral Bayamén ~ Camerio),
Calle Palmer #10, Esquina Dr. Veve {Antigua Edificio Olazéabal), frente a la Plaza de Recreo,
o solicitar al comeo electrdnico: [untalocal @wioabayamoncomerio com ylo pagina web: conexicnlaboralbayamencomerio com
Puede comunicarse a los lokfonos (787) 995-1700, Extension: 2609. TDD/TTY (787) 787-7405

FECHA LIMITE PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS SERA:
Enoantes del 17 de abril de 2024 hasta las 4:00 p.m.

Anuncio requenido por la Ley Fedoral WIOA (PL 113-128) do 2014 Junta Local de Desarrolio Laboral Programa auspiciado con Fondos WIOA
Patrono/Programa con lgualdad de Oportunidades de Secvidos Ayudas Auxliaras eslan disponibles a
Solicitud de Personas con Impadimentos, Veloranos ylo sus cdnyuges elegibles



