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Objetivos

Adulto

Trabajador
Desplazado

Joven

• Examinar las ganancias
• Registro de Información Programática 

para el indicador de Ganancias de 
Destrezas Medibles



Propósitos de la Ley WIOA

Sección 2(1) de WIOA
Mejorar el talento de las personas, 
particularmente a aquellas con barreras para 
obtener empleo, a tener acceso de; 

• Oportunidades de Empleos
• Educación Formal
• Adiestramientos y 
• Servicios de Sostén



Ganancias en Destrezas Medibles (MSG)
¿Qué es?
"El porcentaje de participantes que, durante un año programa, 
están en un programa de educación o adiestramiento que 
conduce a una credencial postsecundaria reconocida o a un 
empleo y que están logrando ganancias de destrezas medibles, 
definidas como progreso académico, técnico, ocupacional u 
otras formas documentadas hacia tal credencial o empleo."
(20 CFR § 677.155(a)(1)(v)).



Ganancias en Destrezas Medibles (MSG)
¿Qué se está midiendo? 
Aquí estamos midiendo el progreso de los participantes del programa en adiestramiento o educación. 
Los resultados exitosos son: de los participantes actualmente inscritos en un programa de educación o 
adiestramiento que conduce a una credencial postsecundaria reconocida, el recuento único de la fecha 
más reciente en la que los participantes lograron Ganancias de destrezas medibles en el período del 
informe, a través de uno de los siguientes:

1. Aumento de Nivel Educacional Funcional (PIRL 1806)

2. Finalización secundaria (PIRL 1800 – 1805; Valor código #1 y fecha del logro)

3. Transcripción o Notas a Nivel Post-Secundario/Informe de Notas (PIRL1807) 

4. Transcripción o Notas a Nivel Secundario/Informe de Notas (PIRL 1808)

5. Escalón/Hito/Peldaño en Adiestramiento (PIRL 1809)

6. Progresión en Destrezas (PIRL 1810)



Ganancias en Destrezas Medibles (MSG)
¿Qué se está midiendo? 

El MSG, NO es una medida basada en la salida. En cambio, tiene la 
intención de capturar avances importantes a través de vías que 
ofrecen diferentes servicios según los propósitos del programa y las 
necesidades de los participantes y pueden ayudar a cumplir la visión 
de un sistema de fuerza laboral que atiende a un conjunto diverso de 
personas con una gama de servicios adaptados a las necesidades y 
objetivos individuales.



Ganancias en Destrezas Medibles
• Measurable Skill Gains
¿Cómo se define progreso?
Según el tipo de programa de educación o capacitación, el progreso documentado se define como 
uno de los siguientes:
Logro documentado de al menos un nivel educacional funcional (nivel de funcionamiento 

educativo) de un participante que recibe instrucción por debajo del nivel de educación 
postsecundaria

Logro documentado de un diploma de escuela secundaria o su equivalente reconocido
Transcripción secundaria o postsecundaria o tarjeta de notas (boleta de calificaciones) de una 

cantidad suficiente de horas de crédito que demuestre que un participante está cumpliendo con 
los estándares académicos de la unidad estatal

 Informe de progreso satisfactorio o mejor hacia los hitos/peldaños establecidos, como la 
finalización de OJT o la finalización de un año de un programa de aprendizaje o hitos similares, de 
un empleador o proveedor que brinda capacitación

Aprobación exitosa de un examen que se requiere para una ocupación en particular o progreso en 
la obtención de destrezas técnicas u ocupacionales como lo demuestran los puntos de referencia 
relacionados con el comercio, como los exámenes basados en el conocimiento.



 Elemento del PIRL 1806
Fecha más reciente de logró Nivel Educacional Funcional

Fecha más reciente de logró en por lo menos un Nivel Educacional Funcional (NEF) 
a participantes que recibieron educación debajo del nivel post-secundario. Se 
puede documentar en una de tres maneras:
1. Comparando el nivel inicial de NEF determinado por una pre-prueba con el NEF determinado en una post-

prueba; como TABE, CASAS
2. Otorgación de créditos o unidades Carnegie en programas que ofrezcan programas de educación de adultos 

que conduzcan a un diploma de escuela superior o equivalente;
3. Participantes con salida y matriculados en educación postsecundaria o adiestramiento durante el año 

programa. Aplica a los participantes matriculados en un programa de educación básica

Ganancias en Destrezas Medibles



Registro Programático
Elemento de Información en 

el PIRL Requisitos Requisito de fuente de documentación

Fecha más reciente de logró 
ganancias en destrezas 

medibles: Nivel Educativo 
Funcional (NEF) (Date of Most
Recent Measurable Skill Gains: 

Educational Functioning
Level) (EFL)

(WIOA)
#1806

WIOA Sección 116

TEGL 10-16 Change 2. • Resultados previos y posteriores a la prueba 
que miden la ganancia de NEF

• Transcripción de la escuela secundaria para 
adultos que muestre la ganancia de NEF a 
través de la concesión de créditos o unidades 
Carnegie

• Inscripción en educación o capacitación 
postsecundaria determinada a través de 
coincidencia de datos, documentación de 
encuestas o notas del programa



Registro Programático
Elemento de Información en 

el PIRL Requisitos Especificaciones

Fecha más reciente de logró 
ganancias en destrezas 

medibles: Nivel Educativo 
Funcional (NEF) (Date of

Most Recent Measurable Skill
Gains: Educational

Functioning Level) (EFL)
(WIOA)
#1806

WIOA Sección 116

TEGL 10-16 Change 2.

Recuento de REGISTROS ÚNICOS donde (Flujo de financiación) y 
((FECHA DE INGRESO AL PROGRAMA (PIRL 900) no es nula) y 
(FECHA DE INGRESO AL PROGRAMA (PIRL 900) <= final del período 
del informe) y (FECHA DE SALIDA DEL PROGRAMA (PIRL 901) es 
nulo o está dentro del período del informe) y (FECHA DE 
INSCRIPCIÓN DURANTE LA PARTICIPACIÓN EN UN PROGRAMA DE 
EDUCACIÓN O ADIESTRAMIENTO QUE CONDUCE A UNA 
RECONOCIDA CREDENCIAL O EMPLEO (PIRL 1811) no es nulo) y 
(FECHA COMPLETÓ DURANTE LA PARTICIPACIÓN DEL PROGRAMA 
UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN O ADIESTRAMIENTO QUE 
CONDUCE A UNA CREDENCIALPOSTSECUNDARIO RECONOCIDO  
O EMPLEO (PIRL 1813) es nulo o dentro del período del informe) y 
(OTRA RAZÓN PARA LA SALIDA (PIRL 923) = (00 o 07 o NULL)) y 
(FECHA DE LA MÁS RECIENTE ADQUISICIÓN DE DESTREZAS 
MEDIBLES: NIVEL EDUCACIONAL FUNCIONAL(PIRL 1806) está dentro 
del período del informe)



 Elemento del PIRL 1800 - 1805

Número de participantes que no tienen un diploma de educación secundaria al 
ingresar al programa que tenían un resultado exitoso.

Finalización secundaria

Ganancias en Destrezas Medibles – Finalización secundaria



Registro Programático
Elemento de Información 

en el PIRL Requisitos Requisito de fuente de documentación

Fecha más reciente de 
logró ganancias en 
destrezas medibles: 

Finalización secundaria /  
Secondary Completion
(PIRL 1800 – PIRL 1805)

WIOA Sección 116

TEGL 10-16 Change 2.

Número de participantes que no tienen un diploma 
de educación secundaria al ingresar al programa 
que tenían un resultado exitoso.



Registro Programático
Elemento de Información en 

el PIRL Requisitos Especificaciones

Fecha más reciente de logró 
ganancias en destrezas 
medibles: Finalización 

secundaria /  Secondary
Completion

(PIRL 1800 – PIRL 1805)

WIOA Sección 116

TEGL 10-16 Change 2.

Recuento de REGISTROS ÚNICOS donde (Flujo de financiación) y ((FECHA DE 
INGRESO AL PROGRAMA (PIRL 900) no es nula) y (FECHA DE INGRESO AL 
PROGRAMA (PIRL 900) <= final del período del informe) y (FECHA DE SALIDA DEL 
PROGRAMA (PIRL 901) es nula o está dentro del período del informe) y (FECHA DE 
INSCRIPCIÓN DURANTE LA PARTICIPACIÓN DEL PROGRAMA EN UN PROGRAMA DE 
EDUCACIÓN O CAPACITACIÓN QUE CONDUCE A UNA CREDENCIAL 
POSTSECUNDARIA RECONOCIDA O EMPLEO (PIRL 1811) no es nula) y (FECHA 
COMPLETADA DURANTE LA PARTICIPACIÓN EN UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN O 
ADIESTRAMIENTO QUE CONDUCE A UNA CREDENCIAL POSTSECUNDARIA 
RECONOCIDA O DE EMPLEO (PIRL 1813) es nula o está dentro del período del 
informe) y (OTRA RAZÓN PARA LA SALIDA (PIRL 923) = (00 o 07 o NULO))) y 
((FECHA EN QUE SE OBTUVO LA CREDENCIAL RECONOCIDA (PIRL 1801) está dentro 
del período del informe y TIPO DE CREDENCIAL RECONOCIDA (PIRL 1800) = 1) o 
(FECHA EN QUE SE OBTUVO LA CREDENCIAL RECONOCIDA N.º 2 (PIRL 1803) está 
dentro del período de informe y TIPO DE CREDENCIAL RECONOCIDA #2 (PIRL 
1802) = 1) o (FECHA EN QUE SE OBTUVO LA CREDENCIAL RECONOCIDA #3 (PIRL 
1805) está dentro del período de informe y TIPO DE CREDENCIAL RECONOCIDA #3 
(PIRL 1804) = 1))



 Elemento del PIRL 1807
Fecha más reciente de Ganancia en Destrezas: Transcripción/Informe 
de Progreso Escolar Post-Secundaria

Se recopila la fecha más reciente de Transcripción/Informe de Progreso Escolar 
Post-Secundario para participantes que completen un mínimo de 12 horas por 
semestre o estudiantes a tiempo parcial con un total de al menos 12 horas 
crédito, en un periodo de dos semestres consecutivos, completados durante el 
año programa y que demuestren cumplimiento con estándares académicos 
estatales. 

Ganancias en Destrezas Medibles -



Registro Programático
Elemento de Información 

en el PIRL Requisitos Requisito de fuente de documentación

Fecha más reciente de 
logró ganancias en 
destrezas medibles: 

Transcripción (Date of
Most Recent Measurable
Skill Gains: Postsecondary
Transcript/Report Card)

(WIOA)
#1807

WIOA Sección 116

TEGL 10-16 Change 2. • Transcripción
• Boleta de calificaciones / Informe de Notas

Nota: Para subvenciones financiadas por la Ley Nacional 
de Aprendizaje: validar solo según corresponda (p. ej., 
para preaprendices, aprendices de escuela secundaria).



Registro Programático
Elemento de Información 

en el PIRL Requisitos Especificaciones

Fecha más reciente de 
logró ganancias en 
destrezas medibles: 

Transcripción (Date of Most
Recent Measurable Skill
Gains: Postsecondary

Transcript/Report Card)
(WIOA)
#1807

WIOA Sección 116

TEGL 10-16 Change 2.

Recuento de REGISTROS ÚNICOS donde (Flujo de financiación) y ((FECHA DE 
INGRESO AL PROGRAMA (PIRL 900) no es nula) y (FECHA DE INGRESO AL 
PROGRAMA (PIRL 900) <= final del período del informe) y (FECHA DE SALIDA DEL 
PROGRAMA (PIRL 901) es nulo o está dentro del período del informe) y (FECHA 
DE INSCRIPCIÓN DURANTE LA PARTICIPACIÓN EN UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
O CAPACITACIÓN QUE CONDUCE A UNA CREDENCIAL POSTSECUNDARIA 
RECONOCIDA O EMPLEO (PIRL 1811) no es nula) y (FECHA COMPLETÓ DURANTE 
LA PARTICIPACIÓN DEL PROGRAMA EN UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN O 
CAPACITACIÓN QUE CONDUCE A UNA CREDENCIAL POSTSECUNDARIA O EMPLEO 
RECONOCIDO (PIRL 1813) es nula o está dentro del período del informe) y (OTRA 
RAZÓN PARA LA SALIDA (PIRL 923) = (00 o 07 o NULL))) y ((FECHA DE LA 
GANANCIA DE DESTREZAS MEDIBLE MÁS RECIENTE: TRANSCRIPCIÓN 
SECUNDARIA/TARJETA DE INFORME (PIRL 1808) está dentro del período de 
informe) o (FECHA DE LA GANANCIA DE DESTREZAS MEDIBLE MÁS RECIENTE: 
TRANSCRIPCIÓN POSTSECUNDARIA/TARJETA DE INFORME (PIRL 1807) está 
dentro del período de informe))



 Elemento del PIRL 1808

Fecha más reciente de Ganancia en Destrezas: 
Transcripción/Informe de Progreso Escolar de Escuela Superior

Se recopila la fecha más reciente de Transcripción/Informe de 
Progreso Escolar de Escuela Superior para participantes que 
alcancen con los estándares académicos estatales.  

Ganancias en Destrezas Medibles



Registro Programático
Elemento de Información en 

el PIRL Requisitos Requisito de fuente de documentación

Fecha más reciente de 
logró ganancias destrezas 

medibles:Transcripción
Esc.Sup (Date of Most

Recent Measurable Skill
Gains: Secondary

Transcript/Report Card) 
(WIOA)
#1808

WIOA Sección 116

TEGL 10-16 Change 2.
• Transcripción
• Boleta de calificaciones

Nota: Para subvenciones financiadas por la Ley 
Nacional de Aprendizaje: validar solo según 
corresponda (p. ej., para pre-aprendices, 
aprendices de escuela secundaria).



Registro Programático
Elemento de Información en el 

PIRL Requisitos Especificaciones

Fecha más reciente de logró 
ganancias en destrezas 

medibles: Transcripción (Date 
of Most Recent Measurable Skill

Gains: Secondary
Transcript/Report Card)

(WIOA)
#1808

WIOA Sección 116

TEGL 10-16 Change 2.

Recuento de REGISTROS ÚNICOS donde (Flujo de financiación) y ((FECHA DE 
INGRESO AL PROGRAMA (PIRL 900) no es nula) y (FECHA DE INGRESO AL 
PROGRAMA (PIRL 900) <= final del período del informe) y (FECHA DE SALIDA DEL 
PROGRAMA (PIRL 901) es nulo o está dentro del período del informe) y (FECHA 
DE INSCRIPCIÓN DURANTE LA PARTICIPACIÓN EN UN PROGRAMA DE 
EDUCACIÓN O CAPACITACIÓN QUE CONDUCE A UNA CREDENCIAL 
POSTSECUNDARIA RECONOCIDA O EMPLEO (PIRL 1811) no es nula) y (FECHA 
COMPLETÓ DURANTE LA PARTICIPACIÓN DEL PROGRAMA EN UN PROGRAMA DE 
EDUCACIÓN O CAPACITACIÓN QUE CONDUCE A UNA CREDENCIAL 
POSTSECUNDARIA O EMPLEO RECONOCIDO (PIRL 1813) es nula o está dentro del 
período del informe) y (OTRA RAZÓN PARA LA SALIDA (PIRL 923) = (00 o 07 o 
NULL))) y ((FECHA DE LA GANANCIA DE DESTREZAS MEDIBLE MÁS RECIENTE: 
TRANSCRIPCIÓN SECUNDARIA/TARJETA DE INFORME (PIRL 1808) está dentro del 
período de informe) o (FECHA DE LA GANANCIA DE DESTREZAS MEDIBLE MÁS 
RECIENTE: TRANSCRIPCIÓN POSTSECUNDARIA/TARJETA DE INFORME (PIRL 1807) 
está dentro del período de informe))



 Elemento del PIRL 1809
Fecha más reciente de Ganancia en Destrezas: Peldaño (hito) en 
programa de servicio de adiestramiento

Se recopila la fecha más reciente donde el participante tuvo un 
informe de progreso satisfactorio o más hacia peldaños (hitos) 
establecidos de patronos/proveedores de adiestramientos que 
proveen dichos servicios (ej. Completar un Programa de 
Adiestramiento en el Empleo, completar un año de un programa de 
Aprendizaje Registrado, etc.)

Ganancias en Destrezas Medibles



 Elemento del PIRL 1809
Fecha más reciente de Ganancia en Destrezas: Peldaño (hito) en programa de servicio 
de adiestramiento

La documentación para esta ganancia puede variar, ya que los programas deben 
identificar metodologías apropiadas basadas en la naturaleza de los servicios que se 
brindan, pero los informes de progreso deben documentar el desarrollo de habilidades 
sustanciales que el participante ha logrado. La ganancia puede documentarse mediante 
un informe de progreso satisfactorio o mejor de un empleador o proveedor de 
adiestramiento. Los informes de progreso pueden incluir informes de capacitación sobre 
hitos completados a medida que el individuo domina las habilidades laborales 
requeridas, o pasos para completar un OJT o un programa de aprendizaje. Los aumentos 
de sueldo resultantes de las habilidades recién adquiridas o del aumento del 
rendimiento también se pueden utilizar para documentar el progreso. Los hitos deben 
establecerse antes del programa de educación o adiestramiento, o antes del año del 
programa que se mide, para que se consideren un "hito establecido".

Ganancias en Destrezas Medibles



 Elemento del PIRL 1809
Fecha más reciente de Ganancia en Destrezas: Peldaño (hito) 
en programa de servicio de adiestramiento

Nota: En la descripción de este tipo de ganancias de destrezas 
medibles, “la finalización de un año de aprendizaje" es solo un 
ejemplo de un marco de tiempo que se puede establecer para lograr 
un informe de progreso satisfactorio o mejor hacia un hito 
establecido, y el "un año” no debe interpretarse como un período de 
tiempo requerido o la única forma en que un participante en un 
aprendizaje puede lograr una ganancia de destreza medible.

Ganancias en Destrezas Medibles



Registro Programático
Elemento de Información 

en el PIRL Requisitos Requisito de fuente de documentación

Fecha más reciente de 
logró ganancias destrezas 

medibles: Hito en 
Adiestramiento (Date of
Most Recent Measurable

Skill Gains: Training 
Milestone)

(WIOA)
#1809

WIOA Sección 116

TEGL 10-16 Change 2.

• Documentación de una habilidad adquirida a través de OJT o 
Aprendizaje Registrado

• Contrato y/o evaluación del empleador o proveedor de 
capacitación que documente una adquisición de habilidades

• Informe de progreso del empleador que documente el 
aumento de habilidades

Nota: Para subvenciones financiadas por la Ley Nacional de 
Aprendizaje: También incluya prueba de aumento de salario.
Este es un Elemento Conjunto con el Departamento de Educación 
como se describe en TEGL 7-18:
• OJT o Aprendizaje Registrado
• Contrato y/o evaluación del empleador o proveedor de 

capacitación
La documentación fuente TEGL 23-19, Cambio 1 es una 
aclaración para las subvenciones financiadas por el DOL y no una 
revisión de la guía conjunta.



Registro Programático
Elemento de Información en 

el PIRL Requisitos Especificaciones

Fecha más reciente de logró 
ganancias destrezas 

medibles: Hito en 
Adiestramiento (Date of Most

Recent Measurable Skill
Gains: Training Milestone)

(WIOA)
#1809

WIOA Sección 116

TEGL 10-16 Change 2.
Recuento de REGISTROS ÚNICOS donde (Flujo de financiación) y ((FECHA DE 
INGRESO AL PROGRAMA (PIRL 900) no es nula) y (FECHA DE INGRESO AL 
PROGRAMA (PIRL 900) <= final del período del informe) y (FECHA DE SALIDA 
DEL PROGRAMA (PIRL 901) es nulo o está dentro del período del informe) y 
(FECHA DE INSCRIPCIÓN DURANTE LA PARTICIPACIÓN EN UN PROGRAMA DE 
EDUCACIÓN O CAPACITACIÓN QUE CONDUCE A UNA CREDENCIAL 
POSTSECUNDARIA RECONOCIDA O EMPLEO (PIRL 1811) no es nula) y (FECHA 
COMPLETÓ DURANTE LA PARTICIPACIÓN DEL PROGRAMA EN UN PROGRAMA 
DE EDUCACIÓN O CAPACITACIÓN QUE CONDUCE A UNA CREDENCIAL 
POSTSECUNDARIA O EMPLEO RECONOCIDO (PIRL 1813) es nula o está dentro 
del período del informe) y (OTRA RAZÓN PARA LA SALIDA (PIRL 923) = (00 o 07 
o NULL))) y ((FECHA MÁS RECIENTE LOGRO GANANCIAS DESTREZAS 
MEDIBLES:HITO EN ADIESTRAMIENTO (PIRL 1809) está dentro del período de 
informe) 



 Elemento del PIRL 1810
Fecha más reciente de Ganancia en Destrezas: Progreso en Destrezas

Se recopila la fecha más reciente donde el participante completó 
exitosamente un examen requerido para determinada ocupación, o un 
progreso al lograr destrezas técnicas u ocupacionales, evidenciadas por 
unas pruebas comparativas, tales como exámenes para medir 
conocimiento.

Ganancias en Destrezas Medibles



Registro Programático
Elemento de Información en 

el PIRL Requisitos Requisito de fuente de documentación

Fecha más reciente de logró 
ganancias destrezas 
medibles:Progreso en 

Destrezas (Date of Most
Recent Measurable Skill
Gains: Skills Progression) 

(WIOA)
#1810

WIOA Sección 116

TEGL 10-16 Change 2.

• Resultados del examen basado en conocimientos o 
certificación de finalización

• Documentación que demuestre el progreso en el logro de 
habilidades técnicas u ocupacionales a través de un examen 
o logro de puntos de referencia

• Documentación del proveedor de adiestramiento o 
empleador

• Copia de una credencial que se requiere para una 
ocupación en particular y solo se obtiene después de aprobar 
un examen

Nota: Para subvenciones financiadas por la Ley Nacional de Aprendizaje: También 
incluya prueba de aumento de salario y copia de la credencial provisional.
Este es un Elemento Conjunto con el Departamento de Educación como se describe en 
TEGL 7-18:
• Resultados de la investigación basada en el conocimiento
examen o certificación de finalización.
• Documentación que demuestre el progreso en el logro de habilidades técnicas u 
ocupacionales
• Documentación del proveedor de capacitación o empleador
• Copia de una credencial que se requiere para una ocupación en particular y solo se 
obtiene después de aprobar un examen
La documentación fuente TEGL 23-19, Cambio 1 es una aclaración para las 
subvenciones financiadas por el DOL y no una revisión de la guía conjunta.



Registro Programático
Elemento de Información en el 

PIRL Requisitos Requisito de fuente de documentación

Fecha más reciente de logró 
ganancias destrezas medibles: 
Progreso en Destrezas (Date of
Most Recent Measurable Skill

Gains: Skills Progression) (WIOA)
#1810

WIOA Sección 116

TEGL 10-16 Change 2.

Recuento de REGISTROS ÚNICOS donde (Flujo de financiación) y ((FECHA 
DE INGRESO AL PROGRAMA (PIRL 900) no es nula) y (FECHA DE INGRESO 
AL PROGRAMA (PIRL 900) <= final del período del informe) y (FECHA DE 
SALIDA DEL PROGRAMA (PIRL 901) es nulo o está dentro del período del 
informe) y (FECHA DE INSCRIPCIÓN DURANTE LA PARTICIPACIÓN EN UN 
PROGRAMA DE EDUCACIÓN O CAPACITACIÓN QUE CONDUCE A UNA 
CREDENCIAL POSTSECUNDARIA RECONOCIDA O EMPLEO (PIRL 1811) no 
es nula) y (FECHA COMPLETÓ DURANTE LA PARTICIPACIÓN DEL 
PROGRAMA EN UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN O CAPACITACIÓN QUE 
CONDUCE A UNA CREDENCIAL POSTSECUNDARIA O EMPLEO 
RECONOCIDO (PIRL 1813) es nula o está dentro del período del informe) 
y (OTRA RAZÓN PARA LA SALIDA (PIRL 923) = (00 o 07 o NULL))) y 
((FECHA MÁS RECIENTE LOGRO GANANCIAS DESTREZAS 
MEDIBLES:PROGRESIÓN EN DESTREZAS (PIRL 1810) está dentro del 
período de informe) 

.



Notas
 Solo cuenta una ganancia de destrezas por período de 

participación.

 Adultos y trabajadores desplazados se incluyen cuando están
matriculados en adiestramiento que conduce a una credencial
o empleo.

 En el Programa de Jóvenes el Adiestramiento en el Empleo
(OJT) es una experiencia laboral, no un “adiestramiento”.



Notas
 Todos los Jóvenes Dentro de la Escuela (ISY) se incluyen en el

denominador, por estar en educación.

 Los Jóvenes Fuera de la Escuela (OSY) se incluyen cuando
participan en:

o Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales

o Educación Secundaria/Postsecundaria

o Educación de Adultos

o YouthBuild

o Job Corps



Notas  Los estudiantes postsecundarios a tiempo 
completo deben lograr un mínimo de 12 créditos 
dentro de un semestre.

 Los estudiantes postsecundarios a tiempo parcial 
deben lograr un mínimo de 12 créditos completos 
(de acuerdo con los estándares de la institución) 
en dos semestres consecutivos dentro del mismo 
período de 12 meses. Si el primer semestre 
comienza en un año del programa (PY) y el 
segundo semestre termina en el próximo PY, el 
MSG se logrará en el PY que finaliza el segundo 
semestre.



Ley WIOA
3 de enero de 2014

20 CFR, Parte 680, Parte 681
19 de agosto de 2016

TEGL 26-15
29 de junio de 2016 

TEN 42-15
30 de junio de 2016 

TEN 8-16
24 de agosto de 2016 

TEGL 10-16
19 de diciembre de 2016 

TEGL 26-16
1 de junio de 2017 

TEGL 7-20
24 de noviembre de 2020

TEGL 23-19 Ch. 1
25 de octubre de 2022

TEGL 10-16 Ch. 1
23 de agosto de 2022

TEGL 9-22
2 de marzo de 2023

TEGL 19-16 
1 de marzo de 2017

Referencia Legal

TEGL 10-16 Ch. 2
15 de septiembre de 2022

TEGL 14-18 
1 de junio de 2017



¡GRACIAS!

Edgar Soto – Oficial de Validación
Programa Desarrollo Laboral
edgar.soto@ddec.pr.gov
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