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Parte I: Registro de un nuevo proveedor.
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1. Unavez entrado a la plataforma, seleccionar el médulo de “Programa de Jévenes”.
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2. Seleccionar el botén “Nuevo proveedor de jévenes” para comenzar el proceso de

registrar un proveedor.
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3. Ver que el aplicativo se redirige a los pasos a seguir para completar el registro del
proveedor de jévenes.
Completar los campos requeridos del primer paso, “Informacién del proveedor”.

Nombre completo *

BN Tipe de entidad
Descripciés
Dir F
Cédigo postal * Estado . Ciudad *
Direccion postal *
Codigo postal * Estado Ciudad

4. Completar los campos requeridos del segundo paso, “Contactos”.
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Proveedor Informe Carolina hd =
Pagina de Inicia  Panel E =
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Nuevo proveedor de jovenes

2. Contactos

Contactos

Sitio web

Nombre completo *

Teléfono Principal *

Posicién de contacto *
Teléfono secundario

Correo electrénico
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5. En el tercer paso, “Informacién operacional”, seleccionar el botén “+” para ingresar
los datos del contrato.
Nota: El campo de “Archivos adjuntos” es requerido. Se recomienda adjuntar los

documentos del contrato.

PRIS # ~ - @®-
- Pigina de Inicio. _ Panel Proveedor Informe Carolina E @ e

Nuevo proveedor de jovenes

Contratos de proveedores

Nimero de contrato Nombre del contrato Fecha de inicio del contrato Fecha de expiracién de contrato Acclenes .

iNo se han encontrado datos!

Informacién operacional

Numero de contrato * Nombre del contrato *

Fecha de inicio del contrato * Fecha de expiracién de contrato *

Numero de licencia de Certificacién Operacional Fecha de vencimiento de la licencia Operacional

Emisor de Licencia de Certificacién Operacional Namero de Certificacién CRIM

Namero de péliza CFSE Namero de certificacién CFSE

Nuamero de Péliza de Seguro de Responsabilidad Pablica Nombre Emisor Politica de Responsabilidad Pablica

Fecha de vencimiento del seguro de responsabilidad Nimero de Péliza del Seguro de Desemplea
Publica

Nombre de Patente Municipal Fecha de emisién de patente municipal

Archivos adjuntos *

Presione aqui para cargar archivos

m Sancelar
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6. En el cuarto paso, se encuentran los 13 elementos del Programa de J6venes.

Seleccionar el botén “+” de cualquier elemento que aplique para el contrato. Una vez
seleccionado el botén, se abre una pantalla con los campos a completar segun el
elemento.

vE 2 e -

PRIS P3 # . - Proveedor Informe Carolina
agina de Inicio  Panel

Nuevo proveedor de jévenes

1. Informacién del proveedor 3. Informacién operacional 4. Elementos de Programa de Jévenes

Elementos de Programa de Jévenes
Tutorias, Adiestramientos en Destrezas de Estudio, Instruccién y Prevencién
Niamero de contrato Nombre del contrato Area local Elemento Nombre de la actividad Tipo de Credencial Reconacida et
iNo se han encontrado datos!
Servicios de Escuela Secundaria Alterna y Recuperacién de Desercién Escolar
Namero de contrato Nombre del contrato Area local Elemento Nombre de la actividad Tipo de Credencial Reconocida o —
iNo se han encontrado datos!
Experiencia laboral con paga o sin paga

Namero de contrato Nombre del contrato Area local Elemento Nombre de la actividad Tipo de Credencial Reconocida P

iNo se han encontrado datos!

Descripcion - Experiencia laboral con paga o sin paga

Nimero de contrato *
- Seleccione —

Area local * Joven *

3 @¢nlaescuela  OFueradelaescuela O Ambas
Mayagiez-Las Marias

Nombre de la actividad *

Tipo de experiencia laboral *

Seleccione

Costo por Participante

Formato del programa *

- Seleccione -

Descripcion *

Experiencia laboral *

Seleccione

Horas *

Sector *

- Seleccione -

Anadir Cancelar
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7. En el quinto paso se encuentra el elemento “Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales”. Este elemento se encuentra a parte del resto debido a que es un
adiestramiento.

Seleccionar el boton “+” para abrir pantalla con los campos a completar.
Nota: Este paso es opcional, ya que este elemento no es requerido.

PRIS # o @-
- pagina de Iniclo Panel Proveedor Informe Carolina vE B @

Nuevo proveedor de jévenes

1. Informacién del proveedor 3. Informacién operacional 4. Elementos de Programa de J6venes

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales

Niimero de contrato Nombre del contrato Area local grama de i i6 grama de estudio por resultado potencial Amm“

iNo se han encontrado datos!

ey

Programa de adiestramiento

Proveedor * Nimero de contrato *

TEST TEST
- Seleccione -

Area Local * Acuerdos a nivel estatal

= Mayagiiez-Las Marias

Nombre del programa de adiestramiento * Descripcién del programa de adiestramiento *

URL del programa de adiestramiento Programa de estudio: por resultado potencial *

Tipo de Credencial Reconocida * Programa de estudio - Cédigo CIP *

— Seleccione —

Fecha en que logré la credencial reconocida

Fondos Titulo Importe de los fondos Costo de Matricula *
v

[m]

Costo de bolsillo para un participante que no es de Costo de bolsillo para un participante que no pertenece
WIOA: matricula y tarifas requeridas * a WIOA: libros y Materiales *
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8. En el ultimo paso, se seleccionan los criterios de seleccion competitiva, segin le

apliquen al proveedor.

Seleccionar el botén “Terminar” y se vera reflejado el nuevo proveedor en la lista de

Proveedores de J6évenes.

Nota: Cada area local debe tener su métrica para determinar la puntuacion que le

aplica al proveedor.

6. Criterios de Seleccion Competitiva

Seleccion Com

Proveedor cuenta con la capacidad administrativa y financiera para la provision de los servicios a jévenes.

Capacidad del proveedor de servir a las personas con diversidad funcional y en total cumplimiento con la Ley de
Americanos con Discapacidades (ADA): servir jévenes con barreras en el drea rural y/o servir con barreras en

comunidades de alta pobreza.

Costo de servicios propuestos.

viiE @

Proveedor Informe MayagUez-Las Marias ) @

Las facilidades fisicas del proveedor cuentan con la accesibilidad, seguridad y transportacién para la provisién de los
servicios de jévenes.

=]

Capacidad del proveedor de servicios de brindar la totalidad de los catorce (14) elementos.

€ programa debe tener un registro de demostrada efectividad en la atencién de la juventud. Demostrando los enlaces
con organizaciones académicas y ocupacionales. como también en la comunidad.

Proveedor de Jovenes

& Actualizar

&l proveedor demuestra la capacidad de identificar el establecer las y el alcance El proveedor demuestra la capacidad de alcanzar los indicadores de ejecucién primarios de WIOA

de las metas. q

El proveedor demuestra la habilidad de proveer un trayecto profesional (career pathways) al joven. Experiencia en la prestacion exitosa de servicios a jévenes fuera de la escuela v jévenes en la escuela con barreras en el

0 empleo, incluyendo jévenes con diversidad funcional.

0
Agregar otra
Puntuacién de la evaluacién del Proveedor
# [
PRIS Proveedor Informe Mayaglez-lasMarias v IE B @ M
Pé4gina de Inicio  Panel ’

Nuevo proveedor de jovenes

Nombre Niamero de péliza CFSE Namero de licencia Acciones
TEST TEST WmVer & Editar
nterio 1 Proximo
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Parte 2: Asociacién de participantes a servicio de jovenes

1. Ingresar al mdédulo de “Participantes” y buscar el record del participante que se desea
trabajar.

PRIS # [ yagilez-Las Mari v (i -
- Pagina de Inicio  Panel Mayagiiez-Las Marias E =2 @

a C"
Participantes Trabajos TAA Servicios
Proveedor ETPL Aprendizaje Respuesta Répida Programa de Jévenes
@ $* —
—
PIRL Seguridad Material de Apoyo Empleador

2. Para asignar un servicio de jévenes, dirigirse a la pestafia de “Participaciones”. En el
botén de “Settings”, seleccionar la opcién “Programa de Jévenes”.

PRIS Péglnﬂe‘"‘CIO P:e‘ N(as Participantes  Validacién de Casos  Configuracién  Administracion de tareas san Juan vE B @ @ v
Informacién General De 000020826784 - Pepe Ruiz Pérez Participaciones Actuales ¥
Nombre Completo:  Pepe Ruiz Pérez Namero de Identificacion del 000020826784
Participante (WIOA) (100) :
Nimero de Seguro Social (2700):  XXX-XX-7679 Fecha de Nacimiento (WIOA)  1/1/1997
(200):
Ciudad:  Bayamén Género (WIOA) (201) Masculino
Nimero de teléfono:  787-111-2233 Correo electrénico : er
PIRL
Historial de actividades  Notas del caso  Participaciones  Historial Evaluacién Planes Certificaciones  Servicios Referidos d D Itad Asignar Programa de
Adiestramiento (ETP)
. - Programa de Jévenes
Participaciones
«Aprendiz
Nimero OBS  Programa Administrador De Servicios Referido Fechade Fecha de Salida Fechade Estado Resultado de e
Casos Entradaal  del Programa creacién validacién de casos )
Programa (Wioa) Respuesta Rapida
(WI0A)
Asignado a
37846040 WIOA Youth 4 0 2/16/2024 2/16/2024 u
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3. Una vez seleccionado la opcion “Programa de Jovenes”, el aplicativo se redirige a una
pantalla para completar los campos para asociar al participante a una actividad.

w [ =

Participantes
Pagina de Inicio  Panel Alertas P

Asignar programa de adiestramiento
Area Local

San Juan
Proveedor de formacién juvenil

~ Seleccione --

Elemento juvenil
Seleccionar

Capacitacién en habilidades ocupacionales
Seleccionar

Fecha de finalizacién del adiestramiento *

Se establecié Cuenta de Adiestramiento Individual (ITA) (1319)

- Seleccione --

Participé de Educacién Post-Secundaria durante la participacion (WIOA) (1332)

Seleccione -

Validacién de Casos

Configuracién  Administracion de tareas San Juan ~E B e @ -

Nimero de contrato *

v Seleccionar A
Nombre de la actividad

v Seleccionar hd
Fecha de inicio del adiestramiento *
Fecha de retiro del adiestramiento
Beneficiario(a) de Beca Pell (1320)

v - Seleccione - -

Recibié capacitacién de programas operados por el sector privado (1333)

v Seleccione A

4. Unavezcompletado la asociacion, ver el servicio reflejado en la pestafia de “Servicios”.

Participantes

# lad
Pagina de Inicio  Panel Alertas

Informacion General De 000020826784 - Pepe Ruiz Pérez

Nombre Completo :

Nimero de Seguro Social (2700):  XXX-XX

Ciudad :

Namero de teléfono :

Validacién de Casos

Configuracién ~ Administracion de tareas vE B € @'

San Juan

Participaciones Actuales m

Nimero de Identificacién del 000
Participante (WIOA) (100) :

Fecha de Nacimiento (WIOA)  1/1/1997
(200) :

Género (WIOA) (201):  Ma

Correo electrénico :

Historial de actividades  Notas del caso  Participaciones  Historial  Evaluacién Planes Certificaciones  Servicios Referidos Pendientes Documento Seguimiento Resultados
Servicios Fecha de Entrada al Programa (WIOA) (900) : 2/16/2024 Fecha de Salida del Programa (WIOA) (901) :
Nimero OBS Programa Area Local Categoria de Tipos de Servicios Cédigo De Para m
servicio
- b b4 4 Codigo
84604 WIOA Youtt San Juar Literacia Financiera 45 )8, 4 09/2024 RAPdf mVer




