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Certificacion de los Registros Proveedores
Servicio de Jovenes 2024-2025

Certifico como Presidente de la Junta Local Conexién Laboral
Bayamoén-Comerio que durante los periodos de evaluacion de los
elementos de Jovenes 2024-2025 estuve presente, participando en el
proceso evaluativo y fortaleciendo a los diferentes comités de
evaluacién. Doy por certificadas estas Minutas, Hojas evaluativas y
todos los procesos que componen el Registro de Jovenes y sus 14
elementos; certifico que tengo conocimiento y participacion en la
transparencia de este.

Se emite hoy 19 de abril de 2024, el Registro de Jovenes con sus
evaluaciones y Minutas.

-l

i

Conexién Laboral Area Local Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 » Directo; 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
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19 de abril de 2024

Comité de Jévenes Propuestas de Elementos AP2024-2025
Minuta de la evaluacién de Propuestas de Competencia Registro de J6venes

Presentes Miembros de la Junta Local de conexién Laboral Bayamén-Comerio y presidente
con director de la Junta Local:

Ivan Torres Gines Miembros de la
Junta Local Jé6venes _,&-L&Q._:_
f .Y
Marie. Sosa Portillo }\/Iie::l[)‘ros lde la \ i | }n \\\0 o ?-
unta Loca ¥\t O i
Jévenes q\f NE’X/\B\}*‘W .;3*’@'05(
Luis A. Ortiz Watts Miembros de la e g
Junta Local ; % 9 1) éf% Z{/,/ q%
Jévenes i
Eliud Diaz Gonzalez Presidente de la
Junta Local ==
Edwin Zayas Miranda Director de la Junta
Local ;/
= 7

La validacién de los Elementos fue evaluada durante el periodo de tiempo del 8 de de abril
2024 Al 19 de abril de 2024. La Junta local lo cual se menciona su asistencia anteriormente
junto al presidente y El director de la Junta Local tomaron la evaluacién durante los dias
mencionados. En esta Minuta se estara discutiendo los puntos evaluativos del elemento#1 el
cual es: Tutoria, Adiestramiento en destrezas de Estudio, estrategias de prevencion de
desercidn escolar y Estrategias de recuperacion., Elemento # 1. Durante la evaluacién la
Junta Local evalué la disponibilidad de los documentos del Proveedor para ser participe de
la Convocatoria realizada A través de Avisos Piblicos y medios Informativos para recoger
los documentos de Propuesta de J6venes de los 14 elementos en o antes del 25 de marzo de
2024. Deberian estos proveedores someter propuestas en o antes del 2 de abril de 2024. La
Junta Local dispuso de recogido de estas carpetas como estipula el Aviso y aneja a esta
Minuta la Asistencia evidencia del recogido de documentos y entrega de Carpetas. Nuestra
Oportunidad como Junta Local es determinar un proceso evaluativo correcto y que cumplan
con la Politica de Seleccién de Proveedores Elegibles de Servicios de J6venes -WI0QA-03-20,
realizada el 7 de julio de 2020 y publicada en la pagina y diferentes medios informativos.
También se informé a los Proveedores del Procedimiento de talleres y cursos Programaéticos
de J6venes, servicio de carrera y Adiestramiento para Adultos y Desplazados mediante
Educacién a Distancia. Se les indico la guia de sometimiento de los elementos la cual esta
dictada en nuestra pagina.

Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer#10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamadn, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 » Directo: 787-785-4202 - TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio « Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
www.juntalocalbayamoncomerio.com
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Se les provey6 a los Proveedores diferentes Comunicados tantos por correo Electrénico,
Redes Sociales y por nuestra pagina donde la Junta Local la Administra para informar a
todos los proveedores. La misma es :
https://conexionlaboralbayamoncomerio.com/proveedores/#guas-y-registro-de-jvenes

Donde el presidente emite comunicado con relacién a todos los procesos de las carpetasy
evaluacién correspondiente. La Junta Local en la disposicién de evaluacién determino
llevar un proceso competitivo y correcto. Todos los proveedores que se evaluaron
entregaron las carpetas en la fecha estipulada por la Junta Local. AL someter su carpeta La
Junta evaliia los documentos necesarios para pertenecer al Registro de Jovenes. Los cuales
Adjunto tabla de la Junta Local donde evalia el proceso de documentos:

ARPE

Permiso de Uso X X X X
Licencia de Bomberos X X X X
Licencia de Salud Ambiental X X X X
MUNICIPIO CORRESPONDIENTE

Patenta Municipal (Documento vence cada 6 X X X X

meses o anual en Junio y/o diciembre)

INTERNAL REVESUE SERVICE (IRS)

Evidencia del Nimero de Seguro Social X X X X
Patronal (Carta del IRS)

DEPARTAMENTO DE ESTADO

Certificacién de Existencia o Incorporacion X s/c |n/a |X
para hacer Negocios

Certificado Buena Pro (Good Standing) X s/c |n/a |X

DEPARTAMENTO DE HACIENDA

Registro de Comerciante (Modelo SC 2918) X X X X

Certificacidon de Radicacién Contribuciones X X X X
sobre Ingresos de 5 afios

Certificacién de Radicacién de Planilla de IVU X X X X
(Modelo SC 2942)

Certificacién de Deuda del Impuesto sobre IVU | X X X X
(Modelo SC 2927)

Certificacién de Deuda (SC6069) X X X X

<
»<
»<
>

Carta de Relevo del 7%

Conexion Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 « Directo: 787-7854202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio « Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
www.juntalocalbayamoncomerio.com
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CRIM

Certificacién de Radicacién Planillas durante | X X X X
los 5 afios (CRIM)

Certificacién de Propiedad Mueble X X X X
Certificacién de Propiedad Inmueble X X X X
Certificacién de Deuda por todos los X X X X

Conceptos (CRIM)

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

Certificacién de Deuda del Seguro por X X X X
Desempleo e Incapacidad

Certificacién de Deuda por Concepto de Seguro | X X X X
Choferil

Nota: Documento vence cada 3 mes, marzo, junio, sept. y diciembre

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

) Q,\:\ Certificacién no Deuda X X X X
/}_ }1 Péliza de Seguro (si tiene empleado) X X X X
/L J DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA (ASUME)
h' Certificacién Negativa o Estado de Cuenta X X X X
""" (Personal o Corporativo; Documento vence 30
dias)
GOBIERNO FEDERAL
M Registro SAM [s/c [n/a [n/a |X
ORTROS REQUISITOS PRIVADOS
Evidencia de Péliza de Responsabilidad X X X X

Piblica/"Hold Harmless"

__@, b Certificacién de Contrataciones Vigentes con X X X X
Agencias Gubernamentales

\‘05 Estado Financiero reciente (Silos ingreso X g/fc |sfe |X
exceden los 3 MILLONES, debera estar
certificado por un Contador Piblico

Autorizado)

PARA USO OFICIAL DEL AREA DE CONTRATACION

Acuerdo de Negociacién de Costos de X s/c | X X
Adiestramientos y Acuerdo Negociacién (Si

Aplica)

Certificacién sobre Lugar de Trabajo Librede | X s/c | X X
Drogas y Alcohol

Declaracién Jurada (Ley 428) Debe ser X s/c | X X

juramentada ante notario publico

Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayaman, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamdn, PR 00860-1588
Cuadro: 787-895-1700 « Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio » Directo: 787-875-5578 - TTY/TTD 787-875-1619
www.juntalocalbayamoncomerio.com
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Certificacién de Igualdad de Oportunidad en X s/c | X X
Empleo

Certificacién de Exclusion, Suspension e X s/c | X X
Integridad Etica

Certificacion Ley "ADA”" n/a |s/c | X n/a
Resume y Credencial de los Profesores X X X X

FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTAS
OPropuestas de J6venes [Registro Servicios de Carrera

Nombre de la Entidad:

Todos los proveedores de Servicios de jovenes del elemento 1 el cual son: G.T.P.A.
Group y Universidad de Puerto Rico Recinto de Bayamoén y D'mart Institue los cuales
presentaron propuesta para el elemento 1 cumplieron con todos los documentos que
la Junta Local solicita. La Junta procede a evaluar conforme al Formulario de
Evaluacién de la Junta Local que también se le incluye a los proveedores en los
diferentes medios informativos para conocimiento del proceso.

Tipo de Actividad: Seguro Social Patronal:

Titulo de la Propuesta:

Documentos Requeridos:[0 Completos [0 Incompletos

Denegado

Resultados ODAprobado O

I. EVALUACION DE PROPUESTAS:

Puntuacién

a. Experiencia Previa del Proveedor
e Datos de cumplimiento con indicadores de ejecucién
e (Capacidad para integrar clientela y servicios variados
(Se determina a base de los logros y resultados obtenidos en proyectos
anteriores ofrecidos por el proveedor en diversas entidades)

b. Adecuacidad de Facilidades Fisicas

c. Cualificaciones del Personal

d. Descripcion adecuada del Programa y Curriculo
(Integra estrategias innovadoras para el desarrollo de las destrezas a
ensefiarse y variedad de clientela)

e. Establece nivel de logro proyectado
e (Capacidad para lograr lo proyectado e indicadores de ejecucion

f. Provee curriculo adecuado para desarrollar destrezas del mundo
real de trabajo

g. Presupuesto o costo
a Costos razonables y necesarios de acuerdo con la duracién del
adiestramiento y costo mercado
o Presenta descripcién adecuada de costos

o Necesidad del costo de materiales (si aplica)

Conexion Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) = Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer#10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamdn, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 = Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio » Directo: 787-875-5578 » TTY/TTD 787-875-1619
www.juntalocalbayamoncomerio.com
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AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTAS
OPropuestas de Jévenes [Registro Servicios de Carrera

Nombre de la Entidad:

h. Capacidad Financiera
i. Educacion a Distancia: Capacidad para proveer
Comentarios:
Elementos Escala Indice Resultado
de la Propuesta de Puntuacion de Evaluacién
Excelente 5 45-30 Aprobada o O
puntos | puntos Recomendada
Bueno < 29-25 Recomendada con 0
puntos | puntos Modificacién
Satisfactorio 3 24-0 —— O
puntos | puntos
No Satisfactorio | 2
puntos
Maximo 45
puntos

FIRMAS DE LOS COMITES

COMITE DE JOVENES

COMITE PLANIFICACION-
'EVALUACION

Comentarios adicionales:

Conexién Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico

Calle Palmer#10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588

Cuadro: 787-995-1700 - Directo: 787-785-4202 - TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio « Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619

www.juntalocalbayamoncomerio.com
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PROCESO DE EV!}LUACI()N Y RESUMEN DE PROPUESTAS APROBADAS
PARA EL COMITE DE EVALUACION

I REVISION INICIAL

Se verificard que toda propuesta sometida al Comité cumpla con la documentacién minima
requerida para poder ser considerada por el Comité. Propuestas incompletas no deben ser
revisadas por el Comité. Toda propuesta debe cumplir con:

1) Evaluacién de facilidades fisicas
2) Incluir todos los documentos de capacidad institucional

II.  REVISION INDIVIDUAL

Se evaluara cada propuesta en forma individual primero de acuerdo con los criterios de
evaluacién P-1 al P-6 establecidos por el procedimiento. Se llenara un Resumen de
Desglose de Propuestas Recomendadas para cada propuesta.

1) La determinacion de recomendar o no recomendar se tomara al evaluar otras
propuestas similares en forma comparativa.
2) Se determinara no recomendar una propuesta al evaluar la misma en forma

individual si sustancialmente no retine los requisitos minimos.

IIl. REVISION COMPETITIVA Y COMPARADA

Todas las propuestas sometidas para un mismo tipo de adiestramiento se evaluaran
comparativamente de acuerdo con la revisién individual por criterio. Se discutira en el
grupo las observaciones y utilizando el Resumen de Evaluacién de Propuestas, se anotaran
todos los datos de las propuestas evaluadas individualmente y la recomendaci6n de la
propuesta o propuestas escogidas. El Comité resumira o justificard la recomendacién. El
documento lo firmaran los miembros presentes en la evaluacién.

Propuestas que no hayan tenido competencia, se establecera la adquisicién de una sola
fuente.

IV. EXPEDIENTE DE ADQUISICION (PROCESO DE EVALUACION DE PROPUESTAS)
Se establecerd un expediente que evidenciaré el proceso de evaluacidn, esto es:

1) Anuncio Solicitud de Propuestas
2) Propuesta
3) Resumen de Evaluacién Individual de todas las propuestas evaluadas
4) Resumen de Evaluacién de Propuestas
5) Documentos de evaluacién de facilidades fisicas y documentos sometidos
adicionales
6) Carta de notificacién de aprobacién

7) Contrato

Conexion Laboral Bayamon - Comerio (WIOA)  Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro; 787-895-1700 « Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio » Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
www.juntalocalbayamoncomerio.com
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La Junta Local Comité de J6venes Conexién Laboral Junto a su presidente y director de la
Junta Local evaliian las propuestas presentadas para el elemento 1 el cual son: G.T.P.A.
Group y Universidad de Puerto Rico Recinto de Bayamén y D’'mart Institute

El primer proveedor evaluado elemento #1: Proveedor Universidad de Puerto Rico
Somete el Elemento #1 Repaso de Intensivo del College Board Para Prueba de
Aptitud Académica. Horas 20 Costo $350.00

La Junta Local encuentra pertinente este Elemento para los J6venes de nuestra Area Local.
Anteriormente ya tenemos una experiencia previa con esta participacién y la Junta Local esta
complacida en este taller de tutorias para nuestros jévenes. Lo cual sometemos nuestra
aprobacién y detalles que visualizamos importante en este ofrecimiento.

e Este proveedor destaca por su meticulosa recopilacién de datos sobre el cumplimiento de
indicadores de ejecucién, lo que demuestra su compromiso con la calidad y 1a mejora
continua del Programa de J6venes de la Junta Local.

En su carpeta demuestra una alta Importancia de:

e Experiencia de Calidad: La Universidad de Puerto Rico es reconocida por su
excelencia académica y su compromiso con la educacién superior. Garantiza a los
estudiantes un repaso intensivo de alta calidad impartido por expertos en el campo.

e Preparacién Integral: Este repaso intensivo no solo se centra en revisar el contenido
del examen, sino que también proporciona estrategias efectivas para abordar cada
seccidon de la prueba, mejorar la velocidad y precisién de las respuestas, y manejar el
tiempo de manera eficiente durante el examen real.

e Personalizacién del Aprendizaje: El repaso intensivo esta disefiado para adaptarse a
las necesidades individuales de cada estudiante, identificando dreas de fortaleza y
debilidad y ofreciendo recursos y practicas adicionales para abordarlas de manera
efectiva.

e Exito Garantizado: Al completar este repaso intensivo, los estudiantes estdn mejor
equipados para enfrentar el desafio del examen del College Board con confianza y
competencia, lo que aumenta significativamente sus posibilidades de obtener
puntajes més altos y asegurar su ingreso a la universidad.

Conexion Laboral Bayamdn - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00861 - PO Box 1588, Bayamén, PR 00980-1588
Cuadro: 787-995-1700 - Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio « Directo: 787-875-6578 « TTY/TTD 787-875-1619
www.juntalocalbayamoncomerio.com
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Acceso a Recursos Adicionales: Ademas del repaso intensivo, los estudiantes pueden
beneficiarse del acceso a recursos adicionales proporcionados por la Universidad de
Puerto Rico, como tutorias, materiales de estudio en linea y sesiones de practica
supervisadas, que complementan su preparacién y refuerzan su aprendizaje. Mas
proveerle médulos.

Ademés de ofrecer capacitacion de alta calidad, este proveedor se distingue por su
compromiso con la accesibilidad y la equidad, al presentar descripciones detalladas
de costos razonables que permiten a la Junta Local planificar y ejecutar actividades
inclusivas para jovenes tanto dentro como fuera del entorno escolar.

Este curriculo no solo garantiza la cobertura total de las necesidades de materiales
de los participantes, sino que también se destaca por su enfoque centrado en el
participante, asegurando que cada elemento esté disefiado para satisfacer las
necesidades especificas y fomentar un aprendizaje significativo y duradero.

Proporciona un costo accesible de $350.00 délares para 20 horas de elemento .La
Junta Local estable aprobacién por la muestra de una distribucién correcta de los
elementos y el cubrir todo el contenido estipulado.

la planificacién de la Junta Local y la disposicién de fondos. La Junta Local estard emitiendo
al proveedor una carta de Aprobacién y las disposiciones que la Junta Local encontré
favorable.

El segundo proveedor evaluado elemento #1: G.T.P.A. Group: Tutoria, Adiestramiento
en destrezas de Estudio, en las materias de espafiol, Matematicas, Ingles.
Horas 45 Costo $450.00

La Junta Local dispone de orientar al Proveedor de que estos elementos entraran al Registro
W de Proveedores de 2024-2025, sin embargo, la contratacién de los mismo es de acuerdo con

También somete para evaluacién el Taller para ofrecer Ingles Conversacional para
Jovenes fuera o Dentro de la Escuela en tutorias y acompaiiamiento. Tutoria,
Adiestramiento en destrezas de Estudio, Ingles. Horas 80 Costo $850.00

El taller para ofrecer Inglés Conversacional para Jévenes, tanto dentro como fuera de la
escuela, con tutorias y acompafiamiento en destrezas de estudio e inglés, presentado por el
G.T.P.A. Group, es una oportunidad Uinica y valiosa para los estudiantes.

Conexidn Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) = Gobierno de Puerto Rice
Calle Palmer#10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 » PO Box 1588, Bayaman, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 - Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio » Directo: 787-875-5578 » TTY/TTD 787-875-1619
www.juntalocalbayamoncomerio.com
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La Junta Local visualiza aspecto de aprobacion que son favorable para los participantes de
nuestra Area Local:

1

Enfoque en Inglés Conversacional: El taller se centra en el desarrollo del inglés
conversacional, permitiendo a los jévenes mejorar sus habilidades para comunicarse
de manera efectiva en situaciones cotidianas y profesionales. Esto les brinda una
ventaja significativa en un mundo cada vez mas globalizado y diverso.

Tutorias y Acompafiamiento Personalizado: Ademas de las sesiones de inglés
conversacional, los estudiantes reciben tutorias y acompafiamiento individualizado
en destrezas de estudio, lo que les ayuda a mejorar sus habitos de aprendizaje,
organizacién y gestion del tiempo para maximizar su rendimiento académico.

Horas Amplias de Aprendizaje: Con un total de 80 horas de duracidn, este taller
ofrece una cantidad significativa de tiempo dedicado al aprendizaje y la prdctica del
inglés conversacional, asf como al desarrollo de habilidades de estudio. Esto permite
una inmersién profunda en el idioma y una mejora tangible en las habilidades de
estudio de los estudiantes.

Costo Asequible: A un costo de $850.00, este taller representa una inversién valiosa
en el futuro académico y profesional de los estudiantes. Considerando la cantidad de
horas y el valor afiadido de recibir tanto tutorias en destrezas de estudio como
aprendizaje de inglés conversacional, el costo es asequible y razonable.

Profesionales Calificados y Experiencia Demostrada: El G.T.P.A. Group cuenta con
un equipo de profesionales altamente calificados y con experiencia en la ensefianza
del inglés y el acompafiamiento en destrezas de estudio. Su experiencia garantiza un
aprendizaje efectivo y un apoyo adecuado para los jévenes participantes.

w « Los curriculos presentados por este proveedor son aprobados por la Junta y visualizaron
temas que les demuestran Interés de aprobacion.

« La combinacién estratégica de temas en los curriculos, muestra la capacidad del proveedor
para adaptarse y responder eficazmente a las necesidades cambiantes del Programa de
Jévenes de nuestra Area Local, lo que evidencia una vision integral y una sélida comprension
de los objetivos del programa.

Conexién Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamsn, PR 00951 + PO Box 1588, Bayamon, PR 009601588
Cuadro: 787-885-1700 « Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Loczl de Comerlo « Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-675-1613
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La Junta Local Comité de Jévenes Conexién Laboral Junto a su presidente y director de la
Junta Local evaltian al D’mart Institute: Somete el elemento #1 Tutoria, Adiestramiento
en destrezas de Estudio con Habilidades Tecnoldgicas y plataformas de la
Computadora. 160 hrs. Y $900.00 ddlares.

e La]Junta Local determina importante este Proveedor porque estd ubicado en
Barranquitas donde pueden atender parte de nuestra clientela en Comerio y
pueblos limitrofes.

o Elelemento #1 presentado por D'mart Institute, que incluye tutorfa, adiestramiento
en destrezas de estudio con habilidades tecnoldgicas y plataformas de computadora,
es una propuesta integral y beneficiosa para los estudiantes.

La Junta Local visualiza aspecto de importancia por lo cual aprobaron este Elemento del
proveedor Dmarts Institute.

e Tutorfa Personalizada: D'mart Institute ofrece tutoria personalizada para cada
estudiante, lo que les permite recibir atencién individualizada seglin sus necesidades
especificas en cuanto a habilidades de estudio y tecnoldgicas. Esta atencién
personalizada garantiza un apoyo efectivo y adaptado a cada estudiante.

o Adiestramiento en Destrezas de Estudio: Ademds de la tutorfa, se proporciona
adiestramiento en destrezas de estudio, lo que incluye técnicas de organizacién,
planificacién del tiempo, toma de apuntes y estrategias para mejorar el rendimiento
académico. Estas habilidades son fundamentales para el éxito en los estudios y mas
alla.

o Enfoque en Habilidades Tecnolégicas: D'mart Institute se destaca por su enfoque en
habilidades tecnolégicas, proporcionando a los estudiantes las herramientas y
conocimientos necesarios para utilizar eficazmente plataformas informaticas y
aplicaciones relevantes para su educacién y futuro profesional.

o Duracién Amplia y Flexibilidad: Con un total de 160 horas de duracién, este programa
ofrece una cantidad considerable de tiempo para el aprendizaje y la préctica. Ademas,
la flexibilidad en los horarios permite a los estudiantes ajustar las sesiones segin su
disponibilidad y ritmo de aprendizaje.

e Valor Afiadido: El costo de $900.00 ddlares representa una inversion significativa en
el futuro académico y profesional de los estudiantes. Teniendo en cuenta la cantidad
de horas de tutorfa y adiestramiento, asi como el enfoque en habilidades tecnolégicas,
este programa ofrece un valor afiadido que puede marcar la diferencia en la vida de
los estudiantes.

Conexién Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
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e Los curriculos presentzidos por este proveedor son aprobados por la Junta y
visualizaron temas que les demuestran Interés de aprobacién.

e La combinacién estratégica de temas en los curriculos muestra la capacidad del
proveedor para adaptarse y responder eficazmente a las necesidades cambiantes del
Programa de J6venes de nuestra Area Local, 1o que evidencia una visién integral y una
s6lida comprensién de los objetivos del programa.

La Junta Local también determina aprobado este Proveedor por la determinacion de horas
y costo. La Junta Local aprueba este proveedor también para el elemento #1 y se adjuntara
la tabla de competencia y cualidad firmada por este cuerpo.

La Junta Local Comité de J6venes Conexién Laboral Junto a su presidente y director de la
Junta Local evaliian al D’mart Institute: Somete el elemento #1 Tutoria, Adiestramiento
en destrezas de Estudio con Ingles Conversacional para el Mercado Laboral. 60hrs. Y
$800.00 dolares.

La Junta Local visualiza aspecto de aprobacién que son favorable para los participantes de
nuestra Area Local de la satélite de Comerio

1. Enfoque en Inglés Conversacional: El taller se centra en el desarrollo del inglés
conversacional, permitiendo a los jévenes mejorar sus habilidades para comunicarse
de manera efectiva en situaciones cotidianas y profesionales. Esto les brinda una
ventaja significativa en un mundo cada vez més globalizado y diverso.

2. Tutorias y Acompaifiamiento Personalizado: Ademds de las sesiones de inglés
conversacional, los estudiantes reciben tutorias y acompafiamiento individualizado
en destrezas de estudio, lo que les ayuda a mejorar sus habitos de aprendizaje,
organizacién y gestién del tiempo para maximizar su rendimiento académico.

3. Horas Amplias de Aprendizaje: Con un total de 60 horas de duracion, este taller
ofrece una cantidad significativa de tiempo dedicado al aprendizaje y la practica del
inglés conversacional, asf como al desarrollo de habilidades de estudio. Esto permite
una inmersién profunda en el idioma y una mejora tangible en las habilidades de
estudio de los estudiantes.

4. Costo Asequible: A un costo de $800.00, este taller representa una inversién valiosa
en el futuro académico y profesional de los estudiantes. Considerando la cantidad de
horas y el valor afiadido de recibir tanto tutorfas en destrezas de estudio como
aprendizaje de inglés conversacional, el costo es asequible y razonable.

Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 - PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
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5. Profesionales Calificados y Experiencia Demostrada: El Dmarts Institute cuenta
con un equipo de profesionales altamente calificados y con experiencia en la
ensefianza del inglés v el acompafiamiento en destrezas de estudio. Su experiencia
garantiza un aprendizaje efectivoy un apoyo adecuado para los jévenes participantes.

6. Lugar geografico: La Junta estabelece importante la localidad de esta intitucién para
atender los participantes de Comerfo.

La Junta Local también determina aprobado este Proveedor porla determinacién de horas
y costo. La Junta Local aprueba este proveedor también para el elemento #1 y se adjuntara
1a tabla de competencia y cualidad firmada por este cuerpo.

NOTA ACLARATORIA: El pasado afio de evaluacién la Junta Local determino aprobado
el proveedor Casa Grande Interactice y Rodmer Company sin embargo, este afio por
reglamento se sometié los Avisos Piiblicos para volver evaluar los proveedores que
puedan ser elegible y pasar el proceso competitivo nuevamente como estipula la ley.
Estos proveedores NO entregaron Carpetas ni estuvieron Interesado en someter
Propuesta de los elementos de Jovenes. Por lo cual La Junta Local NO aprueba la
continuidad de este Proveedor en el Registro 2024-202 5.




