Christopher J. Quiiones Rivera

= T VIR R e e a e ]
De: Jenny Mar Cafion Feliciano <JennyMar.Canon@ddec.pr.gov>
Enviado el: Friday, August 23, 2024 4:24 PM
Para: gamaldonado@trabajo.pr.gov; ALEXANDRA SALGADO COLON; ZUJEY E. NIEVES
OLMEDO; WILFREDO HERNANDEZ ROSARIO; ANGELIE LOPEZ HERNANDEZ
cc: Yolanda Rivera Ortiz; Marta M. Collazo Seguinot; José E. Gonzalez Robles; Mariamelia
Sueiro Alvarez; Jessica |. Saldafia Torres
Asunto: FW: DEPARTAMENTO DEL TRABAJO - ALDL Bayamon Comerio

Datos adjuntos: AFI DVIDION LEGAL.pdf

Buenas tardes Secretario Maldonado,

He recibido la comunicacion que incluyo sobre el AFl que queda pendiente
firmar entre el DTRH y el ALDL Bayamon Comerio. La ALDL esta interesada en
poder finiquitar este asunto con ustedes. Agradeceré toda la asistencia que le
puedan proveer al ALDL.

Muchas gracias,

JENNY MAR CANON FELICIANO, ESQ.

WORKFORCE CONNECTION | DIRECTOR

DEPARTMENT OF ECONOMIC FEDERAL PROGRAMS | DEPUTY ASSISTANT SECRETARY

DEVELOPMENT

AHD O ERCE jennymar.canon@ddec.pr.gov

() (787)765-2900 x.25203

() www.desarrollo.pr.gov

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: El texto y los documentos que acompafian este correo electrdnico estan destinados sélo para el uso
de la persona, personas o entidades mencionadas anteriormente. Si usted no es uno de los destinatarios se le notifica que cualquier
divulgacidn, copia, distribucidn o si se lleva a cabo cualquier accién en relacién con el contenido de este correo electrénico es
estrictamente prohibido. Si usted ha recibido este correo electrdnico por error, favor notificar inmediatamente y devolver el correo
electrénico original a la persona que lo envid.

CONFIDENTIALITY NOTE: The text and documents accompanying this email are intended only for the use of the individuals or entities
named above. If you are not one of the intended recipients, you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or the
taking of any action in regards to the contents of this electronic information is strictly prohibited. If you have received this electronic
mail by error, please immediately notify and return the original electronic mail to the sender.



From: Christopher J. Quifiones Rivera <cquinonesr@wioabayamoncomerio.com>

Sent: Friday, August 23, 2024 9:53 AM

To: Mariamelia Sueiro Alvarez <Mariamelia.Sueiro@ddec.pr.gov>; Jenny Mar Cafién Feliciano
<JennyMar.Canon@ddec.pr.gov>; Jessica |. Saldafia Torres <Jessica.Saldana@ddec.pr.gov>; Yolanda Rivera Ortiz
<Yolanda.Rivera@ddec.pr.gov>; Marta M. Collazo Seguinot <Marta.Collazo@ddec.pr.gov>; Planificacion-Validacién PDL
<planificacion-validacion@ddec.pr.gov>; Zulma Pietri Alberty <zulma.pietri@ddec.pr.gov>

Cc: Glorimar Colén Lépez <gcolonl@wioabayamoncomerio.com>; Eduardo Davila <edc0378@gmail.com>; Yarisa
Meléndez Rodriguez <ymelendezr@bayamonpr.org>; José F. Rivera Pamias <jfrivera@wioabayamoncomerio.com>;
Edwin A, Zayas Miranda <ezayas@wioabayamoncomerio.com>; David M. Pantoja Reyes
<dpantoja@wioabayamoncomerio.com>; Adrian Cruz Melendez <acmelendez@wioabayamoncomerio.com>; Junta
Local <juntalocal@wioabayamoncomerio.com>

Subject: RV: DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

Saludos cordiales,
Compaiieros del Programa de Desarrollo Laboral,

Reenvio escrito de la Junta Local Bayamén-Comerio al socio mandatorio Servicio
de Empleo del dia de hoy lo encontraran en la parte inferior, a la agencia del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, dirigida por el secretario Lcdo.
Gabriel Maldonado Gonzalez. Ailadimos que hemos solicitado a su sefioria, al
Programa de Desarrollo Laboral, la canalizacion con la division legal del DDEC esta
situacion. Adjunto la carta, enviada el viernes, 21 de junio de 2024, a las 11:09 AM
a ustedes, para consulta sobre las alegaciones de dicho socio.

Agradezco de antemano su consideracion.
Cordialmente,

Christopher J. Quifiones Rivera
Administracion WIOA

De: Junta Local <juntalocal@wioabayamoncomerio.com>

Enviado el: Friday, August 23, 2024 8:23 AM

Para: CARLOS A. ROMAN ROMAN <croman@trabajo.pr.gov>; ANGELIE LOPEZ HERNANDEZ <ANLOPEZ@trabajo.pr.gov>
CC: Matiss Sanchez Ferrer <msanchez@wioabayamoncomerio.com>; Junta Local
<juntalocal@wioabayamoncomerio.com>; David M. Pantoja Reyes <dpantoja@wioabayamoncomerio.com>; Glorimar
Colén Lépez <geolonl@wioabayamoncomerio.com>; Yolanda Rivera Ortiz <Yolanda.Rivera@ddec.pr.gov>; Jenny Mar
Cafion Feliciano <JennyMar.Canon@ddec.pr.gov>; Jessica |. Saldafa Torres <Jessica.Saldana@ddec.pr.gov>; Alma
Rodriguez <rodriguezalma5@gmail.com>; Eduardo Davila <edc0378 @gmail.com>

Asunto: DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

Saludos cordiales,



Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
Socio Mandatorio (Servicio de Empleo)

Damos seguimiento al AFl - Acuerdo de Infraestructura con ustedes como socio
mandatorio, siendo ustedes quienes utilizan continuamente nuestras facilidades y
servicios de infraestructura para sus empleados, todos los dias. Reiteramos el
seguimiento al AFl debido a la préxima visita de los monitores en los proximos
meses a nuestra area local. Hemos estado atentos a este aspecto, y la Junta se ha
comprometido a realizar el seguimiento correspondiente, incluyendo la
elaboracion de borradores, el envio de cartas, reuniones presenciales con los
asistentes del secretario Del Departamento Lcdo. Gabriel Maldonado

Gonzalez, entre otros. Sin embargo, hasta el momento no han aceptado firmar el
AFI.

También hemos expresado con anterioridad y seguimos reiterando por escrito la
falta de un supervisor para el Servicio de Empleo en el Centro, quien debe atender
las necesidades y responsabilidades de manera eficiente en la “practica diaria de
servicio con el participante del servicio de empleo”. Se han comprometido a enviar
personas que supervisen durante la semana; sin embargo, nunca se ha cumplido.

Copio a la Coordinadora del Centro, Glorimar Coldn Lépez, quien esta al tanto de
todas las situaciones que acontecen. Reiteramos como Junta la importancia de
este asunto ya darlo por concluido. También copiamos a nuestro representante
Legal, Lcdo. Eduardo Davila, quien esta al tanto y ha procedido profesionalmente;
sin embargo, ustedes se han negado a firmar el AFl con esta Junta que suscribe.

Ante cualquier duda, deben comunicarse por escrito a este mismo correo
electronico.

Agradecemos su consideracion al respecto.
Cordialmente,

Junta Local Bayamdn-Comerio
Comunicacion en Pleno



CSHNEXION
LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMER[O

20 de junio de 2024

Leda. Jenny Mar Cafion Feliciano

Directora

Programa de Desarrollo Laboral

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
San Juan, Puerto Rico

Estimada licenciada Cafion Feliciano:

Por este medio queremos hacer una consulta en torno a una situacién que afecta el adecuado
funcionamiento del Centro de Gestién Unica/American Job Center bajo del Titulo I de la Ley
de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en Ingles), de
la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamoén-Comerfo.

Nos referimos a los requisitos de la WIOA en su Seccién 121(a)(1) y su reglamento en 20 CFR
678.500. Se establece que cada socio medular que es parte del CGU debera utilizar parte de
los fondos disponibles para los programas y actividades, para mantener el Sistema de
Gestién Unica, incluyendo el pago por el uso de la infraestructura del American Job Center
segin la WIOA.

Desde hace ya dos afios, se ha establecido un precedente, donde diferentes socios como el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y el Departamento de Educacién se han
unido a la idea de no querer pagar por el espacio en el Centro/ American Job Center de la
Junta Local Bayamdn-Comerfo en el cual estan participando de sus facilidades. Estas dos
agencias han indicado que no van a pagar por su espacio de infraestructura en las
instalaciones, porque es el municipio el que asume el costo. El municipio de Bayamon que
es el ente fiscal del Area Local Bayamén-Comerfo, su Junta de Alcaldes, presidida por el Hon.
Ramén Luis Rivera Cruz, Alcalde, aporta los costos de la infraestructura, utilidades, luego de
la reduccién en lo fondos recibidos bajo WIOA. Es una aportaciéon de $328,000
aproximadamente, que se documenta cada afio en los presupuestos del Titulo | de la WIOA.
Ambas agencias han alegado que para contribuir a los costos de infraestructura tiene que
someterse mensualmente los gastos incurridos y documentados; que devolver los costos
aportados por el municipio de Bayamoén, constituye una suplantacion de costos.

A tono con este asunto de incumplimiento de los Memorandos de Entendimiento y Acuerdos
de Financiamiento con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y el Departamento
de Educacion hemos realizado varias reuniones y se ha cursado diversa correspondencia, sin
que se logre un acuerdo de pago.

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer ##10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1568, Bayamén, PR 00960-1568
Guadro: 787-995-1700 + Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo; 787-875-5578 + TTY/TTD 787-876-1619

q .
americanjolbcenter



CUGNEXION
LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMER(O!

Es por lo antes expuesto que solicitamos una opinién legal de parte del Departamento de
Desarrollo Econémico (DDEC) o que se eleve la consulta a la Administracion de Empleo y
Adiestramiento del Departamento Federal del Trabajo, para asf poder cumplir con los
requisitos de la WIOA en su Seccién 121(a)(1) y su reglamento en 20 CFR 678.500.

Incluimos copia de algunas comunicaciones relacionadas,

Agrdecemos su consideracon a lo aqui solicitado.

Cordialmente, -

‘5__‘\ “‘-\_l_‘
Eliud M. Diaz Gonzalez e :
Presidente s
Junta Local

CC: Divisién Legal, Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio

Anejos

Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) « Goblerno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 « Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio » Directo: 787-875-5578 » TTY/TTD 787-875-1619

-~ % i
americanjobcenter



Christogher J. Quiiones Rivera

De: Jenny Mar Cafién Feliciano <JennyMar.Canon@ddec.pr.gov>

Enviado el: Monday, May 1, 2023 3:52 PM

Para: Christopher J. Quifiones Rivera; Edwin A. Zayas Miranda; José F. Rivera Pamias; Alma
Rodriguez; Matiss Sanchez Ferrer

CC: Yolanda Rivera Ortiz; Migdalia Bonilla Mendéz

Asunto: RE: CARTA ADJUNTADA SOBRE SITUACION DEL SERVICIO DE EMPLEO - ALDL Bayamon
Comerio

Datos adjuntos: CARTA A YOLANDA DEL PDL SOBRE SERVICIO EMPLEO.pdf

Buenas tardes Christopher,

Estaré tframitando la misma al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
de Puerto Rico para la accién correspondiente.

Atentamente,

JENNY MAR CANON FELICIANO, ESQ.

AUXILIARY SECRETARY OF FEDERAL PROGRAMS | DEPUTY SECRETARY AND DIRE/
PROCCRAM

@s jennymar.cancni@ddec pr.gov
@ 787-758-4747 ext. 5203
G wwwddecproov

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

DDEC

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: El texto v los documentos que acompafian este correo electrénico estan destinados solo para el uso
de la persona, personas o entidades mencionadas anteriormente. Si usted no es uno de los destinatarios se le notifica que cualquier
divulgacién, copia, distribucién o si se lleva a cabo cualquier accién en relacién con el contenido de este correo electrénico es
estrictamente prohibido. Si usted ha recibido este correo electrénico por error, favor notificar inmediatamente y devolver el correo
electrénico original a la persona que lo envio.

CONFIDENTIALITY NOTE: The text and documents accompanying this email are intended only for the use of the individuals or entities
named above. If you are not one of the intended recipients, you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or the
taking of any action in regards to the contents of this electronic information is strictly prohibited. If you have received this electronic
mail by error, please immediately notify and return the original electronic mail to the sender.

From: Christopher J. Quifiones Rivera <cquinonesr@wioabayamoncomerio.com>

Sent: Monday, May 1, 2023 3:48 PM

To: Yolanda Rivera Ortiz <Yolanda.Rivera@ddec.pr.gov>

Cc: Jenny Mar Cafién Feliciano <JennyMar.Canon@ddec.pr.gov>; Edwin A. Zayas Miranda <ezayas@bayamonpr.org>;
jfrivera <jfrivera@wioabayamoncomerio.com>; Alma Rodriguez <rodriguezalma5@gmail.com>; Matiss Sénchez Ferrer
<msanchez@wioabayamoncomerio.com>

Subject: CARTA ADJUNTADA SOBRE SITUACION DEL SERVICIO DE EMPLEO



Saludos, Lcda. Jenny Mar Candn y Yolanda Rivera se les
dirige esta carta para poder atender este asunto que tanto
beneficiara a nuestra clientela del Centro de Gestion Unica.
Agradezco su colaboracion.

Quedamos al pendiente del recibimiento de esta.

Cordialmente,

Christopher J. Quifiones Rivera
Asistente del Director Ejecutivo
Conexion Laboral Bayamdn-Comerio

WEP Page:Conexionlaboralbayamoncomerio.com
Programa de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA)

®: 787.995.1700 Ext. 2809
Email: cquinonesr@wioabayamoncomerio.com

“Hay una fuerza motriz mds poderosa
que el vapor, la electricidad y la energia
atomica : la voluntad”. Albert Einstein

CUNEXION
LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

IMPORTANTE AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje electrénico, incluyendo cualquier documento, objeto, archivo o anejos incluidos en el, es confidencial y la
intensién del mismo es solamente para el uso de la(s) persona(s) a donde es enviado. Puede contener informacion privilegiada, confidencial y no divulgable bajo las leyes
aplicable. Siel receptor de este mensaje no es el destinatario oficial, empleado o el agente responsable del envio de este mensaje al destinatario oficial o si ha recibido
esta comunicacién por error, favor de devolverlo a nosotros inmediatamente por correo electrénico a la direccian exchadmin@bayamonpr.org y proceda a borrar
inmediatamente el mensaje original y todos documentos o anejos incluidos, asi como cualquier copia de su sistema de forma inmediata. Si usted no es el destinatario
original, debe estar advertido que recibié este correo electrénico por error, por lo que no esta autorizado a ver, utilizar, diseminar, revelar, compartir, distribuir, imprimir
o copiar ninguna o todas la partes del contenido de este correo electrénico esta estrictamente prohibido y puede ser ilegal sin nuestro consentimiento previamente
escrito




CSNEXION
LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

1 de mayo de 2023

Yolanda Rivera

Ayudante Especial a/c

Oficina de Planificacién, Evaluacidén, Validacién y Estad{sticas
Programa de Desarrollo Laboral

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

San Juan, Puerto Rico

Estimada sefiora Rivera:

Nos referimos a reciente solicitud de informacién sobre estatus del Acuerdo Financiero
(AFI) entre el Programa del Servicio de Empleo (SE) del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), en cumplimiento de los requisitos para la operacién del Centro
de Gestién Unica (CGU) del Area Local Bayamén-Comerio.

Le acompaifio copia de carta tramitada al Sr. Carlos Roméan, Subdirector Auxiliar, Division del
Servicio de Empleo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, que se explica por
si sola, en torno a la falta de cumplimiento con la responsabilidad de aportaciones a la
operacién del Centro de Gestién Unica. En esta se hace patente la situacién a la cual se le
viene dando seguimiento desde hace mas de un (1) afio.

Segin la opinién expresada por el Sr. Romén, el SE/DTRH no va a realizar un acuerdo
financiero con el ALDL, ya que no paga por las facilidades del CGU. Se le ha aclarado que la
aportacién del Municipio de Bayamén, recipiendario de los fondos de la WIOA, es una real
que se documenta anualmente, como aportacion al Titulo I, por lo cual el reembolso se hace
directo al Municipio de Bayamon.

Por otro lado, en las monitorias recientes se ha sefialado la falta de cumplimiento del
Acuerdo con el DTRH, ya que en la actualidad no hay acuerdo por la situacién aqui expuesta.

Solicitamos pues la intervencién del Programa de Desarrollo Laboral, para hacer cumplir las
disposiciones de la WIOA en torno al socio del Programa del Servicio de Empleo (Wagner
Peyser) del Departamento del Trabajo.



Estamos a la disposicién para ampliar sobre este asunto y de reunirnos segin lo estimen
conveniente.

Cordialmente,

JLDL Bayam6n-Comerfo
Anejo

CC: Yamaris Vazquez



CSNEXION
L ABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

25 de abril de 2023

Sr, Carlos Roman

Subdirector Auxiliar

Division del Servicio de Empleo
Departamento del Trabajo y Recursos
San Juan, Puerto Rico

Estimada sefior Roman:

Nos referimos al Acuerdo Financiero (AFI) entre el Programa del Servicio de Empleo (SE) del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), en cumplimiento para la operacion del
Centro de Gestién Unica (CGU) del Area Local Bayamén-Comerio.

El Programa del Servicio de Empleo, ocupa un espacio dentro de las facilidades del CGU, desde
donde se desempefia el programa en el Area Local, para el mercado de servicios que le
corresponde. A tono con el AFI, estan debidamente establecidos los costos a aportar, por el uso de
las facilidades.

Segin nuestros expedientes fiscales y los del Municipio de Bayamén, el SE/DTRH, no ha estado
haciendo sus aportaciones mensuales desde el mes de marzo del 2021, aun cuando el Area Local
ha sometido sus facturas.

Sirva la presente para notificarle que deberdn cumplir con los correspondientes pagos, o se tomara
accién en torno al uso del espacio por el cual no se est4 aportando, desde hace ya cerca de dos (2)
afios.

La Ley de Innovacién y de Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA) y su reglamento
interpretativo, es clara en torno a la operacion de los Centros de Gestion Unica, sus requisitos en
torno a la distribucion de costos de todos los socios.



Sr. Carlos Roméan
Pag. 2

Agradeceremos nos informe a la mayor brevedad, la accion que se tomara para dar
“cumplimiento con la responsabilidad del Departamento a lo antes expuesto.

Cordialmente,

EBdwin Zayas Miranda
Director Junta Local
Bayamoén-Comerio

Anejo

CC: Ledo, Jean P. Kuhlmann Godreau



Christopher J. Quifiones Rivera

vt g (e
De: Jenny Mar Cafion Feliciano <JennyMar.Canon@ddec.pr.gov>
Enviado el: Wednesday, November 6, 2024 5:22 PM
Para: Christopher J. Quifiones Rivera; José F. Rivera Pamias; Adrian Cruz Melendez; Alma
Rodriguez; Matiss Sanchez Ferrer
cC: Mariamelia Sueiro Alvarez; Yolanda Rivera Ortiz; Planificacién-Validacién PDL; Angel A.
Caraballo Ruiz
Asunto: RE: ASUNTO DE IMPORTANCIA AFI DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

Buenas tardes Christopher,

Espero que al recibo de este correo electrénico te encuentres bien. @Yolanda
Rivera Ortiz estd trabajando con esta misiva y estaremos enviandola durante
los préximos dias.

Atentamenfte,

JENNY MAR CANON FELICIANO, ESQ.

WORKFORCE CONNECTION | DIRECTOR
FEDERAL PROGRAMS | DEPUTY ASSISTANT SECRETARY

DEVELOPMENT

AND COMMERCE

DEPARTMENT OF ECONOMIC
jennymar.canon@ddec.pr.gov

() (787)765-2900 x.25203

() www.desarrollo.pr.gov

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: El texto v los documentos que acompafian este correo electrénico estan destinados sélo para el uso
de la persona, personas o entidades mencionadas anteriormente. Si usted no es uno de los destinatarios se le notifica que cualquier
divulgacién, copia, distribucion o si se lleva a cabo cualquier accion en relacién con el contenido de este correo electrénico es
estrictamente prohibido. Si usted ha recibido este correo electrénico por error, favor notificar inmediatamente y devolver el correo
electrénico original a la persona que lo envid.

CONFIDENTIALITY NOTE: The text and documents accompanying this email are intended only for the use of the individuals or entities
named above. If you are not one of the intended recipients, you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or the
taking of any action in regards to the contents of this electronic information is strictly prohibited. If you have received this electronic
mail by error, please immediately notify and return the original electronic mail to the sender.



From: Christopher J. Quifiones Rivera <cquinonesr@wioabayamoncomerio.com>

Sent: Wednesday, November 6, 2024 1:49 PM

To: Jenny Mar Cafién Feliciano <JennyMar.Canon@ddec.pr.gov>; Mariamelia Sueiro Alvarez
<Mariamelia.Sueiro@ddec.pr.gov>; Yolanda Rivera Ortiz <Yolanda.Rivera@ddec.pr.gov>; Planificacidn-Validacion PDL
<planificacion-validacion@ddec.pr.gov>; Angel A. Caraballo Ruiz <angel.caraballo@ddec.pr.gov>

Cc: José F. Rivera Pamias <jfrivera@wioabayamoncomerio.com>; Adrian Cruz Melendez
<acmelendez@wioabayamoncomerio.com>; Alma Rodriguez <rodriguezalma5@gmail.com>; Matiss Sanchez Ferrer
<msanchez@wioabayamoncomerio.com> '

Subject: ASUNTO DE IMPORTANCIA AFI DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

Saludos Cordiales,
Estimados Compafieros del Programa de Desarrollo Laboral,

Espero que al recibido de este comunicado se encuentre bien. Actualmente
seguimos en la Espera de la contestacion de la situacion con el AFI del
Departamento del trabajo y Recursos Humanos Socio Mandatorio.

Agradecemos su respuesta y también el proceso a realizar para el debido
cumplimiento.

Cordialmente,

CHRISTOPHER J. QUINONES
Asistente del Director Ejecutivo

|
éf%c ,‘ ® 787-995-1700 ext. 2809

“NEXION - , ,
LABORAL B4 cquinonesr@wioabayamoncomerio.com
{

LOCAL DAYAMON - COMERIO

Calle Palmer #10 Esq. Dr. Veve

Bayamén, PR 00961
== CIUDAD P

ISBAYAMON
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Christopher J. Quiiiones Rivera

T
De: Jenny Mar Cafdn Feliciano <JennyMar.Canon@ddec.pr.gov>
Enviado el: Friday, August 23, 2024 4:26 PM
Para: Christopher J. Quifiones Rivera
CcC: Yolanda Rivera Ortiz; Mariamelia Sueiro Alvarez; Jessica |. Saldafia Torres
Asunto: RE: DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Datos adjuntos: FW: DEPARTAMENTO DEL TRABAJO - ALDL Bayamon Comerio
Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

Buenas tardes Christopher,

Te incluyo gestion realizada por mi al DTRH. Si no me contestan, estare
refiiendo tu consulta al equipo de legal. Les pido gue me den und
oportunidad a ver si mi gestion resulta exitosa. Te mantengo al fanto.

Cordialmente,

JENNY MAR CANON FELICIANO, ESQ.

WORKFORCE CONNECTION | DIRECTOR

DEPARTMENT OF ECONOMIC FEDERAL PROGRAMS | DEPUTY ASSISTANT SECRETARY

DEVELOPMENT

Lol @)Jennymar.canon@ddec.pr.gov

(12)(787)765-2900 x.25203

() www.desarrollo.pr.gov

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: El texto v los documentos que acompafian este correo electrénico estan destinados solo para el uso
de la persona, personas o entidades mencionadas anteriormente. Si usted no es uno de los destinatarios se le notifica que cualquier
divulgacién, copia, distribucion o si se lleva a cabo cualquier accion en relacion con el contenido de este correo electronico es
estrictamente prohibido. Si usted ha recibido este correo electrénico por error, favor notificar inmediatamente y devolver el correo
electrénico original a la persona que lo envio.

CONFIDENTIALITY NOTE: The text and documents accompanying this email are intended only for the use of the individuals or entities
named above. If you are not one of the intended recipients, you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or the
taking of any action in regards to the contents of this electronic information is strictly prohibited. If you have received this electronic
mail by error, please immediately notify and return the original electronic mail to the sender.



From: Christopher J. Quifiones Rivera <cquinonesr@wioabayamoncomerio.com>

Sent: Friday, August 23, 2024 9:53 AM

To: Mariamelia Sueiro Alvarez <Mariamelia.Sueiro@ddec.pr.gov>; Jenny Mar Cafién Feliciano
<JennyMar.Canon@ddec.pr.gov>; Jessica |. Saldafia Torres <Jessica.Saldana@ddec.pr.gov>; Yolanda Rivera Ortiz
<Yolanda.Rivera@ddec.pr.gov>; Marta M. Collazo Seguinot <Marta.Collazo@ddec.pr.gov>; Planificacion-Validacién PDL
<planificacion-validacion@ddec.pr.gov>; Zulma Pietri Alberty <zulma.pietri@ddec.pr.gov>

Cc: Glorimar Colén Lépez <gcolonl@wioabayamoncomerio.com>; Eduardo Davila <edc0378@gmail.com>; Yarisa
Meléndez Rodriguez <ymelendezr@bayamonpr.org>; José F. Rivera Pamias <jfrivera@wioabayamoncomerio.com>;
Edwin A. Zayas Miranda <ezayas@wioabayamoncomerio.com>; David M. Pantoja Reyes
<dpantoja@wioabayamoncomerio.com>; Adrian Cruz Melendez <acmelendez@wioabayamoncomerio.com>; Junta
Local <juntalocal@wioabayamoncomerio.com>

Subject: RV: DEPARTAMENTO DEL TRABAIO

Saludos cordiales,
Compafieros del Programa de Desarrollo Laboral,

Reenvio escrito de la Junta Local Bayamén-Comerio al socio mandatorio Servicio
de Empleo del dia de hoy lo encontraran en la parte inferior, a la agencia del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, dirigida por el secretario Lcdo.
Gabriel Maldonado Gonzalez. Afiadimos que hemos solicitado a su sefioria, al
Programa de Desarrollo Laboral, la canalizacion con la division legal del DDEC esta
situacién. Adjunto la carta, enviada el viernes, 21 de junio de 2024, a las 11:09 AM
a ustedes, para consulta sobre las alegaciones de dicho socio.

Agradezco de antemano su consideracion.
Cordialmente,

Christopher J. Quinones Rivera
Administracion WIOA

De: Junta Local <juntalocal@wioabayamoncomerio.com>

Enviado el: Friday, August 23, 2024 8:23 AM

Para: CARLOS A. ROMAN ROMAN <croman@trabajo.pr.gov>; ANGELIE LOPEZ HERNANDEZ <ANLOPEZ@trabajo.pr.gov>
CC: Matiss Sdnchez Ferrer <msanchez@wioabayamoncomerio.com>; Junta Local
<juntalocal@wioabayamoncomerio.com>; David M. Pantoja Reyes <dpantoja@wioabayamoncomerio.com>; Glorimar
Colén Lépez <gcolonl@wioabayamoncomerio.com>; Yolanda Rivera Ortiz <Yolanda.Rivera@ddec.pr.gov>; Jenny Mar
Cafion Feliciano <JennyMar.Canon@ddec.pr.gov>; Jessica |. Saldafia Torres <Jessica.Saldana@ddec.pr.gov>; Alma
Rodriguez <rodriguezalma5@gmail.com>; Eduardo Davila <edc0378 @gmail.com>

Asunto: DEPARTAMENTO DEL TRABAIO

Saludos cordiales,



Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
Socio Mandatorio (Servicio de Empleo)

Damos seguimiento al AFI - Acuerdo de Infraestructura con ustedes como socio
mandatorio, siendo ustedes quienes utilizan continuamente nuestras facilidades y
servicios de infraestructura para sus empleados, todos los dias. Reiteramos el
seguimiento al AFl debido a la préxima visita de los monitores en los préximos
meses a nuestra area local. Hemos estado atentos a este aspecto, y la Junta se ha
comprometido a realizar el seguimiento correspondiente, incluyendo la
elaboracion de borradores, el envio de cartas, reuniones presenciales con los
asistentes del secretario Del Departamento Lcdo. Gabriel Maldonado

Gonzalez, entre otros. Sin embargo, hasta el momento no han aceptado firmar el
AFI.

También hemos expresado con anterioridad y seguimos reiterando por escrito la
falta de un supervisor para el Servicio de Empleo en el Centro, quien debe atender
las necesidades y responsabilidades de manera eficiente en la “practica diaria de
servicio con el participante del servicio de empleo”. Se han comprometido a enviar
personas que supervisen durante la semana; sin embargo, nunca se ha cumplido.

Copio a la Coordinadora del Centro, Glorimar Colén Lopez, quien estd al tanto de
todas las situaciones que acontecen. Reiteramos como Junta la importancia de
este asunto ya darlo por concluido. También copiamos a nuestro representante
Legal, Lcdo. Eduardo Davila, quien estd al tanto y ha procedido profesionalmente;
sin embargo, ustedes se han negado a firmar el AFI con esta Junta que suscribe.

Ante cualquier duda, deben comunicarse por escrito a este mismo correo
electroénico.

Agradecemos su consideracion al respecto.
Cordialmente,

Junta Local Bayamon-Comerio
Comunicacién en Pleno
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Matiss Sanchez Ferrer
[ = - ===y

Subject: Fue atendido. Estuvieron presentes el Sr. Roman, el Sr. Wilfredo Hernandez, Glorimar
Colén y este servidor.

Location: PRESENCIAL

Start: Wed 9/11/2024 8:30 AM

End: Wed 9/11/2024 11:30 AM

Show Time As: Tentative

Recurrence: (none)

Meeting Status: Not yet responded

Organizer: Christopher J. Quifiones Rivera

Required Attendees: Glorimar Colén Lépez; Christopher J. Quifiones Rivera

Optional Attendees: José F. Rivera Pamias; Junta Local; Matiss Sanchez Ferrer

Fue atendido. Estuvieron presentes el Sr. Roman, el Sr. Wilfredo Hernandez,
Glorimar Colén y este servidor. Nos reunimos y discutimos los puntos a trabajary
los objetivos a mejorar.

Para el archivo del Departamento del Trabajo y nuestra agenda administrativa.

Cordialmente,
Christopher J. Quifiones Rivera

Saludos:

Espero que al recibo de esta todos se encuentren bien. Sirva la presente para
informar que en el dia de mafiana estaré visitando las facilidades del Centro para
presentar a una nueva compafiera de trabajo quién estara asignada al Programa
de RESEA. Para poder ubicar a la nueva compafiera tuvimos que trasladar al Sr.
Hugo Lopez a Conexidn Laboral Guaynabo/Toa Baja efectivo el pasado lunes 9 de
septiembre de 2024. El Sr. Carlos Huertas, estara realizando las labores que
realizaba el Sr. Hugo Lopez.



Con relacién al Acuerdo de Infraestructura, informamos que en reunion llevad a
cabo con personal de USDOL/ETA, no se ha recibido respuesta aun por parte de la
Oficina Nacional. No obstante, si se estan celebrando reuniones donde se discute
el asunto por parte de la contable para Puerto Rico, Ramona Melo, y la FPO para
Puerto Rico, Marisol Lépez con la Oficina Nacional. Tan pronto tengan una
respuesta nos la haran llegar.

Atentamente,

Carlos A. Roman
Director

Divisidn Servicio de
Empleo

Teléfono: (787) 993-
9376

Celular; :: (787) 299-
4789

Fax: (787) 945-
7473

Email:
croman@trabajo.pr.gov

431 Ponce de Ledn Ave.
Nacional Plaza Bldg.,
12t Floor

Hato Rey, PR 00918

www.trabajo.pr.gov
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Matiss Sanchez Ferrer
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From: Christopher J. Quifiones Rivera
Sent: Wednesday, September 11, 2024 9:08 AM
To: Matiss Sanchez Ferrer
Subject: RV: NNuevo Nombramiento Programa RESEA (Bayamon)

CARPETA DE SERVICIO DE EMPLEO

De: CARLOS A. ROMAN ROMAN <CROMAN@trabajo.pr.gov>

Enviado el: Tuesday, September 10, 2024 12:01 PM

Para: Glorimar Coldn Ldpez <gcolonl@wioabayamoncomerio.com>

CC: Christopher J. Quifiones Rivera <cquinonesr@wioabayamoncomerio.com>; WILFREDO HERNANDEZ ROSARIO
<WHERNANDEZ@trabajo.pr.gov>; KARLA VALLEJO DE JESUS <KVALLEJO@trabajo.pr.gov>

Asunto: NNuevo Nombramiento Programa RESEA (Bayamén)

Saludos:

Espero que al recibo de esta todos se encuentren bien. Sirva la presente para informar que en el dia de
mafiana estaré visitando las facilidades del Centro para presentar a una nueva compariera de trabajo
quién estard asignada al Programa de RESEA. Para poder ubicar a la nueva companera tuvimos que
trasladar al Sr. Hugo Lopez a Conexion Laboral Guaynabo/Toa Baja efectivo el pasado lunes 9 de
septiembre de 2024. EL Sr. Carlos Huertas, estara realizando las labores que realizaba el Sr. Hugo Lopez.

Con relacion al Acuerdo de Infraestructura, informamos que en reunion llevad a cabo con personal de
USDOL/ETA, no se ha recibido respuesta atin por parte de la Oficina Nacional. No obstante, si se estan
celebrando reuniones donde se discute el asunto por parte de la contable para Puerto Rico, Ramona
Melo, y la FPO para Puerto Rico, Marisol Lopez con la Oficina Nacional. Tan pronto tengan una respuesta
nos la haran llegar.

Atentamente,

Carlos A. Roman
Director
Division Servicio de Empleo

Teléfono: (787) 993-9376
Celular: :: (787) 299-4789
Fax: (787) 945-7473
Email: : croman@trabajo.pr.gov

431 Ponce de Leon Ave.
Nacional Plaza Bldg., 12" Floor
Hato Rey, PR 00918

www.trabajo.pr.qov
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E‘-. Book time to meet with me



AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correa electrénico y/o el material adjunto pueden contener informacién confidencial o material privilegiado
para uso exclusivo de la persona o entidad a la que expresamente se envia. Siusted no es el destinatario legitimo, por favor, repértelo
inmediatamente al remitente y bérrelo. Se prohibe expresamente cualquier revision, retransmision, difusién u otro uso de este correo por
personas o entidades distintas a las del destinatario legitimo. Este correo electrénico no pretende ni debe ser considerado como constitutivo de
ninguna relacion legal, contractual o de indole similar.



Matiss Sanchez Ferrer
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From: José F. Rivera Pamias
Sent: Thursday, August 22, 2024 8:20 AM
To: Matiss Sanchez Ferrer
Subject: RV: Release Notes 2.17 PRIS
Attachments: Release Notes 2.17 - JVSG & UNTEER.pdf

iiFile del departamento!! Impreso
Por favor,
Christopher J. Quifiones Rivera

De: CARLOS A. ROMAN ROMAN <CROMAN@trabajo.pr.gov>

Enviado el: Wednesday, August 21, 2024 4:41 PM

Para: Divisién de Servicio de Empleo <EmploymenetService@trabajo.pr.gov>

CC: WILFREDO HERNANDEZ ROSARIO <WHERNANDEZ@trabajo.pr.gov>; KARLA VALLEJO DE JESUS
<KVALLEJO@trabajo.pr.gov>; Cely |. Torres <citorres@gtbwioa.com>; eclass@aldls.org; frortiz <frortiz@sanjuan.pr>;
Francisco J. Torres Pagén <ftorres@nortecentral.com>; Glorimar Coldn Lépez <gcolonl@wioabayamoncomerio.com>;
hrenovales <hrenovales@yahoo.com>; Hilda Renovales (aldimayaguez@gmail.com) <aldimayaguez@gmail.com>; iduran
<iduran@aldimanatidorado.org>; jsantiago <jsantiago@amsipr.com>; José F. Rivera Pamias
<jfrivera@wioabayamoncomerio.com>; jramos@odInoroeste.com; loyda.tarafa <loyda.tarafa@ponce.pr.gov>; Lygia S.
Guzman <lguzman@amsipr.com>; rmarrero <rmarrero@aldlcarolina.org>; rlatorre <rlatorre@aldlsurcentral.org>;
rosa.ortiz@aldlsureste.org; Sheila Trujillo Rodriguez (sheila.trujillo@aldlsureste.org) <sheila.trujillo@aldlsureste.org>;
wjimenez <wjimenez@aldlmontana.com>

Asunto: Release Notes 2.17 PRIS

Saludos a todos:

Como es de conocimiento, la Divisién de Servicio de Empleo (DSE) esta en alianza con DDEC para
realizar mejoras al sistema PRIS con el objetivo de mejorar el sistema para que tenga la funcionalidad
necesaria para el programa de Wagner-Peysery de aquellos programas federales adscritos a la DSE. En
el dia de ayer entré en vigor los cambios realizados en PRIS al programa de veteranos (JVSG). El
documento que se aneja contiene todos los cambios realizados a PRIS con referencia a este programa.
En resumen, los cambios mas importantes desde el punto de vista programatico son;

1. Ningun usuario del sistema, con excepcion de los especialistas DVOP del programa de JVSG,
podré registrar servicios a veteranos en el programa JVSG. Esto es una funcion Unicay exclusiva
del DVOP.

2. Siun DVOP intenta registrar un servicio a un individuo, y este resultara que no es veterano
elegible, el sistema le notificaréd al DVOP que el servicio no puede ser registrado por elindividuo
no ser veterano, ni veterano elegible. Esto para salvaguardar la integridad del programa de JVSGy
evitar que no veteranos sean servidor porun DVOP.

3. Se afiadié funcionalidad para monitorear le métrica del UNTEER. Esta métrica es establecida por

VETS.
1



José F. Rivera Pamias
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De: Jenny Mar Cafén Feliciano <JennyMar.Canon@ddec.pr.gov>

Enviado el: Wednesday, November 6, 2024 5:22 PM

Para: Christopher J. Quifiones Rivera; José F. Rivera Pamias; Adrian Cruz Melendez; Alma
Rodriguez; Matiss Sanchez Ferrer

cc: Mariamelia Sueiro Alvarez; Yolanda Rivera Ortiz; Planificacion-Validacion PDL; Angel A.
Caraballo Ruiz

Asunto: RE: ASUNTO DE IMPORTANCIA AFI DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

Buenas tardes Christopher,

Espero que al recibo de este correo electronico te encuentres bien. @Yolanda
Rivera Ortiz estd trabajando con esta misiva y estaremos envidndola durante
los préximos dias. /S

Atentamente,

JENNY MAR CANON FELICIANO, ESQ.

WORKFORCE CONNECTION | DIRECTOR

DEPARTMENT OF ECONOMIC FEDERAL PROGRAMS | DEPUTY ASSISTANT SECRETARY

DEVELOPMENT

D COMEREE Jennymar,canon@ddec.pr.gov

() (787)765-2900 x.25203

(1) www.desarrollo.pr.gov

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: El texto y los documentos que acompafian este correo electrénico estan destinados sélo para el uso
de la persona, personas o entidades mencionadas anteriormente. Si usted no es uno de los destinatarios se le notifica que cualquier
divulgacion, copia, distribucion o si se lleva a cabo cualquier accién en relacién con el contenido de este correo electrénico es
estrictamente prohibido. Si usted ha recibido este correo electrénico por error, favor notificar inmediatamente y devolver el correo
electrénico original a la persona que lo envio.

CONFIDENTIALITY NOTE: The text and documents accompanying this email are intended only for the use of the individuals or entities
named above. If you are not one of the intended recipients, you are hereby notified that any disclosure, copying, distribution or the
taking of any action in regards to the contents of this electronic information is strictly prohibited. If you have received this electronic
mail by error, please immediately notify and return the original electronic mail to the sender.



Frorn: Christopher J. Quifiones Rivera <cquinonesr@wioabayamoncomerio.com>

Sent: Wednesday, November 6, 2024 1:49 PM

To: Jenny Mar Cafién Feliciano <JennyMar.Canon@ddec.pr.gov>; Mariamelia Sueiro Alvarez
<Mariamelia.Sueiro@ddec.pr.gov>; Yolanda Rivera Ortiz <Yolanda.Rivera@ddec.pr.gov>; Planificacion-Validacion PDL
<planificacion-validacion@ddec.pr.gov>; Angel A. Caraballo Ruiz <angel.caraballo@ddec.pr.gov>

Cc: José F. Rivera Pamias <jfrivera@wioabayamoncomerio.com>; Adrian Cruz Melendez
<acmelendez@wioabayamoncomerio.com>; Alma Rodriguez <rodriguezalma5@gmail.com>; Matiss Sdnchez Ferrer
<msanchez@wioabayamoncomerio.com>

Subject: ASUNTO DE IMPORTANCIA AFI DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

Saludos Cordiales,
Estimados Compafieros del Programa de Desarrollo Laboral,

Espero que al recibido de este comunicado se encuentre bien. Actualmente
seguimos en la Espera de la contestacion de la situacion con el AFI del
Departamento del trabajo y Recursos Humanos Socio Mandatorio.

Agradecemos su respuesta y también el proceso a realizar para el debido
cumplimiento.

Cordialmente,

CHRISTOPHER J. QUINONES
Asistente del Director Ejecutivo

1
% ,‘ ® 787-995-1700 ext. 2809
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B cquinonesr@wioabayamoncomerio.com
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