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LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

Certificacion de los Registros Proveedores
Servicio de Jovenes 2024-2025

Certifico como Presidente de la Junta Local Conexiéon Laboral
Bayamo6n-Comerio que durante los periodos de evaluacion de los
elementos de Jovenes 2024-2025 estuve presente, participando en el
proceso evaluativo y fortaleciendo a los diferentes comités de
evaluacién. Doy por certificadas estas Minutas, Hojas evaluativas y
todos los procesos que componen el Registro de Jovenes y sus 14
elementos; certifico que tengo conocimiento y participacién en la
transparencia de este.

Se emite hoy 19 de abril de 2024, el Registro de Jovenes con sus
evaluaciones y Minutas.

- ,

Conexion Laboral Area Local Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 - PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 « Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio = Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
wwweonexionlaboralbayamoncomerio.com
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AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

Area Local de Desarrollo Laboral Bayamdn-Comerio
Formulario para la Evaluacién de Propuestas

RESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTAS
Actividad u Ocupacién: Oportunidad de Desarrollo de Liderazgo puede incluir servicio comunitario y actividades Evaluacién Competitiva: SIC] NO DI
centradas a desarrollar a fomentar la responsabilidad conductas sociales y civicas positivas. Elemento # 6 Programa: Jévenes Tl Adultos O Desplazados I
Justificacion No Competencia:
PROPONENTE EvaLCamon | PUNTUACION | [SOSTEFICR | HORAS TOTAL COMENTARIOS

C.D.E Development INC. 40 puntos $800.00 40.00HRS Aprobado

GTPA 41 puntos $500.00 20HRS Aprobado

Central College UNI 39puntos $225.00 10.00HRS Aprobado

Cosiani 23 puntos $945.00 75.00HRS A competencia NO aprueba La
Minuta dara la explicacion y en la
parte de Comentarios.

: Dmart Institute d 41 puntos $600.00 60.00HRS Aprobado
\%.. Dmart Institute 40 puntos $600.00 60HRS Aprobado

Vilato Marrero 40 puntos $375.00 15 HRS Aprobado

Vilato Marrero 39 puntos $375.00 15HRS Aprobado

Vilato Marrero 37 puntos $375.00 15HRS Aprobado

JFE, LLC 40 puntos $125.00 7.00HRS Aprobado

Planifica Tu Futuro 38 puntos $600.00 20.00HRS Aprobado

TOL ENTERPRISES 39 puntos $600.00 20.00HRS Aprobado

Zuee Adorno 22 puntos $860.00 15HRS A competencia NO aprueba La
Minuta dara la explicacion y en la
parte de Comentarios.

Zuee Adorno 22 puntos $860.00 15HRS A competencia NO aprueba La
Minuta dara la explicaciéon y en la
parte de Comentarios.

Zuee Adorno 22 puntos $860.00 15HRS A competencia NO aprueba La
Minuta dara la explicacién y en la
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AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

Area Local de Desarrollo Laboral Bayamén-Comerfo
Formulario para la Evaluacién de Propuestas

parte de Comentarios.

Zuee Adorno 22 puntos $860.00 15HRS A competencia NO aprueba La
Minuta dara la explicacion y en la

parte de Comentarios.
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19 de abril de 2024 -
Comité de J6évenes Propuestas de Elementos AP2024-2025
Minuta de la evaluacién de Propuestas de Competencia Registro de Jovenes

Presentes Miembros de la Junta Local de conexién Laboral Bayamdn-Comerfo y presidente
con director de la Junta Local:

Ivan Torres Gines Miembros de Ia
Junta Local J6venes | .,Q::-M..;__
£
Marie. Sosa Portillo Miembros de la \ N \L \ 5 t-
Junta Local \ P [ \ \ 0
Jovenes \ MX:’BQ\‘W :;L.g\?\':_‘?f,f
Luis A. Ortiz Watts Miembros de la gt d &
Junta Local %‘ﬁ’ 4 % @ % 6’%
Jovenes )
Elind Diaz Gonzalez Presidente de la =
_ Junta Local e e
Edwin Zayas Miranda Director de Ia Jun ; N/ = 3
Local 7

La validacién de los Elementos fue evaluada durante el periodo/é i:;empo del 8 de'de abril
2024 Al 19 de abril de 2024. La Junta local lo cual se menciona’su asistencia anteriormente
junto al presidente y El director de la Junta Local tomaron la evaluacién durante los dfas
mencionados. En esta Minuta se estard discutiendo los puntos evaluativos del Oportunidad
de Desarrollo de Liderazgo puede incluir servicio comunitario y actividades centradas
a desarrollar a fomentar la responsabilidad conductas sociales y civicas positivas.
Elemento # 6 Durante la evaluacién la Junta Local evalud la disponibilidad de los
documentos del Proveedor para ser participe de la Convocatoria realizada A través.de Avisos
Plblicos y medios Informativos para recoger los documentos de Propuesta de Jévenes delos
14 elementos en o antes del 25 de marzo de 2024. Deberfan estos proveedores someter
propuestas en o antes dél 2 de abril de 2024. La Junta Local dispuso de recogido de estas
carpetas como estipula el Avisoy aneja a esta Minuta la Asistencia evidencia del recogido de
documentos y entrega de Carpetas. Nuestra Oportunidad como Junta Local es determinar un
proceso evaluativo correcto y que cumplan con la Politica de Seleccién de Proveedores
Elegibles de Servicios de Jévenes ~-WI0A-03-20, realizada el 7 de julio de 2020 y publicada
en la pégina y diferentes medios informativos. También se informo a los Proveedores del
Procedimiento de talleres y cursos Programdticos de Jévenes, servicio de carrera y
Adiestramiento para Adultes y Desplazados mediante Educacién a Distancia. Seles indico la
gufa de sometimiento de los elementos la cual-esta dictada en nuestra pagina.
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Se les provey6 a los Proveedores diferentes Comunicados tantos por correo Electrénico,
Redes Sociales y por nuestra pagina donde la Junta Local la Administra para informar a
todos los proveedores. La misma es:
https://conexionlaboralbayamoncomerio.com/proveedores/#guas-y-registro-de-jvenes

Donde el presidente emite comunicado con relacién a todos los procesos de las carpetas y
evaluacion correspondiente. La Junta Local en la disposicién de evaluacién determino llevar
un proceso competitivo y correcto. Todos los proveedores que se evaluaron entregaron las
carpetas en la fecha estipulada por la Junta Local. AL someter su carpeta La Junta evalda los
documentos necesarios para pertenecer al Registro de Jévenes. Los cuales Adjunto tabla de
la Junta Local donde evaliia el proceso de documentos:

ARPE

Permiso de Uso X X X X
Licencia de Bomberos X X X X
Licencia de Salud Ambiental X X X X
MUNICIPIO CORRESPONDIENTE

Patenta Municipal (Documento vence cada6 | X X X X
meses 0 anual en Junio y/o diciembre)

INTERNAL REVESUE SERVICE (IRS)

Evidencia del Nimero de Seguro Social X X X X
Patronal (Carta del IRS)

DEPARTAMENTO DE ESTADO

Certificacién de Existencia o Incorporacion X s/c |n/a |X
para hacer Negocios

Certificado Buena Pro (Good Standing) X s/c |n/a |X

DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Registro de Comerciante (Modelo SC 2918) X X X X
Certificacién de Radicacion Contribuciones X X X X
sobre Ingresos de 5 afios
Certificacién de Radicacién de Planillade IVU | X X X X
(Modelo SC 2942)

Certificacién de Deuda del Impuesto sobre IVU | X X X X
(Modelo SC 2927)

Certificacién de Deuda (SC6069) X X X X
Carta de Relevo del 7% X X X X
CRIM
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LABORAL
Certificacién de Radicacién Planillas durante X X X X
los 5 afios (CRIM)
Certificacion de Propiedad Mueble X X X X
Certificacién de Propiedad Inmueble X X X X
Certificacién de Deuda por todos los X X X X
Conceptos (CRIM)
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
Certificacién de Deuda del Seguro por X X X X
Desempleo e Incapacidad
Certificacién de Deuda por Concepto de Seguro | X X X X
Choferil
Nota: Documento vence cada 3 mes, marzo, junio, sept. y diciembre
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Certificacién no Deuda X X X X
Péliza de Seguro (si tiene empleado) X X X X
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA (ASUME)
Certificacién Negativa o Estado de Cuenta X X X X
(Personal o Corporativo; Documento vence 30
dias)
GOBIERNO FEDERAL
Registro SAM |s/c [n/a [n/a [X
ORTROS REQUISITOS PRIVADOS
Evidencia de Péliza de Responsabilidad X X X X
Piblica/"Hold Harmless"
Certificacion de Contrataciones Vigentes con X X X X
Agencias Gubernamentales
Estado Financiero reciente (Si los ingreso X sfe . | g/fc X
exceden los 3 MILLONES, debera estar
certificado por un Contador Piblico
Autorizado)
PARA USO OFICIAL DEL AREA DE CONTRATACION
Acuerdo de Negociacién de Costos de X s/c | X X
Adiestramientos y Acuerdo Negociacién (Si
Aplica)
Certificacién sobre Lugar de Trabajo Librede | X s/c | X X
Drogas y Alcohol
Declaracién Jurada (Ley 428) Debe ser X s/fc | X X
juramentada ante notario piblico
Certificacién de Igualdad de Oportunidad en X s/c | X X
Empleo
Certificacion de Exclusion, Suspension e X s/c | X X
Integridad Etica
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Certificacién Ley "ADA" n/a |sfc | X n/a
Resume y Credencial de los Profesores X X X X

El Proveedor que Someti6 Propuesta para el Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales encaminados Postsecundaria. Elemento # 6 es: COSIANI, TOL
ENTERPRISES, PLANIFICA TU FUTURO, J.F.E L.L.C.,, C.D.E. DEVELOPMENT, VILATO
MARRERO, CENTRAL COLLEGE UNI, ZUEE ADORNO, DMART INSTITUTE, G.T.P.A.
GROUP, todos cumplieron con todos los documentos que la Junta Local solicita. La
Junta procede a evaluar conforme al Formulario de Evaluacién de la Junta Local que
también se le incluye a los proveedores en los diferentes medios informativos para
conocimiento del proceso.

FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTAS
OIPropuestas de Jévenes [Registro Servicios de Carrera

Nombre de la Entidad:
Tipo de Actividad: Seguro Social Patronal:
Titulo de la Propuesta:
Documentos Requeridos:[1 Completos I Incompletos Resultados CAprobado I
Denegado
I. EVALUACION DE PROPUESTAS: Puntuacién

a. Experiencia Previa del Proveedor

e Datos de cumplimiento con indicadores de ejecucién
e (Capacidad para integrar clientela y servicios variados

(Se determina a base de los logros y resultados obtenidos en proyectos
anteriores ofrecidos por el proveedor en diversas entidades)
b. Adecuacidad de Facilidades Fisicas
¢. Cualificaciones del Personal
d. Descripcion adecuada del Programa y Curriculo
(Integra estrategias innovadoras para el desarrollo de las destrezas a
ensefiarse y variedad de clientela)
e. Establece nivel de logro proyectado

e (Capacidad para lograr lo proyectado e indicadores de ejecucién
f. Provee curriculo adecuado para desarrollar destrezas del mundo
real de trabajo
g. Presupuesto o costo

o Costos razonables y necesarios de acuerdo con la duracién del

adiestramiento y costo mercado

o Presenta descripcién adecuada de costos

0 Necesidad del costo de materiales (si aplica)
h. Capacidad Financiera
- i. Educacién a Distancia: Capacidad para proveer
Comentarios:
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FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTAS
OPropuestas de Jévenes [Registro Servicios de Carrera

Nombre de la Entidad:

Elementos Escala Indice Resultado
de la Propuesta de Puntuacion ‘de Evaluacion
Excelente 8 45-30 Aprobada o 0
puntos | puntos Recomendada
Bueno ks 29-25 Recomendada con 0
puntos | puntos Modificacién
Satisfactorio 3 24-0 Rechazada O
puntos | puntos
No Satisfactorio | 2
puntos
Maximo 45
puntos

FIRMAS DE LOS COMITES

'COMITE DE JOVENES

EVALUACION

COMITE PLANIFICACION-

Comentarios adicionales:
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PROCESO DE EVALUACION Y RESUMEN DE PROPUESTAS APROBADAS
PARA EL COMITE DE EVALUACION

L REVISION INICIAL

Se verificara que toda propuesta sometida al Comité cumpla con la documentacién minima
requerida para poder ser considerada por el Comité. Propuestas incompletas no deben ser
revisadas por el Comité. Toda propuesta debe cumplir con:

1) Evaluacién de facilidades fisicas
2) Incluir todos los documentos de capacidad institucional

II.  REVISION INDIVIDUAL

Se evaluara cada propuesta en forma individual primero de acuerdo con los criterios de
evaluacién P-1 al P-6 establecidos por el procedimiento. Se llenaré un Resumen de
Desglose de Propuestas Recomendadas para cada propuesta.

1) La determinacién de recomendar o no recomendar se tomara al evaluar otras
propuestas similares en forma comparativa.
2) Se determinara no recomendar una propuesta al evaluar la misma en forma

individual si sustancialmente no retne los requisitos minimos.

- IIL REVISION COMPETITIVA Y COMPARADA
Todas las propuestas sometidas para un mismo tipo de adiestramiento se evaluaran
comparativamente de acuerdo con la revision individual por criterio. Se discutird en el
grupo las observaciones y utilizando el Resumen de Evaluacién de Propuestas, se anotaran
‘todos los datos de las propuestas evaluadas individualmente y la recomendacién de la
propuesta o propuestas escogidas. El Comité resumird o justificard la recomendacién. El
documento lo firmaran los miembros presentes en la evaluacién.

Propuestas que no hayan tenido competencia, se establecera la adquisicién de una sola
fuente.
IV. EXPEDIENTE DE ADQUISICION (PROCESO DE EVALUACION DE PROPUESTAS)
Se establecera un expediente que evidenciara el proceso de evaluacion, esto es:

1) Anuncio Solicitud de Propuestas

Z} Propuesta

3) Resumen de Evaluacién Individual de todas las propuestas evaluadas
4) Resumen de Evaluacién de Propuestas
5) Documentos de evaluacién de facilidades fisicas y documentos sometidos
adicionales
6) Carta de notificacién de aprobacién

7) Contrato
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La Junta Local Comité de Jévenes Conexién Laboral Junto a su presidente y director de la
Junta Local evaldan las propuestas presentadas para el elemento # 6 Oportunidad de
Desarrollo de Liderazgo puede incluir servicio comunitario y actividades centradas a
desarrollar a fomentar la responsabilidad conductas sociales y civicas positivas.
Elemento # 6; Proveedor: Vilato Marrero: Presenta 3 exitosos Adiestramiento para
cubrir el elemento # 6 nombre: El poder de las Relaciones duracién: 15 HRS, Costo:
$375.00, elemento # 6 Aprende a Ser una persona de Influencia Duracion: 15 HORS y
Costo: $375.00 Elemento # 6: Como ser un Exitoso Real duraciéon: 15 HORS y Costo:
$375.00

Adiestramiento de El Poder de las Relaciones - Mirando hacia el Liderazgo Duracién: 15
horas Costo: $375.00 La Junta lo aprueba por que ofrece una Descripcién del Curso favorable:
Este curso se enfoca en desarrollar habilidades fundamentales para construir relaciones
efectivas y orientadas al liderazgo en entornos personales y profesionales. Los participantes
explorardn conceptos clave de liderazgo centrado en relaciones, incluyendo comunicacion
interpersonal, empatia, influencia positiva y networking. Se proporcionaran estrategias
practicas para cultivar conexiones auténticas que fomenten el liderazgo colaborativo y la
construccion de equipos sélidos.
Temario:
1. Fundamentos del Liderazgo Relacional
o Introduccién al liderazgo centrado en relaciones.
s Exploracién de la importancia de las relaciones en el liderazgo efectivo.
2. Comunicacién Interpersonal
o Desarrollo de habilidades de comunicacién verbal y no verbal.
o Técnicas para escuchar activamente y expresarse con claridad y empatia.
3. Empatia y Conexién Humana
o Comprensién del papel de la empatia en la construccién de relaciones sélidas.
e Desarrollo de habilidades para entender y responder a las emociones de los
demas.
4. Influencia y Persuasién Positiva
o Estrategias para ejercer influencia de manera ética y efectiva.
e Técnicas de persuasién basadas en la confianza y el respeto mutuo.
5. Networking y Construccién de Relaciones
e Principios para establecer y mantener una red de contactos profesionales.
e Estrategias para cultivar relaciones significativas y beneficiosas.

La Junta Local determina Aprobado por costo, curriculo, duracién y todos los objetivos de
planificacién este proveedor presentando este elemento los cumple. Deseamos que
pertenezca al Registro 2024-2025. La Junta Local dispone de orientar al Proveedor de que
estos elementos entraran al Registro de Proveedores de 2024-2025, sin embargo, la
contratacién delos mismo es de acuerdo con la planificacién de la Junta Local y 1a disposicién
de fondos. La Junta Local estard emitiendo al proveedor una carta de Aprobacién y las
disposiciones que la Junta Local encontré favorable.
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La Junta Local también determina aprobado este Proveedor por la determinacién de horas y
costo. La Junta Local aprueba este proveedor también para el elemento #6 y se adjuntara la
tabla de competencia y cualidad firmada por este cuerpo.

La Junta Local Comité de J6venes Conexion Laboral Junto a su presidente y director de
la Junta Local evalian las propuestas presentadas para el elemento # 6 Oportunidad
de Desarrollo de Liderazgo puede incluir servicio comunitario y actividades centradas
a desarrollar a fomentar la responsabilidad conductas sociales y civicas positivas.
Elemento # 6; Proveedor: COSIANI Descubrimiento del lider que hay en mi. Costo:
945.00 duracion: 75 HRS.

La Junta Local estipula que este elemento a través de este Adiestramiento trae dilatacion
del proceso en los cuales la Junta tiene estipulado una proyeccién y este proveedor No
CUMPLE con el programa de Jévenes de nuestra Area Local.

e Obtiene un curriculo Virtual y Presencial. La Junta Local No Visualiza su plataforma
digital ni Médulos a trabajar de manera Virtual. En Los costos no se observa el
detalle que debe evidencia cada cifra en cada cuadrito de las descripciones de Costo.

~ JX e La]Junta Local no visualiza un curriculo detallado de las destrezas esperadas de los

participantes y mas los J6venes.

e LaJunta Local No visualiza la capacidad de proyeccién para lograr el objetivo
presentado. :

e Se comparo en Curriculo, Costo, y duracién. Y La Junta Local NO aprueba este
Elemento de este Proveedor.

La Junta Local observa en estos curriculos deficiencia por lo cual lo dan por NO Aprobado
para el Registro 2024-2025.

La Junta Local dispone de orientar al Proveedor de que estos elementos NO entraran al
Registro de Proveedores de 2024-2025. La Junta Local estara emitiendo al proveedor una
carta de NO Aprobacién y las disposiciones que la Junta Local encontré NO favorable.
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La Junta Local Comité de J6venes Conexién Laboral Junto a su presidente y director de la
Junta Local evalian las propuestas presentadas para elemento # 6 Oportunidad de
Desarrollo de Liderazgo puede incluir servicio comunitario y actividades centradas a
desarrollar a fomentar la responsabilidad conductas sociales y civicas positivas.
Elemento # 6; Proveedor: J.F.E.L.L.C. El viaje al liderazgo personal y profesional.
Duracién: 7HRS.

Curso: El Viaje al Liderazgo Personal y Profesional
La Junta Local aprueba este Elemento de este Proveedor por su Descripcién del Curso,
sus horas y duracién: Este curso se centra en guiar a los participantes en un viaje de
autodescubrimiento y desarrollo de habilidades de liderazgo personal y profesional. A lo
largo de 7 horas, los participantes exploraran conceptos fundamentales de liderazgo,
identificardn sus propias fortalezas y areas de mejora, y aprenderan estrategias practicas
para cultivar un liderazgo efectivo en todos los aspectos de sus vidas. Se enfatizara el servicio
comunitario y las actividades centradas en el desarrollo de comportamientos sociales y
civicos positivos como componentes clave del liderazgo.
Temario:
1. Imntroduccién al Liderazgo Personal y Profesional

e Definicién de liderazgo y su importancia en diferentes contextos.

o Reflexién sobre la conexién entre el liderazgo personal y profesional.
2. Autoconocimiento y Autodescubrimiento

o Exploracién de las fortalezas personales y areas de mejora.

o Identificacién de valores y creencias fundamentales que guian el liderazgo.
3. Desarrollo de Habilidades de Comunicacién

e Técnicas para una comunicacién efectiva y asertiva.

e Practicas para escuchar activamente y expresarse con claridad y empatia.
4. Liderazgo enla Acciéon

o Estrategias para tomar iniciativa y liderar con el ejemplo.

o Desarrollo de habilidades de resolucién de problemas y toma de decisiones.
5. Servicio Comunitario y Compromiso Civico

« Importancia del servicio comunitario en el desarrollo del liderazgo.

e Participacién en actividades centradas en el fomento de comportamientos

sociales y civicos positivos.

La Junta Local determina Aprobado por costo, curriculo, duracién y todos los objetivos de
planificacién este proveedor presentando este elemento los cumple. Deseamos que
pertenezca al Registro 2024-2025. La Junta Local dispone de orientar al Proveedor de que
estos elementos entraran al Registro de Proveedores de 2024-2025, sin embargo, la
contratacién de los mismo es de acuerdo con la planificacién de la Junta Local y la disposicién
de fondos. La Junta Local estard emitiendo al proveedor una carta de Aprobacién y las
disposiciones que la Junta Local encontré favorable.
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La Junta Local Comité de Jévenes Conexién Laboral Junto a su presidente y director de la
Junta Local evaltian las propuestas presentadas elemento # 6 Oportunidad de Desarrollo
de Liderazgo puede incluir servicio comunitario y actividades centradas a desarrollar
a fomentar la responsabilidad conductas sociales y civicas positivas. Elemento # 6;
Proveedor: Centro de Desarrollo Educativo. Oportunidades de Desarrollo Liderazgo
Duracion: 40HRS. Y Costo: $800.00

Curso: Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo Proveedor: Centro de Desarrollo
Educativo Duracién:40horas Costo: $800.00. Descripcién del Curso: Este curso proporciona
una oportunidad integral de desarrollo de liderazgo, disefiada para aquellos que desean
cultivar habilidades de liderazgo efectivas mientras contribuyen de manera significativa a
sus comunidades. A lo largo de 40 horas, los participantes se embarcaran en un viaje de
autodescubrimiento, aprendizaje y accién, donde exploraran los principios fundamentales
del liderazgo, participardn en actividades de servicio comunitario y desarrollardn
comportamientos sociales y civicos positivos. Beneficios de Tomar el Curso como elemento:

La Junta Local encuentra Favorable este Elemento por sus objetivos curriculares y duracién.
El participante podra tener:

Desarrollo de Habilidades de Liderazgo: Aprenderd técnicas practicas para
comunicarse de manera efectiva, resolver conflictos y tomar decisiones éticas,
fundamentales para liderar con éxito en cualquier entorno.

comunitario se le brindara la oportunidad de aplicar tus habilidades de liderazgo en
un contexto real, mientras contribuyes al bienestar de tu comunidad.

/Z/ % . Compromiso con la Comunidad: Aprendera a Participar en actividades de servicio
/

3. Fomento de Comportamientos Positivos: A través de actividades centradas en el
desarrollo de comportamientos sociales y civicos positivos, fortalecera la capacidad
para colaborar con otros, mostrar empatia y liderar con integridad.

4. Autodescubrimiento y Crecimiento Personal: Este curso le desafiara a reflexionar
sobre su propio liderazgo, identificar las fortalezas y areas de mejora, y desarrollar
un plan de accién para alcanzar tu maximo potencial como lider.

La Junta Local determina Aprobado por costo, curriculo, duracién y todos los objetivos de
planificacién este proveedor presentando este elemento los cumple. Deseamos que
pertenezca al Registro 2024-2025. La Junta Local dispone de orientar al Proveedor de que
estos elementos entraran al Registro de Proveedores de 2024-2025, sin embargo, la
contratacién de los mismo es de acuerdo con la planificacién de la Junta Local y la disposicién
de fondos. La Junta Local estard emitiendo al proveedor una carta de Aprobacién y las
disposiciones que la Junta Local encontré favorable.
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La Junta Local Comité de J6venes Conexién Laboral Junto a su presidente y director de la
Junta Local evaltan las propuestas presentadas elemento # 6 Oportunidad de Desarrollo
de Liderazgo puede incluir servicio comunitario y actividades centradas a desarrollar
a fomentar la responsabilidad conductas sociales y civicas positivas. Elemento # 6;
Proveedor: TOL Enterprise Oportunidades de Desarrollo Liderazgo: Liderazgo
efectivo y Desarrollo Duracién: 20HRS. Y Costo: $600.00

La Junta Local encuentra Favorable este Elemento por sus objetivos curriculares y duracion.
El participante podré tener una amplia informacién de liderazgo:

La Junta establece que la Descripcién del Curso: Tiene este curso 20 horas ofrece una

oportunidad unica de desarrollo de liderazgo, enfocdndose en el cultivo de habilidades

efectivas de liderazgo y desarrollo personal. Disefiado por TOL Enterprise, este programa

proporciona a los participantes las herramientas y conocimientos necesarios para liderar

con éxito en diversos contextos, tanto personales como profesionales.

Temas Para Cubrir:

1. Fundamentos del Liderazgo: Una introduccién a los principios fundamentales del
liderazgo efectivo, incluyendo la definicién de liderazgo, estilos de liderazgo y la
importancia del autoconocimiento.

2. Habilidades de Comunicacién: Desarrollo de habilidades de comunicacién efectiva,
incluyendo la escucha activa, la comunicacién no verbal y la capacidad para articular
claramente las ideas.

3. Toma de Decisiones: Estrategias para tomar decisiones informadas y éticas,
considerando diferentes perspectivas y evaluando adecuadamente las opciones
disponibles.

4. Resolucién de Problemas: Desarrollo de habilidades para identificar, analizar y
resolver problemas de manera efectiva, trabajando en colaboracién con otros para
encontrar soluciones innovadoras.

5. Gestion del Tiempo y Prioridades: Técnicas para gestionar eficazmente el tiempo y
establecer prioridades, maximizando la productividad y minimizando el estrés.

6. Desarrollo de Equipos: Principios para construir y liderar equipos efectivos,
fomentando la colaboracién, la confianza y la motivacién entre los miembros del
equipo.

7. Liderazgo Inspirador: Estrategias para inspirar y motivar a otros, cultivando un

entorno de trabajo positivo y estimulante que fomente el crecimiento personal y
profesional.
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Beneficios del Curso:
o Adquisicién de habilidades précticas y conocimientos teéricos fundamentales para
liderar con éxito en diversos entornos.

o Oportunidad de desarrollar y mejorar la autoconciencia, el autocontrol y otras
habilidades personales clave.

o Participacién en discusiones interactivas, estudios de caso y ejercicios practicos
disefiados para fomentar la aplicacién préctica de los conceptos aprendidos.

e Certificacién al completar con éxito el curso, validando tus habilidades y
conocimientos en liderazgo efectivo y desarrollo personal.

La Junta Local determina Aprobado por costo, curriculo, duracién y todos los objetivos
de planificacién este proveedor presentando este elemento los cumple. Deseamos que
pertenezca al Registro 2024-2025. La Junta Local dispone de orientar al Proveedor de
que estos elementos entraran al Registro de Proveedores de 2024-2025, sin embargo, la
contratacién de los mismo es de acuerdo con la planificacién de la Junta Local y la
disposicién de fondos. La Junta Local estard emitiendo al proveedor una carta de
Aprobacién y las disposiciones que la Junta Local encontré favorable.

La Junta Local Comité de Jévenes Conexién Laboral Junto a su presidente y director de la
Junta Local evalian las propuestas presentadas elemento # 6 Oportunidad de Desarrollo
de Liderazgo puede incluir servicio comunitario y actividades centradas a desarrollar
a fomentar la responsabilidad conductas sociales y civicas positivas. Elemento # 6;
Proveedor: Centro College UNI presenta de Desarrollo Liderazgo: 10HRS. Y Costo:
$225.00

Curso: Desarrollo de Liderazgo
Proveedor: Centro College UNI
Duracién:10horas
Costo: $225.00
Descripcién del Curso: El curso de Desarrollo de Liderazgo ofrecido por Centro College UNI
es una oportunidad compacta pero impactante para adquirir habilidades y conocimientos
fundamentales en el &mbito del liderazgo. Durante 10 horas, los participantes exploraran los
principios bésicos del liderazgo efectivo y desarrollaran habilidades practicas que los
ayudarén a sobresalir en roles de liderazgo en diversos entornos.
Temas del Curso:
1. Introduccién al Liderazgo: Una visién general de los conceptos bésicos del liderazgo,
incluyendo definiciones, estilos y cualidades de un buen lider.
2. Autoconocimiento y Desarrollo Personal: Exploracién de la importancia del
autoconocimiento en el liderazgo y técnicas para desarrollar fortalezas personales y
areas de mejora.
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3. Comunicacién Efectiva: Desarrollo de habilidades de comunicacién verbal y no
verbal, asi como técnicas para escuchar activamente y expresarse con claridad.

4. Toma de Decisiones y Resolucién de Problemas: Estrategias para tomar decisiones
informadas y resolver problemas de manera efectiva, considerando diferentes
perspectivas y soluciones.

5. Trabajo en Equipo y Colaboracién: Principios para construir y liderar equipos
efectivos, fomentando la colaboracién, la confianza y la motivacién entre los
miembros del equipo.

6. Liderazgo Inspirador: Técnicas para inspirar y motivar a otros, creando un entorno
de trabajo positivo y estimulante que fomente el crecimiento personal y profesional.

Beneficios del Curso:
o Adquisicién de habilidades précticas y conocimientos tedricos esenciales para liderar
con éxito en diversos entornos.

o Oportunidad de desarrollar habilidades de comunicacién, toma de decisiones y
trabajo en equipo que son fundamentales para el liderazgo efectivo.

f'( Certificacién al completar con éxito el curso, validando tus habilidades y
ﬂ Qa conocimientos en el campo del liderazgo.
Este

% curso es ideal para aquellos que buscan una introduccién répida pero completa al
T liderazgo y desean desarrollar habilidades practicas que los ayudarén a avanzar en sus
[4( C\‘;J carreras profesionales y liderar con confianza y eficacia.

La Junta Local determina Aprobado por costo, curriculo, duracién y todos los objetivos
;&7 de planificacién este proveedor presentando este elemento los cumple. Deseamos que
pertenezca al Registro 2024-2025. La Junta Local dispone de orientar al Proveedor de
que estos elementos entraran al Registro de Proveedores de 2024-2025, sin embargo, la
\‘}& contratacién de los mismo es de acuerdo con la planificacién de la Junta Local y la
disposicién de fondos. La Junta Local estard emitiendo al proveedor una carta de

Aprobacién y las disposiciones que la Junta Local encontré favorable.
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La Junta Local Comité de J6venes Conexién Laboral Junto a su presidente y director de la
Junta Local evalian las propuestas presentadas elemento # 6 Oportunidad de Desarrollo
de Liderazgo puede incluir servicio comunitario y actividades centradas a desarrollar
a fomentar la responsabilidad conductas sociales y civicas positivas. Elemento # 6;
Proveedor: Planifica Tu Futuro presenta de Desarrollo Liderazgo: Z0HRS. Y Costo:
$600 .00

La Junta Local reconoce que es la primera vez que este proveedor somete una propuesta de
jovenes elemento # 6Liderazgo. Sin embargo, presenta estructura y Ejecucién con diferente
Entidades. La Junta Local aprueba este Elemento por Organizacién, Curriculo muy completo
y el espacio de atender el elemento de manera distinta y dindmica. La Junta Local establece -
la Descripcién del Curso: El curso de Desarrollo de Liderazgo ofrecido por Planifica Tu
Futuro es una oportunidad excepcional para aquellos que desean fortalecer sus habilidades
de liderazgo y alcanzar su maximo potencial en roles de liderazgo. Durante 20 horas, los
participantes exploraran una variedad de temas fundamentales y adquirirdn las
herramientas necesarias para liderar con éxito en cualquier entorno.

Temas del Curso:

1. Fundamentos del Liderazgo: Una introduccién completa a los conceptos basicos del
liderazgo, incluyendo definiciones, estilos de liderazgo y las cualidades de un lider
efectivo.

2. Autoconocimiento y Desarrollo Personal: Evaluacién de las fortalezas y
debilidades personales, identificacién de dreas de mejora y desarrollo de un plan
personalizado para el crecimiento y desarrollo.

3. Comunicacion Efectiva: Desarrollo de habilidades de comunicacién verbal y no
verbal, asi como técnicas para expresarse con claridad y empatia en diferentes
situaciones.

4. Toma de Decisiones y Resolucién de Problemas: Estrategias para tomar
decisiones informadas y resolver problemas de manera efectiva, considerando

5. Gestidon del Tiempo y Organizacion: Técnicas para gestionar eficazmente el tiempo,
establecer prioridades y aumentar la productividad personal y profesional.
6. Liderazgo de Equipos: Principios para construir y liderar equipos de alto

z . Ié multiples perspectivas y opciones.

rendimiento, fomentando la colaboracién, la motivacién y la creatividad entre los
miembros del equipo.

7. Liderazgo Inspirador y Motivacional: Técnicas para inspirar y motivar a otros,
cultivando un entorno de trabajo positivo y estimulante que fomente el crecimiento
y el éxito.

Beneficios del Curso:

e Adquisicién de habilidades précticas y conocimientos teéricos esenciales para liderar
con éxito en cualquier entorno.

e Oportunidad de desarrollar una comprensién mas profunda de uno mismo y de los
demds, y utilizar este conocimiento para liderar de manera efectiva.

e Certificaci6én al completar con éxito el curso, validando tus habilidades y
conocimientos en el campo del liderazgo.

14
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Este curso estd disefiado para aquellos que desean maximizar su potencial de liderazgo y
avanzar en sus carreras profesionales y personales con confianza y eficacia. Con una
combinacién de teorfa, practica y reflexion, los participantes se preparardn para enfrentar
los desaffos del liderazgo con éxito y liderar con impacto y autenticidad.

La Junta Local determina Aprobado por costo, curriculo, duracién y todos los objetivos de
planificacién este proveedor presentando este elemento los cumple. Deseamos que
pertenezca al Registro 2024-2025. La Junta Local dispone de orientar al Proveedor de que
estos elementos entraran al Registro de Proveedores de 2024-2025, sin embargo, la
contratacién de los mismo es de acuerdo con la planificacién de la Junta Local y la disposicién
de fondos. La Junta Local estara emitiendo al proveedor una carta de Aprobacién y las
disposiciones que la Junta Local encontré favorable.

La Junta Local Comité de J6venes Conexién Laboral Junto a su presidente y director de la
Junta Local evaltan las propuestas presentadas elemento # 6 Oportunidad de Desarrollo
de Liderazgo puede incluir servicio comunitario y actividades centradas a desarrollar
a fomentar la responsabilidad conductas sociales y civicas positivas. Elemento # 6;
Proveedor: Dmart Instituto Presenta dos adiestramientos de este elemento que
cubren muy bien el aspecto del liderazgo. 1. La Etica con: 60HRS. Y Costo: $600 .00 y
Taller de Liderazgo: 60 horas y $600.

La Junta Local reconoce la labor en ejecucién de esta institucion y la cobertura en la satélite
de Comercio. Curso: La Etica Proveedor: Dmart Institute Duracién:60horas
Costo: $600.00 Descripcién del Curso: El curso de Etica ofrecido por Dmart Institute es una
oportunidad tinica para explorar los principios fundamentales de la ética y su aplicacién en
diversos contextos personales y profesionales. Durante 60 horas, los participantes se
sumergirdn en discusiones reflexivas, estudios de caso y ejercicios practicos disefiados para
promover el pensamiento critico y la toma de decisiones éticas. Este curso proporciona una
base sélida para el liderazgo ético al enfocarse en valores fundamentales como la integridad,
la responsabilidad y el respeto.
Beneficios del Curso:
o Desarrollo de una comprension profunda de los principios éticos fundamentales y su
relevancia en el liderazgo efectivo.
e Mejora de la capacidad para identificar y abordar dilemas éticos en el lugar de trabajo
y en la vida cotidiana.
» Fortalecimiento de la integridad personal y la capacidad para tomar decisiones éticas
informadas y reflexivas.
e Aplicacién préctica de los conceptos aprendidos a través de estudios de caso y
gjercicios de simulacion.
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Curso: Taller de Liderazgo

Proveedor: Dmart Institute

Duracién:60horas

Costo: $600.00

Descripcion del Curso: El Taller de Liderazgo ofrecido por Dmart Institute es un programa
completo disefiado para desarrollar habilidades de liderazgo efectivo en una variedad de
entornos. A lo largo de 60 horas, los participantes explorardn los conceptos clave de
liderazgo, incluyendo la comunicacién efectiva, la toma de decisiones, la resolucién de
problemas y la gestién del cambio. A través de actividades précticas, ejercicios de liderazgo
y retroalimentacién constructiva, los participantes desarrollaran confianza en sus
habilidades de liderazgo y estardn mejor preparados para enfrentar los desafios del
liderazgo en el mundo real.

Beneficios del Curso:

o Desarrollo de habilidades de liderazgo practicas y aplicables en una variedad de
entornos.

e Mejora de la capacidad para comunicarse de manera efectiva, motivar a otros y
resolver conflictos.

e Oportunidad de practicar y perfeccionar habilidades de liderazgo a través de
ejercicios précticos y estudios de caso.

e Adquisicién de herramientas y técnicas para liderar con éxito equipos y proyectos en
el trabajo y en la vida personal.

La Junta Local determina Aprobado por costo, curriculo, duracién y todos los objetivos de
planificacién este proveedor presentando este elemento los cumple. Deseamos que
pertenezca al Registro 2024-2025. La Junta Local dispone de orientar al Proveedor de que
estos elementos entraran al Registro de Proveedores de 2024-2025, sin embargo, la
contratacién de los mismo es de acuerdo con la planificacién de la Junta Local y 1a disposicién
de fondos. La Junta Local estard emitiendo al proveedor una carta de Aprobacién y las
disposiciones que la Junta Local encontré favorable.

La Junta Local Comité de J6venes Conexién Laboral Junto a su presidente y director de la
Junta Local evaldan las propuestas presentadas elemento # 6 Oportunidad de Desarrollo
de Liderazgo puede incluir servicio comunitario y actividades centradas a desarrollar
a fomentar la responsabilidad conductas sociales y civicas positivas. Elemento # 6;
Proveedor: G.T.P.A. Presenta elementos Combinados que recogen el elemento #6. El
ofrecimiento se llama Talleres de 4 Elementos Liderazgo, Mercado Laboral, Educacion
Financiera, Transicion de la escuela a la Universidad.

La Junta encuentra favorable este Ofrecimiento para que los jévenes reciban la Oportunidad

de orientacién completa. Es importante destacar que la ejecucién de este proveedor es vital
en las propuestas.

16



CSNEXION
LABORAL

Talleres de 4 Elementos combinados : # 6 Liderazgo Evaluado

Proveedor: G.T.P.A.

Descripcion del Taller de Liderazgo:

Los Talleres de 4 Elementos ofrecidos por G.T.P.A. brindan una oportunidad integral de
desarrollo de liderazgo que aborda no solo las habilidades de liderazgo en si, sino también
aspectos cruciales para el crecimiento personal y profesional. Este taller se centra en cultivar
lideres sélidos y éticos que estén comprometidos con el servicio comunitario y el desarrollo
de conductas sociales y civicas positivas.

Temas del Taller de Liderazgo:

1. Fundamentos del Liderazgo: Una exploracién de los principios bésicos del
liderazgo, incluyendo definiciones, estilos de liderazgo y cualidades de un lider
efectivo.

2. Desarrollo Personal: Reflexiones sobre la autoconciencia, la autoconfianza y la
autenticidad como pilares fundamentales del liderazgo.

3. Comunicaciéon y Escucha Activa: Habilidades para comunicarse de manera efectiva
y escuchar con empatfa, facilitando la colaboracién y la resolucién de conflictos.

4. Toma de Decisiones Eticas: Estrategias para tomar decisiones informadas y éticas,
considerando el impacto en la comunidad y en el bienestar colectivo.

5. Liderazgo Inspirador: Exploracién de técnicas para inspirar y motivar a otros,
fomentando un entorno de trabajo positivo y de apoyo mutuo.

r( ‘Beneficios del Taller de Liderazgo:
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« Desarrollo de habilidades de liderazgo sélidas y éticas, fundamentales para el éxito
en cualquier campo o industria.

« Enfoque en el servicio comunitario y la responsabilidad social como componentes
integrales del liderazgo efectivo.

e Oportunidades précticas para aplicar las habilidades de liderazgo aprendidas a través
de actividades de servicio comunitario y proyectos de colaboracién.

o Certificacién al completar con éxito el taller, validando las habilidades y el
compromiso del participante con el liderazgo ético y efectivo.

Este taller proporciona una plataforma sdlida para que los participantes desarrollen su
liderazgo de una manera holistica, abordando no solo las habilidades técnicas, sino también
los valores y principios que sustentan un liderazgo auténtico y orientado al servicio.

La Junta Local determina Aprobado por costo, curriculo, duracién y todos los objetivos de
planificacion este proveedor presentando este elemento los cumple. Deseamos que
pertenezca al Registro 2024-2025. La Junta Local dispone de orientar al Proveedor de que
estos elementos entraran al Registro de Proveedores de 2024-2025, sin embargo, la
contratacién de los mismo es de acuerdo con la planificacién de la Junta Local y la disposicién
de fondos. La Junta Local estard emitiendo al proveedor una carta de Aprobacién y las
disposiciones que la Junta Local encontré favorable.
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La Junta Local Comité de Jévenes Conexién Laboral Junto a su presidente y director de la
Junta Local evalian las propuestas presentadas elemento # 6 Oportunidad de Desarrollo
de Liderazgo puede incluir servicio comunitario y actividades centradas a desarrollar
a fomentar la responsabilidad conductas sociales y civicas positivas. Elemento # 6;
Proveedor: Zuee Adorno los elementos de Liderazgo.

La Junta Local estipula que este elemento a través de este Adiestramiento trae dilatacion del
proceso en los cuales la Junta tiene estipulado una proyeccién y este proveedor No CUMPLE
con el programa de Jévenes de nuestra Area Local. También el proveedor no tiene las
credenciales ni los estudios para presentar médulos y aprendizaje de este tema. No hay
evidencia.

e Obtiene un curriculo que NO cumple las expectativas. La Junta Local No Visualiza su
plataforma para atender este tema ni Médulos a trabajar con los participantes. En Los
costos no se observa el detalle que debe evidencia cada cifra en cada cuadrito de las
descripciones de Costo.

e La Junta Local no visualiza un curriculo detallado de las destrezas esperadas de los
participantes y mas los J6venes.

presentado.

, /[})/é/ e La Junta Local No visualiza la capacidad de proyeccién para lograr el objetivo
o

e Se comparo en Curriculo, Costo, y duracién. Y La Junta Local NO aprueba este
Elemento de este Proveedor.

La Junta Local observa en estos curriculos deficiencia por lo cual lo dan por NO Aprobado
para el Registro 2024-2025.

La Junta Local dispone de orientar al Proveedor de que estos elementos NO entraran al
Registro de Proveedores de 2024-2025. La Junta Local estara emitiendo al proveedor una
carta de NO Aprobacién y las disposiciones que la Junta Local encontré NO favorable.

NOTA ACLARATORIA: El pasado afio de evaluacion la Junta Local determino aprobado
el proveedor Emprender P.R L.L.C. , vy ROdmer Company v Escuela Hostosiana, sin
embargo, este afio por reglamento se sometié los Avisos Publicos para volver evaluar
los proveedores que puedan ser elegible y pasar el proceso competitivo nuevamente
como estipula Ia ley. Estos proveedores NO entregaron Carpetas de este elemento ni
estuvieron Interesado en someter Propuesta de este elemento de Jévenes. Por lo cual
La Junta Local NO aprueba la continuidad de este Proveedor en el Registro 2024-2025.
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