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LABORAL

13 de noviembre de 2024

Comité Permanente de Monitoria
Junta Local Desarrollo Laboral
Bayamon-Comerio

Estimados sefiores:

Se les convoca a participar de las evaluaciones a Propuestas de Experiencia de Trabajo de la Junta
Local de Desarrollo Laboral el proximo 26 de noviembre de 2024 a las 9:00 a.m. en la Oficina de
Monitoria, ubicada en el Departamento de Conexion Laboral Area Local Bayamén-Comerio.

Informacién adicional al respecto, favor de comunicarse al (787) 995-1712 Ext. 2809 6 2895.

Cordialmente,

> O\
Christopher Quifiones Rivera

Coordinador Interino
Oficina de Monitoria

CQR/mbec

Conexién Laboral Area Local Bayamén ~ Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 + Directo: 787-785-4202 » TTY/TTD 787-787-7405
Lacal de Comerio + Direclo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
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ASISTENCIA

EVALUACION VISITAS DE MONITORIA
REALIZADAS A PROVEEDORES DE SERVICIOS Y ORIENTACION E.E.O
DEL 20 DE MAYO 2024 AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2024

Dia :26 de noviembre de 2024
Hora : 9:00 a.m,
Lugar : Oficina de Monitoria

NOMBRE FIRMA

1. Patricia M. Torres Rocafort

2. Sister Teresita Rivera Fernandez

3. Enid Lopez Torres

4. Yadira Marrero Rios

5. Christopher Quifiones Rivera

Otros:

Conexion Laboral Area Local Bayamén - Comerio (WIOA) » Goblerno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro; 787-995-1700 « Direclo; 787-785-4202 + TTY/TTD 787-787-7405
Lacal de Comerfo » Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
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AGENDA

Bienvenida:
Presentacion:

Constitucion del Quorum:

Asuntos por considerarse que requieren aprobacion:

1. Presentacion Informe Preliminar de Monitoria del Segundo y Tercer Trimestre,
incluyendo el Centro de Gestion Unica y lo estipulado en el ltinerario.

2. Certificacion de Aprobacion de Itinerario de Monitoria 2024-2025.

3. Informe de Evaluaciones Fisicas a Proveedores de Servicios
A.P. 2024-2025.

Clausura:

Conexion Laboral Area Local Bayamén - Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 « Directo: 787-785-4202 » TTY/TTD 787-767-7405
Local de Comerio * Directo; 787-875-5578 » TTYTTD 787-875-1619
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PLAN DE TRABAJO E ITINERARIO DE VISITAS DE MONITORIA
AP, 2024-2025

Proposito:

La vigilancia del cumplimiento y desarrollo de las metas, objetivos y resultados de las actividades planificadas bajo la
administracion de fondos federales de la Ley de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Laboral WIOA.

Objetivo:

Durante el afio fiscal 2024-2025, se estara realizando vigilancia de las actividades y contratos establecidos por el Area Local
Bayamon-Comerio con fondos bajo la Ley WIOA. Se ha establecido el Plan de Trabajo de Monitoria, para el afio programa
2024-2025, que incluye entre sus objetivos lo siguientes y, sin limitarse a:

»

>

Realizar monitorias para evaluar los sistemas programaticos, administrativos y financieros del Area Local de
Desarrollo Laboral de acuerdo con el Reglamento de Monitoria desarrollado por la Junta Local.

Desarrollar guias y hojas de trabajo para el cumplimiento con la evaluacion de los sistemas programaticos,
administrativos y financieros del Area Local de Desarrollo Laboral.

Establecer un Itinerario de Monitoria que cubra el afio fiscal para evaluar el cumplimiento con las disposiciones para la
implantacion, operacion de los programas y el uso de los fondos bajo el Titulo | de WIOA.

Verificar que los servicios a los participantes re(inan los requisitos para los programas de Titulo | y lo especificado en
el Plan Local y las especificaciones de trabajo para el afio 2024-2025.

Visitar y evaluar los lugares de empleo y adiestramiento para constatar que los proveedores de servicios cumplan con
las propuestas y contratos suscritos.

Verificar y asegurar el cumplimiento con las disposiciones en torno a lgualdad de Oportunidad y Anti-Discrimen.

Evaluar la estructura de control interno respecto a los objetivos anteriormente mencionados para determinar el riesgo
de actos ilegales o violaciones al Contrato de Delegacion de Fondos, Leyes o Reglamentos aplicables.

Determinar si las operaciones fiscales son conducidas apropiadamente y proveen informacion financiera que es
completa, precisa, consistente, corroborarle y a tiempo.

Identificar areas operacionales, administrativas o financieras que revelen la necesidad de asistencia tecnica.

Realizar el proceso de resolucidn de hallazgos de monitoria para asegurar que se establezcan las acciones
correctivas recomendadas.



PLAN DE TRABAJO E ITINERARIO DE VISITAS DE MONITORIA A.P. 2024-2025
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Todo lo anterior basado en el cumplimiento de las siguientes bases legales:

Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral, Ley Piblica Federal 113-128 del 22 de julio de
2014,

Cadigo de Reglamentacion Federal 2 CFR Parte 603, 651,662 et al. Workforce Innovation and Opportunity Act;
Final Rule.

Cadigo de Reglamentacion Federal 2 CFR Parte 676, 677,678 et al. Workforce Innovation and Opportunity Act;
Joint Rule for Unified and Combined State Plan, Performance Accountability, and the One-Stop System Joint
Provision; Final Rule

Cédigo de Reglamentacion Federal 2 CFR Parte 200, et al. Uniform Administrative Requirement, Cost Principle
and Audit Requirement for Federal Award; Final Rule

Coding de Reglamentacion Federal 29 CFR Part 38, “Implementation of the Nondiscrimination and Equal
Opportunity Provisions of the Workforce Innovation and Opportunity Act.

Memoriales Administrativos emitidos por la Junta Estatal, el Programa de Desarrollo Laboral y la Junta Local del
ALDL,

Contratos de Delegacion de Fondos (Titulo | de WIOA).

Especificaciones de Trabajo del afio programa 2024, 2025,

Guia Financiera — Informes e Instrucciones (Afio 2023-2024).

Cédigo Municipal de Puerto Rico Ley 107 14 de agosto de 2020, segiin enmendada.
Reglamento para la Administracion Municipal, segin enmendada.

Cartas circulares emitidas por la Oficina del Gobernador, Secretarios o Jefes de agencia aplicables.

Aprobado:

(,—2——- h— l\‘z&,]z\’,

Pre;;t M’” 7 Fecha
Z ( Zr 24 o Saw

—

Director Fecha
JLDL Bayam@ 93 erio
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AREA LOCAL BAYAMON = COMERIO

CERTIFICAC]()N DE APROBACION
COMITE DE MONITORIA

ltinerario de Intervencion del Plan de Monitoria, aunque se estipula lo que sera solicitado a cada area
correspondiente y los objetivos de monitoreo, no se limita a lo escrito. De surgir algtn tema especifico que
deba atenderse, el area de monitoria lo manejarad de manera diligente informando al Sr. Eliud M. Diaz

Gonzalez, Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral.

Aprobacion;

o O ey

Conexién Laboral Area Local Bayamén - Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
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CERTIFICACION

Certifico que, durante el periodo del 20 de mayo 2024 al 21 de noviembre de 2024, la Junta Local de Desarrollo
Laboral Bayamén-Comerio, quien opera bajo la Ley de Innovacion y de Oportunidades en la Fuerza Laboral
"Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA, por sus siglas en ingles), no ha recibido ningln tipo de querellas
por parte de Proveedores de Servicios, Servicios Profesionales y/o participantes de discriminacion e igualdad de

oportunidades en el empleo.

Para que asi conste, emitimos este documento, hoy 26 de noviembre de 2024,

i
Edwin A. Zayas'Miranda
Director /S/M
JLDL Bayamon-Comerio

Conexién Laboral Area Local Bayamon - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1568, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 » Directo: 787-785-4202  TTY/TTD 787-787-7405
l.ocal de Comerio * Directo; 787-875-5578 + TTY/TTD 787-875-1619
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EVALUACIONES DE MONITORIAS
REALIZADAS A PROVEEDORES DE SERVICIOS

PROPOSITO:

El Propésito de la reunion es supervisar y evaluar los Informes de Monitorias Realizados por el Programa desde
el 20 de mayo de 2024 al 21 de noviembre de 2024, para cumplir con los requisitos de Ley de Conexion Laboral
Junta Local Bayamén-Comerio.

VISITAS REALIZADAS PARA EVALUACIONES FISICAS:

Universidad Interamericana de P.R., Inc. Recinto Bayamén
Hornofino Los Filtros, LLC
Alonso Sobrinos Hnos. & Co., Inc.
C & C Air Conditioner and Electrical Services
French Tulip, Inc.
JL Apparel Development, LLC
Laboratorio La Perla del Plata
Butterfly Salon, Inc.
R & J Assoc., Inc.
. Barkley Grooming and Pets Store
. Alberic, Chrysler, Jeep, Dodge & Plymouth, Inc.
. Paletados Bayamon
. Sayde Surf Shop
. Nefer Aesthetic Clinic, LLC
. Green Force P.R. Corporation
. MVP Imports, LLC
. Cafeteria Pasarell
. Karisma Desarrollo Infantil? Institucion Educativa
. Active Life Sport Fitness and Therapy
. Estilo Propio Salon
. Yavo Bar & Girill
. Star Impressions, LLC
. Halo Salon & Boutique
. Jungle Sound Center, Inc.

£O £0 4 O3 O o CEOIDD
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Conexlén Laboral Area Local Bayamén - Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayaman, PR 00950-1568
Cuadro: 787-995-1700 « Direclo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Direclo; 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619

~ X .
americanjobcenter



Jayusdgoluesuswe

[
6191-628-L8L QLUALL « 8455-G/8-/8/ =0}321IJ « OLIBWOY 3P |BI0T]
SOPL-I8L-281 QLUALL + Z0Z5-GBL-29L 10093210 - 00/1-566-L8/ :04pEND
28G1-09600 ¥d ‘uowefeg ‘a5 X0g Od « 19600 Yd ‘uoweAeg ‘ansp "iQ euinbs3 ()£ Jawed 3(e)
00ny OLIBN 3P 0UIBIGOY) « (YOIM) OLBWOY — UoWeAeg [E907 B8lY [BJOGET UDIXEUOD

OIN3NOD-NOWVAYE 12l “¥OLI3¥I

. k]
FE7 .%§ ~
YHO34 VI4OLINOW 3d AL et als3ydd
s e T
707 3P 21qUIBIAOU 3P TZ Vv/N oleqed] dx3 uoweAeg anbiinog @ uojes ojeH $Z0Z 9P 2JquIaIA0U 3P TZ
70T 9P 2IqWaAouU 33p TT /N oleqet] ‘dx3 uoweAeg D77 "suoissasdui] 1e1s 207 @P 24qWIBIAOU 3p TT
707 9p 21qWaIA0U 3p QT /N oleqeu] “dx3 OLI3WOD “Juj ‘J33Ul) punos Ij3unf 707 3p 31qUWI3IA0U 3P 0T
¥20Z 3p 21qn120 3p Z¢ Y/N ofeqel | "dx3 QouLBaWa) || 73 Jeg OABA 20T °p 34gn30 2p TL
¥¢0T 3p 24qn130 3p 1T /N ofeqed dx3 ouBWOo) ug[es 0idoxd o13s3 20T @p 81qnio02ap 1T
707 9p 31qnyd0 3P g v/N ofleqes -dx3 0LI3W0) xa[dwo) ssaulld LodS 347 3AIIY 707 2P 2iqn100 3p 8
+20Z 9p 24qnido3p /£ v/N o3|dw3 1salpy ugwehieg BAIIBINPT "1SU}/[1IUB4U| O[|0IBS3 BUUSIIEY H70Z 9p 24qnI0 3p £
$20¢ 2p 3i1qwandss 2p ¢ v/N ofeged] “dx3 olaWoD |[31e58d BLI3134ED +70T 9P "1des 9p T
$T0Z 3p 3quia1idas 3p $T v/N o3|dw3 "Is31pY oL3WOo3 J71 ‘sHodwi dAW 202 3p '3d3s 3p £
707 2p 24qwandas ap v v/N oleqes] "dx3 oLIWOD uoieJodio) "y d 2104 U33UD 707 94 "1d3s 3p vT
$70¢ 2p 035038 3p 97 /N U3iWelssIpy uoweAeg 277 21uLD 2138413V 134N #20¢ 3p 0315028 3p 9
#20Z 9p 03s03e 3P TT v/N ofeqe.] "dx3 ouawWo) doys Jins aipAes ¥Z0Z 3p 031s02e 3p 7T
707 2p 03s08e =p § v/N ofleqeJ| "dx3 uoweAeg uowelAeg sopelajed 20z op 01s08e3p g
20T =p Qe 3P TT V/N plusiwellssipy uenfues *JU| ‘YINOWA|d 1@ 33poq ‘dasr 9|sAIy) ‘JuRqlyY ¥20T 3p 01503e 3p T
20z °p oynl =p 8T v/N oelouaadx3 uoLlieAeg 21015 5134 pue Sulwooug Aapiieg ¥zZoz @p olnl ap g1
70T 3p 0NNl 3p LT /N ofeqesy "dx3 uoweAheg "JUf "20S5Y [ Y #Z0z 3p olnlap /T
yzoz epoini=p 6 W/N oleqes "dx3 efeg eo) “2u| ‘ugles Ajjenng yzozpolniap g
vzozapolnispt v/N oleqeu "dx3 QlIBWOo) E1E|d |3Q BJ43d OlI0}EI0gET] vz0zIp olnisp T
yzozapolnlsp T Y/N ofeqed] "dx3 ouRWO) 271 ‘JuswdolsA3q [sJeddy f yzoz sp oynlap T
20T 2p |iqe 3p ST /N og|dw3 esissipy uoweAeg *Juf ‘dijnL yauadd +¥Z0Z @p olun 3p g7
Z0zZ 9p ownlap 9z Y/N pa|dw3 J3SapPY eleg eo| $=21AJ3S |BIL1D9|3 JBUCRIPUC) JIY 3 8 D $Z0Z 3p owunl 3p 9z
$Z0Z 3p ownl3p 0T /N ofeqes] "dx3 uoweheg *3U| “0) 13 "SOUH SOULIqOS OSUO|Y t20z ap owunl ap 0T
70z 3p oA=w 3p TE v/N pa|dw3 oJ1sa1py uowieheg 371 ’s043|1 SO OUlJOUICH 707 @p oA=w 3p T€
707 2p OABW 3p 07 /N ofeqeu -dx3 uoweleg UOWEAEG "y d P BUBILIBWEIIIU| "AIUN $ZOT 2P CABW 3p QT
033 3d S3IHIDEVY SYT1IYIND SO9ZVTIVH 0L1S0Od0dd 01g93nd YION3IOY OfA NOIDNLILSNI NOIJJ3dSNI 30 YHO3d
30 SOLN3IAIAID0Hd 30 YOIILNI /NoIDvoIan
‘NIWIEDSIA A 033 NOIDVLNIIHO

207 3a 3¥9NTINON 34 TZ TV OAVIN 30 02 130
SIHIIAY A SYT134IND 3a SOLNIIWIAID0Yd 3d ¥OIYINT ‘033 NOIDVLNIINO ‘NOIDIIdSNI Vdvd
SVYJISId S3AValdYd v SYLISIA 30 OdLSIDIY

CINAHOD -~ NOHTATEA TTDOoN Iy

g OoOgaw ]

NOIXANLHD




CLYHNEXION
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APROBACION

El Comité de Monitoria aprueba los Informes de Evaluaciones Fisicas a Proveedores de Servicios,
realizados del 20 de mayo 2024 al 21 de noviembre de 2024,

TR, Y 0|26 |24
Presidente Fecha
Comité de Monitoria
,M £ /2p/5

Chnstopbér Quifiones Rivera Fecha
Coordmador Interino
Oficina de Monitoria

Conexion Laboral Area Local Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayaman, PR 00960-1568
Cuadro: 787-995-1700 + Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio » Directo: 787-875-56578 « TTY/TTD 787-875-1619
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MINUTA

Reunion

Comité de Monitoria

Evaluaciones a Monitorias Realizadas

Del 20 de mayo de 2024 al 21 de noviembre de 2024

Lugar : Oficina de Monitoria

Dia : 26 de noviembre de 2024
Hora : 9:00 a.m.
Presentes:

Sra. Patricia M. Torres Rocafort, Sister Teresita Fernandez, Sra. Enid Lopez Torres, Sra. Yadira Marrero Rios y Sr.
Christopher Quifiones Rivera.

»

>

Comentarios del Proceso de Monitoria del Estado (DDEC).

En esta reunién fueron revisadas las monitorias presentadas desde el 20 de mayo de 2024 al 21 de
noviembre de 2024.

En cuanto a empleabilidades, se les informé que antes del proceso de pago por instituciones, la Oficina de
Monitoria verificara los mismos y notificaré la informacion suministrada al Sr. Edwin A. Zayas, Director de la
Junta Local Conexién Laboral Bayamén-Comerifo.

Igualdad de Oportunidades OLIO — Sra. Matiss Sanchez.

De acuerdo con llamadas realizadas, la informacion de empleabilidad es correcta.

Los reportes al Comité de Monitoria se estaran presentando trimestralmente.

Se atendieron discusiones relacionadas a las monitorias y el cumplimiento del Itinerario 2023-2024 y
aprobacion 2024-2025.

Se presenta la designacion de Interinato del Sr. Christopher Quifiones Rivera en las funciones de monitoria.

N

Conexién Laboral Area Local Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 - PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro; 787-995-1700 * Direclo: 787-785-4202 » TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio  Direclo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
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ITINERARIO
SISTEMA OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
A. P.2024-2025

Primer Semestre:

Centro de Gesti6bn Unica

Periodo de evaluacién: 1 de julio de 2024 al 30 de septiembre de 2024
fecha de entrega de documentos requeridos: 17 de noviembre de 2024

Fecha de entrega de borrador de monitoria: 24 de noviembre de 2024
Fecha de entrega deInforme Preliminar: 20 de diciembre de 2024
Fecha de entrega deinforme Final, deser necesario: 23 de enero de 2025

P 2o T oo

Programa de Jdvenes

a. Periodo deevaluacién: 1 de julio de 2024 al 30 de septiembre de 2025
b. Fecha deentrega de documentos requeridos: 27 de noviembre de 2024
c. Fecha deentrega de borrador de monitoria: 28 de diciembre de 2024
Fecha de entrega de informe preliminar: 29 de diciembre de 2024

2

Fecha de entrega de informe final, de ser necesario: 23 de enero de 2024

Programa de Adultos

a. Periodo deevaluacién:1 de julio de 2024 al 30 de septiembre de 2024
b. Fecha de entrega de documentos requeridos: 27 de noviembre de 2024
¢. Fecha de entrega de borrador de monitoria: 28 de diclembre de 2024

d. Fecha de entrega deInforme Preliminar: 29 de diciembre de 2024

e. Fecha de entrega de Informe Final, deser necesario: 23 de enero de 2025

Lista de Empleados

a. Periodo de evaluacion: 1 de julio de 2024 al 30 de septiembre de 2024
b. Fecha deentrega de documentos requeridos: 27 de noviembre de 2024
c. Fecha de entrega de borrador de monitoria: 28 de diciembre de 2024
d. Fecha de entrega delnforme Preliminar: 29 de diciembre de 2024

e. Fecha deentrega delnforme Final, deser necesario: 23 de enero de 2025



Itinerario Sistema Operacional, Administrativo
y Financiero A.P. 2024-2025
Pagina 2

Expedientes de Evaluacién de Propuestas

a.  Periodo deevaluacion: 1 de julio de 2024 al 30 de septiembre de 2024
Fecha de entrega de documentos requeridos: 27 de noviembre de 2024

¢. Fecha deentrega de borrador de monitoria: 28 de diciembre de 2024

d. Fecha deentrega de Informe Preliminar: 29 de diciembre de 2024

e. Fecha deentrega de informe Final, de ser necesario: 23 de enero de 2024

Otras dreas para monitorear: Evaluacién de contratos de Proveedores, Registro de Contrato, Desembolso de los
Proveedores, BIS (Jovenes, Adultos y Desplazados) y Presupuestos aprobados, Néminas y Obtener diferentes

muestras de los documentos a evaluar.

Periodo de evaluacién: 1 de julio de 2024 al 30 de septiembre de 2024
Fecha de entrega de documentos requeridos: 27 de noviembre de 2024
Fecha de entrega de borrador de monitoria: 28 de diciembre de 2024
Fecha de entrega de Informe Preliminar: 29 de diciembre de 2024

P oo oo

Fecha de entrega de Informe Final, de ser necesario: 23 de enero de 2025

Segundo Semestre:

Centro de Gestién Unica

pPeriodo de evaluacion: 23 de enero de 2025 al 29 de marzo de 2025
Fecha de entrega de documentos requeridos: 5 de abril de 2025

Fecha de entrega de barrador de monitoria: 6 de mayo de 2025

Fecha de entrega de Informe Preliminar: 27 de mayo de 2025

Fecha de entrega de Informe Final, de ser necesario: 20 de junio de 2025

oo oo

Programa de Jovenes

Periodo de evaluacion: 23 de enero de 2025 al 29 de marzo de 2025
Fecha deentrega de documentos requeridos: 5 de abril de 2025
Fecha de entrega de borrador de monitoria: 6 de mayo de 2025
Fecha de entrega de informe preliminar: 27 de mayo de 2025

® o0 T

Fecha de entrega de informe final, de ser necesario: 20 de junio de 2025

Programa de Adultos

Periodo de evaluacién: 23 de enero de 2025 al 29 de marzo de 2025
Fecha de entrega de documentos requeridos: 5 de abril de 2025
Fecha de entrega de horrador de monitoria: 6 de mayo de 2025
Fecha de entrega de Informe Preliminar: 27 de mayo de 2025

© 2 0 TP

Fecha de entrega de Informe Final, de ser necesarlo: 20 de junlo de 2025



Itinerario Sistema Operacional, Administrativo
y Financiero A.P. 2024-2025

Pagina 3

Lista de Empleados

T o

L5

o

Periodo de evaluacion: 23 de enero de 2025 al 29 de marzo de 2025
Fecha de entrega de documentos requeridos: 5 de abril de 2025

Fecha de entrega de borrador de monitoria: 6 de mayo de 2025

Fecha de entrega de informe preliminar: 27 de mayo de 2025

Fecha de entrega de Informe final, de ser necesario: 20de junio de 2025

Expedientes de Evaluacion de Propuestas

® 2o T oo

Periodo de evaluacién: 23 de enero de 2025 al 29 de marzo de 2025
Fecha de entrega de documentos requeridos: 5 de abril de 2025

Fecha de entrega de borrador de monitoria: 6 de mayo de 2025

Fecha de entrega de Informe Preliminar: 27 de mayo de 2025

Fecha de entrega de Informe Final, de ser necesario: 20 de junio de 2025

Otras dreas para monitorear: Evaluacién de contratos de Proveedores, Registro de Contrato, Desembolso de los
Proveedores, BIS (Jévenes, Adultos y Desplazados) y Presupuestos aprobados, Nominas y Obtener diferentes muestras de
los documentas a evaluar, Memorando de Entendimiento y Composicidn de la Junta Local.

Tercer Trimestre
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Centro de Gestién Unica

Programa de J6venes
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Periodo de evaluacion: 23 de enerode 2025 al 29 de marzo de 2025
Fecha de entrega de documentos requeridos: 5 de abril de 2025

Fecha de entrega de borrador de monitoria: 6 de mayo de 2025

Fecha deentrega de Informe Preliminar: 27 de mayo de 2025

Fecha de entrega de Informe Final, de ser necesario: 20 de junio de 2025

Periodo de evaluacién: 1 de julio de 2025 al 30 de noviembre de 2025
Fecha de entrega de documentos requeridos: 5 de abril de 2025

Fecha de entrega de borrador de monitoria: 6 de mayo de 2025

Fecha de entrega de Informe Preliminar: 27 de mayo de 2025

Fecha de entrega de Informe Final, de ser necesario: 20 dejunio de 2025

. Periodo de evaluacién: 1 de julio de 2025 al 30 de noviembre de 2025
. Fecha de entrega de documentos requeridos: 5 de abril de 2025

Fecha de entrega de borrador de monitoria: 6 de mayo de 2025

. Fecha de entrega de Informe Preliminar: 27 de mayo de 2025
. Fecha de entrega de Informe Final, de ser necesario: 20 de junio de 2025
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Programa de Adultos

Lista de Empleados
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Periodo de evaluacién: 1 de julio de 2025 al 30 de noviembre de 2025
Fecha de entrega de documentos requeridos: 5 de abril de 2025

Fecha de entrega de borrador de monitoria: 6 de mayo de 2025

Fecha de entrega de Informe Preliminar: 27 de mayo de 2025

Fecha de entrega de Informe Final, de ser necesario: 20 de junio de 2025

periodo de evaluacién: 1 de julio de 2025 al 30 de noviembre de 2025
Fecha de entrega de documentos requeridos: 5 de abril de 2025

Fecha de entrega de borrador de monitoria: 6 de mayo de 2025

Fecha de entrega deinforme preliminar: 27 de mayo de 2025

Fecha de entrega de informe final, de ser necesario: 20de junio de 2025

Expedientes de Evaluacién de Propuestas
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Periodo de evaluacién: 1 de julio de 2025 al 30 de septiembre de 2025
Fecha de entrega de documentos requeridos: de abril de 2025

Fecha de entrega de borrador de monitoria: 6 de mayo de 2025
Fecha de entrega de Informe Preliminar: 27 de mayo de 2025

Fecha deentrega de informe Final, de ser necesario: 20 de junio de 2025

Otras 4reas para monltorear: Evaluacién de contratos de Proveedores, Reglstro de Contrato, Desembolso de los

Proveedores, BIS (J6venes, Adultos y Desplazados) y Presupuestos aprobados, Nominas y Obtener diferentes muestras de

los documentos a evaluar, Memorando de Entendimiento y Composicién de la Junta Local.
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periodo de evaluacién: 1 de julio de 2025 al 30 de septiembre de 2025
Fecha de entrega de documentos requeridos: de abril de 2025

Fecha de entrega de borrador de monitoria: 6 de mayo de 2025
Fecha de entrega de Informe Preliminar: 27 de mayo de 2025

Fecha deentrega de informe Final, de ser necesario: 20 de junio de 2025

Conexion Laboral Area Local Bayamén ~ Comerio (WIOA) + Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 » PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 + Direclo: 787-7854202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio + Directo: 787-875-5578 + TTY/TTD 787-875-1619
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C4NEXION
LABORAL

CERTIFICACION

En reunion efectuada el 26 de noviembre de 2024, fueron presentadas las monitorias aprobadas por el Comité
Evaluador de Monitoria, incluyendo la realizada al Centro de Gestion Unica. También se presenta el ltinerario 2024-
2025 para aprobacion.

Luego de dar lectura a las mismas, se solicita mocion para su aprobacion.

Al no haber objecion se dan por aprobadas, hoy 26 de noviembre de 2024.

ik i . %V/Mére R / </
Eliud M. Dfaz- Gonzalez s E Fecha

Presidente e
JLDL Bayamon-Comerio

Conexién Laboral Area Local Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 + Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio » Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
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