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Bienvenida y Palabras de Introduccion :

> Sr. Eliud Diaz Gonzalez -Presidente de la Junta Local de Conexion

Laboral Bayamdn-Comerio.

> Sr. José F. Rivera Pamias — Director Ejecutivo Conexion Laboral

Bayamdn-Comerio.

> Sr. Edwin Zayas Miranda — Director de la Junta Local Conexion

Laboral Bayamoén-Comerio
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> Invocacién
Sister Teresita Rivera Fernandez.
Secretaria de la Junta Local Concejal. ‘

> Constitucion del Quorum. |

Presidente Eliud Diaz Gonzalez

> Aprobacion de la Agenda.
Presidente Eliud Diaz Gonzalez
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AGENDA = Informe Centro de Gestién Unica Area Local Bayamén — Comerio

o Pre - Aprendizaje y Aprendizaje Registrado — Alberic Colén y Sonnell Truck Center

¢ Bienvenida o Informes de Patronos .
» Invocacién o Informe de Participantes Servidos en el Centro de Gestion Unic:a

L o Informes de Propuestas de Experiencia de Trabajo y Adiestramiento en el Empleo
¢ Constitucién del Quorum o Semana del Aprendizaje Registrado (13-10v.-2024) Entrega de Proclama Sonnell Truck
e Aprobacion de la Agenda Center o . ) X

Proyecto de Costura - Institucion Carcelaria Complejo 501 Bayamon
2 o Escuela de Construccién Caribbean University
Ratificacion Adiestramiento en el Empleo — Golden Corral

Customize Training — Plavica

Ferias de Empleos y Expo Educate

Certificacién Profesional Administradores de Caso 1,2y 3
Escuela Abierta y Transicién a la Vida Universitaria - Comerio
Repaso del College Board - Comerio

Curso de Lenguaje de Sefias — Comerio

e Minuta 7 de junio de 2024 - Reunién Ordinaria
e Minuta 8 de agosto de 2024 — Reunién Extraordinaria

00 00C0O0OCO0O0OO0

Asuntos que Requieren Aprobacion:

+ Informe de Asuntos Fiscales
e Informe Final de Monitoria 2023-2024

i i : . s L o Presupuesto vs Gastos
e Plan de Trabajo e Itinerario de Visitas de Monitoria 2024-2025 o Infarme de Sobrantes 2022-2023 / 2023-2024

Adopcién de las Nuevas Politicas Pliblicas emitidas por la Junta Estatal: = Informacién Programatica — Nancy Martinez

o Informe de Ejecucion WIOA, Titulo | Afio Programa 2023 (Informe Anual)

s WIOA-PP-04-22-Enmienda 2 Politica Plblica Requisitos para las Actividades de Adiestramiento o Informe de Camy Overy Participantes Nuevos Afio Programa 2024-2025
de Base en el Trabajo (WBT, por sus siglas en inglés) bajo la Ley de Oportunidades y de B
Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) » Estatus Plan Region Norte — Central 2024-2027

o WIOA-PP-04-2024 Politica Publica Revision, Enmienda y Derogacion de Politicas Plblicas por . Estatus Plan Local 20242028
parte de la Junta Esatatal y las Juntas Locales de Desarrollo Laboral
o WIOA-PP-05-2024 Procedimiento para la Delegacion de Fondos provenientes de Reserva Estatal *  Premiaciones
de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA) » Taller: Navegando las Emociones, Construir y Actitud Resiliente — Recurso: Judith
+  WIOA-PP-06-2024 Politica Plblica Estandarizacién de Documentos para Actividades de Fernandez Cruz
adiestramiento con Base en el Trabajo (WBT)
s  WIOA-PP-07-2024 Politica Piblica Conflicto de Intereses, controles internos y salvaguardas
(Firewalls) A

Otros Asuntos

Clausura

~ ¥ 4
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BAYAMON-COMERiO

Ratificacion
> Minuta 7 de junio de 2024 - Reuni6n Ordinaria
> Minuta 8 de agosto de 2024 — Reunién Extraordinaria
Asuntos que Requieren Aprobacion:
> Informe Final de Monitoria 2023-2024

> Plan de Trabajo e ltinerario de Visitas de Monitoria 2024-2025
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Plan de Trabajo de
Monitoria e

Itinerario

Informe Final de
Monitoria
2023-2024

SNEXION
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Propdsito;

uvigﬂmmdelmp!mlenbywwwhsmmmﬁmymm:Elasa:Uvidades planificadas bajo la
administracion de fondos federales de fa Ley de innovacién y Oportunidades para a Fuerza Leboral WIOA.

Objetive:

Durante e afio fiscal 2024-2075, sa estarh reaizando viglancia die Jas acividades y conlratos establecidos por el Area Local
Bayamon-Comerio con fondos bajo k2 Ley WIOA. Se ha establacido el Plan de Trabajo de Monitoria, para el afio programa
2024-2025, e Incluye entre sus objelivos lo siguientes v, sn lmitarse &:

»

pes

v

v

Realzar monilodias para evaluar los sistemas programéticos, edminisbalives y fnancieres del Mrea Local de
Desarrolio Laboral de acuerdo con el Reglamento de Monitoria desarrolido porla Junta Local,

Desarrollar gulas y hojas de irabaio para el cumpimients con la evaluacién de os sistemas programéicos,
administrativos y financiaros del Area Local de Desarrolo Laboral,

Establecer un lineraria de Moritoria que cubra el ao fiscal para evaluar ¢l cumplimiento con las disposiciones parafa
implantzcion, operacitn de los programas ¥ el tiso de s fondos bajo ¢l Titlo | de WIOA.

Verlficar que los senvdios a los partipanies reinan los requisios para los programes de Titulo | y o especificado en
of Plan Local y las especficaciones de trabajo para el afio 2024-2025.

Visitar y evaluar os lugares de empleo y adiestramianio para constalar que los proveedores de servicios cumplan con
las propuestas y conlralos susceilos.

Verficary asegurar el cumplmiento con fas disposicionas en lomo a fualdad de Oportunidad y Anfl-Discrimen,

Evaluar |a estructura de conlrol intema respecto a los objelivos anteriormenz mencionardos para delerminar el riesgo
di actos fiegales o violzciones @ Contralo do Delegacién de Fondos, Leyes o Reglamentos apiicables.

Determinar si las operaciones fiscales son conducidas apropladamente y proveer informacion financiera que es
completa, precisa, consistents, comobiorario ¥ 3 Lampa.

Idenfificar&reas operadonales, edministralivas o fancieras que revelen a nocesiad de asitencia thonica.

Raslivar of imeecn fa menliein da hallons da macltaria nam aseousar ue so establezcan las actiones

ITINERARIO
SISTEMA OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO
A. P.2024-2025

Primer Semestre:

Centro de Gestibn Unica

periodo de evaluacisn: | de Julic de 2024 al 30 deseptiembre de 2024
Fecha de entrega de documentos requeridos: 17 de noviembre e 2024
Fecha deentrega de borrador de monitoria: 24 de noviembre de 2024
Fecha deentrega deinforme Preliminar: 20 de diciembre de 2024

Fecha de entrega de informe Final, deser necesarlo: 23 de enera de 2025

P ED0 W

Programa de |Gvenes

perlodo de evaluacién: 1 de julla de 2024 al 30de septiembre de 2025

. Fecha deentrega de documentos requeridos: 27 de noviembre de2024
Fecha deentrega deborrador de ia: 28 de de 2024
Fecha deentrega deinforme preliminar: 29 de diciembra de 2024
Fecha de entrega deinforme final, deser necesario: 23 de enero de 2024

p RN e

Programa de Adultos

Perlodo de evaluacion:1 de julio de 2024 ai 30 de septiembre de 2024

. Fecha de entrega de documentos requeridos: 27 denoviembre de 2024
Fecha de entrepa de barrador de monitoria: 28 de diclembre de 2024
Fecha de entrega delnforme Preliminar: 29 de diciembre de 2024

Fecha de entrega delnforme Final, daser necesario: 23 de enero de 2025

0 ap oW

Lista de Empleados

Perlodo de evaluacion: 1 de julio de 2024 3l 30de septismbre de 2024

. Fecha deentrega de documentos requeridos: 27 de noviembre de 2024
Fecha de entrega de borrador de monitoria: 28 de diclembre de 2024
Fecha de entrega delnforme Preliminar: 20 de diciembre de 2024

Fecha deentrega deinforme Final, deser necesarlo; 23 de enero de 2025

a0



REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL

BAYAMON-COMERiIO

Adopcion de las Nuevas Politicas Publicas emitidas por la Junta Estatal:

>

WIOA-PP-04-22-Enmienda 2 Politica Publica Requisitos para las Actividades de
Adiestramiento de Base en el Trabajo (WBT, por sus sqlas en inglés) bajo la Ley de

Qpﬁrtljmidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en
inglés).

WIOA-PP-04-2024 Politica Publica Revision, Enmienda y Derogacion de Politicas
Publicas por parte de la Junta Estatal y las Juntas Locales de Desarrollo Laboral.

WIOA-PP-05-2024 Procedimiento para la Delegacién de Fondos provenientes de
@t\e”s&rov‘)a Estatal de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral

WIOA-PP-06-2024 Politica Publica Estandarizacion de Documentos para
Actividades de adiestramiento con Base en el Trabajo. (WBT)

WIOA-PP-07-2024 Politica Publica Conflicto de Intereses, controles internos vy
salvaguardas. (Firewalls)
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LABORAL

Asuntos Informativos:

»Presentacion de video de Conexion Laboral Bayamon - Comerio

SR S
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REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL CBNEXIGN
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Informe Centro de Gestion Unica Area Local Bayamén — Comerio

> Pre - Aprendizaje y Aprendizaje Registrado — Alberic Coldn y Sonnell Truck

Center.

> 20 estudiantes de las Escuelas Dr. Agustin Stahl y Escuela Vocacional Tomas

C. Ongay en las ocupaciones de Mecanica y Administracion de Oficina.

> 10 participantes incumbentes en la ocupacion de Especialista en Mecanica

Automotriz Alberic Coldn.

> 9 participantes incumbentes en la ocupacion de mecéanico Diesel o.Ibeti

g w1 e
T RO Cooreilicolin Troprg, T

Especializado en Sonnell Truck Center.

AR _'
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Informe Centro de Gestion Unica Area Local Bayamén — Comerio

» Informes de Patronos.

> Informe de Participantes Servidos en el Centro de Gestion Unica .
> Informes de Propuestas de Experiencia de Trabajo(10), Adiestramiento
en el Empleo (6) . ‘

Visitaron el CGU para orientacion de los servicios disponibles 8,838

“Cantidad de Participantes recibieron orientacion sobre
Adiestramientos disponibles en el CGU/AIC | 4,918

Cantidad de Participantes verificaron ofertas de empleo disponibles | 3,920
en el CGU/AIC

Cantidad de Participantes Colocados en ofertas de empleo 163
disponibles en el CGU * Estos Participantes la Mayoria Fueron
Colocados por Autogestion

Cantidad de Participantes Referidos a Servicios de Carrera 168

Cantidad de Participantes Referidos a Servicios de Adiestramiento

~ X s
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Informe Centro de Gestién Unica Area Local Bayamén — Comerio

Servicios de Carreras
Proyecto de Costura - Institucion Carcelaria Complejo 501 Bayamon.
> Esta iniciativa se trabajara con 10 participantes de la Institucion Carcelaria
Complejo 501Bayamén.

Escuela de Construccion Caribbean University.

> Se atenderan a 10 participantes que recibiran la Certificacion de
Construccion para luego participar de la Actividad de Adiestramiento en el
Empleo.

Certificacion Profesional Administradores de Caso 1,2y 3

» 19 personas.

-~ %
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REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL CENEXION
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Informe Centro de Gestion Unica Area Local Bayamén — Comerio

Servicios de Carreras >
Inglés Conversacional y Computadoras |
> Se atenderan 15 participantes Enero 2025. ‘ . ,
Fotografia Digital y Redes Sociales

LABORAL

> Se atenderan 18 participantes Enero 2025.

Curso de Lenguaje de Sefias e Inglés Conversacional
> Se atendieron 31 participantes de la local de Comerio.

-~ ¥ %
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REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL

< CSNEXION
BAYAMON-COMERIiIO LABORAL
Informe Centro de Gestién Unica Area Local Bayamén - Comerio AEALSATERR oD

Semana del Aprendizaje Registrado (13-nov.-2024) Entrega de Proclama
Sonnell Truck Center.

El alcalde de Bayamén, Hon. Ramén L. Rivera Cruz, como presidente de la Junta de
Alcaldes de Conexion Laboral Bayamon-Comerio, emitié una proclama escrita
reconociendo a Sonnell Truck Center, Inc., en la que se indica que Bayamén ha sido
pionero en la implementacion de un programa de Aprendizaje Registrado de tal magnitud
que ha sido reconocido a nivel de Estados Unidos.

Nueve participantes recibieron formacion en nuevas destrezas y gracias a esta iniciativa,
hoy forman parte de la fuerza laboral de dicha compariia.

e &
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Informe Centro de Gestion Unica Area Local Bayamon — Comerio
> Elemento de Jovenes :
Repaso de College Board (Grado 12) —43 participantes en septiembre 2024.

Repaso de College Board (Grado 11) Febrero 2025. ‘ !

Transicidn a la vida universitaria participantes 54 participantes.

Escuela Alterna — 26 participantes.
Tutorias y Destrezas de Estudios 16 participantes.
Mercado Laboral y Liderazgo 46 participantes.

& T, ¢ :
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Informe Centro de Gestion Unica Area Local Bayamén - Comerio
Adiestramiento a la Medida y Adiestramiento en el Empleo
> Plavica 68 participantes Incumbentes — Adiestramiento a la Medida.

> Golden Corral — Rio Hondo 30 participantes nuevos — Adiestramiento en el
Empleo.

~ X ¢
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BAYAMON-COMERiO LABORAL

Informe Centro de Gestion Unica Area Local Bayamén — Comerio

Ferias de Empleo y Expo Educativa
> Feria de Empleo — Febrero 2025
> Expo Educativa - Marzo 2025

~ ¥ :
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REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL
BAYAMON-COMERIO

Informe de Asuntos Fiscales

CSNEXION

LABORAL

ANO PROGRAMA
2023 — 2024

ADULTOS
JOVENES
DESPLAZADOS

TOTAL
ANO PROGRAMA
2024 — 2025

ADULTOS

JOVENES
DESPLAZADOS

TOTAL
GRAN TOTAL

ASIGNACION

914,367.00
865,016.00
2,698,694.00
4,478,077.00
ASIGNACION

823,278.00

778,925.00
2,087,798.00

3,690,001.00
8,168,078.00

GASTOS

856,430.91
585,127.36

1,810,456.28

3,252,014.55
GASTOS

113,722.16

327,088.91
532,419.80

973,230.87

4,225,245.42

BALANCE

57,936.09
279,888.64
888,237.72

1,226,062.45

BALANCE

709,555.84

451,836.09
1,555,378.20

2.716,770.13
3,942,933.58

PORCIENTO

GASTO
94 %
68 %
68 %
13%

PORCIENTO

GASTO
14%

42%
26%

26.4%
52%
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AREA LOCAL BAYAMON - COMER!

Informe de Informacién Programatica
> Informe Anual Medidas de Ejecucion WIOA, Titulo | Afio Programa 2023.

Informe de Hecucion

.
CSNEXION T

- informe Anual

LABORAL

72145 - ALDL Boyamon/Comernis
2 o a * 5
53 g g g |3 58 g8 23 g
Indicadones de Hecucion WIOA §§ E. % g i ‘_%- g‘; E‘; §§ 2
JHEERE H i
H
Programa de Adultoz
Tasa e Emplec af 200 Timeine sasm | ve | wes b8.3% 124 9 A A Supera  [Pesous enwe 20082 - 47312020
Tosa G Empoleo &l 410 Trimeste +5.0% 248 300 82.0% 167 54 MiA A | supwa Parcas ente: 1/1/2022 - 122172052
Mediana o Gonanciaz al 2do Timesire s2.500 s4.288 1 JuCera  |Pencws anme: 7/1/2023 - 473172023
To1a de Logro de Credencialer a20% a2 3 8217 s z A Ni& Tupero  |Penoas smme: 14172020 - 12031/2022
Ganancio: Mediie: on Destreras rio% 1 1 100.0% 13¢ () NA NIA Susera Awel /172025 - 47302024
Erectviaod Siviendo Patrono: FreavoDecas
de
Tota ge Empieo al 2a0 Timette sae% 54 8 651 124 ) /A N7A supers
Tona de empled al 410 Tmeitre s20% | 1 | 13 85.0% 163 20 NIA HAA Supers
Mediana de Gonancia: al 2do Tameite 32600 $3.937 151 Supera Paroso entre: 2/1/2022 - 4/31/2023
Tata de Looro de Credenciales 1ok 3 20 913% 1re 7 N/A NrA Supera  |Pesoas enwe: 17172022 - 12/31/3022 =
Gonancia: Meditie: en Dattrezos s2% 1 1 100.0% 192 o /A N7A Supera  |Rersas entra: 21,2023 - 43072024 "
Erectiviaaa Sivienac Fatronas [ — i
Programa de Jévenes =3
Ta:a e Emplec/Educocion ol 2do Timettre 5008 | o3 | ivs s 101 4 NrA | aconze  |Pensac enwe: 712072 - armiez i
Tato 9o Empiro/Eaveacion of 410 Timetire s00% 50 107 110 18 N/A /A supeta_|Panodo enwe: 1113032 - 120
e ciana e Gananciat i 200 Trmeste. 31.200 181 Supera  |Pesoss emve: 77172032 - /3172033
1930 ae Logro ge Credenciole: 20.0% b 199 35 N/A N/A Supera Percas entre: 17172022 - 12/31/2032
Ganancias Medipies en Destrezas I21% 3 I 17 s NJA NIA Supera Pesicas entre: 2/1/2023 ~ 8/ 30/3004
Etectividaa Sriendo Pationa: [ —
Incicogdores Superados (Puntuacibn de 100 6 mas) ~Registros con fechaZ de 2aiida en & Gezpues de lb fecha B¢ inicio MAS partictpantes sin techa Qe 5alica ingrezsda.
" entrs 50y 99)
No (Puntoncis de $0) o
incic adores Sin Datos pare Colculo

ocdi/oeve T0/21/2024
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Adultos
Carry Over | Participantes
Actividad 2024-2025 Nuevos Total
Adiestramiento Ocupacional 38 24 62
Experiencia de Trabajo (VWE) 14 2 16
Adiestramiento en el Emplec (OJT) 10 8 18
Preparacién para el Emplec 1 7 18
Total 63 51 114
Desplazados
Carry Over Participantes
Actividad 2024-2025 Nuevos Total
Adiestramiento Ocupacional 68 46 114
Expernencia de Trabajo (WE) 20 11 31
Adiestramiento en el Empleo (OJT) 5 15 20
Servicios de Carrera 8] 31 31
Aprendizaje Registrado =) o) =)
Total 102 103 205
Jovenes (Out School)
. ¥ Carry Over Participantes
Actividad 2024-2025 Nuevos Total
Adiestramiento Ocupacional 16 31 a7
Experiencia de Trabajo (WE) 0 8] 0
Escuela Alterna o] 31 31
Total 16 62 78
Jovenes (In School)
I Carry Over Participantes
Actividad 2024-2025 Nuevos Total
Adiestramiento Ocupacional o] 0 0o
Experiencia de Trabajo (WE) 6 o} 6
Adiestramiento en el Emplec (OJT) o o) 0
College Board o] 28 28
Total =] 28 34

Total de todos los Participantes

Total de Los Participantes Referidos para Empleos: 3,920 sl

REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL BAYAMON-COMERIO

CSNEXION
LABORAL

Informe de Carry Over
y Participantes
Nuevos Aino Programa
2024-2025
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REUNI()N]UNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL C&NEXION
BAYAMON-COMERiIO LABORAL
Informe de Informacién Plan Region Norte — Central 2024-2027 e

https://conexionlaboralbayamoncomerio.com/planes/#plan-regional
-.7.-‘.'7“'5;’__' —-'-' e ':‘- = -.,__ ., ‘;. » |
,;._ . ~ - “H = — 2 “ -
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REUNION]UNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL CSNEXION
BAYAMON-COMERIO _ LABORAL
Informe de Informacion Plan- Local 2024-2028 e R

https://conexionlaboralbayamoncomerio.com/planes/#plan-local

C“NEXION
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REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL

BAYAMON-COMERiIO
Premiaciones

Sra. Griseida Ortega Burgos, Manejadora de Casos reconoce a: Benny Manuel Oguendo Rosario

Comenz6 estudios en Estética y Maquillaje en D’Mart Institute en Barranquitas. Su desempeio
académico fue excelente. Benny ha estado enfocado en lo que estudié y en lo que le gusta, por
lo que ha continuado tomando certificaciones en el campo de la belleza .Actualmente esta
empleado en Anthony Esthétique & Spa en el pueblo de Barranquitas y recientemente fue
contratado como profesor en la misma institucion donde estudié, D’Mart Institute.

iFelicidades!
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Premiaciones
Sra. Idalisse Cabeza Caride, Manejadora de Casos reconoce a: Darlene Rodriguez Gonzalez ’
Participante bajo la categoria de desplazada, llegd a nuestro Centro de Gestién Unica interesada en et
adiestrarse en el campo de Cosmetologia en Nova College. La participante comenzé su adiestramiento >
con un excelente desempefio, pero su vocacion por las matematicas y el servicio al cliente, destrezas

que se reflejaron en el resultado de la Prueba de Intereses Ocupacionales que le ofrecié su Manejadora
de Casos, hizo que la participante solicitara cambiar al adiestramiento en Integral Bancario, en la
misma institucién educativa. La Manejadora de Casos procedié a enmendar el Plan Individual de
Empleo y la participante completé exitosamente el adiestramiento. Actualmente trabaja como Cajera

Bancaria en la Cooperativa CooPaca de Guaynabo.

iFelicidades!
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america njobcenter
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Premiaciones
Sra. Yarisa Meléndez Rodriguez, Coordinadora Manejo de Casos reconoce a: José A. Santiago Rivera
Participante bajo la categoria Adulto, llego a nuestro Centro de Gestién Unica con la intensién de
desarrollarse profesionalmente y progresar en la vida como persona autosuficiente después de haber
pasado por momentos dificiles. Comenzé a estudiar en el mes de enero de 2024 el curso de Artes

Culinarias en ICPR Junior College donde ya se encuentra en su fase de practica en el Restaurante
Phoenix Brunch en Santa Juanita, Bayamén. Se ha destacado por su disposicién y excelentes notas.

Completara su certificado en diciembre de 2024.

iFelicidades!
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Premiaciones
Todos los afios reconocemos los anos de servicio de nuestros empleados. Este
afo, reconocemos a la Sra. Idalisse Cabeza Caride por sus 23 afios de dedicacién ¥
en el servicio publico. Idalisse comenzo en el Centro de Gestion Unica vy, '
actualmente, es una de las Manejadoras de Casos. Agradecemos profundamente

su esfuerzo y compromiso, ya que ha jugado un papel fundamental en ayudar a
que los participantes logren sus metas. Gracias, Idalisse, por ser parte esencial de

nuestro equipo y por contribuir al éxito de tantas personas.

iFelicidades!
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Reconocemos al Sr. Luis W. Ayende Colon por sus 24 afos de servicio. Luis llego

como participante para completar su cuarto afio y, gracias a su dedicacion y e
esfuerzo, pronto comenzo su carrera como Técnico de Servicios. A lo largo de
estos afos, Luis ha demostrado un compromiso excepcional con su trabajo,

contribuyendo al éxito de nuestra mision y al bienestar de los participantes. Su
crecimiento dentro de la institucion es un testimonio de su perseverancia y

profesionalismo. para todos.

IFelicidades!
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Sra. Judith Fernandez Cruz

Le reconocemos pues reune unas cualidades que la hacen merecedora
de este reconocimiento y mas: una persona que, con una sonrisa, inspira,
dando lo mejor de si y marcando la diferencia. Con tu colaboracion,
conviertes el cambio que queremos ver en nuestro pais.
El liderazgo no se trata de titulos 0 posicion social; se trata de inspirar a
los demés. Gracias por tu aportacion al Programa Conexion Laboral y por
|€ empatia hacia los que trabajamos en el Area Local Bayamon-
omerio.

iFelicidades!
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José A (Josean) Santiago, Alcalde Municipio de Comerio

POR CUANTO: Josean Santia%o, ha formado parte del Area Local Bayamén-
Comerio y su Junta Local de Desarrollo Laboral por veintitrés (23) anosy

como miembro de su Junta de Alcaldes.

POR CUANTO: Como alcalde ha enfatizado no solo en el desempeio de sus
funciones, sino que ha demostrado su compromiso con los més necesitados,
con generosidad, empatia, siempre dado el todo por el todo.

POR CUANTO: como miembro del Consorcio y de nuestra Junta Local ha
actuado siempre fuera de todo contexto partidista y sin colores, que le han
ganado el aprecio y admiracion de todos.

excelente labor y compaiierismo, que ha roto con los esquemas _
tradicionales, beneficiando a cientos de miles de ciudadanos en necesidad

POR TANTO: Josean, esta Junta Local expresa su maxima gratitud por tu \
de desarrollo laboral de ambos municipios, por estos 23 anos.

iFelicidades!
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iGRACIAS!

Taller: Navegando las Emociones, Construir g Actitud Resiliente -
Recurso: Judith Fernandez Cruz-
Almuerzo
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