Christopher J. Quifiones Rivera

De: Christopher J. Quifiones Rivera
Enviado el: Monday, January 13, 2025 3:39 PM
Para: José F. Rivera Pamias; Eliud M. Diaz Gonzélez email 2
(juntalocal @wioabayamoncomeio.com)
cC: Edwin A. Zayas Miranda
Asunto: INFORME DE MONITORIA FINAL REGISTRO
Datos adjuntos: INFORME FINAL MONITORIA 01 ago 2024 al 29 nov 2024 Tercer Trimestre ll.docx
Seguimiento: Destinatario Entrega Lectura
José F. Rivera Pamias Entregado: 1/13/2025 3:40 PM

Eliud M. Diaz Gonzélez email 2
(juntalocal@wioabayamoncomeio.c

Edwin A. Zayas Miranda Entregado: 1/13/2025 3:40 PM Leido: 1/13/2025 3:40 PM

Saludos cordiales,
Como Coordinador de Monitoria Interino,

Adjunto mi Trabajo durante este trimestre. Se adjunta el Informe Final de
Monitoreo correspondiente al periodo del 1 de agosto de 2024 al 29 de noviembre
de 2024. Durante este monitoreo se evaluaron las operaciones del Centro de
Gestién Unica, el Sistema de Afiches, PRIS, los expedientes, las hojas de
evaluacién, las minutas del Comité de Jovenes, los registros, entre otros aspectos
detallados en el informe.

Es importante destacar que al final de este informe se concluye que el Area Local
logré resolver los detalles identificados (hallazgos) durante la labor de campo,
resultando en un informe final con cero hallazgos.

Adjunto el Informe Final para su revision y quedo atento a la confirmacion de este
envio.

Cordialmente,

CHRISTOPHER J. QUINONES
Asistente del Director Ejecutivo
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OFICINA DE MONITORIA DE LA JUNTA LOCAL

CONEXION LABORAL AREA LOCAL BAYAMON — COMERIO
INFORME FINAL 2024

PERIODO: 01 de agosto del 2024 hasta 29 de noviembre del 2024

Notificacion de Aviso de Monitoria el 8 de octubre de 2024

Se atendieron Varios temas y se Ejecuté Varios Informes hasta el Ultimo que fue los
Registro de J6venes.

JUNTA LOCAL BAYAMON-COMERIO
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INTRODUCCION

La Junta Local de Conexi6n Laboral del Area de Bayamén — Comerio, conforme a las secciones
107 (d)(8) y 134 (c)(d) de la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral
(WIOA, por sus siglas en inglés) es responsable de realizar vigilancia y monitoria a las
actividades que se desarrollan en el Area Local de Conexién Laboral Bayamén-Comerio. Este
informe provee a la Junta Local la informacion para asegurar que la ejecucion de los Programas
se lleve a cabo conforme a los requisitos reglamentarios, el Plan de Trabajo y Presupuesto
aprobado, y los Requisitos Operacionales y Programaticos estipulados las regulaciones y politica

plblica del Programa de Conexién Laboral y la Junta Local.
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OBJETIVOS DE LA MONITORIA

[] Revisién de expedientes del Programa de Jévenes y el cumplimiento de los debidos requisitos
de elegibilidad, documentos, manejos de casos, plataforma PRIS, seguimientos y otros

elementos.

0] Expedientes de las evaluaciones de las Propuestas de Jovenes 2024 con sus respectivas

evaluaciones.

[ Expedientes de las evaluaciones de las de Servicios de Carrera 2024.
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ALCANCE DE LA INTERVENCION

La monitoria al Area Local de Conexién Laboral de Bayamoén abarcd las dreas de Asuntos Fiscales
y Contrataciones, Manejo de Casos y Proceso de Evaluacién de las Propuestas de Registro de
Jovenes, Adiestramiento en el Empleo y Experiencia de Trabajo. La misma cubre el periodo del
01 de agosto de 2024 hasta el 29 de noviembre de 2024, segtin lo establecido en el Plan de Trabajo
e Ttinerario de Visitas de Monitoria A.P. 2024. Esta monitoria cubri6 los aspectos de la revision de
los afiches del Centro de Gestion Unica para el debido cumplimiento de la divulgacién de
informacidn a la ciudadania y a todos los participantes que nos visitan, asi como las oportunidades
de empleo y el afiche de la Ley de Discriminacién. Se estaran revisando los expedientes con las
Politicas Ptiblicas y Procedimientos de Elegibilidad, y los Manejos de Casos. Contratos de
Proveedores de Servicios de los Elementos de Jovenes. Expedientes de las Evaluaciones de las

Propuestas de Jovenes 2024.
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BASE LEGAL

Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral, Ley Publica Federal 113-128
del 22 de julio de 2014.

Cédigo de Reglamentacion Federal 2 CFR Parte 603, 651, 652 et al. Workforce Innovation
and Opportunity Act; Final Rule.

Cédigo de Reglamentacion Federal 2 CFR Parte 676, 677, 678 et al. Workforce Innovation
and Opportunity Act; Joint Rule for Unified and Combined State Plan, Performance
Accountability, and the One-Stop System Joint Provision; Final Rule.

Cédigo de Reglamentacién Federal 2 CFR Parte 200. Et al. Uniform Administrative
Requirement, Cost Principle and Audit Requirement for Federal Award; Final Rule.
Cédigo de Reglamentacion Federal 29 CFR Part 38, “Implementation of the
Nondiscrimination and Equal Opportunity Provisions of the Workforce Innovation and
Opportunity Act.

Memoriales Administrativos emitidos por la Junta Estatal, el Programa de Conexién

Laboral y la Junta Local del ALCL.
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METODOLOGIA

La monitoria al Area Local de Conexién Laboral cubrié el periodo del 01 de agosto de 2024
al 29 de noviembre de 2024. La intencién de la monitoria es verificar el buen desempefio del

Area Local de Conexién Laboral conforme a las leyes dispuestas. Se comenzo la misma ante la
evaluacién de las Minutas de los diferentes Registros, Tanto Jovenes como Servicios de Carrera.

Se abunda mas adelante en detalle.
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MONITORIAS

A. El Area Local de Conexién Laboral (ALCL) Bayamén-Comerio comenzé a compartir el Aviso Publico de

los Registros de Jévenes tanto en el idioma inglés como espafiol. donde se realizé la apertura, 18 de

marzo de 2024, a través del peridédico como medio informativo y por las diferentes Plataformas de

la Junta Local como medios de informacién. Se adjunto la convocatoria para el sometimiento de

propuestas, destinadas a cumplir con los 14 elementos estipulados por ley para atender el servicio

a los Jévenes, tanto dentro como fuera de la escuela. La convocatoria abre espacio para recibir

propuestas que cumplan con la reglamentacion aplicables, la cual es:

7

POLITICA PUBLICA SELECCION DE PROVEEDORES ELEGIBLES DE
SERVICIOS DE JOVENES, PROCEDIMIENTO TALLERES Y CURSOS

PROGRAMAS DE JOVENES.

SERVICIOS DE CARRERA Y ADIESTRAMIENTO PARA ADULTOS Y

DESPLAZADOS MEDIANTE EDUCACION A DISTANCIA. MA-WIOA-2020-001

POLITICA PUBLICA INTERINA PARA LA CONTINUIDAD DE SERVICIOS DE

ADIESTRAMIENTO MEDIANTE EDUCACION A DISTANCIA.

DECLARACION JURADA.

GUIA PARA SOMETER PROGRAMA DE JOVENES.

GUIA DE ASISTENCIA TECNICA DE LOS ELEMENTOS DEL PROGRAMA DE

JOVENES.

LOS DOS AVISOS PUBLICOS PARA SOMETER PROPUESTA TANTO EN

INGLES COMO EN ESPANOL.

ESTUDIO DE LA DEMANDA OCUPACIONAL 2023-2024.
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ENEERESE RE. OTROS DOCUMENTOS DE AYUDA PARA LA ORGANIZACION DE LA
CARPETA A ENTREGAR.
El comunicado se envi6 a través de correo electronico o estd disponible la pagina web de la Junta
Local. Todos estos proveedores deben cumplir con los documentos adjuntos en la Guia de
Propuesta que se les entrego en la fecha estipulada para someter los elementos de Jovenes. Como
estipula la ley, el Area Local Conexion Laboral Bayamén-Comerio debe recibir propuestas de
servicios a los Jovenes atendiendo los 14 elementos que son: Elemento #1 Tutoria, adiestramiento
en destrezas de estudio, instruccién y prevencién de desercion, Elemento #2 Servicios de escuela
secundaria alternativa y recuperacion de desercion escolar, Elemento #3 Experiencia laboral con
paga o sin paga, Elemento #4 Adiestramiento en destrezas ocupacionales, Elemento #5 Educacion
ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién de la fuerza laboral, Elemento #6
Oportunidad de Desarrollo de Liderazgo, Elemento #7 Servicio de Apoyo, Elemento #8 Mentoria
de Adultos, Elemento #9 Servicio de Seguimiento, Elemento #10 Consejerfa y guia Comprensiva,
Elemento #11 Educacién en alfabetizacion financiera, Elemento #12 Adiestramiento en destrezas
empresariales, Elemento #13 Servicios que Ofrecen Informacién sobre el Mercadeo Laboral,

Elemento #14 Actividades de Preparacion y Transicién a la vida Universitaria.

Se visualizo todos los proveedores con el cumplimiento de los siguientes documentos para el
Cumplimientos de la evaluacion que realiza el comité de Planificacion y del Programa de Jovenes.
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA PROPUESTA:
1. ARPE (Permiso de Uso)
a. Municipio Correspondiente
b. Patente Municipal (Documento Vence Cada 6 Meses o Anual en Junio y/o
Diciembre)
2. INTERNAL REVENUE SERVICE (IRS)
a. Evidencia del Ntimero de Seguro Social Patronal (Carta del IRS)
3. DEPARTAMENTO DE ESTADO
a. Certificacién de Existencia o Incorporacién para Hacer Negocios
b. Certificado Buena Pro (“Good Standing”)
4 DEPARTAMENTO DE HACIENDA — SI TIENEN DEUDA; DEBE PRESENTAR EL
PLAN DE PAGO Y/O EVIDENCIA DEL MISMO

a. Registro de Comerciante (Modelo SC 2918)
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. Certificacion Radicacion Contribuciones sobre Ingresos de 5 afios

c. Certificacién Radicacion de Planilla de IVU (Modelo SC 2942)
d. Certificacién de Deuda del Impuesto sobre IVU (Modelo SC 2927)
e. Certificacién de Deuda (SC6069)
f. Carta de Relevo del 7%
5 CRIM - SI TIENEN DEUDA; TIENEN QUE PRESENTAR EL PLAN DE PAGO Y/O
EVIDENCIA DE PAGO
a. Certificacién de Radicacion Planillas durante los 5 afios (CRIM)
b. Certificacién de Propiedad Mueble
¢. Certificacion de Propiedad Inmueble
d. Certificacion de Deuda por todos los Conceptos (CRIM)
6. DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
a4 Certificacion de Deuda del Seguro por Desempleo e Incapacidad
b. Certificacién de Deuda por Concepto de Seguro Choferil
c. Nota: Documento Vence cada 3 Meses, marzo, Junio, Septiembre y Diciembre
7. CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
a. Certificaciéon no Deuda
b. Certificacién sobre Péliza del Fondo de Seguro del Estado (Si Tiene Empleado)
8. AGENCIA DE SEGURIDAD
a. Licencia de Bomberos
b. Licencia de Salud Ambiental
9. DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA (ASUME)
a. Certificacion Negativa o Estado de Cuenta (Personal o Corporativo. Documento
Vence a los 30 Dias_;.)
10. GOBIERNO FEDERAL
a. Registro SAM (DUN NUMBER)
11. CONSEJO DE EDUCACION
a. Licencia del Consejo de Educacion (SI APLICA)

b. Carta de Certificacién de Programas (SI APLICA)

10
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12. OTROS REQUISITOS PRIVADOS

a. Evidencia de Péliza de Responsabilidad Publica
b. Certificacién de "Hold Harmless Agreement” endosado
c. Certificacién de Contrataciones Vigentes con Agencias Gubernamentales
d. Estado Financiero Reciente (Si los Ingresos Exceden los 3 MILLONES, Debera
estar Certificado por un Contador Piblico Autorizado)
e. Declaracién Jurada de no Haber Sido Convicto de Ningtn Cargo a Nivel Estatal
y/o Federal
En el Proceso de Recogido de las Propuestas y Entrega de Estas, el area local provecho dichas
asistencia de las Firmas de los Proveedores igual Presentando las evaluaciones que fomente el

comité de jévenes donde es compuesto por las siguientes personas.

Ivan Torres Gines Miembros de la Junta Local Jovenes

Marie. Sosa Portillo Miembros de la Junta Local
Jovenes

Luis A. Ortiz Watts Miembros de la Junta Local
Jévenes

Eliud Diaz Gonzalez Presidente de Ia Junta Local

Edwin Zayas Miranda Director de la Junta Local

La validacién de los Elementos fue evaluada durante el periodo de tiempo del 8 de de abril
2024 Al 19 de abril de 2024. La Junta local lo cual se menciona su asistencia anteriormente
junto al presidente y El director de la.]unta Local tomaron la evaluacién durante los dias
mencionados visualizado en las Asistencia dadas. Presentaron 12 minutas donde incluyendo
las Hojas evaluaciones y la Competitividad de los Elementos. Las Minuta discuten los puntos

evaluativos de cada Elemento dispuesto por ley.

Durante la evaluacién la Junta Local evalué la disponibilidad de los documentos del
Proveedor para ser participe de la Convocatoria realizada A través de Avisos Ptblicos y
medios Informativos para recoger los documentos de Propuesta de Jévenes de los 14
elementos en o antes del 25 de marzo de 2024.Estos proveedores somete rieron propuestas
en o antes del 2 de abril de 2024. La Junta Local dispuso de recogido de estas carpetas como

estipula el Aviso y anejo las Minuta a la Asistencia evidencia del recogido de documentos y

11
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arpetas. Se visualizo la Oportunidad de la Junta Local en determinar un proceso

evaluativo correcto y que cumplan con la Politica de Seleccién de Proveedores Elegibles de
Servicios de Jévenes -WIOA-03-20, realizada el 7 de julio de 2020 y publicada en la pagina y
diferentes medios informativos. También se inform6 a los Proveedores del Procedimiento de
talleres y cursos Programiticos de J6évenes, servicio de carrera y Adiestramiento para
Adultos y Desplazados mediante Educacién a Distancia. Se les indico la guia de sometimiento
de los elementos la cual esta dictada en nuestra pagina.

Utilizaron el Formulario de Evaluacién de Propuestas dictaminado por la Junta Local.

FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTAS
OPropuestas de Jévenes [JRegistro Servicios de Carrera

Nombre de la Entidad:
Tipo de Actividad: Seguro Social Patronal:
Titulo de la Propuesta:
Documentos Requeridos:0 Completos O Incompletos Resultados CAprobado O
Denegado

Puntuaci

I. EVALUACION DE PROPUESTAS: G

a. Experiencia Previa del Proveedor
e Datos de cumplimiento con indicadores de ejecucién
e Capacidad para integrar clientela y servicios variados
(Se determina a base de los logros y resultados obtenidos en proyectos
anteriores ofrecidos por el proveedor en diversas entidades)

b. Adecuacidad de Facilidades Fisicas

c. Cualificaciones del Personal

d. Descripcion adecuada del Programa y Curriculo
(Integra estrategias innovadoras para el desarrollo de las destrezas a
ensefiarse y variedad de clientela)

e. Establece nivel de logro proyectado
e Capacidad para lograr lo proyectado e indicadores de ejecucién

f. Provee curriculo adecuado para desarrollar destrezas del mundo real
de trabajo

g. Presupuesto o costo
q Costos razonables y necesarios de acuerdo con la duracion del
adiestramiento y costo mercado
q Presenta descripcién adecuada de costos
q Necesidad del costo de materiales (si aplica)

h. Capacidad Financiera

i. Educacion a Distancia: Capacidad para proveer

Comentarios:

Elementos Escala Indice Resultado
de la Propuesta de Puntuacion de Evaluaciéon

12
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5 puntos | 45-30 Aprobada o
O
puntos Recomendada
Bueno 4 puntos | 29 -25 Recomendada con
R— O
puntos Modificacion
Satisfactorio 3 puntos | 24 - 0 puntos | Rechazada O
No Satisfactorio | 2 puntos
Maximo 45
puntos

FORMULARIO DE EVALUACION DE PROPUESTAS
OPropuestas de J6venes [ORegistro Servicios de Carrera

Nombre de la Entidad:

FIRMAS DE LOS COMITES

COMITE DE JOVENES

EVALUACION

COMITE PLANIFICACION-

13
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La Junta Local dictamino un Registro que es estipulado en esta Monitoria el Cual Cumple con la

seleccién de los 14 elementos de proveedores unos elementos son ofrecidos por el Centro de
Gestion Unica y los contratados por los proveedores que fueron establecidos en la Competitividad
de la seleccién de la Junta Local. También la Junta Local emitié carta de Aprobacién y denegacion

a los diferentes Proveedores.
IIIIIIIIIIIll...IIII.llllI'I-ll.II!I-lIIIIIIII....IIIII..IIlIII.Iil.llllll'lIl.

El Registro presentado al ser evaluado Fisicamente los proveedores en sus respectivas propuestas
de servicios de jévenes y en las Minutas presentadas por los Comités de jévenes se visualizaron el
cumplimiento de los siguientes pardmetros establecidos por la Junta Local. Las propuestas
Cumplieron con las disposiciones establecidas en la Seccion 123 de la Ley WIOA y la Seccion 20
CFR 681.400 vy siguientes del Reglamento. De otro lado, esta también incluyeron ademas, los

criterios establecidos especificamente en la Guia_de Asistencia Técnica de Jovenes (DDEC-WIOA-

02-20) y la Politica Publica (DDEC-WIOA-03-20) Seleccién de Proveedores Elegibles de Servicios

de Jévenes, ambas del 7 de julio de 2020. El contenido de cada propuesta siguié el proceso de
parte de la Guia para Someter Propuestas para Registro de Proveedores de Servicios para las
Actividades del Programa Jévenes del Titulo | de la Ley de Innovacién y Oportunidades para la

Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en inglés).

El Registro de Jévenes y Cada Propuesta cumplié con el requisito El Programa de Jovenes de servir

a Jdvenes entre las edades de 14 a 24 afios, los cuales se clasifican como sigue:

e Jovenes dentro de la escuela de 14 a 21 afios

e Jdvenes fuera de la escuela de 16 a 24 afos

El Programa de Jévenes tiene un disefio especial de servicios y actividades que esta especificado

en la Seccion 129 de la Ley WIOA. En la Guia de Asistencia Técnica de Jévenes (DDEC-WIOA-02-

20),, y cumplen con las especificaciones de los criterios del trayecto profesional (Career Pathway)
y los 14 elementos de servicios requeridos para el Programa de Jévenes dentro y fuera de la

escuela. Estos son utilizados de base para que los proveedores de servicios.

14
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e Servicios de Jévenes cumple con ofrecer a los Jévenes Dentro de la escuela y Fuera

de la Escuela:
A. SERVICIOS SOLICITADOS PARA EL PROGRAMA DE JOVENES

Los servicios a Jévenes requeridos de acuerdo con la Ley y Reglamento incluyen catorce

(14) elementos de servicio (segin solicitados en el aviso publico) que son los siguientes:

Tutoria, Adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de
desercién escolar/estrategias de recuperacion. Se enfoca en brindar apoyo académico
para, ayudar a los jovenes a identificar dreas de interés académico, superar obstaculos de
aprendizaje, y proporcionar herramientas/recursos para desarrollar estrategias de
aprendizaje. Actividad dirigida a mejorar el aprovechamiento académico en las Materias
Basicas de espafiol, inglés y Matematicas.
Servicios de Escuela Superior Alternativa (combinado con otros elementos). Dirigida a completar
la Escuela Secundaria en donde se expone a estos jévenes a las Materias Basicas de Espafiol,
Inglés y Matematicas.
Experiencia de Trabajo con o sin pago, incluye:
e) Internados
e) Exposicion al trabajo
e) Programas de pre-aprendices
e} Empleo de verano
e) Adiestramiento en el Empleo (OJT)
Se solicita el servicio relativo al montaje de las experiencias de trabajo, trabajando
con los participantes, Patronos y Talleres de Preempleo, previo a la Experiencia de

Trabajo.

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales: Tienen que estar basados en Ocupaciones en
Demanda. (Listado de Demanda Ocupacional serd provisto.)
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza trabajadora

y Adiestramientos para una Ocupacion.

15
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es de Desarrollo de Liderazgo:

h) Exposicién a posibilidades educacionales Postsecundarias

Proyectos de aprendizaje comunitarios y de servicios
Actividades Centradas en Pares, incluyendo mentoria y tutorias por parte de pares
Adiestramientos organizacionales y de trabajo en grupo, incluyendo Adiestramiento de Liderazgo
de grupos
Adiestramiento en toma de decisiones, incluyendo determinar prioridades y resolucion de
problemas
Adiestramiento en destrezas ciudadanas, incluyendo Adiestramiento en destrezas de vida diaria,
tal como crianza de menores y conducta en el trabajo
Actividades en compromisos civicos, el cual promueve la calidad de vida en la comunidad
Otras actividades de liderazgo
Servicios de sostén y apoyo
Servicio de mentoria por parte de adultos: Servicio que debe durar doce (12) meses;
puede ser combinado unos Talleres de Liderazgo, Preempleo y Madurez.
Servicios de Seguimiento — que pueden ser:
= Servicios de apoyo
= Tutoria por adultos
= Alfabetizacion financiera
= Servicios que proporcionan informacién sobre el Mercado Laboral y el
empleo, sectores de la Industria en Demanda o las Ocupaciones
= Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la educacién y la
formacion Postsecundaria y transicion a ella
Orientacidn y consejeria abarcadora
Educacién en conceptos financieros
Adiestramiento en destrezas empresariales
Servicios que proveen informacién sobre el Mercado Laboral, empleos con Demanda

Ocupacional, consejeria y exploracion de carreras

16
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idades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacion

Postsecundaria y Adiestramientos

Todos Cumplieron con la METODOLOGIA DE TRABAJO

Describiendo la metodologia que se utilizard para trabajar hacia el logro de la ensefianza del
Curriculo para su integracién. Estableciendo claramente aquellos elementos que podran ser
ofrecidos mediante educacién virtual, documentos de acuerdo con la politica publica establecida
por la Junta Local. Incluyeron la cantidad sugerida de participantes por maestro. Describieron las
estrategias innovadoras que se integraran, como el uso de tecnologia. Describieron los servicios

de apoyo a la clientela, si alguna.

Todos los proveedores han cumplido con la descripcién de servicio propuesta, cumpliendo con
los requisitos establecidos por el Departamento de Educacién. A continuacion, se detallan los

aspectos cumplidos por cada uno de los proveedores:

1. Descripcién deta.lllada de la Actividad (Curriculo): Todos los proveedores han presentado
un curriculo detallado que cubre las materias especificadas, con elr numero de horas
asignadas a cada fase y el total de horas del adiestramiento, conforme a la licencia
a'probada por el Departamento de Educacion.

2. Destrezas a desarrollarse: Cada proveedor ha disefiado el curso/adiestramiento para
desarrollar las destrezas necesarias, de acuerdo con lo establecido en la licencia aprobada.

3. Metodologia de trabajo: Los proveedores han definido una metodologia de trabajo que
incluye el uso adecuado de tecnologia y la combinacidn de servicios. Ademas, todos han
confirmado que el servicio puede ser ofrecido de manera virtual.

4. Proporcién de participantes por servicio: Todos los proveedores han especificado la
proporcién adecuada de participantes por servicio, cumpliendo con las capacidades y
normas establecidas.

5 Requisitds de Licencia: Los proveedores han indicado que el curso/adiestramiento
requiere una licencia conforme a lo determinado por la Junta Examinadora del

Departamento de Estado, y han especificado los requisitos minimos para obtenerla.

17



CQT&HN EXIO N [INFORME FINAL EVALUACION 2024 REGISTROS

LABORAL OFICINA DE MONITORIA JUNTA LOCAL BAYAMON- COMERIO

equisitos para el Curso/Adiestramiento: Todos los proveedores han detallado los

10.

1.

prerrequisitos necesarios para la participacion en el curso, tales como nivel académico,
edad, habilidades previas y otros requisitos establecidos.

Facilidades fisicas: Los proveedores han indicado las facilidades fisicas que seran utilizadas
para el curso/adiestramiento, y han incluido un croquis de las instalaciones y la
descripcién del equipo disponible.

Materiales y Herramientas: Los proveedores han indicado los materiales que se
proporcionaran a los participantes, tales como libros, manuales, herramientas, equipo,
uniformes u otros, que seran entregados mediante recibo. También han sometido una
lista detallada de los materiales y sus costos, y han especificado el momento de entrega
de los mismos.

Fase de Practica: En los casos en los que se incluye una fase de practica, los proveedores
han indicado el seguro que cubrird a los participantes y han sometido copia de la poliza
correspondiente.

Duracién del Curso/Adiestramiento: Los proveedores han detallado la duracién del
curso/adiestramiento, incluyendo el horario, fechas de comienzo, horas diarias,
semanales y mensuales, y el total de semanas y meses, en cumplimiento con el curriculo
propuesto y la licencia aprobada.

Procedimiento de Querellas: Todos los proveedores han adoptado el procedimiento de
querellas establecido por la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamoén — Comerio (JLDL),

o han confirmado que lo implementardn segun sea necesario.

Todos estos adiestramientos fueron evaluados y puntuados conforme a los criterios establecidos

por la Junta de Local, Adjuntamos el Registro de Jovenes.

Al momento de toda la evaluacién y visualizacion de todo lo ubicado en la pagina electrénica con

total transparencia del proceso el cual cito los documentos ubicados: EIl Manual PRIS - Programa

de J6venes incluye informacion sobre diversos aspectos relevantes para la gestion del programa.

Entre estos se encuentra el Acuerdo Colaborativo entre el Operador de CGU y el Agente Fiscal, el

Registro de Servicios de Jovenes 2024-2025, y multiples comunicados, como el Comunicado de

Resultado de Asistencia Técnica Jévenes correspondiente a los meses de julio, agosto y
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de 2024, asi como el Comunicado del Presidente de la JL sobre el Proceso de

Evaluacién de Propuestas de Jévenes y los Avisos Publicos 2024-2025. También se incluye el
Comunicado del Director de la JL relacionado con la entrega de propuestas y otro sobre la fecha
limite para el Registro de Jévenes, ademas de instrucciones sobre procesos, guias vy registros
relacionados con los jévenes. El documento contempla una Solicitud de Autorizacion de Anuncios
aprobada y diversos avisos publicos, entre ellos los relativos al Registro de Actividades del
Programa de Jévenes 2024-2025, tanto en espafiol como en inglés para su publicacién en

periodicos.

Asimismo, se detallan la Politica Publica para la Seleccidn de Proveedores Elegibles de Servicios
de Jévenes y la politica plblica interina MA-WIOA-2020-001 para la continuidad de servicios de
adiestramiento mediante educacidn a distancia. Se incluye un comunicado del Presidente sobre
el Registro de Jévenes 2024-2025, un procedimiento para talleres y cursos dirigidos a programas
de jévenes, servicios de carrera y adiestramiento para adultos y desplazados mediante educacion
a distancia, asa’c-;omo documentos actualizados como el Enmendado de Ocupaciones en Demanda
y el Estudio de Demanda Ocupacional 2023-2024. También se encuentran disponibles guias como
la de Asistencia Técnica de los Elementos del Programa de Jévenes y la Guia para Someter el
Programa de Jévenes, ademds de otros documentos, como la Certificacion de Impresion Digital

para el Registro de Proveedores de Servicios y la Declaracién Jurada.

Entre los enlaces destacados figuran recursos como la Administracién de Adiestramiento vy
Empleo del Departamento del Trabajo Federal, el Plan Local y el Plan Regional, la Asignacién de
Fondos, los Formularios de Evaluacion de Propuestas, el Resumen de Evaluacion de Propuestas,
el Proceso de Evaluacién y la Certificacion del presidente sobre estos procesos, asi como hojas de
asistencia del Comité Evaluador de Jévenes y convocatorias para la revisién de propuestas.
Finalmente, se incluyen detalles sobre el proceso de entrega de propuestas y los elementos
correspondientes al periodo 2024-2025, con sus respectivas minutas, que abarcan desde el

Elemento 1 hasta el Elemento 14, agrupando varios de ellos en conjuntos para facilitar su

referencia y revision.

Se Certifica que no fue encontrado Hallazgo para Esta Monitoria de Registro de Jovenes.
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Final Este Informe

Luego de presentado y recibido el Informe Final, este Informe Cierra los Informes Preliminares
anteriores que estuvieron evaluacion las diferentes areas Notificadas en Monitoria. Al recibido de
este Informe la unidad intervenida tendrd un periodo de quince (15) dias calendario para emitir sus
comentarios, aclarar dudas.

Agradecemos el apoyo y disposicion de cada uno de los departamentos intervenidos.

13 de enero de 2025

Sr. Christopher J. Quifiones Rivera Fecha

Coordinador de Monitoria Interino
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