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Objetivos y proposito
@ Establecer directrices claras para la estandarizacion de los documentos que los patronos

deben presentar en las actividades de Adiestramiento Basado en el Trabajo (WBT) bajo la

Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA).

&/ Ademas, discutiremos los documentos requeridos para la formalizacién del contrato de

delegacion de fondos, en caso de gque la solicitud sea aprobada.

\/ El objetivo es asegurar un proceso uniforme y transparente en todas las areas locales,

facilitando el cumplimiento de las normativas federales y estatales.




Adiestramiento en el empleo

Provisto por un patrono, del sector publico o privado, con O sin
fines de lucro, a un participante gque devenga un salario mientras
realiza una laboral productiva en un trabajo que:

% Provee conocimiento y/o destrezas esenciales para un plenoy
adecuado desempeno del trabajo.

% Reembolsa al patrono hasta el 50 % del salario del participante
(en circunstancias limitadas hasta un 75%).

& Tiene una duracion limitada segun sea apropiado para la
ocupacion en la cual el participante esta siendo adiestrado.

NOTA: La tasa de reembolso al patrono puede cambiar al mediar
una dispensa que esté aprobada por el Departamento del Trabajo
Federal. Por ejemplo, el 90%.

Modelos de Adiestramientos

Adiestramiento a la medida

Disefnado y desarrollado para
satisfacer las necesidades
particulares de un patrono o grupo
de patronos.

Disefhado para cumplir con los
requesitos especiales de un
patrono o grupo de patronos para
retener la fuerza laboral.



Programa Aprendizaje Registrado

“Registered Apprenticeship Program” (RAP)

Es un modelo de adiestramiento estructurado conducente a una credencial gue provee una combinacion
unica de Aprendizaje en el Empleo (OJL) con horas de Instruccion Relacionada y un aumento salarial

durante o al finalizar el aprendizaje.

Programa de PreAprendizaje

“PreApprenticeship Program?”

Disefados para ofrecer instruccidon y/o adiestramiento para aumentar las destrezas matematicas, la
alfabetizacion y otras habilidades vocacionales y pre-vocacionales necesarias para ingresar a un
programa de Aprendizaje Registrado.



Sector industrial u ocupacién en demanda

Sector industrial - que tiene un impacto sustancial actual o potencial en la economia
local, estatal o regional

Ocupacioén - que tiene o proyecta tener un numero de puestos en un sector industrial
gue tengan un impacto significativo en la economia local, estatal o regional.

La determinacidon de si un sector industrial u ocupacion esta en demanda debera ser realizada por

la Junta Estatal o la Junta Local, segun corresponda, utilizando las proyecciones estatales y
regionales de negocios y la informacion del mercado laboral.
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Definiciones generales

& Aprendiz: el trabajador de al menos 16 anos de edad, que estda empleado para aprender una
ocupacion dentro de un Programa de Aprendizaje Registrado.

& Certificado de Terminacion: credencial otorgada a un “aprendiz” cuando completa las horas
requeridas por determinada ocupacidéon en un Programa de Aprendizaje Registrado.

% Credencial: reconocimiento concedido a un individuo por la obtencidn de una destreza
medible de naturaleza técnica u ocupacional que es necesaria para la obtencion de un
empleo o el mejoramiento dentro de una ocupacion, consiste en: Certificado o certificacion
reconocida por una industria, Diploma de escuela superior o su equivalente, Certificado por
completar un programa de aprendizaje, Licencia reconocida a nivel estatal o federal, Grado
Asociado o Bachillerato

& Estandar de Autosuficiencia (“Self-sufficiency Standard”): ingreso familiar equivalente a/o
en exceso del 100% del nivel de ingreso de vida mas bajo estandarizado (“Lower Living
Standard Income Level”) basado en el 100% de los calculos anuales del Departamento del
Trabajo Federal.




Tipo de costos

Costo Extraordinario (“Extraordinary Cost”): un gasto no recurrente que incluye un
patrono asociado al adiestramiento en el empleo de un participante y su bajo nivel de
productividad.

Costo Significativo del Adiestramiento: es la porcion del costo del adiestramiento que
aportara el patrono considerando lo siguiente:
® El tamano de la empresa
Numeros de empleados gue participen en el adiestramiento
Salario y el nivel de beneficios de esos empleados (al inicio y al final del adiestramiento)
Relacion del Adiestramiento con la competitividad del participante
® Otros Adiestramientos provistos por el patrono
® Oportunidades de progreso dentro de la empresa



Planificaciones de Carrera

Plan Individual de Empleo (“Individual Employment Plan”): servicio de carrera individualizado
desarrollado conjuntamente por el manejador de caso/planificador de carreras y el participante. El
(PIE) es una estrategia continua para identificar las metas de empleo, objetivos de logro vy la
combinacion apropiada de servicios para el participante de Adulos o Trabajadores Desplazados.

Planificacion de Carrera (“Career Planning”): prestacion de servicios centrada en el participante y
diseNada para:

e Preparar y coordinar planes de empleo comprensivos para participantes, tales como estrategias de
servicio, para asegurar el acceso a las actividades de desarrollo de la fuerza laboral y servicios de
sostén

e Proveer empleo, educacion y consejeria de carrera, segun sea apropiado, durante la participacion
en el programa v luego de ser colocado en el empleo.

Estrategia Individual de Servicios (Individual Service Strategy (ISS)): plan individual disehado
especificamente para los participantes del Programa de Jovenes. Se utiliza para documentar el
manejo de caso y como guia para la prestacion adecuada de servicios.



pequenas v medianas empresas

Ley Estatal Num. 120 de 31 de julio de 2014, conocida como la Ley de Incentivos para la

Generacion y Retencion de Empleos PYMES como:

MICROEMPRESAS

Microempresas: generan un
ingreso bruto menor de
quinientos mil dolares cada
aino, ' emplean siete
empleados o menos

PEQUENAS
EMPRESAS

Empresas pequenas: generan
un ingreso bruto menor de
tres millones de dodlares cada
aho, y emplean veinticinco
empleados o0 menos a tiempo
completo o su equivalente

MEDIANAS
EMPRESAS

Empresas medianas: generan
un ingreso bruto menor de
diez millones de dodlares
cada afno, ' emplean
cincuenta empleados o)
menos O su equivalente
segin se define dicho
termino término en esta ley.




Individuos con Barreras para el Empleo

Un individuo perteneciente a una o mas de las siguientes poblaciones:

e Amas de casa desplazadas

e Individuos de bajos ingresos

e Otros, segun definidos en la seccion 166 de WIOA

e Individuos con impedimentos (incluyendo jovenes)

e Individuos envejecientes

e Ex ofensores

e Deambulantes, segun definido en la seccion 41403-c(6) de la Ley de Violencia contra la mujer de
1994 (42 U.S.C. 14043e-2(6)); o jovenes o ninhos deambulantes, segun definido en la seccion 725(2)
de Ley Mckinney - Beto de Asistencia para Deambulantes (42 U.S.C. 11434a(2))

e JOvenes que estan en o han sobrepasado la edad para estar en hogares sustitutos

e Individuos que son aprendices del idioma ingles

e Agricultores de temporada y migrantes elegibles

e Individuos dentro de los dos anos de haber agotado la elegibilidad de por vida bajo |la parte A del
Titulo IV de la Ley de Seguro Social

e Mujeres solteras embarazadas, incluyendo padres solteros

e Individuos desempleados a largo plazo

e Otros grupos que el/la gobernador(a) determine que tenga barreras para empleo.



Definiciones /

“Specific Vocational Preparation” (SVP): cantidad de tiempo requerido para
que un empleado aprenda técnicas, adquiera informacidon y desarrolle la agilidad
\ hecesaria para la ejecucidon promedio en un puesto especifico.
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\\ Trayecto Profesional (Career Pathway): estd disenado

~@ c<xplicitamente para preparar a las personas para
progresar al siguiente nivel de empleo y/o educacion.



Politica Publica

e La estandarizacion de documentos es un paso crucial para asegurar la
transparencia, equidad y eficiencia en la implementacion de las actividades de
WBT bajo WIOA. Al adoptar un manual unificado de documentos requeridos, se
promueve una experiencia coherente para los patronos gue participan en estas
actividades, independientemente del area local en la que operen.

e La Junta Estatal de Desarrollo Laboral (JEDL), en cumplimiento con las
disposiciones de WIOA, establece esta politica publica para guiar a las Juntas
Locales en |la adopcion del Manual para la Solicitud de Fondos para Actividades
de Adiestramiento y Aprendizaje que aplica a las actividades de WBT.

e Esto permitira facilitar el proceso de presentacion de propuestas por parte de los
patronos y garantizar una experiencia consistente y eficiente a través de las
diferentes areas locales.



1. Uso Obligatorio del Manual de Estandarizacion de Documentos:

e Se dispone que todas las Juntas Locales deben adoptar y utilizar el manual
aprobado por el PDL, el cual incluye directrices claras y formatos especificos para
la solicitud de fondos WIOA para los programas de WBT. Es importante senalar
que, aungue el Aprendizaje Registrado es considerado una actividad de WRBT,
debido a las particularidades de este programa, se ha desarrollado un formato de
solicitud separado para dichas actividades. Por lo tanto, las Juntas Locales deberan
emplear el formato de solicitud correspondiente segun la naturaleza de la actividad
(Aprendizaje Registrado o actividades generales de WBT).

e E| manual debera ser utilizado e interpretado de acuerdo con la politica publica
WIOA-PP-04-2022, Enmienda 2.



2. Requerimiento Uniforme de Documentos para Propuestas Vy
Aprobacion de Contratos:

Junto con la solicitud de WRBT, los patronos deberan presentar un conjunto de
documentos requeridos, los cuales estan detallados en el manual.

También se incluyen los documentos requeridos para contratacion (de ser aprobada
la solicitud).



3. Clausulas Minimas en Contratos de Adiestramiento Basado en
el Trabajo (WBT)

Todos los contratos para actividades de WBT deben incluir un conjunto de
clausulas minimas que aseguren el cumplimiento con las directrices de WIOA v las
normativas locales.

En el caso de las actividades de Aprendizaje Registrado deberan utilizar el modelo
provisto para esta actividad.

Estas clausulas, detalladas en el manual, incluyen disposiciones sobre derechos vy

responsabilidades de las partes, criterios de ejecucion, entre otros aspectos
Importantes.
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Manual de Solicitud de Fondos y Contratacidon para Actividades
de Adiestramiento Basado en el Trabajo (WBT, por sus siglas en
inglés) bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacidon de la
Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés)
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Elegibilidad del patrono - Requisitos Generales

| a actividad de adiestramiento o aprendizaje se ofrece en virtud
de un acuerdo con un patrono en el sector publico, privado, con
fines de lucro o sin fines de lucro.

e Antes de ejecutar un acuerdo de actividad de adiestramiento o
aprendizaje, se debe realizar una preseleccidon para garantizar que
el patrono cumpla con los estadndares minimos y pueda brindar
adiestramiento y empleo a un participante.

e Si se necesita adiestramiento adicional, el CGU/AJC debe
asegurarse de qgue se incluya un proveedor de adiestramiento
externo en el acuerdo.



Elegibilidad del patrono - Requisitos Generales

Los estandares minimos que se deben garantizar a nivel estatal y de las Juntas Locales son los
siguientes:

*E| patrono ofrecera a los participantes del adiestramiento o aprendizaje un empleo continuo con
salarios, beneficios y condiciones de empleo iguales a aqguellos que se les provee a sus
empleados regulares que han trabajado por un periodo de tiempo similar haciendo el mismo tipo
de trabajo

.os fondos de WIOA no se utilizaran para reubicar en su totalidad o en parte las operaciones de
la empresa u organizacion

*E| patrono no utilizara los participantes de adiestramiento o aprendizaje para cubrir vacantes
laborales surgidas como resultado de una disputa laboral;

L.os fondos de adiestramiento o aprendizaje no se utilizaran para ayudar, promover o disuadir
directa o indirectamente a una organizacion sindical

*E| adiestramiento o aprendizaje no resultara en el desplazamiento total o parcial de empleados
del patrono

*Tampoco se podra contratar con un patrono que haya sido excluido (“debarred”) o suspendido
para ser excluido (“suspended”), declarado inelegible de su participacidn por cualquier
departamento o agencia federal.



Elegibilidad del patrono - Requisitos Generales

El patrono ha operado en su ubicacion actual durante al menos 120 dias. Si tiene menos de 120
dias y el negocio se mudo de otra jurisdiccion de los EE. UU., no puede haber despedido de los
empleados en la ubicacion anterior como resultado de la reubicacion. Si tiene 120 dias o
menos y el negocio nunca ha operado en otra jurisdiccion, deberan someter los siguientes
documentos:

*Proyeccién de las ganancias/operaciones del negocio, certificadas por un Contador Publico
Autorizado (CPA) independiente del patrono.

Plan de Negocios a cinco (5) anos

eCertificacion de gue no estan actualmente o han estado en un proceso de quiebra en los
ultimos cinco (5) anos.



Elegibilidad del patrono - Requisitos Generales

Al momento de seleccionar un patrono, se debe considerar las practicas comerciales
generales en términos de las condiciones de trabajo (salud y seguridad), la disponibilidad de
beneficios de salud, estructura salarial sostenible, tasa de rotacion de personal (“turnover”),
equipo Vv personal adecuado disponible para llevar a cabo el adiestramiento, vy el
cumplimiento con las ordenanzas municipales vy las leyes estatales y federales.

Cumplir con las leyes y reglamentos de salud, seguridad ocupacional y acceso a personas
con impedimentos, a nivel local y federal.

Tener capacidad financiera para pagar nomina vy el costo de los adiestramientos.
Estar en cumplimiento con las responsabilidades contributivas.

*De haber tenido experiencia previa con fondos federales, la misma debid resultar con una
ejecucion positiva.

*No desplazar a ningun trabajador actualmente empleado ni alterar las oportunidades de
promocion de los trabajadores actuales.

*No estar envuelto en alguna disputa laboral.

*Cualquier otro requisito a solicitud de los programas cobijados bajo WIOA
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Solicitud de Fondos para Adiestramiento Basado en el Empleo
(WBT) Actividades de Adiestramiento: OJT & A la Medida
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Cualificacion del patrono

Cualificacion del Patrono para la Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio de Puerto Rico
Conexion Laboral

Informacion de la Empresa

Nombre de la empresa: Escribir Fecha: Escribir
Direccion postal: Escribir
Direccion fisica: Escribir
Persona contacto: Escribir | Tipo de empresa: JSeIeccicmar
Titulo: Escribir | Teléfono: Escribir

.................................................................

Correo electronico: Escribir

Poblacion a Servir/ Tipo de Programa

Poblacion a Servir: Seleccionar Tipo de Programa: Seleccionar
Seleccionar Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

Regular: Seleccionar Aprendizaje: Seleccionar

Seleccionar _ Seleccionar




Cualificacién del patrono

Documentos Requeridos para la Radicacion de Propuesta

Certificado de Existencia o Certificacion de Autorizacion para hacer Negocios en Puerto Rico. Seleccionar
Certificacion de "Good Standing” emitido por el Departamento de Estado de PR (Patrono con menos de 1 afio, no aplica) (actualizado) Seleccionar

Copia del Estado Financiero mas reciente. Seleccionar
Copia (evidencia) del Seguro Social Patronal. Seleccionar
Copia (evidencia) de la Péliza de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) (vigente). Seleccionar

Resolucion Corporativa de la persona autonzada a contratar en representacion de la empresa. Seleccionar

Declaracion Jurada, bajo la ley # 2 del 4 de enero de 2018. A nombre de la persona autorizada a contratar y de los miembros de la Junta de _
la empresa. Seleccionar
Resumés del personal (recursos) del proponente para ofrecer el servicio solicitado, que incluya preparacion académica / profesional,

cualificaciones, expenencias y capacidad para ofrecer los servicios. Incluya, copia de licencias o acreditaciones comespondientes con el Seleccionar

SEervicio a proveer.

Organigrama organizacional de la empresa. Seleccionar
Pdliza de Responsabilidad Publica (vigente) Seleccionar

Permiso Unico (vigente) Seleccionar

Copia de la Patente Municipal Seleccionar

Evidencia del Unique Entity ID Seleccionar




Cualificacién del patrono

Cumplimiento con los Criterios Federales y del Programa

¢ Se utilizara los fondos para relocalizar sus operaciones en parte o en su totalidad?

'Si ha estado operando por un periodo menor de 120 dias y el negocio se trasladé de ofra area de los Estados Unidos o Puerto Rico, ¢Los
empleados en la ubicacién anterior fueron cesanteados debido a la relocalizacion?

La empresa se compromete a retener, en el empleo, aquellos participantes que culminen exitosamente el adiestramiento.
-g,EI adiestramiento solicitado resultara en el desplazamiento total o parcial de empleados actuales en su empresa?

El salano que se le pagara a los participantes al menos sera igual (escoja una de las dos opciones):

| al salario minimo federal ("Fair Labor Standards Act”).

a otros empleados en la misma ocupacion con experiencia similar.

'(,Los participantes recibiran beneficios y condiciones de trabajo al mismo nivel y extension que ofros empleados trabajando por un periodo
similar de tiempo y que realicen el mismo tipo de trabajo?

La empresa cumplira con las disposiciones sobre la no discriminacion e igual oportunidad de empleo codificado en el 29 CFR Parte 38.
¢Los fondos seran utilizados para ayudar directa o indirectamente a promover o desalentar la organizacion de uniones?
¢Ha tenido expenencias de proyectos financiados con fondos federales y/o estatales? De contestar si, proveer evidencia.

¢Las instalaciones fisicas cumplen los requisitos minimos de salud, seguridad y acceso a personas con impedimentos?

¢Las tareas de los participantes estan relacionada con la construccion, operacion y/o mantenimiento de una facilidad que se utiliza o utilizara
para instruccion sectaria o religiosa?

¢ Cuenta con una estructura salanal?

Seleccionar
Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar
Seleccionar

Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar




Cualificacién del patrono

Certifico que las contestaciones e informacion suministrada son correctas.

Escrbir Escribir

Nombre del Representante Autorizado Firma Fecha




Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

SOLICITUD DE FONDOS PARA ACTIVIDADES DE ADIESTRAMIENTO Y APRENDIZAJE

Informacion de la Empresa

Nombre de la empresa:éEscribir Tipo de empresa:%Seleccionar

L B B B BB 8 8 8 08 B B8 08 B 8 8 L B RS S LIS A RE GRS R RS RERIARREE] s e S R B R R S S R SRS RS SR R R

Direccion postal: | Escribir

B e R R R S RS R R R R R S SRS RS AR AR e s e ]

Unique Entity ID: Escribir :
Persona contacto: | Escribir . SSP(EN): Escribir

Titulo: | Escribir . Afoincorp. Escribir

_________________________________________________________________________________________________________

Duefio 0 Presidente:éEscribir Web: Escribir

Tituln:éEscribir

. J T S T TP T— |

Correo electrénioo:éEscribir

Breve Descripcion de la Empresa

Escribir




Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

Poblacién a Serviry Tipo de Programa

Poblacién a Semir:;leccicnar Tipo de Programa:SeIeccionar

y - y .
Seleccionar Seleccionar

A E
Seleccionar

r =
Seleccionar

Fondos para las Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

Actividades Presupuesto Total de Fondos Solicitados: $0.00
Adiestramiento en el Empleo (Trabajadores Nuevos]:é $0.00 Fecha de comienzo y terminacion: Escribir
Adiestramiento a la Medida (RE, Rl y IE) $0.00 Cantidad de participantes : 0
| Cantidad de puestos: Escribir
Escribir un comentario o nota

Necesidad de la Empresa

Razén de Solicitud ] Crear oportunidades de crecimiento, exportacién y/o diversificacion de los productos y/o servicios

[] Expansién [] Tecnologia nueva [[] Transformar la operacién mas competitiva y productiva
D Exportacion [:] Instalacion nueva |:| Crear plazas nuevas a nivel superior
[[] servicio nuevo [ ] Producto nuevo [[] crear nuevos empleos con destrezas adquiridas

Escribir




Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

| Solicitud de la Empresa |

Solicitamos los fondos de la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés). El objetivo es preparar una fuerza
5 laboral diestra y competitiva para garantizar el crecimiento, estabilidad y retencion de la empresa.

Compromiso de la Empresa

La empresa se compromete en adiestrar a los participantes en las areas detalladas en el Plan de Adiestramiento y en retener a los participantes que completen
. de forma satisfactoria el adiestramiento. Los fondos solicitados son exclusivamente para cubrir los costos permitidos asociados con los adiestramientos. |
Ademas, la empresa se compromete a cumplir con el pago total de némina de los participantes en el periodo de los adiestramientos.

Certifico que la informacion suministrada es correcta.

Escribir Escnbir

Nombre Completo del Representante Autorizado Firma del Representante Autorizado Fecha




Propuestas OJT - Trabajadores Nuevos

Presupuesto de Adiestramiento en el Empleo - Trabajadores Nuevos

ONET Online I :S - | %de | —

_ = A da] ISanoIpor _ W
N aP deT Incumbene

#P Titulo del Puesto [Dmmgramambmmsnwms} Parﬂcipan‘es Hora Salario Total DESBI'I?IbOBO WIOA

Codigo Escala SVP Horas Autorizado

1 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir . Escribir ! 50.00 Seleccionar $0.00

2 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir Escribir 30.00 Seleccionar $0.00

3 Escribir Escribir Seleccionar | Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00

4 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir Escribirg 30.00 Seleccionar $0.00

5 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00

6 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir | Escribir 50.00 Seleccionar - $0.00

7 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir Escribir 50.00 Seleccionar $0.00

8 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir Escribir | 50.00 Seleccionar $0.00

g9 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00

10 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir Escribir 50.00 Seleccionar $0.00

Total: | 0 0 $0.00 $0.00




Plan de Adiestramiento en el Empleo - Puesto #1 (Trabajadores Nuevos)

Plan de Adiestramiento en el Empleo - Puesto # 1 (Trabajadores Nuevos)

Titulo del Puesto: Escribir Cantidad de Participantes:| Escribir
Tareas del Puesto: Escribir

Escribir

Escribir

Escribir

Escribir

Requisitos Mm[musEsmblr

del P OB e
gEScribir

Escribir

éEscn'bir

Escribir
# Destrezas a Desarrollar

Escribir

Escribir

Escribir

Escribir

q
| 2
3

Escribir




Presupuesto: Adiestramiento a la Medida - RECURS0OS EXTERNOS

Presupuesto Adiestramiento a la Medida (Recurso Externo)

Autorzado | i 00sios)

r r
Escribir Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar £0.00 $0.00 : $0.00
Escribir Escribir Escribir Escribir $0.00 $0.00 $0.00
Escribir Escribi Escribir | Escribi $000 | 000 $0.00
Escribir Escribir Escribir Escribir $0.00 é $0.00 $0.00
Escribir Escribir Escribir Escribir $0.00 $0.00 $0.00
Escribi Escribi Escrbr | Escrbr | $0.00 | %000 000 | $000
Escribir Escribr | Seleccionar | $0.00 $0.00 $0.00
Escribir Escribir Escribir Escribir $0.00 £0.00 : $0.00
Escribir Escribir Escribir Escribir $0.00 $0.00 $0.00
Escribir Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00 $0.00 $0.00
Subiotal; $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Costo total - Adiestramiento (s):|  $0.00




Presupuesto Adiestramiento a la Medida (Recurso Externo) - Anejo

Anejo #1: Presupuesto de Adiestramiento a la Medida: RECURSOS EXTERNOS

Otros Costos del Adiestramiento del Puesto #1 Nombre del Adiestramiento: Escribir

Costos

Preparacidn y desarrollo del curriculo

Materiales, libros y/o manuales

Gastos de vije de losRecursos
Gasmsdeestad,ademRecums
Gaslos de comidade losRecursos

Licencias, Certificaciones ylo Credenciales de los participantes

$0.00




Presupuesto: Adiestramiento a la Medida - RECURSOS INTERNOS

Presupuesto Adiestramiento a la Medida (Recurso Interno)

? | Salario por | %de Reemboiso
= i Cansdadde ; Horasde Cosodel | Reemboiso : Otros Cosios del

Puesto . Nombre del Adiestamienio | Nombre del RecUrso | oo oo ories | Adiestramiento | 10098 | o ocramiento | DESEMOOS0 | yuns | Adiesramienio | VIOA (008

i i i Recurso | Awtorizado | i cosios)

y -
1 Escribir Escribir Escribir Escribir Escribir Escribir £0.00 ¢ Seleccionar $0.00 i $0.00 $0.00
..................................................................................................................... — L
2 Escribr Escribir Escribir Escribr Escribir Escribir $0.00 Seleccionar | $0.00 $0.00 $0.00
................ r

£0.00

£0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

....................................... o
10 Escribir Escribir Escribir Escribir Escribir Escribir $0.00 $0.00
Subiotal: | | $0.00 $0.00

Costo total - Adiestramiento (s):| $0.00




Presupuesto Adiestramiento a la Medida (Recurso Interno) - Anejo

Anejo #2: Presupuesto de Adiestramiento a la Medida: RECURSOS INTERNOS
Otros Costos del Adiestramiento del Puesto #1 Nombre del Adiestramiento: Escribir Costos

Preparacion y desarrollo del curriculo
Materiales, libros y/o manuales
Gastos de viaje de los Recursos

Gastos de estadia de los Recursos

Gastos de comida de los Recursos

Licencias, Certificaciones ylo Credenciales de los participantes

$0.00




Presupuesto Adiestramiento a la Medida (Instituciones Educativas)

Presupuesto: Adiestramiento a la Medida - INSTITUCIONES EDUCATIVAS

f Nombredela | [ ohde |
5 ) ; P Coso 0S10 Reembolso 0st0s del | Reembolso WIOA
Puesio Nombre del Adiestramiento : Ins&ucion y Nombre | el s Cange i Desembolso : Ll : in o
| delRecurso | arcpantes | Paricpante | Adiestramiento | WIOA Adiesramiento | (ofros cosios)

P | Auorizado

1 Escriir Escribir | Escribr | Escribir | Escribir $000 | Selectionar |  $0.00 $000 |  $000

2 Escribi Escribir | Esorbk | Escrbir | Escrbi $0.00 $0.00 $000 |  $0.00

3 Escribir Escribir | Escribe | Escribr | Escribir $0.00

’ Escriir Escrir | Esebr | Escror | Escrior $000 | Selecoonar |  $0.00 000 | s000
5 Escribi Escribir | Esbr | Escrbr | Escribi $000 | Selecconar |  $0.00 $000 | $000

§ Escribir Escribir | Escrbr | Escrbir | Escribir $000 | Selecconar |  $0.00 $000 | $000

7 Escribir Escribir Escribir | Escribr | Escribir $000 | Seleccionar $0.00 $000 | $0.00

8 Escribir Escribir Escribir | Escribr | Escribir $000 | Selecconar |  $0.00 $000 | $000

$0.00

£0.00

10 Escribir

swoat|  $000 000 | s000 | $0.00

Costo total - Adiestramiento (s): $0.000




Presupuesto Adiestramiento a la Medida (Instituciones
Educativas) - Anejo

Anejo #3: Presupuesto de Adiestramiento a la Medida: INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Otros Costos del Adiestramiento del Puesto #1 Nombre del Adiestramiento: Escribir Costos

Preparacion y desarrollo del curriculo
Materiales, libros y/lo manuales
Matricula y Cuota de Admision

Licencias, Certificaciones y/o Credenciales de los participantes

$0.00




Plan de Adiestramiento a la Medida - Puesto #1

Plan de Adiestramiento a la Medida - Puesto # 1

Titulo del PuestoéEsu*ibir Cantidad de Participantes:g Escribir

lombre Adiestramiento :Esr:ﬂ'bir

‘Escribir

Escribir

Escribir

Escribir

trabajadores | =SCror

‘Escribir

Escribir

# Destrezas a Desarrollar

1 iEscribir

2 .Escn'bir

Escribir

‘Escribir

a~w

éEscnbir

o




Recursos Necesarios para la Administracion del Proyecto

Recursos Necesarios para la Administracion del Proyecto

La empresa tiene la capacidad y recursos para administrar el proyecto en sus diferentes fases: planificacion, desarrollo, ejecucion, seguimiento,
y radicacion de informes (progreso del proyecto y facturacion (desembolsos)). NOTA: Incluir resumes.
Nombre de Recurso Humano Titulo del Puesto Roles en el Proyecto

Escribir Escribir Gerencia del proyecto
Escribir Escribir Enlace con DDEC (PDL)
Escribir Escribir Enlace con JLDL (CGU)
Escribir Escribir Facturacion
Escribir Escribir Nombramiento

- i - Registro de participantes en el sistema
Escrib !

I EELL electronico WIOA
Escribir Escribir Expedientes de los participantes
Escribir Escribir Supervisar los adiestramientos
Escribir Escribir Seguimiento




Recursos Necesarios para la Administracion del Proyecto

Resultados Esperados del Proyecto

Instruccmnes Marcar (l) Ios resurtados al ﬁnahzar el proyecto

A corto plazo establlldad ',r!o oonhnmdad de Ia empresa.

Retener el 100% de los participantes que culminen satisfactoriamente el proyecto.

Creara nuevos empleos.

Creara plazas a nwel superlor

Tornara la empresa en una mas competmva

El trabajador va adquirir nuevas destrezas y/o conocimientos.

El trabajador se mantendra competitivo en el mundo Iaboral

Ayudara a prevenlr cierres, cesannas relocallzamon tanto de Ia empresa como de Ia mano c!e obra

Ampliara oponunldades de cremmlenlo y expansion de Ia empresa.

[=
O
[m
O
[m
[m
o
O
O

Resultados Esperados Adicionales del Proyecto. Segun aplique:




Documentos Requeridos para Radicar la Solicitud de Fondos

Documentos Requeridos para Radicar la Solicitud de Fondos

Proveer y marcar (&) los documentos radicados con la propuesta.
NOTA: La propuesta seréa evaluada, siempre y cuando, hayan sido radicados todos los documentos a continuacion:

Documentos aplicables para las Actividades Adiestramiento a la Medida e Instruccion Relacionada

L] | Suministrar disefio de adiestramiento (curriculo: adquisicion y

desarrollo de competencias) [] |Copia de las cotizaciones de los recursos externos y/o
———— — _ Instituciones educativas, aplicable para adiestramiento a la
[] |Copia de licencias o acreditaciones correspondientes a la medida

naturaleza con el servicio a proveer.




Documentos Adicionales para la Contratacion (una vez
aprobada la Solicitud de Fondos)

Documentos adicionales para Contratacion (una vez aprobada la Solicitud de Fondos)

Departamento de Hacienda

[_] |Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucion sobre ingresos por los altimos 5 afios (Modelo SC 6088). Los modelos SC 2888
y SC 2781 deberan ser presentados de ser necesario.

Certificacion de Deuda (Modelo SC 6096). De tener una deuda vigente en el Departamento de Hacienda, debera presentar el plan de
pago vy demostrar su cumplimiento con este.

Certificado de Registro de Comerciantes (Modelo SC 2918).

Certificacion de Radicacion de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso/ VU (Modelo SC 2942) (si aplica).
Certificacion de Deuda del Impuesto sobre Ventas y Uso /IVU (Modelo SC 2927) (si aplica).

O O




Documentos Adicionales para la Contratacion (una vez
aprobada la Solicitud de Fondos)

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

De Si poseer propiedad mueble y propiedad inmueble, debera presentar:

[ ] |Certificacion de Radicacion de Planilla sobre la Propiedad Mueble.

[ ] |Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

De NO poseer propiedad mueble, pero Si poseer propiedad inmueble, debera presentar:

[ ] |Certificacion Negativa de Propiedad Mueble.
[_] |Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

[ ] |Declaracién Jurada.

De Sl poseer propiedad mueble, pero NO poseer propiedad inmueble, debera presentar:

[ ] |Certificacion de Radicacion de Planilla sobre la Propiedad Mueble.

[ ] |Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

De NO poseer propiedad mueble ni propiedad inmueble, debera presentar:

[ ] |Certificacion Negativa de Propiedad Mueble e Inmueble.

[ ] |Declaracién Jurada.




Documentos Adicionales para la Contratacion (una vez
aprobada la Solicitud de Fondos)

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:

[] |Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro por Desempleo y Seguro por Incapacidad.
(] |Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro Social Choferil (si aplica).

Administracion para el Sustento de Menores (ASUME):

[] |Certificacion de Estado de Cumplimiento (personas juridicas).
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Solicitud de Fondos para Adiestramiento Basado en el Empleo
(WBT) Actividades de Aprendizaje: OJL & Instruccion Relacionada
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Cualificacion del Patrono

Cualificacion del Patrono para la Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio de Puerto Rico
Conexion Laboral

Informacion de la Empresa

Nombre de la empresa: Escribir Fecha: Escribir
Direccion postal: Escribir
Direccion fisica: Escribir
Persona contacto: Escribir | Tipo de empresa: JSeIeccicmar
Titulo: Escribir | Teléfono: Escribir

.................................................................

Correo electronico: Escribir

Poblacion a Servir/ Tipo de Programa

Poblacion a Servir: Seleccionar Tipo de Programa: Seleccionar
Seleccionar Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

Regular: Seleccionar Aprendizaje: Seleccionar

Seleccionar _ Seleccionar




Cualificacion del Patrono

Documentos Requeridos para la Radicacion de Propuesta

Certificado de Existencia o Certificacion de Autorizacion para hacer Negocios en Puerto Rico. Seleccionar
Certificacion de "Good Standing” emitido por el Departamento de Estado de PR (Patrono con menos de 1 afio, no aplica) (actualizado) Seleccionar

Copia del Estado Financiero mas reciente. Seleccionar
Copia (evidencia) del Seguro Social Patronal. Seleccionar
Copia (evidencia) de la Péliza de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) (vigente). Seleccionar

Resolucion Corporativa de la persona autonzada a contratar en representacion de la empresa. Seleccionar

Declaracion Jurada, bajo la ley # 2 del 4 de enero de 2018. A nombre de la persona autorizada a contratar y de los miembros de la Junta de _
la empresa. Seleccionar
Resumés del personal (recursos) del proponente para ofrecer el servicio solicitado, que incluya preparacion académica / profesional,

cualificaciones, expenencias y capacidad para ofrecer los servicios. Incluya, copia de licencias o acreditaciones comespondientes con el Seleccionar

SEervicio a proveer.

Organigrama organizacional de la empresa. Seleccionar
Pdliza de Responsabilidad Publica (vigente) Seleccionar

Permiso Unico (vigente) Seleccionar

Copia de la Patente Municipal Seleccionar

Evidencia del Unique Entity ID Seleccionar




Cualificacion del Patrono

Cumplimiento con los Criterios Federales y del Programa

¢ Se utilizara los fondos para relocalizar sus operaciones en parte o en su totalidad?

'Si ha estado operando por un periodo menor de 120 dias y el negocio se trasladé de ofra area de los Estados Unidos o Puerto Rico, ¢Los
empleados en la ubicacién anterior fueron cesanteados debido a la relocalizacion?

La empresa se compromete a retener, en el empleo, aquellos participantes que culminen exitosamente el adiestramiento.
-g,EI adiestramiento solicitado resultara en el desplazamiento total o parcial de empleados actuales en su empresa?

El salano que se le pagara a los participantes al menos sera igual (escoja una de las dos opciones):

| al salario minimo federal ("Fair Labor Standards Act”).

a otros empleados en la misma ocupacion con experiencia similar.

'(,Los participantes recibiran beneficios y condiciones de trabajo al mismo nivel y extension que ofros empleados trabajando por un periodo
similar de tiempo y que realicen el mismo tipo de trabajo?

La empresa cumplira con las disposiciones sobre la no discriminacion e igual oportunidad de empleo codificado en el 29 CFR Parte 38.
¢Los fondos seran utilizados para ayudar directa o indirectamente a promover o desalentar la organizacion de uniones?
¢Ha tenido expenencias de proyectos financiados con fondos federales y/o estatales? De contestar si, proveer evidencia.

¢Las instalaciones fisicas cumplen los requisitos minimos de salud, seguridad y acceso a personas con impedimentos?

¢Las tareas de los participantes estan relacionada con la construccion, operacion y/o mantenimiento de una facilidad que se utiliza o utilizara
para instruccion sectaria o religiosa?

¢ Cuenta con una estructura salanal?

Seleccionar
Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar
Seleccionar

Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar




Cualificacion del Patrono

Certifico que las contestaciones e informacion suministrada son correctas.

Escrbir Escribir

Nombre del Representante Autorizado Firma Fecha




Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

SOLICITUD DE FONDOS PARA ACTIVIDADES DE ADIESTRAMIENTO Y APRENDIZAJE

Informacion de la Empresa

Nombre de la empresa:éEscribir Tipo de empresa:%Seleccionar

L B B B BB 8 8 8 08 B B8 08 B 8 8 L B RS S LIS A RE GRS R RS RERIARREE] s e S R B R R S S R SRS RS SR R R

Direccion postal: | Escribir

B e R R R S RS R R R R R S SRS RS AR AR e s e ]

Unique Entity ID: Escribir :
Persona contacto: | Escribir . SSP(EN): Escribir

Titulo: | Escribir . Afoincorp. Escribir

_________________________________________________________________________________________________________

Duefio 0 Presidente:éEscribir Web: Escribir

Tituln:éEscribir

. J T S T TP T— |

Correo electrénioo:éEscribir

Breve Descripcion de la Empresa

Escribir




Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

Poblacién a Serviry Tipo de Programa

Poblacién a Semir:;leccicnar Tipo de Programa:SeIeccionar

y - y .
Seleccionar Seleccionar

A E
Seleccionar

r =
Seleccionar

Fondos para las Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

Actividades Presupuesto Total de Fondos Solicitados: $0.00
Adiestramiento en el Empleo (Trabajadores Nuevos]:é $0.00 Fecha de comienzo y terminacion: Escribir
Adiestramiento a la Medida (RE, Rl y IE) $0.00 Cantidad de participantes : 0
| Cantidad de puestos: Escribir
Escribir un comentario o nota

Necesidad de la Empresa

Razén de Solicitud ] Crear oportunidades de crecimiento, exportacién y/o diversificacion de los productos y/o servicios

[] Expansién [] Tecnologia nueva [[] Transformar la operacién mas competitiva y productiva
D Exportacion [:] Instalacion nueva |:| Crear plazas nuevas a nivel superior
[[] servicio nuevo [ ] Producto nuevo [[] crear nuevos empleos con destrezas adquiridas

Escribir




Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

Solicitud de la Empresa

Solicitamos los fondos de la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés). El objetivo es preparar una fuerza
laboral diestra y competitiva para garantizar el crecimiento, estabilidad y retencion de la empresa.

Compromiso de la Empresa

La empresa se compromete en adiestrar a los participantes en las areas detalladas en el Plan de Adiestramiento y en retener a los participantes que completen
de forma satisfactoria el adiestramiento. Los fondos solicitados son exclusivamente para cubrir los costos permitidos asociados con los adiestramientos.
Ademas, la empresa se compromete a cumplir con el pago total de nomina de los participantes en el periodo de los adiestramientos.

Certifico que la informacion suministrada es correcta.

Escribir Escnbir

Nombre Completo del Representante Autorizado Firma del Representante Autorizado Fecha




Presupuesto OJL - Trabajadores Nuevos

Presupuesto: Aprendizaje en el Empleo - Trabajadores Nuevos

ONET Online _ o % de
..................................................................................................................................................... Cantldad de Sa|al"|0 ) Reembg|50
#P Titulo del Puesto ( No aplica al Programa de Trabajadores Incumbentes) s i Salario Total | Desembolso !

Codigo EscalaSVP | Horas Autorizado

1 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar | $0.00

2 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00

3 Escribir Escribir Seleccionar | Escribir Escribir Escribir | $0.00 Bl $0.00

4 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir Escribir | $0.00 Seleccionar | $0.00

5 Escribir Escribir Seleccionar Escnbir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar | $0.00

6 Escrbir Escribir Seleccionar Escnbir Escribir Escnbir $0.00 Seleccionar | $0.00

7 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar | $0.00

8 Escribir Escribir Seleccionar = Escribir | Escribir | Escribir | $0.00 | Seleccionar | $0.00

9 Escribir Escribir Seleccionar Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar | $0.00

10 Escribir Escribir Seleccionar | Escnibir Escribir Escribiré $0.00 Seleccionar; $0.00

10 Total: 0 0 | $000 0.0 5000




Plan de Aprendizaje en el Empleo - Puesto #1 (Trabajadores Nuevos)

Plan de Aprendizaje en el Empleo - Puesto # 1 (Trabajadores Nuevos)

Titulo del Puesto: Escribir Cantidad de Participantes: Escribir
Tareas del Puesto: Egcribir

Escribir

Escribir

Escribir

Escribir

Requisitos Minimos del Escrlblr
Puesto (No aplica

trabajadores|
Incumbentes): | Escribir

Escribir

;Escribir

Escribir

# Destrezas a Desarrollar

1 éEscribir

Escribir

Escribir

Escribir

Escribir




Presupuesto OJL - Trabajadores Incumbentes

Presupuesto: Aprendizaje en el Empleo - Trabajadores Incumbentes

0
ONET Online Cantidad de = Salaro | _ . . IS
Partici antesi o Lior Salario Total | Desembolso
P P Autorizado

Reembolso

P Titulo del Puesto WIOA

Codigo | Horas

1 Escribir Esaiba B IR Esaibe Escribir | Escribir | $0.00 Seleccionar | $0.00

2 Escribir Escribir Escribir Escribir | Escrbir |  $0.00 Seleccionar $0.00

3 Escnbir Escribir Escribir Escnbir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00

4 Escribir Escribir Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00

5 Escribir Escribir Escnbir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00
6 Escribir Escrbir Escnbir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00
7 Escribir Escribir Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00

8 Escribir Escribir | Escribir Escribir Escribir | $0.00 Seleccionar $0.00

9 Escnbir Escribir Escnbir Escnbir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00

10 Escribir Escribir Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00

10 Total 0 $000  $000 0.0




Plan de Aprendizaje en el Empleo - Puesto #1
(Trabajadores Incumbentes)

Plan de Aprendizaje en el Empleo - Puesto # 1 (Trabajadores Incumbentes)

Titulo del Puesto: Escribir Cantidad de Participantes:; Escribir

Tareas del PuestoEscnmr

Escribir
éEscn'bir
Escribir
Wbajadores SO0

Incumbentes): Escnb.f

éEscribir

‘Escribir

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Escribir

3
4 Esciibi
5

Escribir




Presupuesto de Aprendizaje con Instruccion Relacionada
(Recurso Externo)

Presupuesto de Aprendizaje con Instruccion Relacionada: RECURSOS EXTERNOS

| [ [ %de | Reembolso
i . i Canddad de | Cosio por Cosiodel | Reemboiso | Oros Cosios del
Pueso Mombre del Aprendzajle | Recurso i i Desemboko : WIOA (cfros
P iP iP nie | A A Apn
uesio ampan:esg aricipante | Aprendizaje Auorizado | WIO prendizaje )

1 Escribir Escribir Escribir | Escribir Escribir $0.00 Selecconar | $0.00 | $0.00 $0.00

2 Escribir Escribir Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00 | $0.00 $0.00

3 Escribe Escrbr Escribi | Escribr | Eseibr | $000 | Selcconar | $000 | $0.00 $0.00

4 Escribr Escribe | Escrbr | Escibr | Escrbe |  $000 | Selecconar | $000 | $0.00 $0.00

5 Escribi Escribi Escribr | Escribe $000 | Selecconar | $000 |  $0.00 $0.00

6 Escribir Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar | $0.00 $0.00 £0.00

7 Escribir Escribir Escribir i Escribir Escribir $0.00 Seleccionar £0.00 $0.00 £0.00

8 Escribir Escribir Escribir Escribir Escribir £0.00 Seleccionar $000 | £0.00 £0.00

g Escribir Escribir Escribir Escribir Escribir £0.00 Seleccionar $000 | $0.00 £0.00

10 Escribi Escrbir Escribi | Escribr | Estrbr | $000 | Selecconar |  $0.00 $0.00 $0.00

suoat, 0 | $0.00 $0.00 | 5000 $0.00 $0.00

Costo total - Aprendizaje (s):| $0.00




Presupuesto de Aprendizaje con Instrucciéon Relacionada
(Recurso Externo) - Anejo

Anejo #1: Presupuesto de Aprendizaje con Instruccion Relacionada: RECURSOS EXTERNOS
Otros Costos del Aprendizaje del Puesto #1 Nombre del Aprendizaje: Escribir Costos

Preparacion y desarrollo del curriculo

Materiales, libros y/o manuales

Gastos de vigje de losRecursos
Gestos deestadiade losRecursos
Gasmsdemm[dadegosgecums

Licencias, Certificaciones y/o Credenciales de los participantes

$0.00




Presupuesto de Aprendizaje con Instruccion Relacionada
(Recurso Interno)

Presupuesto de Aprendizaje con Instruccion Relacionada: RECURSOS INTERNOS

j Saaropor o\ del %de | Reemboiso | Oros Cosios del
i i Hora del Desembolso | i
;Pamupames Aprendizaje | o

Reembolso
WICA (otros
COS10S)

# | | Cansdadde | Horasde
- Pues® Nombre del Aprendzale | Nombre del Recurso pprendzge | DO | "Wioa | Aprenduae

1 Escribir Escribir Escribir £0.00 Seleccionar $0.00 £0.00 £0.00

2 Escribir Escribir Escribir £0.00 Selecoionar $0.00 £0.00

3 Escrib Escrbir Escribi $000 | Selecconar | $000 |  $0.00 $0.00

4 Escribir Escribi Escribir $000 | Selecconar | 000 |  $0.00 $0.00

5 Escribir Escribir Escribi $000 | Seleccomar | $000 |  $000 | $000

6 Escribir Escribir Escribir $0.00 Seleccionar $000 | $0.00 $0.00

7 Escribir Escribir Escribir Escribir | Escribir | Escribir $0.00 Seleccionar | $0.00 $0.00 $0.00

$000 | Sekcconar | S000 |  $0.00 $0.00

8 Escribir

$0.00

9 Escribir $0.00 $0.00

10 Escribe $000 | Selecconar | $000 |  $0.00 $0.00

swost, 0 | 000 | 5000 $0.00 | os00 | $000 $0.00

Costo total - Aprendizaje (s):| $0.00




Presupuesto de Aprendizaje con Instruccion
Relacionada (Recurso Interno) - Anejo

Anejo #2: Presupuesto de Aprendizaje con Instruccion Relacionada: RECURSOS INTERNOS
Otros Costos del Aprendizaje del Puesto #1 Nombre del Aprendizaje: Escribir Costos

Preparacion y desarrollo del curriculo

Materiales, libros y/o manuales

Gaslos de viaje de los Recursos

Gastos de estadia de los Recursos

(Gastos de comida de los Recursos

Licencias, Certificaciones y/o Credenciales de los participantes

$0.00




Presupuesto de Aprendizaje con Instruccion Relacionada
(Instituciones Educativas)

Presupuesto de Aprendizaje con Instruccion Relacionada: INSTITUCIONES EDUCATIVAS

= | %de
# | Nombre de la InsSiucion | Canddad de | Cosio por Cosio del Reemboiso | Otros Cosios del
Puesio i Al ; Desembolso s
Puesio sida b | ¥ Nombre del Recurso ; Paricipanies | Paricipante |  Aprendizaje WIOA | Aprendzajle

Reemboiso
WIOA (otros

Autorizado cosios)

1 Escribr Escribir Escribir Escribe | Escribi $000 | Selecconar |  $0.00 $0.00 $0.00

2 Escribir Escribir Escribir Escribir Escribir £0.00 Seleccionar $000 £0.00 $0.00

3 Escribir Escribir Escribir i  Escribir Escribir $0.00 i Seleccionar £0.00 £0.00 $0.00

4 Escribir Escribir Escribir | Escribir | Escribir $0.00 Selecdonar | $0.00 | $0.00 $0.00

5 Escribir Escribir Escribir | Escribie | Escribir $0.00 Selecconar | $000 | $0.00 $0.00

5 Escribir Escrivir Escribif | Escribir | Escribir $0.00 Selecdonar | $0.00 |  $0.00 $0.00

7 Escribir Escribir Escribir : Escribir Escribir $0.00 Seleccionar $0.00 $0.00 $0.00

8 Escribi Escribir Escribi | Escribir | Escribie $000 | Selecconar |  $0.00 $0.00 $0.00

9 Escribir Escribir Escribir Escribir | Escribir $0.00 Seleccionar | $0.00 $000 | $0.00

10 Escribir Escribir Escribir Escibr | Escribir $0.00 Selecconar | $0.00 $0.00 $0.00

Sublotal: | 0 i $0.00 $0.00 [ 8000 $0.00 $0.00

Costo total - Aprendizaje (s):) $0.00




Presupuesto de Aprendizaje con Instruccion Relacionada
(Instituciones Educativas) - Anejo

Anejo #3: Presupuesto de Aprendizaje con Instruccion Relacionada: INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Otros Costos del Aprendizaje del Puesto #1 Nombre del Aprendizaje: Escribir

Costos

Preparacién y desarrollo del curriculo
Materiales, libros ylo manuales
Matricula y Cuota de Admision

Licencias, Certificaciones ylo Credenciales de los participantes

$0.00




Presupuesto de Aprendizaje con Instruccion Relacionada - Puesto #1

Planes de Aprendizaje con Instruccion Relacionada - Puesto # 1

Titulo del Puesto:%Escribir Cantidad de Parﬂcipantes:é Escribir

Nombre Adiestramientog Escribir
ol Eloedn: Escnbu
gEscribir

éEscribir

gEscribir

éEscribir

gEscribir

gEscribir

f;Escribir

Destrezas a Desarrollar

fEscrihir

EEscribir

‘Escribir

Escribir

EEscribir




Recursos Necesarios para la Administracion del Proyecto

Recursos Necesarios para la Administracion del Proyecto

La empresa tiene la capacidad y recursos para administrar el proyecto en sus diferentes fases: planificacion, desarrollo, ejecucion, seguimiento,
y radicacion de informes (progreso del proyecto y facturacion (desembolsos)). NOTA: Incluir resumes.
Nombre de Recurso Humano Titulo del Puesto Roles en el Proyecto

Escribir Escribir Gerencia del proyecto
Escribir Escribir Enlace con DDEC (PDL)
Escribir Escribir Enlace con JLDL (CGU)
Escribir Escribir Facturacion
Escribir Escribir Nombramiento

- i - Registro de participantes en el sistema
Escrib !

I EELL electronico WIOA
Escribir Escribir Expedientes de los participantes
Escribir Escribir Supervisar los adiestramientos
Escribir Escribir Seguimiento




Recursos Necesarios para la Administracion del Proyecto

Resultados Esperados del Proyecto

Instruccmnes Marcar (l) Ios resuttados al ﬁnahzar el proyecto

A corto plazo estabnlldad yfo conhnmdad de Ia empresa.

Retener el 100% de los participantes que culminen satisfactoriamente el proyecto.

Creara nuevos empleos.

Creara plazas a nwel 3uper|or

Tornara la empresa en una mas competnwa

El trabajador va adquirir nuevas destrezas y/o conocimientos.

El trabajador se mantendra competitivo en el mundo Iaboral

Ayudara a prevenlr cierres, cesanhas relocallzacmn tanto de Ia B 2L de Ia mano c!e obra

[n][=}[u][u]]u}[u]{u] DD

Ampliara nponunldades de cremmlenlo y expansion de Ia empresa.

Resultados Esperados Adicionales del Proyecto. Segun aplique:




Documentos Requeridos para Radicar la Solicitud de Fondos

Documentos Requeridos para Radicar la Solicitud de Fondos

Proveer y marcar (&) los documentos radicados con la propuesta.
NOTA: La propuesta seréa evaluada, siempre y cuando, hayan sido radicados todos los documentos a continuacion:

Documentos aplicables para las Actividades Adiestramiento a la Medida e Instruccion Relacionada

L] | Suministrar disefio de adiestramiento (curriculo: adquisicion y

desarrollo de competencias) [] |Copia de las cotizaciones de los recursos externos y/o
———— — _ Instituciones educativas, aplicable para adiestramiento a la
[] |Copia de licencias o acreditaciones correspondientes a la medida

naturaleza con el servicio a proveer.




Documentos Adicionales para Contratacion (una vez
aprobada la Solicitud de Fondos)

Documentos adicionales para Contratacion (una vez aprobada la Solicitud de Fondos)

Departamento de Hacienda

[ ] |Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucion sobre ingresos por los altimos 5 afios (Modelo SC 6088). Los modelos SC 2888
y SC 2781 deberan ser presentados de ser necesario.

Certificacion de Deuda (Modelo SC 6096). De tener una deuda vigente en el Departamento de Hacienda, debera presentar el plan de
pago y demostrar su cumplimiento con este.

Certificado de Registro de Comerciantes (Modelo SC 2918).

Certificacion de Radicacion de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso/ VU (Modelo SC 2942) (si aplica).
Certificacion de Deuda del Impuesto sobre Ventas y Uso /IVU (Modelo SC 2927) (si aplica).

O O




Documentos Adicionales para Contratacion (una vez
aprobada la Solicitud de Fondos)

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

De Si poseer propiedad mueble y propiedad inmueble, debera presentar:

[ ] |Certificacion de Radicacion de Planilla sobre la Propiedad Mueble.

[ ] |Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

De NO poseer propiedad mueble, pero Si poseer propiedad inmueble, debera presentar:

[ ] |Certificacion Negativa de Propiedad Mueble.
[_] |Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

[ ] |Declaracién Jurada.

De Sl poseer propiedad mueble, pero NO poseer propiedad inmueble, debera presentar:

[ ] |Certificacion de Radicacion de Planilla sobre la Propiedad Mueble.

[ ] |Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

De NO poseer propiedad mueble ni propiedad inmueble, debera presentar:

[ ] |Certificacion Negativa de Propiedad Mueble e Inmueble.

[ ] |Declaracién Jurada.




Documentos Adicionales para Contratacion (una vez
aprobada la Solicitud de Fondos)

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:

[] |Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro por Desempleo y Seguro por Incapacidad.
(] |Certificacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro Social Choferil (si aplica).

Administracion para el Sustento de Menores (ASUME):

[] |Certificacion de Estado de Cumplimiento (personas juridicas).







