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Lcda. Jenny Mar Canon Feliciano

Directora

Programa de Conexién Laboral

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
P.O. Box 192159

San Juan, P.R. 00919-2159

Estimada licenciada Cafion:

La Junta Local de Conexion Laboral Bayamodn — Comerio, somete para su consideracion el Estudio
de Demanda Ocupacional 2024 - 2025 del Area Local de Conexion Laboral Bayamon — Comerio.
Para este trabajo, se han analizado las Estadisticas del Departamento del Trabajo Y Recursos
Humanos (Proyecciones por Industria y Ocupacién 2018 - 2030), Estadisticas incluidas en el Plan
Estatal Unificado de Puerto Rico 2020 y Datos del Centro de Gestién Unica de nuestra Area Local, en
términos de Patronos con Colocaciones y Demanda de la Clientela.

Incluimos, la Certificacion de las Ocupaciones en Demanda, recomendadas para el proximo Afio
Programa 2024 - 2025.

Agradeceremos su tramite.

Cordialmente, /

EliGd M. Diaz Gonzéle
Presidente

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veeve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 » Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
www.juntalocalbayamoncomerio.com
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CERTIFICACION DE LA JUNTA LOCAL

Este Estudio, ha sido preparado para la Junta Local de Conexion Laboral en coordinacion y acuerdo con la
Junta de Alcaldes del Area Local de Conexién Laboral Bayamon — Comerio, tomando en consideracion la
data de mercado de empleo mas reciente disponible.

Para que asi conste firmamos esta certificacion, hoy 2.4 de en ¢ ro  de 2025, en Bayamon, Puerto

Rico.

Hon. Ramén L. Rivera Cruz

Eliud M. Diaz cﬁzalex =
Presidente

Presidente
Junta Local de Conexion Laboral Junta de Alcaldes '
Bayamoén — Comerio Conexion Laboral Area Local

Bayamén - Comerio

Junta Local de Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 + Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
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ESTUDIO DE DEMANDA OCUPACIONAL 2025 — 2027
AREA LOCAL DE CONEXION LABORAL,
BAYAMON — COMERIO

INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en
inglés), Ley Publica nimero 113-128 del 22 de julio de 2014 en su Titulo |, Seccion 122, establece
los requisitos que se utilizaran para determinar elegibles a los Proveedores de Servicios de
Adiestramiento.

Cada Afio Programa, se realiza un Estudio de la Demanda Ocupacional del Area Local con el
propdsito de establecer las Ocupaciones que se ofreceran a través de los Adiestramientos
Ocupacionales, con fondos de los Programas de Adultos, Jévenes y Desplazados, Titulo | de WIOA,
para la planificacion del nuevo Afio Programa, en este caso para el 2025-2027. El estudio sera
vigente hasta el Aflo 2027.

Para la realizacién de un Estudio de Demanda Ocupacional del Mercado Laboral del Area Local,
se requiere de data estadistica reciente relacionada a las tendencias de empleo. Los mismos, se
obtienen de la Fuente Oficial de Puerto Rico, el Negociado de Estadisticas del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos (DTRH); ademads, otras Fuentes Federales, si las hubiere y datos
recopilados por la propia Area Local en términos de empleo y preferencias de la clientela.

Las politicas publicas de la Junta Estatal de Desarrollo Laboral (JEDL) se enfatizan, que los
Adiestramientos estén cada vez mas alineados con las necesidades del Mercado Laboral; y en
particular, el concepto se ha ampliado a Demanda Ocupacional a Nivel Regional.

El andlisis presentado, incluye la Demanda a nivel de Puerto Rico, a nivel de Area Local y una
parte Regional. Para el Area Local, también estamos utilizando Datos de la Demanda y Oferta de
los Patronos que reclutan a través del Centro de Gestién Unica con el Servicio de Empleo y el
Titulo | de la WIOA. El estudio, ademas, tiene como propdsito: establecer una base para los
requisitos de colocacion que se le solicitara a los Proveedores de Servicios y ofrecimientos de
otras Actividades como los Servicios Basicos de Carrera Individualizados y Adiestramientos en el
Empleo.
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Para la determinacién de las Ocupaciones a auspiciarse, hemos utilizado como base cinco (5)
fuentes de informacidn dentro de las disponibles a enero de 2025, segun se detalla:

1) Estudio de Proyecciones a Corto Plazo por Industria y Ocupacién por Areas Locales de
Desarrollo Laboral, 2do Trimestre 2022-2do Trimestre 2024, Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos.

2) Plan Unificado de Puerto Rico WIOA Afios 2024-2028, detalle de Estadisticas de Mercado
Laboral.

3) Composicion Industrial por Municipio (Segundo Trimestre 2024), Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos.

4) Proyecciones a Largo Plazo por Industria y Ocupacion por Areas Locales de Desarrollo
Laboral Afios 2020-2030, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, mayo 2023.

5) Ofertas y Demandas de Empleados por Patronos del Area Registrados por Servicios
Basicos del Centro de Gestién Unica, Afio Programa 2024

DATOS SOBRE LA DEMANDA OCUPACIONAL SEGUN EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y
RECURSOS HUMANOS

Hemos utilizado las Estadisticas de Empleo por Industria a Largo Plazo, las Proyecciones a Largo
Plazo por Industria 2020 — 2030, del Departamento de Trabajo y Recursos Humanos. como Guia
para determinar las Industrias y Ocupaciones con mayor crecimiento.

Se incluiran en la Lista de Ocupaciones, las que demuestren un aumento porcentual de la
Demanda Ocupacional en un seis por ciento (6%) o mas de crecimiento. Esta puede variar de
acuerdo con la demanda demostrada en nuestra Area Local, por las ofertas o necesidades de los
Patronos reclutadores y datos documentados a base de reclutamiento, del Centro de Gestion
Unica.
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A continuacion, el Resumen de los Hallazgos y Observaciones correspondientes al referido
Estudio y las otras Fuentes utilizadas:

e Proyecciones de Empleo por Grupo Industria Principal:
Los grupos de Industrias principales con mayor nimero de empleos y crecimiento
proyectado para Puerto Rico del 2020 al 2030 son:

Tipo de Industria EmI:LI':;zr; ggs 0 Aumento Porcentual
Comercio al Detal 12,025 17.19
Servicios de Salud y asistencia social 7,646 15.06
Servicios Administrativos, administracion 3,833 14.97
Desperdicios y servicios Remediativos
Servicios Profesionales y Técnicos 2,584 17.78

* Se excluyé Gobierno como Industria

e Composicién Industrial Por Municipios del Area Local y perspectivas:

MUNICIPIO DE BAYAMON

Segun los datos del Estudio del Censo Trimestral de Empleo y Salarios del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, en la Composicion Industrial del Segundo Trimestre de
2024, para Bayamén hubo un empleo promedio de 54,553, lo cual resulta en un aumento
de 1827 empleos a base de 3,022 unidades registradas con salarios totales de
$404,789,115 y un salario promedio de $7,470 (antes $6,939). Estos datos, nos muestran
un aumento en empleo promedio para el 2do Trimestre del 2024. Por otro lado, hubo un
aumento en las unidades registradas en comparacién con el Afio 2022. El renglon
ocupacional de empleos en Comercio al Detal tuvo una leve disminucion, pero las
industrias de Servicios de Salud y Asistencia Social, Servicios Educativos y Alojamiento y
Servicios de Alimentos, tuvieron un leve aumento y el consecuente aumento en los
salarios totales en comparacion con el afio 2022.

Composicion Industrial — 5 Industrias Principales
Empleo en BAYAMON - Segundo Trimestre 2024

Industria NAICS Empleo Promedio
Comercio al Detal 44 — 45 10,712
Administracion Publica 92 6,920
Servicios de Salud y Asistencia Social 62 6,692
Servicios Educativos 61 5,628
Alojamiento y Servicios de Alimentos 72 5,190

Fuente: Composicion Industrial por Municipio (Segundo Trimestre 2024) Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos.

Estudio de Demanda Ocupacional 2025-2027 JLCL Bayamoén - Comerio 4|Pagina



C4HNEXION

LABORAL - X :
americanjobcenter

MUNICIPIO DE COMERIO

El Municipio de Comerio alcanzé un empleo promedio de 1,855, que constituye un
aumento comparado con el Afio 2022, a base de 108 unidades registradas del mismo
Estudio con salarios totales de $11,152,072 y un salario promedio de $6,043 (55,792 en
el 2022), lo cual refleja un tenue aumento en todos los renglones, al comparar con el Afio
2021 y 2022. Este Municipio, tuvo en 2017, una disminucién de 367 puestos en las
Ocupaciones de Comercio al Detal y para el 2018, hubo otra en el mismo renglén de 106
empleos; sin embargo, presentd un aumento en el 2022 y ahora en el Segundo Trimestre
del 2024, vuelve a reflejar un leve aumento.

Hacemos notar que, para Comerio, todos los datos, nos describen un cuadro dificil ya que
no se refleja un aumento real en el mercado de empleo, pues hubo un aumento en las
ocupaciones de Administracion Ptblica o sea gobierno, que realmente para Puerto Rico
estd en disminucién. Comercio al Detal y Servicios educativos Adiestrar en Ocupaciones
que tengan posibilidad de empleo de crecimiento es dificil pues no estan en crecimiento
en la composicién municipal. El sector de la Construccién es la 5ta. industria sin embargo
el empleo en esta es insignificante al comparar con otros municipios de la montafia. Las
Ocupaciones en Agricultura, que se esperaba aumento se ha quedado estancada en
crecimiento.

La Composicién Industrial de mayor empleo, para el Segundo Trimestre del 2024, para el
Municipio de Comerio, fue la siguiente:

Composicién Industrial — 5 Industrias Principales
Empleo en COMERIO — Segundo Trimestre 2024

Industria NAICS Empleo Promedio
Servicios Educativos 61 411
Administracion Publica 92 396
Comercio al Detal 44 — 45 384
Servicios de Salud y Asistencia Social 62 198
Construccion 23 80

Fuente: Composicion Industrial por Municipio (Segundo Trimestre 2024), Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos.
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RESUMEN SECTOR OCUPACIONAL MAYOR EMPLEO

Las Proyecciones a largo plazo por Industria y ocupacién por Areas Locales de Desarrollo Laboral
fueron actualizadas en el 2024, por lo que las Proyecciones del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos para los Afios 2020 al 2030, son las utilizadas.

Primero presentamos las ocupaciones e industrias de mas crecimiento a nivel de la Region Norte
Central a la que pertenece el ALDL Bayamon-Comerio.

Se destacan unas ocupaciones en las que hay mas empleo:
- Preparacion y servicios de comidas - Ocupaciones que requieren poca preparacion Formal
- Ventasy ocupaciones relacionadas - Ocupaciones que requieren poca preparacién Formal
- Ocupaciones profesionales y técnicas relacionadas con el cuidado de la salud -Varia la
preparacion requerida

A continuacidn, el desglose de estas, para la Region Norte Central

Ocupaciones Proyectadas al 2030-Region Norte Central

?-‘%'e'»]pﬁ:“-‘

Ocupaciones Proyec

Ocupaciones Relacionadas con el Cuidado y Servicio Personal 5,054 6,296
Ocupaciones Relacionadas con la Preparacion y Servicio de Comidas 28,632 36,032
Ocupaciones Relacionadas con las Artes, Disefio, Entretenimiento, 5,090 5916
Deportes y Medios de Difusién
Ocupaciones Relacionadas con el Transporte y con el Traslado de Materiales 29,601 33,841
Ocupaciones Relacionadas con las Ciencias Matematicas y de la Computacion 7,958 9,003
Ocupaciones Relacionadas con la Construccion y la Extraccion 17,200 19,878
Ventas y Ocupaciones Relacionadas 48,407 54,704
Ocupaciones Gerenciales 26,449 29,439
Ocupaciones de Apoyo Relacionadas con el Cuidado de la Salud 4,361 5,027
Ocupaciones Relacionadas con la Arquitectura y la Ingenierfa 6,678 7447
“Ocupaciones Relacionadas con la Instalacion, Mantenimiento y Reparacion 16,831 18,588
Ocupaciones de Limpieza y Mantenimiento de Edificios y Areas Verdes 20,485 22,240
Ocupaciones Relacionadas con el Derecho 3,364 5625
Ocupaciones Profesionales y Técnicas Relacionadas con el Cuidado de la Salud 26,468 29,410
Ocupaciones Relacionadas con Operaciones Comerciales y Financieras 31,556 B577
Ocupaciones Relacionadas con la Agricultura, la Pesca, y la Silvicultura 874 913
Ocupaciones Relacionadas con la Produccién 19,744 21,456
Ocupaciones Relacionadas con Servicios de Proteccion 27,745 28,926
Ocupaciones Relacionadas con Servicios Comunitarios y Sociales 8,382 8,509
Ocupaciones Relacionadas con las Ciencias Bioldgicas, Fisicas y Sociales 3,759 3,937
Ocupaciones de Oficina y de Apoyo Administrativo 78,381 78,327
Ocupaciones Relacionadas con la Instruccion Educativa y Bibliotecologia 24,448 235,727
Todas las Ocupaciones 443,531 483,061

Fuente: Proyecciones a Largo Plazo por Industria y Ocupacién 2020 2030. Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos. Julio 2023.
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Resumen industrias:

Como podemos observar de la comparable de los datos en las tablas anteriores, en términos
de Industrias con Mayor Crecimiento e Industrias con Mayor Aumento de Empleo, hay sus

diferencias entre los Municipios:

e Enelcasode Bayamodn, hay una coincidencia en términos tres (3) las Industrias con Mayor
Crecimiento y con las cinco (5) primeros empleadores del drea. Hay una excepcion es el

empleo en la administracion publica.

e Entorno a las ocupaciones e Industrias con Mayor Aumento de Empleo, que veremos en

adelante, todas estan en la Composicion Industrial Principal de Bayamon; no asi, en la de
Comerio. En Comerio se ve potencial en la construccidn, aunque leve, se debe trabajar

con este sector desde el enfoque de colocacion y OJT.

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO - PROYECCIONES A LARGO PLAZO POR OCUPACION

LAS 10 OCUPAGIONES CON MAYOR AUMENTO EN EMPLEOS NUEVOS®
2020-2030
Educaclén Adiestramisnio
Ocupacién® Puestos Vacantes Anuales anments  Experiencl
Empleo Salldas de requerida  dafrabajoen  olrecidoenel Salarlo por Hora {$)
| Cédigo Empleo  Proyectado  Camblo (2020:2030)  laFusrza  Transfarencias pan ocupaclones  trabsjopana -
(Rango  §0C Titulo S0C 2020 2030 Empleo  Porcentusl Laboral  Ocupaclonales  Crecimi Total plearss similares capacitacién  Promedio Bisico Experlencla
| No requiere ‘Adzslramienlo a
] coodencial do | corto pazo en el
1 412031 Vendedores Minoritas 3197 389% 0 219 19 m 0 561 [educackn formal Noguna  abafo §$101 f92 101
1 No requiere . 'Adestramiento a
Trabajadores de Comidas Répidas y | credencialde | corlo plaza en el
2 353023 Dependantes de Mostrador 1848 2376 58 | 35 25 m 5 481 leducactn formal Noguna  trabajo oS3 seet 9B
| ;
| Dpomade | destramento a
Ji Escuela Superiol | corto plazo en el
3 239002 Guardas de Sequidad 1385 1,650 % 191 £ 118 % 224 |o su equivalente [Ninguna trabajo $884 4850 o471
| Dglomads | Adastramientoa
Repositores y Preparadores de Ordenes de { Escuela Superior |codo plazo enel
4 537085 Peddo 1449 1,695 248 1698 W0 153 25 268 o su equivaents |Ninguna trabajo §1232 8910 $13.93
{ Grado do i ) [ T T
5 291141 Enlermeros Gradusdos 1388 1559 m 2R k] i 7 8 [Bachderslo  (Nngma  |Nnguna 1809 $13% 52006
|
{ Dplomada |
Suparvisotes Direclos de Trabajadores de Venlas | Esoueta Superior: Menos de 5
6 411011 Minorslas 1223 1385 62 | 1325 46 ] 16 152 o su equivalents |afis Niguna §15: %980 S99
| i
{ Dplomade | {Adesiramiento 3
Sectelarios do Médieos y Asistentes | Escuela Superior tizmpo moderado
7 436013 Adminislrativos 768 928 160 i 2083 43 a7 16 106 o su equivalente  Ninguna !mdhba,‘\e L gﬁa g;sg §I_0§U
! No requisre ‘ |Adiestramiento a
| credencialde | ‘corto plazo enel
8 353031 Camareros y Camareras 4n 630 159 | 376 40 66 16 122 educacién formal Ninguna lrabajo 1088 899 $1.76
| i ¥
| Dpomade | hdestarienoa
| Escucla Superior| bempo moderado
9 292052 Téenicos de Farmacia M3 455 1z | 3285 b1 17 1 kL) osue_t;l.ivabn!e ‘H‘l_wg.m len el lrabajp 51537 975 $18.47
| i !
| No tequisre \Adestramienloa
| credencialde | corto plazo enel
10 412011 Gajeros 107 2008 of 53 186 187 10 33 [educacén fomaliNigina  babajo 1R 8% 33
ND = No Dispanble
*Ocupacionas con mayor aumento en empieos NUEVDS = oracimi (imerico en empleos proy , una medida de cuantos nuevos empleos se espera que se afiadan en cada ocupacibn. Eslas das que ganen el mayor nimero di !
nuevos duranta el periodo de 2020 &l 2030.
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LAS 10 OCUPA DE MAYOR TO EN EL EMPLED'
2020-2030

2 292052 Téonos ds Fammaca o 43 nz | 3265 | iLl L oo " 39 losuequialents iénguna 90 8 Iy LiLLL i Ll
Trabsjadoros de Comidsa Répidas y
be 231 | s | 205 ; kel 53 5931 $384  $964
a7 16 5 | 31024 $870 $1
L4 L IATRT. 42288 Bt
8 003 Vandedoreg Monoriatag: AL 3598 = AL 0y L s9.02 $1201
AusFares d Alencién en el Hogar y do Cuidada
P 314120 Personal 38 . A - ] Lt
Secretaros de Médios y Asistentes 4
8 436013 Admnslulvos 768 98 | 160 3 ) 4T 18 $1023
9 339002 GuarfascleSegurided. — Lot s % .. - % =5 LAl
Reposores y Preparadores da Ondenes do 5 1
10 537065 Fadido: 1409 1505, i kL % | §12% 30 2§39
*Esta tabia inch 46200
con mayor porcentusl en empleos una medida da cuan régido 8 emploos. Estas con el mas rapido crecimbsal ¢a 20208l

2030.

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO - PROYECCIONES A LARGO PLAZO POR OCUPACION
LAS 10 OCUPACIONES CON EL MAYOR NUMERO DE PLAZAS VACANTES®
2020-2030

__ 1 A12001 VendedoresMinotles 3,107 Fpae 4 TOE ne [ 1w 29 £ FL01 e 31200
Trabajadoros de Comdas Ripdas y
2 353023 OopendontesdoMosteder ABm . e ) o oo | e @ W _$a e WM
3 = 18T - 5% 158 187 10 BEEESeEeducacii lonmel Ninguna Aunz e $1235
Repostofas y Preparadores de Ordanes da
4 537008 Pecido s 153 2 EIEECINE R 1)
5 200002 GuadiasdeBopwidsd : 1385 isso B b kil i 25 B .
Conserjes y Emplandos da Limpieza, Excapto
6 372011 daCasasPrvedas 1074 1.188 23 182 n s 8 stoan $87s $1080
Supervisores Directos do Trabajadores da Ventas
7 41011 Mnodsias o RE 1385 | 162 125 L e 8 Ninguna | s1529  s9m0 $17.99
Adestramisnto
corto plazo en el
B 35304 ComaerosyCamaterns L1418 i) 158 333 L ions 10 trabajo | 51083 8% 176
Adistramiento a
Secrelanos de Medos y Asislentes. tiempo moderado
B AVE0T Adneietieos LB 528 LI 4 A8 Misikabap: 31023 4300 51800
Supenisoras Directos de Empleados da Oficha y
10 431011 do Apoyo Adwinstetivo 995 1047 2 s; 8 62 5 Imguna 51863 §1232 $2178
*Ocupaciones con ¢l mayor NGmerD de plazas vacantes = Nomero promedio da puesios vacanies quo so ol periodo bide 4 sjar ¥ fu 1a
o p que dej ocupacitn y se diferente; y cambio el nimero da emp qua o del 2020 ol 2030.
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Se incluyen adelante, las Ocupaciones de mayor reclutamiento en el Area Local de Bayamén —
Comerio, Afio 2023-24, solicitadas por los patronos que se sirven en el Centro de Gestién Unica.
Demanda de Adiestramientos, en relacion con la clientela que llega a nuestro Centro de Gestion
Unica.

Si observamos en las tablas adelante, lo que esta solicitando nuestra clientela coincide con las
Ocupaciones en Demanda de nuestro Mercado Laboral, con algunas excepciones.

OCUPACIONES REGISTRADAS EN DEMANDA
CENTRO DE GESTION UNICA BAYAMON-COMERIO
ANO 2023-2024
RESTAURANTES, MESEROS, COCINEROS 595
PREPARACION DE ALIMENTOS Y RELACIONADOS
HOSPITALES, ENFERMERAS, AMA DE LLAVES 110
ALMACEN (LIC. PARA MONTACARGA) 50
TRABAJADOR DE REPARACION EN GENERAL
(REFRIGERACION, ELECTRICIDAD, PLOMERIA, SOLDADURA) 100
OBREROS DE CONSTRUCCION (ALBANILES, PINTORES,
CARPINTEROS)
GUARDIAS DE SEGURIDAD 80
CHOFER (LICENCIA CATEGORIA 8Y 9) 55
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO AREAS VERDES 78
VENTAS, MERCADEO Y TELEMERCADEO 50
SERVICIO AL CLIENTE 150
HOTELERIA, CROUPIER 25
CAJERA 80
CONTABLES, AUDITORES, COBRADORES INTERNOS 12
DATA ENTRY, PROGRAMACION 10
GERENCIALES Y SUPERVISORES 10
OFICINISTAS, RECEPCIONISTA, ASIST. ADMINISTRATIVOS 50
MECANICOS 55

Estudio de Demanda Ocupacional 2025-2027 JLCL Bayamén - Comerio 8|Pagina
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ADIESTRAMIENTOS EN DEMANDA POR LA CLIENTELA 2023-2024 TOTAL

BELLEZA:

E : 30
PELUQUERIA Y/O COSMETOLOGIA

ESTETICA PROFESIONAL
TECNICA DE UNAS
BARBERIA Y ESTILO

TECNICO / MANUAL:

TECNICO DE ELECTRICIDAD

TECNICO DE REFRIGERACION

TECNICO DE PLOMERIA

TECNICO DE SOLDADURA

TECNICO MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNICO REPARACION DE COMPUTADORA

TECNICO DE ALARMA Y SONIDO

TECNICO DE REPARACION PLANTAS ELECTRICAS Y TRIMMER

60

SALUD:

ENFERMERIA

TECNICO DE FARMACIA
ASISTENTE DENTAL
EMERGENCIAS MEDICAS
TERAPIA RESPIRATORIA
SONOGRAFIA MEDICA

35

PREPARACION DE ALIMENTOS:

50
ARTES CULINARIAS

BARTENDER
REPOSTERIA

ADMINISTRACION / OFICINISTAS:

5 ” 50
FACTURACION DE PLANES MEDICOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
OTROS:
ASISTENTE DE VETERINARIO 20

Estudio de Demanda Ocupacional 2025-2027 JLCL Bayamon - Comerio 9Pagina
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I.  Lista de Ocupaciones en Demandas para el Area Local

En base al Andlisis realizado con nuestras Fuentes de Informacion, se recomienda como en
Demanda Ocupacional para nuestra Area Local las Ocupaciones incluidas en las Tablas que

siguen.
OCUPACIONES RECOMENDADAS PARA LA
LISTA ESTATAL DE PROVEEDORES DE SERVICIO
OCUPACIONES DE MIAYOR DEMANDA
ANO PROGRAMA 2025 — 2027
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON — COMERIO
CODIGO
OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL
~ 11-1021.00 Gerentes Generales y de Operaciones '

11-2022.00 Gerentes de Ventas
11-3071.00 Gerentes Transporte Almacenamiento y Distribucién
11-9051.00 Directores de Servicios de Alimentos
11-9111.00 | Directores de Servicios Médicos y Salud _
11-9013.02 “Administradores de Fincas v Ranchos

© 11-9151.00 Directores de Servicios Sociales y Comunitarios
13-1121.00 Planificadores de Eventos Reuniones y Convenmonés” '
13-1161.00 Analistas de Invest|giaaon Mercadeo y Espemalistas i
13-1199.06 Vendedores en Linea _ o
13-2011.00 | Contadores y Auditores o
15-1299.01 Administradores de Redes

- 21-1022.00 Trabajadores Sociales de Cuidado de la Salud
21-1093.00 Asistentes de Servicios Sociales y Humanos ]
2_1_1059;]6 - Todos los demés Espemallstas en Servicios Comunitarios y o
Sociales
E 25.1072.00 | Profesores e Instructores de Enfermeria de Nivel Postsecundario

27-1019.00 Trabajadores de Arte y Disefio -
27-4011.00 Técnicos de Equipo Audio y Video N
29-1141.00 Enfermeros Graduados a
29-1126.00 Tera plstas Respwatoﬁb?
29-1161.00 Enfermeros o 7
29-2012.00 Tecndlogos de Laboratorio Médico y Clinico .
29-2021.00 Higienistas Dentales

©29-2031.00 :I;ecnélogos y Técnicos Ca rdiovasculares

Estudio de Demanda Ocupacional 2025-2027 JLCL Bayamdn - Comerio
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OCUPACIONES DE MAYOR DEMANDA
ANO PROGRAMA 2025 ~ 2027
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON — COMERIO
CcODIGO
OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL
B 29-2032.00 Monografistas de Diagndstico Médico
. 29-2034.00 Tecndlogos de Radiologia -
29-2042.00 | Técnicos de Emergenaas Medtcas y Paramedlcos o
29-2052.00 Técnicos de Farmacia o
29-2099.00 Técnicos de Terapia Respiratoria i
- 20- 206?0677 a Enfermeros Practicos y Vocacionales con Licencia
© 29-2021.00 Técnicos de Regastros Médicos e Informacién de Salud
29-9012.00 | Técnicos de Seguridad Ocupacional y Salud
31-1011.00 | Asistente de Personal Incapautado y/o Geridtrico
_?;1 1131-00 Asistentes de Enfermeria
31-2021-00 | Asistentes Fisioterapeutas
 31-9091.00 | Asistente Dental -
31-9096.00 | Asistente de Veterinarios y Cuidadores de Animales s
33-9032.00 Guardias de Segurldad -
35-1012.00 Supervisores Directos de Trabajadores, Preparacidn y Servicios |
de Comidas
i 35-2014.00 Cocineros de Restaurantes -
35-3011.00 | Cantineros N .
Trabajadores de Tareas Combinadas de Preparacidn y Servicio
35-3023.00 de Cojmidas, Incluye Comidas Rapidas " !
35-3031.00 | Mozos S
Ordenanzas y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados
- 37-2011007 Domésticos \\// Per.fonal de Limpiepza de CasaspPrivadpas
39-2021.00 Cuidadores de Animales/“Pet Groomer
© 39-5011.00 Earberos, Estilistas -
39-5012.00 _"_-I'-’_e_l'dt_]'deros Estilistas de Cabelloy Cosmetélogdéé -
39-9011.00 Trabajadores de Cuidado de Nifios o o
39-5092.00 Manicuristas v Pedicuristas .
39-5094.00 Estética y Maqmllaje/Cmdado de la Plel -
39-9021.00 | Auxiliares de Cuidado Personal
39-9031.00 | Entrenadores Fisicos e Instructores de Ejercmos Aeroblcos o
41-1011.00 ' Su_p_e_r\nsores Directos de Trabajadores de Ventas Mlnorlstas o
41-1012.00 - Superwsores Directos de Trabajadérgs de V Ventas Excepto |
Ventas Minoristas
. 41-2011.00 Cajeros "Eés?uers o o

Estudio de Demanda Ocupacional 2025-2027 JLCL Bayamén - Comerio 11|Pagina
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OCUPACIONES DE MAYOR DEMANDA
ANO PROGRAMA 2025 - 2027
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON — COMERIO
cODIGO
OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL
41-3021.00 Agentes Venta de Seguros
41-2031.00 Vendedores Minaoristas
41-3099.00 Representantes de Ventasy Servicios
41-3091.00 f _Kgé_ntes Productos Energia ]
41-4012.00 Representantes de Ventas Mayoristas y Productos
Manufacturados, Excepto Productos Técnicos y Cientificos
41.9011.00 Demostradores y Promotores de Productos
41_9091.00_ Trabajadores de Venta a Domicilio, Vendedores de ]
Periddicos/Ambulantes y Trabajo Relacionado
43-3021.00 Oficinistas de Facturacmn y Regls{rg de Facturas
[ 43-4051.00 Réfnrésienta ntes de Servicio al Cliente o
43-4171.00 Recepuonlstas y Oficinistas de Informacién :
43-6013.00 Secretarias Médicos
43-6014.00 Secretarios/Asistentes Administrativos, Excepto Legales,
Médicos y Ejecutivos
47-1011.00 7 Supervisores Directos de T Trabajadores de Oficiosde
Construccién y Extraccion
47-2031.00 | Carpinteros de Construccion e
47-2051.00 Albafiiles de Tra béjos en Cemento y Terminadores de Concreto
47-2061.00 Obreros de la Construccién
47-2073.00 Mecar‘nco.s Operadores, C.)’Fros Operadores de Equipo Pesado y
Maquinaria de Construccion
47-2111.00 Electricistas
~ 47-2152.00 Técnico de Plomeria (Incluye Tuberias de Agua, Aire o Vapor)
_ AT 4051 00 ' Trabajadores de Mantenimiento de Carreteras
49-3021.00 | Técnico de Colision (HOJaIaterla Automotﬁz)ﬁi -
49-3023.00 Mecanico Automotriz
i 49-9021.02 I\/Iecér.licos eulnstaladores de Calentadores, Aire Acondicionado
y Refrigeracion
 49-2021.00 Mecdnicos e Instaladores de Refrigeracién_“- R

Estudio de Demanda Ocupacional 2025-2027 JLCL Bayamén - Comerio 12|Pagina
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OCUPACIONES DE MAYOR DEMANDA
ANO PROGRAMA 2025-2027
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON ~ COMERIO
CODIGO
OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL
| 51-3011-00 Panaderos
i © 51-3021.00 | carniceros \'/"(_:'or_'ta_dt_ar_es de Carne
53-3032.00 | Conductores de Camién Pesado y Tractor-Camidn .
' 53-3033.00 Conductores de Camién Liviano o Servicio Eiéiiih'trégiafi
| 53-3041.00 Conductores de Taxi y_(Tofe_re_s o -
53-7062.00 _O_b_re_rbéltrabajadore.s Manuales de Traslado de Carga,
= Mercaderias y Materiales

Esta Lista de Ocupaciones recomendadas no serd limitante para el auspicio de otras no
incluidas que de surgir Patronos con Demanda probada en el Area y que haga necesario
incorporar otras para poder suplir su requerimiento.

1. Estandares de Colocacidon por Ocupacion

Se recomienda solicitar a nuestros Proveedores de Servicios un minimo de colocacién de
ochenta por ciento (80%), para cumplir con los estandares de colocacion.

Estudio de Demanda Ocupacional 2025-2027 JLCL Bayamoén - Comerio 13|Pagina
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ESTUDIO DE DEMANDA OCUPACIONAL. 2025 — 2027
AREA LOCAL DE CONEXION LABORAL
BAYAMON — COMERIO

Datos de Industrias en Demanda
PUERTO RICO - PROYECCIONES A CORTO PLAZO POR INDUSTRIA

PROYECCIONES DE EMPLEO POR GRUPO DE INDUSTRIA PRINCIPAL
SEGUNDO TRIMESTRE 2023 - SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Industrla : Empleo Empleo Proyectado ‘Cambio (2do Trimestre 2023 - |
_ : 2do Trimestre 2do Trimestre 2do Trimestre 2025)
___ ThuoNatcs LAt s e S RIS S R T

"~ 1/093,605 1,129,627

Industrias que Producen Bjenes 126,222 130,933 4,710 3.73
Agricultura, Silvicultura, Pesca y Caza 8,080 1 311 384
Mineria, Canteras y Extraceion de Pelréleo y Gas 640 661 2 3.28
Construccién 34,430 36,926 2,49 7.25
Manufactura 1;3,055 85567 2504 3_0;

Industrias que Proveen Serviclos 814,601 242,792 28,191 346

" Comerclo, Transportacién y Utiidades ‘ ' 185083 189,32 S 423 229
Informacién 15,726 15,021 705 448
Actividades Financieras 47,142 49,426 1,684 253
Sehldos ﬁrofaslonales y Cémarciales-r : . . 140.440 1-%5.405 4965 3.5;1
Servicios Educativos y de Salud 178412 188,226 9,814 5.50
Recreaciény Alojamiento 91,110 102,154 11,044 12.12
Olros Serviclos (Excepto Goblemo) 16,204 16,340 136 0.64
Gobiemo ' 130,884 136,804 22,990 214

Total Empleados por Guenta Propia No-incorporado 152,781 155002 | 3421 204

Fuente: Estudio de Proyecciones a Corto Plazo por Industria y Ocupacién por Areas Locales de Desarrollo
Laboral, 2do Trimestre 2022-2do Trimestre 2024, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Ocupaciones de Mayor Reclutamiento Puerto Rico 2023

Tabla 4
Las Cinco Ocupaciones de Mayor Reclutamiento en el 2023

Por ciento del total de

Ocu pacié n reclutados
2023 2022

Vendedores Minoristas 8.0 7.7
Trabajadores de Comidas Rapidas y Dependientes de Mostrador 7.8 6.3
Cajeros 4.9 4.7
Representantes del Servicio al Cliente 4.4 3.5
Conserjes y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados 3.8 2.3
Domésticos y Personal de Limpieza de Casas Privadas ) )

Fuente: Destrezas y Ocupaciones en Mayor Demanda Puerto Rico 2023, Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos.

Estudio de Demanda Ocupacional 2025-2027 JLCL Bayamon - Comerio 14|Pagina
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"‘“ ECONOMICO Y COMERCIO LABO RAL

GOBIERNO DE PUERTO RICO

12 de marzo de 2025

Sr. Eliud M. Diaz Gonzalez
Presidente

Junta Local Desarrollo Laboral
Bayamén-Comerio

PO Box 367

Comerio, PR 00782

Estimado sefior Diaz Gonzalez:

Hemos recibido de la Junta Local de Desarrollo Laboral (JLDL) Bayamén-Comerfo la
reconsideracién de la Lista de Demandas Ocupacionales para el Afio Programa (AP) 2025-
2027. La lista fue presentada conforme a los requisitos establecidos en la Seccién 3(23) de
la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA).

Luego de evaluar las ocupaciones en demanda presentadas y certificadas por la Junta Local
utilizando el sistema de clasificacién ocupacional O*NET OnLine y la Tabla Estadistica
Proyecciones a Largo Plazo por las Areas Locales de Desarrollo Laboral (ALDL), que emite el
Departamento del Trabajo de Puerto Rico, se determino lo siguiente:

e Seaprobaron 14 demandas ocupacionales en el en el Médulo ETPL del Sistema PRIS
con el codigo ocupacional correcto, siendo estas:

Cadigo Ocupacién
Ocupacional
15-1299.01 Web Administrators
21-1099.00 Community and Social Service Specialists, All Other
29-2042.00 Emergency Medical Technicians
29-2099.00 Health Technologists and Technicians, All Other
29-2072.00 Medical Records Specialists
19-5012.00 Occupational Health and Safety Technicians
31-1121.00 Home Health Aides
31-1131.00 Nursing Assistants
35-3023.00 Fast Food and Counter Workers
41-3091.00 Sales Representatives of Services, Except Advertising, Insurance,
Financial Services, and Travel
47-2031.00 Carpenters
49-3023.00 Automotive Service Technicians and Mechanics
49-9021.00 Heating, Air Conditioning, and Refrigeration Mechanics and Installers
53-3053.00 Shuttle Drivers and Chauffeurs

Ave, F.D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | (787) 765-2900 | www.dssarrollo pr.gov



Pdgina 2
Demanda Ocupacional Junta Local Bayamdn-Comerifo

Para su conveniencia se aneja el reporte del PRIS que muestran las Demandas Ocupacionales
aprobadas en la reconsideracién. En el Programa de Conexi6n Laboral (PCL), estamos a su
disposicién para asistirles y aclarar las dudas, con el fin de brindar servicios de excelencia a
nuestros participantes.

De necesitar informacién adicional con relacién a este asunto, puede comunicarse con Angel
A Caraballo Ruiz, especialista en evaluacién de la Oficina de Planificacién, Evaluacion,
Validacién y Estadisticas (OPEVE) al teléfono 787-765-2900 extensién 25618 o al correo
electronica angel.caraballo@ddec.pr.gov.

Cordialmente,

/AL

Yolanda Rivera Ortiz
Ayudante Especial a/c OPEVE/PCL

Anejo

c. Sr. José F. Rivera Pamias, director ejecutivo ALDL Conexidn Laboral Bayamén-Comerfo
Leda. Jenny Mar Cafidn Feliciano, secretaria auxiliar Asuntos Federales y directora PCL
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LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMER(©

4 de marzo de 2025

Yolanda Rivera

Ayudante Especial/Coordinadora Junta Estatal

Oficina de Planificacién, Evaluacién, Validacion y Estad{stica
Programa de Desarrollo Laboral

Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio

San Juan, Puerto Rico

Estimada sefiora Rivera:

Me refiero a su comunicado al Sr. Eliud M. Diaz Gonzdlez, Presidente de la Junta Local de
Conexién Laboral Bayamén-Comerio, sobre las ocupaciones en demanda del Area Local
Bayamén-Comerfo.

Se nos envié una lista de ocupaciones revocadas, debido cambios recientes en las
clasificaciones del O'Net. El problema se debe a que todavia aparecen en el PRIS con las
clasificaciones que se sometieron, segin dialogo Christopher Quifiones con el Sr. Angel
Caraballo, por lo cual no nos percatamos del cambio.

Hemos corregido las clasificaciones a las nuevas del O'Net, los nombres de las ocupaciones
coinciden. También hemos validado que todas son ocupaciones en demanda para nuestra
area y mercado, por lo que es nuestro interés que se incluyan en nuestra lista,

Agradecemos su pronta consideracion y contestacion a lo aqui expresado de parte de nuestra
Junta Local.

Cordialmente,
: A

N b
Eliud M. Diaz Gonzélez > “~—__
Presidente
Junta Local de Conexion Laboral
Bayamon-Comerio

Junta Local de Conexién Laboral Bayamon ~ Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palimer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 * PO Box 1588, Bayaman, PR 00960-15868
Cuadro: 787-995-1700 « Direclo; 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Direclo; 767-875-6578 + TTY/TTD 787-875-1619
v juntalocalbayamoncomerio.com

~— X ,
americanjobcenter



OCUPACIONES RECOMENDADAS PARA LA
LISTA ESTATAL DE PROVEEDORES DE SERVICIO

CODIGO
OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL
11-1021.00 Gerentes Generales y de Operaciones
11-2022.00 Gerentes de Ventas
11-3071.00 Gerentes Transporte, Almacenamiento y Distribucién
11-9051.00 Directores de Servicios de Alimentos
11-9111.00 Directores de Servicios Médicos y Salud
11-9013.02 Administradores de Fincas y Ranchos
11-9151.00 Directores de Servicios Sociales y Comunitarios
13-1121.00 Planificadores de Eventos, Reuniones y Convenciones
13-1161.00 Analistas de Investigacion Mercadeo y Especialistas
13-1199.06 Vendedores en Linea
13-2011.00 Contadores y Auditores
15-1299.01 Administradores de Redes
21-1022.00 Trabajadores Sociales de Cuidado de la Salud
21-1093.00 Asistentes de Servicios Sociales y Humanos
21.1099.00 Tod.os los demds Especialistas en Servicios Comunitarios y
Sociales
25-1072.00 Profesores e I.nstructores de Enfermeria de Nivel
Postsecundario
27-1019.00 Trabajadores de Arte y Disefio
27-4011.00 Técnicos de Equipo Audio y Video
29-1141.00 Enfermeros Graduados
29-1126.00 Terapistas Respiratorios
29-1161.00 Enfermeros
29-2012.00 Tecndlogos de Laboratorio Médico y Clinico IGUAL
29-2021.00 Higienistas Dentales
29-2031.00 Tecndlogos y Técnicos Cardiovasculares




Jales o

coDIGO

OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL
29-2032.00 Monografistas de Diaghdstico Médico A
29-2034.00 Tecnologos de Radiologia o e —
©29-2042.00 Técnicos de Emergencias Médicas y Paramédicos
© 29-2052.00 Técnicos de Farmacia o ]
29-2099.00 Técnicos de Terapia Respiratoriaﬂ |
129-2061.00 Enfermeros Précticos y Vocacionales can Licencia
B © 29-2021.00 Técnicos de Registros Médicos e Informacion de Salud
29-0012.00 Técnicos de Seguridad Ocupacional y Salud
31-1011.00 Asistente de Personal Incépacitado y/o Geridtrico
31-1131-00 Asistentes de Enfermeria - i
©31.2021-00 Asistentes Fisioterapeutas N e
31-9091.00 Asistente Dental o
~ 31-9096.00 Asistente de Veterinarios y Cuidadores de Animales
33-9032.00 Guardias de Seguridad
35-1012.00 Supervl§0res Directos de TrabaTadores, Preparacion y Servicios
de Comidas
35-2014.00 Cocineros de Restaurantes ]
~ 35-3011.00 Cantineros o
Trabajadores Preparacion y Servicio de Comidas, Incluye
35202300 Comlrjias Rapidas PR | N J i
~ 35-3031.00 Mozos ) - K
Ordenanzas y Empleados de Limpieza, Excepto Empleados
- 3720100 - Domésticos ;{Personal de Limpiepza de: Casag Privadpas -
39-2021.00 Cuidadores de Animales/”Pet Groomer”
39-5011.00 Barberos, Estilistas -
 39-5012.00 | Peluqueros, Estilistas de Cabello y Cosmetdlogos8
39.9011.00 Trabajadores de Cuidado de Nifos )
39-5092.00 Manicuristas y Pedicuristas - ]
39-5094.00 Estética y Maquillaje/Cuidado de la Piel a .
39-9021.00 R Auxiliares de Cuidado Personal R
39-9031.00 Entrenadores Fisicos e Instructores de Ejercicios Aerdbicos
" 41-1011.00 Supervisores Directos de Trabajadores de Ventas Minoristas
41-1012.00 Supervisolres l?irectos de Trabajadores de Ventas,_Excepto
Ventas Minoristas
- 41-2011.00 Cajeros “Cashiers” e




 AREALOCALD

DESARROLLO LABORAL BAY/ Mém cmmanlo

CODIGO
OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL
41-3021.00 Agentes Venta de Seguros
41-2031.00 Vendedores Minoristas -
41-3091.00 Representantes de Vent Sy i -
- 41-3099.01 Agenté; Productos EnefgizI -
i ;4_1'_4012_00 Representa \ntes de Ventas Mayoristas y Productos
Manufacturados, Excepto Productos Técnicos y Cientificos
© 41.9011.00 Demostradores y Promotores de Productos o
Trabajadores de Venta a Domicilio, Vendedores de
4809100 Peric’)cjiicos/Ambulantes y Trabajo Relacionado
' 43-3021.00 Oficinistas de Facturacion y Registro de Facturas |
_ 43-4051.00 Reﬁ?esentantes de Servicio al Cliente o
43-4171.00 Recepcionistas y Oficinistas de Informacién
© 43-6013.00 Secretarias Médicos == i
a 43-6014.00 | secretarios/Asistentes Administrativos, E Excepto Legales
Médicos y Ejecutivos
o 47 1011.00 Supervisores Directos de Trabajadores de Oficios de _
Construccién y Extraccion
T 47-2031.00 Carpmteros de Construccién o B
47-2051.00 Albafiiles de Trabajos en Cemento y Terminadores de Concreto
47-2061.00 Obreros de la Construccién
- 47-2073.00 Mecanicos Operadores Otros Operadores de Equipo Pesado y B
Magquinaria de Construccion
47-2111,66 7 Electricistas o S S

47-2152.00 Técnico de Plomeria (Incluye Tuberfas de Agua, Aire o Vapor)
47-4051.00 | Tra bajadores de Mantenimiento de Carreteras
49-3021.00 B Técnico de Colision (Hojalaterfa Automotriz)

N 49-3023.00 Mecdanico Automotriz -
49-9021.02 y;;:?rrilglzor:;;zstaladores de Calentadores, Aire Acondicionado
49-2021.00 Mecanicos e Instaladores cie Refrigeracion




OCUPACIONES DE VIAYOR DEMANDA
ANO PROGRANIA 20242025 i
* AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON — COMER{Q
CODIGO
OCUPACIONAL CLASIFICACION OCUPACIONAL
~ 51-3011-00 Panaderos o
 51-3021.00 | carniceros y Cortadores deCarne
53-3032.00 N Conductores de Camion Pesado y Tractor- Camion
- 53-3033 00 Conductores de Camién Liviano o Serwﬁmb de Entrega '
~ 53.3041.00 | conductores de Taxiy Choferes
- 53-7062&) 1 Obreros/Trabajadores Manuales de Traslado de Carga
—_— Mercaderifas y Materiales -

Esta Lista de Ocupaciones recomendadas no serd limitante para el auspicio de otras no
incluidas que de surgir Patronos con Demanda probada en el Area v que haga necesario
incorporar otras parda poder suplir su requerimiento,




DEPARTAMENTO DE

& DESARROLLO CSNEXION

‘- ECONOMICO Y COMERCIO LABORAL

GOBIERNO DE PUERTO RICO

28 de febrero de 2025

Sr. Eliud M. Diaz Gonzdlez
Presidente

Junta Local Bayamadn-Comerio
PO Box 367

Comerio, PR 00782

Estimado sefior Diaz:

Hemos recibido de la Junta Local de Desarrollo Laboral (JLDL) Bayamdn-Comerio la Lista de Demandas
Ocupacionales para el Aiio Programa (AP) 2025-2027. La lista fue presentada conforme a los requisitos
establecidos en la Seccidn 3(23) de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA).

Luego de evaluar las ocupaciones en demanda presentadas y certificadas por la Junta Local utilizando el
sistema de clasificacidn ocupacional O*NET Online y la Tabla Estadistica Proyecciones a Largo Plazo por
las Areas Locales de Desarrollo Laboral (ALDL), que emite el Departamento del Trabajo de Puerto Rico, se
determind lo siguiente:

e Se aprobaron 72 demandas ocupacionales en el en el Médulo ETPL del Sistema PRIS.

e Se rechazaron 13 demandas ocupacionales ya que los codigos ocupacionales no estén en uso
en O*NET Online.

e Llasiguiente ocupacion en demanda no existe en O*NET Online: 49-9221.02

La JLDL tendra oportunidad de reevaluar las Demandas Ocupacionales rechazadas y someterlas para
reconsideracion del Programa Conexién Laboral (PCL) el 7 de marzo de 2025 o antes. La reconsideracidn
deberd incluir una justificacién para su inclusidn y una lista de las demandas ocupacionales revisada y
certificada. Debera enviarse via correo electrénico a planificacion-validacion@ddec.pr.gov.

Para su conveniencia se anejan los reportes del PRIS que muestran las Demandas Ocupacionales
aprobadas vy las rechazadas. En el PCL, estamos a su disposicidn para asistirles y aclarar las dudas, con el
fin de brindar servicios de excelencia a nuestros participantes. De necesitar informacién adicional con
relacién a este asunto, puede comunicarse con Angel A Caraballo Ruiz especialista en evaluacién de la
Oficina de Planificacién, Evaluacidn, Validacion y Estadisticas (OPEVE) al teléfano 787-765-2900 extension
25618 o al correo electrdnica angel.caraballo@ddec.pr.gov.

Cordialmente,

'i.
||"‘-. ~ 'ILEL.L!"
Yolahgja,!Rivera Ortiz
Ayudante Especial a/c OPEVE/PCL

Anejo

c. Sr. José F. Rivera Pamias, director ejecutivo ALDL Conexién Laboral Bayamoén-Comerio
Leda. Jenny Mar Cafion Feliciano, directora Programa de Conexion Laboral
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