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Via correo electrénico: superahorrose@gmall.com

14 de agosto de 2025

Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez
Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon-Comerio

Estimado sefior Diaz Gonzalez:

Reciba un cordial saludo del equipo que labora en el Programa de Desarrollo Laboral (PDL,
también conocido como Conexién Laboral) del Departamento de Desarrollo Econdmico y
Comercio (DDEC).

Le informamos que el DDEC recibié y evalud la Especificacion de Trabajo sometida por la Junta
Local de Desarrollo Laboral Bayamén-Comerio para los Programas de Jévenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados, bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral
(WIOA), correspondiente al Afio Programa 2025. Luego de culminar el proceso de evaluacion,
conforme a lo dispuesto en la Guia de Planificacién para la Elaboracién de la Especificacién de
Trabajo AP 2025 su especificacion ha sido aprobada.

La aprobacién de esta Especificacion de Trabajo estd sujeta a los siguientes términos y
condiciones:

o Uso exclusivo de fondos para los fines aprobados.

o Radicacién de todos los informes financieros, programaticos y administrativos requeridos
y en las fechas establecidas.

o Prestacién de servicios continuos y alcance en las ejecuciones.

Ademds, se aprueba que el drea local contintie con el uso de las dispensas federales para:

1, Aumentar el reembolso al patrono en los contratos de adiestramiento en el empleo (OJT,
por sus siglas en inglés) hasta un noventa por clento (90%) para empresas con 50

empleados o menos.
2. Reducir al cincuenta por ciento (50%) el requisito de gasto en jévenes fuera de la escuela
(0SY) de los fondos asignados por férmula a nivel local.
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Asimismo, se aprueba la solicitud presentada para la adquisicion de equipo. Adjunto encontrard
el documento que detalla la lista del equipo aprobado, el cual forma parte integral de la
Especificacion de Trabajo.

En el PDL, estamos a su disposicién para brindarle apoyo y asegurar la prestacién de servicios de
excelencia a nuestros participantes. Para informacién adicional, puede comunicarse con la Sa.
Betty Rivera Carrillo, especialista en evaluacion de la Oficina de Planificacion, Evaluacion,
Validacién y Estadisticas (OPEVE), al (787) 765-2900, extension 23454,

Cordialmente,

Lcda. Meirgg!ﬁ‘e j

Directora Programa de Desarrollo Laboral
Secretaria Auxiliar de Programas Federales

¢. Hon. Ramén Luls Rivera Cruz, presidente Junta de Alcoldes
sr. José F. Rivera, director ejecutivo Conexién Laboral Bayamdn-Comerio
Sra. Marta Collazo Seguinot, coordinadora interagencial a/c OPEVE
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En cumplimiento con la aprobacioénde la Especificacion de Trabajo, se certifica la siguiente
lista de equipo como parte del plan operacional para los Programas de Jovenes, Adultos y

Trabajadores Desplazados:

Descripcion del Equipo Cantidad Valor Unitario Valor Total
Sillas Optima Multitask Warms
Burgundy 20 $329.00 $6,580.00
Computadora Personal CPU,
Monitor LCD Pantalla de 27' A 9 $1,255.00 $11,295.00
Sillas sin descansabrazos
micromesh warms 3128GNS 15 $165.55 $2,483.25

Total aprobado: $20,358.25

Esta solicitud para adquisicién de equipo ha sido evaluada y aprobado conforme a los

criterios establecidos en la Guia de

Planificacion para la Elaboracién de la Especificacion

de Trabajo. Su adquisiciény uso estaran sujetos alas normas de fiscalizaciony seguimiento

del Programa de Desarrollo Laboral. Esta aprobacién no co

de $10,000.00 0 mas,
Recomendado por:
R & e\ o

Betty Rivera Carrillo
Especialista en Evaluacion

Aprobada por:

ntiene equipo con valor unitario

+ m,ﬁ)/// Lott ST«,@J’

Marta M. Collazo Seguinot

Coordinadora Interagencial a/c OPEVE
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Programa de JGvenes

1. Informacion Bisiea

D. Ailo Programa
2025-2026

[“) ry

A. Nombre y Diveceién Junta Loeal
JLDL - Bayamén - Comerio
APARTADO 15838 [ ey
Bayamon P.R. 00960

[:I Otro, especllicque

il:] Reserva Estatal \

PROGRAMA DE JOVENES

II. Categorias de Costos Total Disponible

A, Administracién 10,00%]| *® 69,576,00
B. Programa 90.00%]| S 626,1B5.00
C. Total (A + B) GY5,761.00

111, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

A, Categoria de Administracién
Costos de la Junta Local

1. Salarios 15,493,10
2, Beneficios Marginales 4,741.08
3. Servicios Profesionales 5,000,00
4, Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales y BEquipo
6. Ulilidades y Renta
7. Miscelncos
Sub total: S 25,234.18
Castos del Agente Fiscal
[, Agente Fiscal | 44,341,82
Costos del Operadar del CGU/AJC
I, Costos el Operador del CGU/AIC
Total - Administracién S 49,576.00
B, Programa - Resumen
;Dispensa? St Cumple
1. Jovenes Fuera de la Escuela 58.00%| S 363,187.25
2. Jovenes que Asisten a la Escucla 42.00%| § 262,997.15
Totnl 100.00%| 8 626,185,00
BIS Orlginal Jovenes Péginalde4d
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111, Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

Total - Gastos Operacionales Jovenes Asisten de In Esencla

s 50,094.75

BIS Orlginal Jvenes

Pagina 3 de 4



BIAATAVENID 8L

/i >
?pm% Qoﬁgﬁ(%&g%%g Programa de Desarvollo Laboral CYHN EXI é N
e e Reswnen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL

Programa de Jévenes

11, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

C. Programa - Detalle Jévenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo 1 -Jévenes Fuera de Ja Escuela

1. Salarios 63,222.64
2. Beneficios Marginales 18,046.89
3. Servicios Profesionales 5,625.00
4, Viajes Locales y al Exterior 3,000.00
5, Materiales y Equipo ' -
6, Utilidades y Renta 17,038.50
7. Misceléneos 6,398.89
Sub Total: 3 113,331.92
Costos del Operadox CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AIC 36,952.33
Total - Gastos Operacionales JGvenes Fuera de la EBscuela 3 150,284.25
Actividades para Jovenes Fuera de la Bscuela
1. Mauejo de Casos 19,017.78
2. Bxperiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; 64,152.00

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seceibn 129(¢)(2)@

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 7,875.00
129(c)(2)(I)

4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1)

5 Bducacion en Conceptos Financicros, de conformidad con la Seceidn 129(0)(2)(K) 1,576.00

6. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 7,875.00
ocupacional, consejerfa y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(e)(2)(M)

7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para Ja transicién a la educacién
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(¢)(2)(N)

3. Otras Actlvidades para Jévenes Fuera de la Bscuela 112,407.22
Total - Actividades para Jévenes Fuera de In Bscuela 3 212,903.00
Total Programa de Jévenes Fuera de Ia Escuela 3 363,187.25

C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a 1a Escuela
Costos Operacionales Proveedoy de Servicios Titulo I - Jévenes Asisten a In Escuela

1, Salarios 21,074.21
2. Beneficios Marginales 6,015.64
3. Servicios Profesionales 1,875.00
4. Viajes Locales y al Exterior 1,000.00
5. Materiales y Equipo

6. Utilidades y Renta 5,679.50
7. Misceldneos 2,132.96
Sub Total: 3 37,771.31

Costos del Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador CGU/AJC [ 12,317.44

BIS Original Jévenes Pagina2 ded
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111, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
Actividades para Jévenes Asisten a Ia Escueln
1. Manejo de Casos 19,017.78
2. Experlencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo 70,000.00
(0JT), de conformidad con la Seccli6n 129(c)(2)©
3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con Ja Seccién 2,250.00
129(c)(2)(F)
4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la_Seccidn 129(c)(2)(1)
5, Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 11,250.00
6. Serviclos que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 11,250.00
ocupacional, consejerfa y exploracién de carveras, de conformidad con la Secsién
129(e)(2)(M)
7. Actividades que ayndan a los jévenes a prepararse para I tvansicion a la educacion 23,564.50
postsecundaria y adieslramientos, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para Jévenes Dentro de la Escuela 15,570.72
Total - Actividades para Jovencs Asisten a la Escuela 3 212,903.00
Total Programa de Jévenes Asisten a la Eseucla 3 2062,997.75
Sub Total - Programa by 620,185.00
1V. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
2. Aportacion Econémica de Socios Costos de Infracstruetura y Costos Adicianales del
Ccau
3. Aportacién no econdmicas de los Socios Costos de Infracstructuray Adicionales del
CGU e
4, Aportaciones Inkind de Terceros 120,864.16
Total Ingresos de Programa $120.864.16
Actividades bajo ¢l Elemento de Experiencia Laboral 21%
. Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 24%
V. Certificacion
Cerlllico que este DIS es clerto en lodos sus aspeclos y que s¢ preparda  |Seautoriza €l presupuesio y el correspondiente plan de tabajo segdn la Ley \WIOA,
lono con 1a Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos  [sus reglamentos, menorandos administrativos emitldos y las directrices impartidas
enitidos y fas dltectrices bagpartidas por el Departnnento de Desarcollo  |por el DDEC,
Geondmico y ComerglpfOBEL). """ ;
: /7::\‘_-*"( ’d_;_*'—;_‘l..xo_;i =S ~stu,,,\(\J_< po }&’)\) 11- ascoste - W35
Presidenig funta Los § Fecha Funclonario de Planificacién Fecha
) ) -
Presiden n pealdes Fecha ! b (f*--) f// dl'fuq) 5‘_‘}'_‘-"‘ m
% Din'eclm(n) osi chr‘escnlnnlc A:ﬁorizndg Fecha
Agoffo Fisenl — Fecha
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Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I, Informacion Bisica
A. Nombre y Direceién Junta Loenl B, Aifio Programa
JLDL - Bayamén - Comerfo | 2025-2026
APARTADO 1588
Bayamon p.1. 00960 B e “
[:[ Transferencla de Fondos l
PROGRAMA | Adultos J [ Trabajadores Desplazados W:I Olro, especifique J
11. Categorfas de Costos Total Disponible
A, Administracion 10.00% | § T4,420.80
B, Programa _ 00.00% | 8 129,787.20
C. Tolal (A + B) b} T4, 208,00 |
111, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A, Categoria de Administracién
Costos de ln Junia Loeal
1. Salarios 3,015.17
2. Bencficios Marginales 022,68
3. Servicios Profesionales 778.46
4. Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales y Equipo
6. Utilidades y Renla
7. Misceldncos a
Sub) total: b 4,716.31
Costos del Apente Fiseal
1. Apente Fiscal | 9,704.49
Operador del CGU/AJC
I. Costos del Operador del CGU/AIC
Total - Administracion $ 14,420,80 | &+

BIS Original Adultos 0 TD Pagina 1
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T eveinsnce Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

111 Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

B. Categorfn de Prograna
Costos Oper’ acionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarios 16,405.35
2. Beneficios Marginales 4,682.90
3. Servicios Profesionales 2,919.21
4, Viajes Locales y al Exterior 953.61
5. Materiales y Equipo 5,334.47
6. Ulilidades y Renta 2,085.87
7. Misceldneos 6,765.34
Total - Costos Operacionales 3 39,146.75
Costos Operador del CGU/AJC
1. Coslos del Operador del CGU/AJC | 10,172.43
Servicios de Desarrollo de Cavrerns
1. Servicios de Conscjer(a 7,402.30
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 20,946.53
Servicios de Adiestramienfo
1. Servicios de Adiestramiento 52,119.19
Tofal - Programa 3 129,787.20

1V. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa
Aportacion Bconémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos

2 Adicionales del CGU
3 Aportacién no econdmica de Jos Socios Costos de Infiaestructwra y
" Costos Adicionales del CGU -
4, Tngresos Inkind de Terceros
Total Ingresos de Programn $ -
Reswmen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 30.16%
V. Certificacion

Se auloriza el presupuesto y ¢l correspondicnte plan de trabajo segin la Ley
WIOA, sus reglamentos, memerandos adminisirativos emilidos y las direclrices
impattidas por ¢l Depattomento do Desarrollo Econdmico y Comercio.

Cerlifico que cste Resumon de Infonmocién Presupuiestaria es cleto en
Liodos sus nspectos y que se propard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos ndministrativos emitidos y Ins directrices
impartidas por el Departay#ilo de Desarrollo Liconbmico y Comercio.

/’3 712412025] \ 255 C ?--ruQ.Lu\% 14-apsh-ovs

? —
+ Tresidente Junid Loeal Fecha Funclonario de Planificacion Techa

W —_-[-‘u;;:ﬂﬁ ’%v{?\/ P/ Ln.l,(.#-) S;l\a.w& } 8 " ‘(}'}L'i‘

|Director(n) o su Represontante v Fecha

712412025 Autorizado
Fechn
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e oA Resumen e Informacién Presupuestarvia (BIS) Oviginal " LABORAL

aoriIAsT IVilal €0
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Bisien
A. Nombye y Direccién Junta Loeal B. Afio Programa
JLDL - Bayamén - Comerfo l 2025-2026
APARTADO 1588
Bayamon p.r. 00960 ey R Ji
I:] Transferencla de Fondos |
PROGRAMA | Adultos J [[] Trabajadores besplazados Emro, especifique J
1. Categorfas de Costos Total Disponible
A, Administracion 10.00% | & 50,678,710 |
B. Programa 90,00% | 5 537,108.30
C. Total (A +B) g 500, 787,00
111, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracién
Costos de In Junta Local
1, Salarios 12,477.93
2. Beneficios Marginales 3,818.40
3. Secrvicios Profesionales 3,221.54
4, Viajes Locales y al Exterior
5. Maleriales y Equipo
6. Ulilidades y Renta
7. Misceléneos -
Sub total: S 19,517.87
Costos del Agente I'iseal
|. Agente Fiscal [ 40,160.83
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC
Total - Administracion S 50,678,70 |
Pagina 1
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% Eﬁgﬁ&&%&kg Programna de Desarrollo Laboral CY%N EXION
R T Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
JIL Reswmen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categorin de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 67,891.51
2. Beneficios Marginales 19,379.62
3. Servicios Profesionales 12,080.79
4. Viajes Locales y al Extevior 3,946.39
5. Materiales y Equipo 22,076.03
6. Utilidadesy Renta 8,632.13
7. Misceldncos . 27,997.50
Totnl - Costos Operacionales 3 162,003.97
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC ‘ | 42,007.35
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejerfa 30,633.50
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 86,684.67
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 215,688.81
Total - Programa ) 537,108.30
1V, Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
) Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructuray Costos
" Adicionales del CGU
Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infiaestiuctra y
% Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 120,864.16 -
Total Ingresos de Programa $120,864.16 wF
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 30.16%
V. Certificacion
Cerlifico que este Resumen de Infonnacion Presupuestaria es eierto en Se autoriza el presupuestoy el correspondiente plan de trabajo segiin laLey
lodos sus aspeetos y que se prepard a tono con Ia Ley WIOA, sus WIOA, sus reglamentos, memorandos adminislcativos emiiidos y las direclrices
‘rcslamen!os.m:nmraudos administrativos emitidos y las directrices fnpatlidas por ¢l Departamento de Desarrollo Eeonbmico y Comercio.
impartidas por el Deparlayanio de Desarrallo Econdinlco y Camercio. 1 ==
& " 7124/2025] Ry Om _(:i.u&() Y A1 - a g1t s
I’resid;;;?N Fechin Fonclonarlo de Planlficacfon— Fechn
?1"24/2025
Prcsidym Alca] Feoha /{l L v ( bk W gf ‘)‘w SV bl q /’ 3
1 M% '_/ 72412025 Dlmm(ﬂf)\::1:;::;’:&““1“” e
_Agente Fiscal Fecha
5
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Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I, Informacion Bhsicn

A. Nombre y Direcciéon Junia Local B. Affo Programa
JLDL - Bayamoén - Comerio | 2025-2026
APARTADO 1588
Bayamon p.r. 00960 Mk O

IDTransrerencla de Fondos |

PROGRAMA | [J Adultos I Trabajadores Desplazados I [ otro, especifique
Total Disponible

II. Categorias de Costos

A, Administracion 8.00% | % B3,020.61
B. Programa 92,00% | 3 620,190.39
C, Total (A - B) b 07/4,120.00

111, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

A, Categorin de Administracion
Costos de ln Junta Local

1. Salarios 13,224,03

2. Beneficios Marginales 4,687.27

3. Servicios Profesionales

4. Viajes Locales y al Exterior

5. Maleriales y Equipo

6. Ulilidades y Renta

7. Misceldneos 1,067.25

Sub fotal: 3 18,978,55
Costos del Agente Fiscnl

1, Agente Fiscal { 34,951.06
Operndor del CGU/AJC

1. Costos del Operador del CGU/AIC

Total » Administracién $ 53,929,61

° 2
Pégina 1
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)
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ol WORNRSE— Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

CLiNEXION

LABORAL

111, Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

B. Categorin de Programa

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo 1

1. Salarios 83,220.73
2. Beneficios Marginales 28,959.95
3. Servicios Profesionales 6,937.12
4. Viajes Locales y al Exterlor
5. Mateviales y Equipo 1,067.25
6. Ulilidades y Renta 6,403.50
7. Misceldneos 5,632.78
Tofnl - Costos Operacionales 132,221.33

Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC 41,431.89
Servicios de Desarrollo de Carrerns

1. Secrvicios de Conscjeria 34,370.21

2. Serviclos de Desarrollo de Cavieras 117,397.44
Servicios de Adiestramiento

I. Servicios de Adiestramiento 294,769.52

Total ~ Programa 620,190,39
1V, Ingresos dc Programa

1. Tngresos del Programa
) Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraesiructura y Costos

' Adicionales del CGU
3 Aporlacién no econémica de los Socios Costos de Infiacstructura y

* Costos Adicionales del CGU
4, TIngresos Inkind de Terceros
Total Ingresos de Programa -

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gustos Operacionales Programa 21.32%

V. Certificacion

Ceitifico que este Resumen de Informacidn Presupuestorin es cierto en
lodos sus aspectos y que se prepacd a lono con In 1oy WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos entilidos y las direclrices
iimpamdns por el Depapthmento de Desarrollo I'cnnéuucu y Comercio,

_1124/2025

A}
: > 7/24/2025] X a0 ((-u[. o 1 1- r.flg\u_‘;{u IS 1175 e
Prcsulcnle Juntat \tng‘ % Fechn Tuncionnrio de Planificacion Fechn

gcmc Fiscal ™ Techn |

Presidenf& Jun Alcnl / T Pecha | / )ga\_J f{ lub&.w g
[ Direclor(a) 0 50 Ileplescnhl'}\e
7/24/2025 Autorizada

BIS Originn! Adultos o TD
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it DESARROLLO
{.ﬁ;:‘ ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral CiNEXH ON
TSI soimaninanarse Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
I, Informacion Bdsicn
A, Nombre y Direccién Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - Bayamén - Comerio | 2025-2026
APARTADO 1588
Bayamon p.r, 00960 ey ks "
[ Transferencla de Fondos
PROGRAMA I [0 Adultos I Trabajadores Desplazados I{___| Otro, especiflque |

II. Categorins de Costos

Total Disponible

A, Administracion 8.00% | 9 198773305 |
B, Programa 92,00% | » 2,285,358,95
B C. Tofal (A + B) ) TASTU0L U
II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categorfa de Administracién
Costos de In Junta Local

1. Salarios 48,731.16
2. Beneficios Marginales 17,272.79
3. Servicios Profesionales 3,932,86
4, Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales y Equipo
6. Ulilidades y Renta
7. Misceldneos s
Sub total; $ 69,936.81

Costos del Agente Iiscal

BIS Original Adultos o TD

1. _Agente Fiscal 128,796.24
Operador del CGU/AJC
[, Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracién $ 198,733.05
V-
Pagina 1
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r : '3 Qﬁ%ﬁ&g&%@ Programa de Desarrollo Laboral CEHENEXION
~ W i Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

L Reswmen de Uso de FFondos

Total Disponible

B, Categorf

fa de Programa

Costos Operaclonales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salavios 306,672.18
2. Beneficios Marginales 106,718.72
3. Servicios Profesionales 25,563.61
4, Viajes Locales y al Exterior
5. Mateviales y Equipo 3,932.86
6. Utilidades y Renta 23,597.18
7. Misceldneos 20,757.06
Total - Costos Operacionales $ 487,241.61
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC | 152,678.41
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejerfa 126,655.78
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 432,614.90
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 1,086,168.25
Total - Programa 2,285,358.95
1V, Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
5 Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestiuctura y Costos
" Adicionales del CGU
Aportacién no econdmica de los Sacios Costos de Infraestructura y
3- Costos Adicionales del CGU
4, Ingresos Inkind de Terceros $120,864.16
Total Ingresos de Prograna $120,86416 W
Resumen de Costos Operacionales (Por eientos) -
Gastos Operacionales Programn { 21.32%
V. Cerlificacion
Certifico que este Rosumen de Informacitn Presupuestaria es cicrto en Se autariza ol presupuestoy el cotrespondiente plan de trabajo scgtit In Ley
(odos sus nspectos y quese prepard a tono con la Ley WIOA, sus WIOA, sus reglamentos, menorandos adinlnistralivos emitidos y Ias dircetrices
reglamentos, memacandos adminlsicativos emltldos y Ins direelrices jnpartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Eeondmico y Comerelo.
i i Econdnico y Comercio,
- ——— ———R402025| SENRG ,,(,ml?» 11 o “ouws
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