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NARRATIVO PRESUPUESTARIO
PROGRAMA DE JOVENES 2025 - 2026

El Area Local de Desarrollo Laboral/Bayamén — Comerio presenta la Primera Notificacion de

Cambio al Presupuesto Operacional bajo el Programa WIOA del Titulo |- ngrama Jovenes

para el Afio Fiscal 2025 - 2026.

Contamos con una Delegacion de Fondos ascendente a $ 865,016.00 para proveer servicios de

adiestramientos a participantes jovenes en armonia con lo siguiente:

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

~ CATEGORIA
A, ADMINISTRACION
B. PROGRAMACION
TOTAL

~ PORCIENTO

10
90

100

e B Ty PO T

~ TOTAL

$ 69,576.00
$ 626,185.00
§ 695,761.00

A continuacion, se ofrece la distribucion presupuestaria por renglon de gastos:

A. ADMINISTRACION - $ 69,576.00 (10%)

COSTO JUNTA LOCAL - § 25,234.18

1, Salarios Basicos - $ 15,493.10

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la

fase de administracion, seglin detalle incluido.
2 Beneficios Marginales - $ 4,741.08

Representa costos aplicables a néminas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal

b. Fondo del Seguro del Estado

Seguro por Desempleo
Plan Medico
Seguro Choferil

® o o o

Aportacion Retiro

$1,185.22
$ 519.02
$ 30212
$ 2,100.00
$ 15.00
$ 619.72



Servicios Profesionales — Consultoria - $ 5,000.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de
consultoria necesarios segun se desglosa a continuacion:
a. Servicios ofrecidos por consultoria legal y asesoria a la Junta Local.
COSTO AGENTE FISCAL- § 44,341.82
Salarios Basicos - $ 16,403.28
Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la

fase de administracion, segtin detalle incluido.
Beneficios Marginales - $ 4,677.49
Representa costos aplicables a néminas por concepto de:

a.  Seguro Social Patronal $1,254.85
b.  Fondo del Seguro del Estado $ 549.51
c.  Seguro por Desempleo $ 110.00
d.  Plan Médico $2,100.00
e.  Seguro Choferil $ 700
f.  Aportacion Retiro $ 0656.13

Servicios Profesionales — Consultoria - $ 6,000.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de

consultoria necesarios seglin se desglosa a continuacion:

b. Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto al sistema de
contabilidad y sistema de MIP.

c. Servicios ofrecidos por consultoria legal.

d. Servicios ofrecidos por concepto de consultorfa en cuanto a planificacion del
programa en el area administrativa y programatica.

Materiales - $ 6,543.05 |

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de

oficina.

Renta de Equipo- $ 10,718.00 Representa un estimado para cubrir el costo por

lo siguiente: Internet, teléfono, equipo de computadora, ect.



PROGRAMACION - $ 628,185.00
Gastos Operacionales In-School - § 50,094.75

Costo Operacional Titulo | - $ 37,777.31

1.

Salarios Basicos - $ 21,074.21

Representa el costo de salarios de los empleados asignados a las actividades

programaticas.
Beneficios Marginales - $ 6,015.64

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. Seguro Social Federal $1612.18
b. Seguro por Desempleo $ 50.00
c. Fondo del Seguro del Estado $ 70599
d. Plan Médico $2,800.75
e. Seguro Choferil $ 375
f.  Sistema Retiro $ 84297

Servicios Profesionales — Consultoria - $ 1,875.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de

consultoria necesarios segun se desglosa a continuacion:

a. Servicio y mantenimiento sistema Intranet.

b. Servicios ofrecidos por concepto de programacion de sistemas, pagina Web
y aplicaciones.

Gastos de Viaje - § 1,000.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de gastos de viaje

* fuera de Puerto Rico para adiestramiento a los empleados del programa ,segin

aplique la necesidad.

Renta - § 5,679.50

Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente:
a. Renta de Equipo Ricoh - $ 1,500.00

h. Renta de automovil (Leasing) $ 4,179.50




Miscelaneos - $ 2,132.96
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de

reuniones y seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo
de Transportacion, mantenimiento planta fisica y ofros gastos permisibles bajo

esta Partida,

Costo Operador CGU/AJC-§ 12,317.44

1.

Salarios Bésicos - $ 8,451.69
Representa el costo de salarios de los empleados asignados a las actividades

programaticas (Ver en Detalle de Costos).
Beneficios Marginales — $ 2,615.75

Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. Seguro Social Federal $ 646.55
b. Seguro por Desempleo $ 75.00
¢. Fondo del Seguro del Estado $ 283.13
d. Plan Médico $1,270.50
e. Seguro Choferil $ 250
f.  Sistema Retiro $ 338,07

Materiales - $ 500.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de

oficina.
Miscelaneos - § 750.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de
Transportacion, mantenimiento planta fisica y ofros gastos permisibles bajo esta
Partida.

Gastos Operacionales “Out-School” - § 150,284.25

Costo Operacional Titulo I-§ 113,331.92

1.

Salarios Basicos - $ 63,222.64

Representa el costo de salarios de los empleados asignados a las actividades

programaticas (véase Detalle de Costos).



2. Beneficios Marginales — $ 18,046.89
Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. Seguro Social Federal $ 4,836.53
b. Seguro por Desempleo $  150.00
c. Fondo del Seguro del Estado $ 2,117.96
d. Plan Médico $ 8402.25

. Seguro Choferil $ 1125
f.  Sistema Retiro $ 2,528.90

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 5,626.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
necesarios seglin se desglosa a continuacion:
a. Servicio y mantenimiento sistema Intranet.
b. Servicios ofrecidos por concepto de programacion de sistemas, pagina Web
y aplicaciones.
4, Gastos de Viaje - $ 3,000.00
Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de gastos de viaje

fuera de Puerto Rico para adiestramiento a los empleados del programa ,segun
aplique la necesidad.
5. Renta-$ 17,038.50
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente:
a. Renta de Equipo Ricoh - $ 3,000.00
b. Renta de automovil (Leasing)- $14,038.50
7. Miscelaneos - $ 6,398.89
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo  de
Transportacién, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta
Partida.



Costo Operador CGU/AJC-$ 36,952.33

1.

Salarios Bésicos - $ 25,355.07

Representa el costo de salarios de los empleados asignados a las actividades

programaticas (véase Detalle de Costos).
Beneficios Marginales — $ 7,847.26
Estos son los costos aplicables a néminas, tales como:

a. Seguro Social Federal $ 1,939.67
b. Seguro por Desempleo ' $ 225.00
¢. Fondo del Seguro del Estado $ 84939
d. Plan Médico $ 3,811.50
e. Seguro Choferil $ 7.50
f.  Sistema Retiro $ 1,014.20

Materiales - $ 1,500.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de

oficina.
Miscelaneos - $ 2,250.00
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones v

seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de
Transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta
Partida.

Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela - $ 212,903.00

1.

Manejo de Casos - $ 19,017.78

2. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercion

escolar, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B) - $ 20,900.00.

Se separa esta cantidad para servir 15 jovenes hacia el logro de Escuela Superior.
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el
Empleo (OJT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c) - $ 64,152.00.

Se separan los fondos para el pago de participantes en las siguientes actividades:

o ET-para servir 16 participantes con un total de costo de $ 54,152.00



=T

10.

e OJT - para servir 4 participantes con un total de costo de $ 10,000.00
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(D) - $ 60,000.00.

Se separa esta cantidad para servir 28 jovenes en dicha actividad.

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(F) - $ 7,875.00 . Para servir 63 participantes.

Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) - $ 31,507.22
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1)-0-

Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J)
Estos elementos 7 y 8 se llevaran a cabo a traves de los Manejadores de Casos y
Consejeros, ya presupuestados.

Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(K) - $1,576.00. Este elemento se llevara a cabo a través del centro de
talleres, se estima que se ofrecera a 63 participantes.

Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con
demanda ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad
con la Seccion 129(c)(2)(M)-$ 7,875.00. Para servir 63 participantes

Actividades para Jovenes Dentro de la Escuela - $ 212,903.00

1.
2,

4,

Manejo de Casos - $ 19,017.78
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de
prevencion de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(A) $ 20,000.00. Para servir 20
participantes.
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento
en el Empleo (OJT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c) - $ 70,000.00
Se separan los fondos para el pago de participantes en:

o ET para 40 participantes en dicha actividad.
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(D) - $ 18,000.00. Para servir 10 participantes en dicha actividad.



10.

11

12.

13.

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(F) - $ 2,250.00. Para servir 90 participantes.

Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) - § 37,570.72
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) § -0-
Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(J)
Estos elementos 7 y 8 se llevaran a cabo a través de los Manejadores de Casos y
Consejeros, ya presupuestados.

Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(K) - $11,250.00. Se presupuesta servir a 90 participantes en dicha
actividad.

Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con
demanda ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad
con la Seccién 129(c)(2)(M)- $ 11,250.00. Para servir 90 participantes.
Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la
educacion post-secundaria y adiestramientos, de conformidad con la 8eccion
129(c)(2)(N) - $23,564.50. Para servir 58 participantes.



NARRATIVO PRESUPUESTARIO
PROGRANMA DE ADULTOS 2025 ~ 2026

El Area Local de Desarrollo Laboral/Bayamén-Comerio presenta el Presupuesto Operacional
bajo el Programa WIOA del Titulo |, Programa de Adultos para el Afio Fiscal 2025 ~ 2026.
Contamos con una Delegacion de Fondos ascendente a $740,995.00 para proveer servicios de

adiestramientos a participantes Adultos en armonia con lo siguiente:

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

M T OMEsoRE. | e ToTAL
A. ADMINISTRACION | 10 | $ 74,099.50
B. PROGRAMACION | 90 . $ 666,89550
TOTAL 100 O § 740,995.00

A continuacion, se ofrece la distribucion presupuestaria por renglon de gastos.
A. ADMINISTRACION - § 74,099.50
COSTO JUNTA LOCAL - $24,234.18
1. Salarios Bésicos - $ 15,493.10
Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a las

actividades programaticas, segun detalle incluido.
2. Beneficios Marginales - § 4,741.08
Representa costos aplicables a néminas por concepto de:

a.  Seguro Social Patronal $1,185.22
b. Fondo del Seguro del Estado $ 519.02
¢.  Seguro por Desempleo $ 30212
d.  Plan Médico $2,100.00
e. Seguro Choferil $ 15.00
f.  Aportacion Retiro $ 619.72




3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 4,000.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
necesarios seglin se desglosa a continuacion:
a. Servicios ofrecidos por concepto de consultorfa a la Junta Fiscal
COSTO AGENTE FISCAL- $ 49,865.32
1. Salarios Bésicos - $ 26,605.92
Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a las

actividades programaticas, seglin detalle incluido.
2. Beneficios Marginales - $ 6,657.43
Representa costos aplicables a nominas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal $2,264.86
b. Fondo del Seguro del Estado $ 991.80
c. Seguro por Desempleo $ 109.54
d. Plan Médico $2,100.00
e. Seguro Choferil $ 7.00
f.  Aportacion Retiro $1,184.24

3. Servicios Profesionales — Consultorfa - $ 8,000.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
necesarios segln se desglosa a continuacion:
a.  Servicios ofrecidos por concepto de consultorfa en cuanto al sistema de
contabilidad y sistema de MIP.
b.  Servicios ofrecidos por consultoria legal.
¢.  Servicios ofrecidos por concepto de consultoria en cuanto a planificacion
del programa en el area administrativa y programatica.
4, Gastos de Viaje - § 3,500.00
Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de gastos de viaje

fuera de Puerto Rico para adiestramiento a los empleados del programa, segin

aplique la necesidad.



10, Miscelaneos - $ 2,101.97

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones
y seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de
Transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta
Partida.

PROGRAMACION - § 666,895.50
Costos Operacionales Titulo | = § 253,420.50

Operaciones- $ 201,150.72

1.

Salarios Basicos - $ 84,296.86
Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a las

actividades programaticas, segin detalle incluido.
Beneficios Marginales - $ 24,062.52
Representa costos aplicables a nominas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal $6,448.71
b. Fondo del Seguro del Estado $2,823.94
c. Seguro por Desempleo $ 200.00
d. Plan Médico $11,203.00
e. Seguro Choferil $ 15.00
f.  Aportacion Retiro $ 3,371.87

Servicios Profesionales — Consultoria - $ 15,000.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
hecesarios seglin se desglosa a continuacion:
a.  Servicios y mantenimiento Sistema Intranet
b. Servicios ofrecidos por concepto de programacion de Sistemas de
Informética, pagina Web y aplicaciones
Materiales - § 5,000.00
Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina,




5.

Equipo - § 22,410.50
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente:
a. 20 sillas Secretariales con brazo $ 329.00 C/U
b. 15 sillas de espera sin brazos- § 2,483.25 C/U
c. 9 computadoras (CPU) Pantalla 27" § 1,2565.00 C/U
Gastos de Viaje - $ 4,900.00
Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de gastos de viaje

fuera de Puerto Rico para adiestramiento a los empleados del programa, segln
aplique la necesidad.
Renta - § 10,718.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente:
a.  Rentade Equipo Ricoh - $ 10,718.00
Miscelaneos - $ 34,762.84
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de
Transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta
Partida.

Costos Operacional CGU/AJC - $ 52,269.78

. Salarios Béasicos - $ 33,806.76

Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a las

actividades programaticas, segtn detalle incluido.

2. Beneficios Marginales - $ 10,463.02

Representa costos aplicables a néminas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal $2,586.22
b.  Fondo del Seguro del Estado $1,132.53
¢.  Seguro por Desempleo $ 300.00
d. Plan Médico $5,082.00
e.  Seguro Choferil $ 10.00
f.  Aportacion Retiro $1,352.27



3. Materiales - $ 3,000.00

Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.
4. Miscelaneos - $5,000.00

Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de
transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta
Partida.

Servicios de Desarrollo de Carreras - $ 145,667.00

Es una porcion de fondos destinados para cubrir el costo por los siguientes conceptos:

1. Servicio de Consejeria - $ 38,035.80

2. Servicio de Bolsa de Trabajos (“Labor Exchange Services”) de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(iv) - $ -0-

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccidn
134(c)(2)(A)(xi) -5 6,800.00
Se separa esta cantidad para servir 8 participantes.

4. Salarios Experiencia de Trabajo - $50,181.00
Seguro Social Experiencia de Trabajo - $3,815.00
Fondo Seguro del Estado Experiencia de Trabajo - $1,671.00 todo en
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) (10 Participantes)

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de
conformidad con la Secci6n 134(c)(2)(A)(xi) - $ 20,000.00
Se separan fondos para servir 10 participantes en dicha actividad.

6. Servicio de Alfabetizacién Financiera (Educacion Financiera) de conformidad
con la seccién 134(c)(2)(A)(xi) $1,000.00. (40 Participantes)

7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de
conformidad con la seccion 134(c)(2)(A)(xi) -0-

8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $8,500.00
Se separa esta cantidad para servir 10 participantes en dicha actividad.

9. Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)-0~



10, Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) - $15,664.20

Se ofreceran diversidad de Servicios de Sostén para apoyar 58 participantes.

Servicios de Adiestramiento - $ 267,808.00

Es una distribucion de fondos destinados para cubrir el costo de los siguientes

conceptos:

1.

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(i) -
$75,000.00. Se separa esta cantidad para servir 26 participantes adultos en
adiestramientos.

Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ii)
$60,000.00. Se separa esta cantidad para servir 30 participantes en dicha
actividad.

Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la
Seccion 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii)-$15,000.00 & participantes

Programas que combinan adiestramiento en el lugar de frabajo con instruccion
relacionada, de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv)

No se separa presupuesto, pero estara disponible. De necesitarse se haran
cambios,

Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, de conformidad con
la Seccion 134(c)(3)(D)(v)

No se separa presupuesto, pero estara disponible. De necesitarse se haran
cambios.

Aumento en Destrezas y Readiestramiento, de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(vi)

No se separa presupuesto, pero estara disponible, de necesitarse se haran cambios.
Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D)(vii) - 0

Instruccion Relacionada o “Classroom Training”para RAP-$30,000.00. Se

separa esta cantidad para servir 5 participantes.



9. Aprendizaje en el Trabajo o OJL/OJT para RAP-$ 30,000.00. Se separa esta
cantidad para servir 5 participantes.
13. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) - § 57,808.00

Se ofreceran diversidad de Servicios de Sostén para apoyar 121 participantes.



NARRATIVO PRESUPUESTARIO
PROGRAMA DE DESPLAZADOS 2025 — 2026

El Area Local de Desarrollo Laboral/Bayamén-Comerio presenta la Primera Notificacion de
Cambio al Presupuesto Operacional hajo el Programa WIOA del Titulo |, Programa para
Trabajadores Desplazados para el Afio Fiscal 2025 - 2026.

Contamos con una Delegacion de Fondos ascendente a $ 3,158,212.00 para proveer servicios

de adiestramientos a participantes Desplazados en armonia con lo siguiente:

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

T CATEGORA. T RORGENI@cE | TOTAL
A. ADMINISTRACION 8 $ 252,667.00
B.PROGRAMACION 92 - $2,905,555.00
TOTAL 100 | $3,158,212.00

A continuacion, se ofrece la distribucion presupuestaria por renglon de gastos:
A. ADMINISTRACION - § 252,657.00
COSTO JUNTA LOCAL- $ 88,913.37
1. Salarios Bésicos - $ 61,953.80
Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la fase

de administracion, seg(in detalle incluido.
2. Beneficios Marginales - $ 21,959.57
Representa costos aplicables a néminas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal $ 4,968.97
b. Fondo del Seguro del Estado $ 2,075.45
¢. Seguro por Desempleo $1,000.00
d. Plan Médico $8,412.00
e. Seguro Choferil $ 2500
f.  Aportacién Retiro $2478.15

g. Bono de Navidad $3,000.00



3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 8,000.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
necesarios segln se desglosa a continuacion:
a.  Servicios ofrecidos por concepto de consultoria a la Junta Local,
5. Miscelaneos - § 2,000.00
Estos fondos estén destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de
Transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta
Partida.

COSTO AGENTE FISCAL- $ 163,743.63

1. Salarios Basicos - § 78,792.91
Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la fase

de administracion, segn detalle incluido.
2. Beneficios Marginales - $ 25,854.94
Representa costos aplicables a néminas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal $6,333.66
b. Fondo del Seguro del Estado $2,639.56
c. Seguro por Desempleo $ 1,300.00
d. Plan Médico $ 8,400.00
e. Seguro Choferil $  30.00
f.  Aportacién Retiro $3,151.72
g. Bono de Navidad $4,000.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 3,150.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
necesarios seglin se desglosa a continuacion:
a.  Servicios y mantenimiento Sistema Intranet
b.  Servicios ofrecidos por concepto de programacion de Sistemas de
Informatica, pagina Web, aplicaciones y sistemas de contabilidad.

4, Materiales - $ 4,300.00




Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de matetiales de oficina.
5. Gastos de Viaje - $ 5,000.00
Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de gastos de viaje fuera

de Puerto Rico para adiestramiento a los empleados del programa, seglin aplique la
necesidad.

6. Miscelaneos - § 46,645.78
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de
Transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta
Partida.
B. PROGRAMACION - $ 2,905,555.00
Gastos Operacionales Titulo | - $ 619,449.05
1. Salarios Bésicos - § 389,884.18
Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la fase

de operaciones, seg(in detalle incluido.
2. Beneficios Marginales - $ 135,675.63
Representa costos aplicables a nhdminas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal $31,662.14
b. Fondo del Seguro del Estado $13,061.12
¢c. Seguro por Desempleo $ 6,500.00
d. Plan Médico $44,812.00
e. Seguro Choferil $ 45.00
f.  Aportacion Retiro $15,695.37
g. Bono de Navidad $24,000.00

3. Servicios Profesionales — Consultoria - $ 32,500.00

Se asignan estos fondos para responder el pago parcial de servicios de consultoria
necesarios segun se desglosa a continuacion:
a.  Servicios ofrecidos por concepto del sistema de seguridad y monitoreo.
b.  Servicios ofrecidos por concepto de programacion de sistemas de

informética, Pagina WEB .



4. Materiales - $ 5,000.00
Se proveen estos fondos para cubrir el costo por concepto de materiales de oficina.
5. Renta - $ 30,000.00
Representa un estimado para cubrir el costo por concepto de lo siguiente:
a.  Rentade Equipo Ricoh - $ 13,648.00
b,  Renta Ford Explorer XLT- $16,352.00
6. _Miscelaneos - $ 26,389.24
Estos fondos estan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de
Transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta
Partida.

Gastos Operacionales CGU/AJC - § 194,105.95

1. Salarios Basicos - $ 135,186.48
Este es un total planificado para cubrir los salarios del personal asignado a la fase

de operaciones, segtn detalle incluido.
2. Beneficios Marginales - $ 52,919.47
Representa costos aplicables a nominas por concepto de:

a. Seguro Social Patronal $11,030.26
b. Fondo del Seguro del Estado $4,5628.75
¢. Seguro por Desempleo $2,600.00
d. Plan Médico $20,328.00
e. Seguro Choferil $  25.00
f.  Aportacion Retiro $ 5,407.46
g. Bono de Navidad $9,000.00

4, Miscelaneos - $ 6,000.00
Estos fondos estéan destinados para responder al pago por concepto de reuniones y

seminarios de empleados, comunicaciones, Mantenimiento Equipo de
Transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles bajo esta
Partida.



Servicios de Desarrollo de Carreras - $ 711,022.38

Es una porcion de fondos destinados para cubrir el costo por los siguientes conceptos:

1
2

10.

Servicios de Consejerfa - $ 161,022,38

Servicio de Bolsa de Trabajos (“Labor Exchange Services") de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(iv) - $ -0-

Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(xi) -$20,000.00.

Se separa esta cantidad para servir 16 participantes en cursos cortos.
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $ 240,000.00.

Se separa esta cantidad para servir 41 participantes en actividad de empleos
cortos en combinacion con otras actividades.

Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)-$ 160,000.00. Se separa esta
cantidad para servir 51 participantes en dicha actividad.

Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad
con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $5,000.00.

Este elemento se llevard a cabo a través del Centro de Talleres del CGU. Se
estima que se ofrecera a aproximadamente 200 participantes, con este costo
minimo, ya que se compattiran costos del personal entre los programas.
Bisqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $-0-

Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de
Adiestramiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) - $25,000.00.

Se separa esta cantidad para servir 200 participantes en dicha actividad.
Servicios de Seguimiento de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi).$ -0-
Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) - $100,000.00.

Se ofreceran diversidad de Servicios de Sostén para apoyar a 90 participantes.

Servicios de Adiestramiento - $1,380,977.62

Es una porcion de fondos destinados para cubrir el costo de los siguientes conceptos:



. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en
Empleos no Tradicionales de conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) -
$200,000.00. Se separa esta cantidad para servir 86 participantes en
adiestramientos.

. Adiestramiento en el Empleo en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) -
$200,000.00. Se separa esta cantidad para servir 37 participantes en dicha
actividad.

Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, de conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(vii) - $20,000.00. Se separa esta cantidad para servir a 15
participantes en dicha actividad.

. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacion con ofros
adiestramientos de  WIOA, de conformidad con la  Seccién
134(c)(3)(D)(ix) ~ $ 150,000.00.

Se separa esta cantidad para servir 35 participantes en dicha actividad.

. Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, de conformidad con la
Seccion 134(c)(3)(D)(x) $ -0-.

. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con Ia
Seccion 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii)-$37,261.24 para servir 30 participantes en
dicha actividad.

. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccion 134(d)(2) - $153,716.38.

Se ofreceran diversidad de Servicios de Sostén para apoyar a 64 participantes.
. Instruccién Relacionada o “Classroom Training”para RAP-$ 250,000.00

Se separa esta cantidad para servir 60 participantes.

. Aprendizaje en el Trabajo o OJLIOJT para RAP-$ 370,000.00

Se separa esta cantidad para servir los mismos 58 participantes.
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3 }; ECONGMICO Y CONERCIO Programa e Desarrollo Lahoral Laboral LABORAL
L gp——— Plan de Metas y Ohjetivos

Ao Iuformaclén Genernl

Progrnma; Jévenes
Juntn Loenl; JLDL de Bayamén/Comerio Afo Programat 2025-2026
Diveectén

Documenta: Originnl

B, Metas, Objelivos y Actividades

Metn 1
Cumplir con la implantacion del 100% de In actividades planificadas para el Progeama de Jévenes durantc el AP 2025
Prestncidn de Servicios n: 1297 Jovenes
Objetivo 1.1
Complelar In preslacién de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para wnn clientela de 581 i’“m[;::’:’ﬂ Cadl

C. Actividades Programitiens

fIILIItii'il';‘?-}-‘ 4
iffientios

E i]’].ll{-i'lml‘l-m o
Plonlfientlos |

‘Tularla, adicstramicnto en destrezas de estudio, instruccion, estrateglas de prevencion de
desercion escolar y esiralegins de recuperacion, de conformidad con In Seccion 129(¢)(2)(A)

Servicios de Escueln Secundaria Altern, servicios de recuperacion de desercidn escolar, de

conformidad con In Scccion 129(c)(2)(B) & 20,900.00

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, Incluyendo Intemados y Exposicin al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramicnto en el Empleo (OIT), de 20 64,152.00
conformidad con la Scecion 129(c)(2)(c)

Adiesiramicnto en Destrezas Qcupacionales, de confornidad con fa Seccidn 129(c)(2)(D) 28 60,000.00
Oportunidades de Desarrollo de Lidernzgo, de conformidad con In Seceidn 129(c)(2)(F) 63 7,875.00
Jﬁducncién e Conceplos Financieros, de conlormidad con Ia Seecién 129(c)(2)(K) 63 1,576,00

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de confarmidac con In Seecidn | 29(c)(2)(F) 63 €7 875.00
Servicio de Mentoria por parte de Adulios, de conformidad de [n Seccion 129(c)(2)(H) 2 In House
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seceidn 129(c)(2)(1) 15 In House

Scrvicios de Apoyo, de conformidad con In Seccidn 129(c)(2)(G) 43 31,195.82

Totnl Actividades 581 8 212,903,00
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3. ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral Laboral LABORAL
=" Plan de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2
Jévenes en la

Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientela de el
scue

C. Actividades Programaticas

Pauticipantes | ' .
R TR {0
Planificados Presupuesto Asignado
Manejo de Casos $ 197.00 | § 19,029.18
Flementos Partielpantes iy oo uosto Asignndo
: Planificndos 7 <L T
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de 40 70,000.00
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) 10 18,000.00
Tutorfa, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de 20 20.000.00
desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A) e
Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 90 2,250.00
Educacién ecn Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 90 11,250.00
Servicios que proveen informacién sobre ¢l mercado laboral, empleos con demanda ocupacional, 90 11.250.00
consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(M) i
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(I) 15 In house
Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seceion 129(c)(2)(H) 2 In house
Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion 58 23.564.50
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N) S
Servicios de Apoyo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) 142 37,559.32
Total Actividades 754 ) 212,903.00
22

D. Certificacién

Presidente Junta de Alcaldes
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Programa de Desarrollo Laboral Laboral
Plan de Netas y Objetivos

ECONOMICO Y COMERCIO

SOHLINS BLRVINIG HED.

CSNEXION
LABORAL

A.  Informacion General

Junta Loeal: JLDL de Bayamén/Comerio
Direccién:

Programa: Jévenes
Afio Programa: 2025-2026

Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1

Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jovenes durante el AP 2025

Prestacion de Servicios a: 1297

Jovenes

C. Actividades Programiiticas

Objetivo 1.1

Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientela de

Jovenes fucra de

&Rl Ia Escuela

Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de

desercion escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(A)

Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, de s 20.900.00
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B) i
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo;

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de 20 64,152.00
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c )

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) 28 60,000.00
Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) 63 7,875.00
Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 63 1,576.00
Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda ocupacional, 63 7,875.00
Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 2 In House
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) 15 In House
Servicios de Apoyo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 43 31,507.22
Total Actividades 581 $ 212,903.00
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A Informacién General

Programa; Adultos
Juntn Loenl: JLDL de Bayamén/Comerio Aflo Programa: 2025-2026
Direceléns

Documento: Original

B, Melns, Objellvos y Actividades

Cumplir con I implantacion del 100% de Ia actividaces planificadas puv el Programa de Jovenes durante el AP 2025

Prestaci6n de Servicios u 1800 C.Q.R Adultos
Objetivo 1.1
Completor In prestncion de Servicios de Carrera Béisicos, para unn clientela de Adnltos

3 £5 et - < Fewa e v | ey o PR A
Delerminacion de la clegibilidud inielnl 500 In House (CGU)
Evalunclon Iniclal de los niveles de deslrezas, incluyendo litevacin y numeracin, y dominio del

idioma Inglés, uptitudes, hobilidades, incluyendo deficienclus de destrezas y necesidad de 350 In House (CGU)
servicios de soslén,

Servicios de Referidos y coordinacién con ofros progiamas y servicios incluyendo lo soctos 100 In House (COU)
requeridos del CG. .

Proveer informacién sobre In gjecucién del Area Local relncionado con los indieadores ejecuclon 150 In House (CGU)
negociados

Serviclos de Asistencin para Cambio Laboral (Inbor exclinnge services): 500 In House (CGU)

Total Actividades 1800 8 -
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iy D'ES ARROLLO Programa de Desairollo Laboral CUNEXION

1%{ 0 ECONOMICO Y COMERCIO Plan de Metas y Objetivos LAEB RAL
Objetivo 1.2
Completar la prestacién de Servicios de Caivera Individunlizados, para unu clientela de 171 CQR. Adultos

Scrvachw de lesejm ln (Mﬂncjo e Cnmq)

T ‘ = e "-:"r"‘ A Ty s |E .,:' lﬂ { ﬂf]l
Sl SR u%?;

E'{pcricncm <lc 'I‘| ﬂbruo ¢ Intctlmdoq lecolmlm n Ocupuumncs y Cnrmrus (Ic cmll‘mmidnd con 10 5 5,6 67.00
In Seeeion 134(e)(2)(A) (D)
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Bducativos de Adiestramiento, de 10 8.500.00
conformidac con la Seceién 134(c)(2)(A)(xI) ‘
Actividades de Preparacién purn Entrar n I Fuerza Trabojadora do conformidad con la Scccién 10 20,000.00
134(e)2)(A)(xD)

Scrviclos Pre-Vocacionnles de Corla Duracidn de conformidad con In Secion 134(c)(2)(A)(i) 8 6,800.00
Serviclo de Bolsa de Trabajos (Labor Bxchange Services) de conformidad con Ia Secelén 15 In House
134(c)(2)(A)(iv)
Servicios de Alfibelizacion Finnciern (duencién Financiern) de conformidnd con la Seceién 40 1,000.00
134(e)2)(AXKD
Servicios de Sostén, en conformldad con la Seccidn 134(d)(2) 18 15,664.20

‘Total Aclividades 171 $ 145,667,00
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el DES ARROLLO Programa de Desarvollo Laboral CHNEXION
A f | ECONOMICO Y COMERCIO Plan de Metas y Objetivos T LABORAL
Objetive 1.3
Completar In prestneion de Scrvicios de Adicstramionto, par una clienteln de 111 C.Q.R Adultog
osTrozas cupncmnn'e'c, e ny ' 6 \'
mgllcimmlcs, an conformidad con la Secclon 134(e)(3Y(DY(i) 15,000.00
Adicstramiento en el Empleo, en conformldad con la Seecidn 134(c)(3)(D)(1i) 30 60,000,00
Tnstruccion Relacionadn o “Classroom Training” puva RAP 5 30,000.00
Aprendizaje en ¢l Trabajo o *OIL/OIT" pava RAP 5 30,000.00
Adieslramiento pava Trabajadores Incumbentes, on conforntidad con In Scecién (34(d)(d) y 5
134(c)(3)(Dii) 15,000.00
Servicios de Sostén, en canformidad con la Seecién 134(d)(2) 40 57,808.00
Total Actividndes ik 1 $ 267,808,00
D, Cerlifienclén //ﬁ/
é .L%’ : idendelRmin de Alealdes
C—Mltlel (e Jujitn Lo
Diveggdr Efeeutlvo
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Programa de Desarrollo Laboral
%‘-il ECONOMICO Y COMENCIO Plan de Metas y Objetivos

CHNEXION

LABORAL

A, Informaciton Genernl

Junta Loeal; JLDL de Bayamén/Comerio

Direccion:

Programas T, Desplazndos
Afio Programas 2025-2026

Documento: Orlghal

B, Melns, Objelivos y Actividades

Prestacion de Serviclos a

Cumplir con In Tmplantacian del 100% de In actividades planificados pura el Programn de Jévenes durante el AP 2025

Trabnjndoves
Desplazndos

Objetivo 1,1

Completar la prestacion de Serviclos de Carera Bfisicos, para unn clienteln de

— mntlelptes

en Y0O0. Trabajadores

coR, Desplazados

Diesunosto Aslmntio]

m[l)ﬁ:lI_l-llllh}:i.r
Dclcunnuc 6 dla [egb Iminluinl = 0 . — InHouso
Evaluacién Inicinl de los niveles de destrezas, incluyendo literacin y numeracia, y dominio del
idioma Inglds, aptitudes, habilidades, incliyendo defielencias de destiezns y necesicad de 600 In House
servicios ¢ sostén,
§uwloios dle Referidos y coordinacidn con olros programas y scrviclos incluyendo lo soclos 200 LGS
requeridos del CG.
Proveer mformneion do Ia gjeeucion y los coslos de [os Proyecdorcs Elegibles para
Adiestenmiento de ncuerdo n In Secelén 122 de WIOA, jeciicion y costos de los proveedores 500 kit Hotiss
clogibles de netividades para jovenes descritos cn In Scecién 123 de WIOA, proveedores de
3 itos e 1
Servicios de Asistencin para Cambio Laboral (labor exchunge services): 300 In House
Totnl Actividades 2800 S .
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w ; DE SARROLLO Programa de Desarrollo Laboral C"*ﬁ?NEXION
‘I | ECONOMICO Y COMENCIO Plan de Nletas y Ohjetivos " LABORAL
ObJetiva 1.2
Completar 1a prestacién de Scrvicios de Carrern Individualizados, para una clientelade 802, Trabajadares
Desplazados

IE\pel]encla e I‘rn ne lnlernn 0s Cnncc!n ns n Ocupnclmles y Cmrcms de cnnf'ormiind con

i L

I wuuuuqttur\\e il 1

41 240,000
In Secci6n 134(c)(2)(A)(xD)
Servicio de Balsa de Trabajos (Labar Exchange Services) de conformidad con la Seecidn 75 In House
134(c)(2)(A)(iv)
Aclividades de Preparacidn para Entrar a la Fuerza Trabgjadora de conformidad con la Seccidn 51 160.000
II()A) ) .
Servicios Pre-Vacacionales de Corla Duracion de conformidnd con In Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 16 20,000
Aprendizgc del Tdioma Inglés Intcgrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de 23 25.000
conformidad con In Seccidn | 34(e)()A)xI) !
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Rducacién Financiera) de conformidad con In Seccién 200 5,000
134(c)2)(A)(xi) .
Servicios de Seguimienlo, de conformidad con la Seceidn 134(c)(2)(A)(xi) 50 In House
Servicios de Sostén, en conforinidad con In Seceitn 134(d)(2) 90 100,000
Total Actividades 802 $ 711,022.38

)
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i@,‘ FCONOMICO Y COMENCIO Plan de Metas y Objetivos LABORAL

X
e ]

Objetivo 1.3
Complelar I prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clienteln de 401, Trnbujudores
; Desplazados
Atllcslmnﬁemo cn Dcslmzns Oc.upuclonn cs, Incluyendo Ac cslmmlcmu en Emplegio - . 86
Tradiclonnles, en conformidad con la Secclén 134(c)(3)(D)I) 200,000
Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con laSeccién 134(c)(3)(D)H) kY] 200,000
Instruccién Relacionadn o “Classroom ‘lvaining” para RAP 60 250,000
Aprendizaje en el Trabajo o “OJLIOXT" para RAP 58 370,000
Adiestramiento de Preparacion para ¢l Empico cn combinacion con otras adliestramicntos de 51
WIOA, en conformidad con In Seecion 134(c)(3)(D)(Ix) 150,000
Adiestramiento en Tniciativas Empresarinles, en confromidad con 1a Seccidn 13:4(c)(3)(D)(vii) 15 20000
)

Adicstramiento para ‘Trabajadores Incumbentes, en conformicdad con la Sceeion 134(d)(4) y

it 30
134(e)(3)D)(iii) 37,261.24
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 61 153,716.38
Total Actividades : ) 40t 8 1,380,977.62
D, Certifiencion s

Iﬂn'l mw._,umdu\
—
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DESARROLLO CNEXION

X FCONOMICOY COMIRCIO s umes i

e " LABORAL
Programa Conexion Laboral
Registro de Firmas Autorizadas
Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA)
1. Informacién Basica
A. Nombre y Direccion Area Local:
Conexion Laboral Bayamon - Comerio
ALCL Bayamon - Comerio B. Afio Programa:  2025-2026
P.0.Box 1588 Bayamén, PR 00956
11. Formularios
A. Resumen de Informacion Presupuestaria o Modificacion, Notificacion
B. Informe de Flujo de Efectivo
C. Informe de Gastos Acumulados y Peticién de Fondos
D. Reconciliacion Bancaria
IIL. Firmas Autorizadas
B. Formularios C. Direccion
A. Nlombge y Tl:u!o de la Persona Autorizados a D. Firma de la Persona.
(en letra de molde) Firmar Eleclrénica

Ramén L. Rivera Cruz A, B,C,D
oabayamon@yahoo.com

-./E
Eliud M. Diaz Gonzélez A B C,D sugerahorrose@gmail.cog g%

José F. Rivera Pamias A B CD [fivera@wioabayamancomerio.com r / |
Adrian Cruz Meléndez A, B, C,D [acmelendez@wioabayamoncomerlo.com
/|
Enrique Figueroa Romanacce A B C,D efigueroar@bayamonpr.qov
] L\
Christopher J. Quifiones Rivera A B,CD cgulnonesr@wloabavarnnncomefia.com{ —
)
N

1V, Certificaclén

Certifico que las personas mencionadas arriba estan autorizadas para firmar y tramitar documentos oficiales del Programa WIOA ante el Programa
Conexién Laboral, incluyendo Informes de Gastos Acumulados y Peliciones de Fondos, Resumenes de Informacién Presupuestaria, Modificaciones,
Notificaciones a los Resumenes de Informacién Presupuestaria, Informes de Flujos de Efectivo y otros documentos que sean solicitados.

Fecha “Firma

Ramén L. Rivera Cruz
Nombre

Presidente Junta de Alcaldes
Titulo
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CERTIFICACIONES y GARANTIAS

Al marcar la casilla adyacente a cada partida, la junta local da fe de que garantiza que los componentes y
documentos de cumplimiento enumerados estén (o estaran) implementados y vigentes antes de la fecha de
vigencia de la Especificacién de Trabajo. En la rara circunstancia de que algo no sea aplicable, la junta local debe
escribir "N/A" junto a la partida adyacente.

Los siguientes componentes y documentos, incluidas las politicas del sistema local de desarrollo laboral, deben
revisarse y modificarse para alinearse con la Ley WIOA para el ciclo de planificacién actual, a menos que se
establezca como una mejor practica. Cada elemento debe estar disponible para ser revisados por Conexion
Laboral en cualquier momento durante el proceso de planificacion, asf como durante los procesos de monitoria
o auditoria. En este momento Conexién Laboral no requiere que se adjunten copias de dichos documentos a la
Especificacion de Trabajo.

ID/E/I Area Local Bayamdn/Comerfo certifica que cada una de las politicas mencionadas a continuacion contiene
cualquier lenguaje o contenido requerido, y fue revisada por tltima vez, de ser necesario, antes de la fecha de

vigencia de este plan.
HAcuerdo entre todos alcaldes.

Eﬁuardo entre el alcalde (o presidente (s) de la Junta de Alcaldes y el agente fiscal, si se designa un agente
fiscal.

El/Acuerdo entre el alcalde (o presidente (s) de la Junta de Alcaldes) y la JLDL.

%}Iitica y proceso de la JLDL que establece las resoluciones, estatutos, cédigo de conducta y conflicto de
intereses.

%iﬂca y proceso de gerencia fiscal, incluido el plan de asignacion de costos; controles internos; manejo de
efectivo; adquisicion de bienes y servicios; reembolso de costos; inventario y equipo; ingresos del programa;
reembolso de viajes; requisitos y resolucion de auditorfa; informe anual; manejo de propiedades; cobro de
deudas; y costos permitidos.

U/Polftica o procedimiento de adquisicién (compras) del drea local que debe describir procedimientos
formales de compras.

E/Acuerdos Colaborativos (MOUs) y Acuerdos de Costos de Infraestructura y Costos Adicionales (cuando
aplique) del drea local.

MP{Iiticas y procedimientos que aborden, como mfnimo, igualdad de oportunidades para los clientes; quejas
y agravios; servicios de apoyo; pagos relacionados con necesidades (si aplica); manejo de expedientes;
determinacidn y verificacién de elegibilidad; criterios de autosuficiencia; autodeclaracién; prioridad de servicio;
estipendios e incentivos; verificacion/reembolsos de costos de adiestramiento; cuentas individuales de
adiestramiento (ITAs); contratos para servicios de adiestramiento; lista de proveedores de adiestramiento del

4rea local v criterios y proceso de elegibilidad; definicién de "asistencia adicional”; experiencia de trabajo;




politicas de adiestramiento basado en el empleo (Work-based Training), incluido el adiestramiento de
trabajadores incumbentes, OJT, adiestramiento a la medida y aprendizaje registrado (RA).

Itl’l{una buena practica contar con una politica y un proceso de manejo de riesgos, incluyendo la retencion de
registros y el acceso publico; monitoria, quejas; incidentes; y plan de continuidad de las operaciones ante
desastres.

D/{una buena practica tener una politica y procedimientos de recursos humanos, incluyendo el plan de
clasificacion de empleados; beneficios; reclutamiento y seleccién; desarrollo de empleados; disciplina;
despidos, liquidaciones; acoso sexual; igualdad de oportunidades y no discriminacion, acoso laboral, violencia
doméstica, Ley ADA, entre otros.

mﬂcacién sobre Requerimientos del Lugar de Trabajo libre de drogas, Certificacién sobre exclusion y
suspension y Certificacion sobre Cabildeo (lobbying).

ontrato(s) de servicios profesionales, si corresponde.

No se otorgard una subvencién cuando el subrecipiente no haya aceptado las Garantias y
Certificaciones contenidas en esta seccién. En el desempefio de sus responsabilidades en virtud
de este acuerdo, el subrecipiente certifica y asegura que cumplird plenamente con tales garantias
y certificaciones.

Para que asf conste, firmamos hoy 5 de (451‘9\.‘: l © de 2025.

Ramoén L. Wﬂivera, Presidente Eliud M. 'Dfaz@nzélez, Presidente
Junta de Alcaldes Junta Local

0

JoséF. Rivera P’aﬁwiémor Ejecutivo
Conexion Lab
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CERTIFICACION

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2025

Nosotros, Ramén L. Rivera Cruz, presidente de la Junta de alcaldes, Eliud M. Diaz Gonzalez,
presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral y José F. Rivera Pamias, director ejecutivo de
ALDL Conexién Laboral Bayamoén/Comerio, certificamos que, la Especificacion de Trabajo se
desarrolld conforme a la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por
sus siglas en inglés). Ademds, se utilizaron como referencia la reglamentacion final de WIOA (20
CFR), los Training and Employment Guidance Letter (TEGL) emitidas por la Administracion de
Empleoy Adiestramiento del Departamento del Trabajo Federal (DOLETA), y las politicas publicas
aprobadas por la Junta Estatal.

Asimismo, damos fe que evaluamos la Especificacién de Trabajo para el Afio Programa (AP) 2025
la cual es consona con las instrucciones de la Gufa de Planificacién para la Elaboracién de la
Especificacion.

Para que asi conste, firmamos hoyw_S- defﬁ[;g O de 2025,

Raman L. RivérgCruz, Presidente o e "'—E4iu.dM.\D|'a onzalez, Presidente
Junta Alcaldes - Junta/l,ocaf ;

=
JoséA=. Rivera Pamias, Director Ejecutivo
Conexion Laboral
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LABORAL

CERTIFICACION DE ACUERDO

ACUERDO ENTRE OFICIAL ELECTO Y LA JUNTA LOCAL

Se certifica que las Especificaciones de Trabajo de los fondos del Programa Jévenes, Adultos
y Trabajadores Desplazados, Titulo | de la “Workforce Innovation and Opportunity Act”
(WIOA) Afio Programa 2025-2028, fue preparado en colaboracion entre la Junta de Alcaldes

u Oficial Electo y la Junta Local, en conformidad con los requerimi'entos estatutarios y

reglamentarios.
Para que asi conste, firmamos hoy de de 2025.
= sl e % e 4
- /\\\M‘Kﬁz
Cl |
Hon. Ramén L Rivera Cruz #Sr. Eliud M. Diaz Gonzatez
Presidente Presidente

Junta de Alcaldes Junta Local
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\_4 INFORMACION GERENCIAL

CERTIFICACION

CERTIFICO que el Municipio de Bayamon le brindara al drea de Desarrollo Laboral
Bayamoén-Comerio (WIOA) durante el afio fiscal 2025-2026 de los siguientes servicios a
un costo estimado de $54,722.93,

Servicio de aplicacion 365
Servicio de Técnicos

Servicios de Internet y Data
Aplicaciones adicionales

Tales como ADOBE CREATOR, ETC
5. Servicio Telefdnico

Cuadro telefénico

1 LR

Para que asf conste, firmo la presente certificacién hoy 23 de julio de 2025, en Bayamon,
Puerto Rico.

JUAE CARLOS FLORES ROSA

Director

« PO Box 1588 * Bayamon PR 00960-1588
o 787-780-5552 Exts, 2280/ 2281 « 787-780-2826 * Fax: 787-269-0865
« www.municipiodebayamon.com * Gobiemo de Puerto Rico
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‘iady DESARROLLO C4NEXION

AT FCONOMICO Y COMERCIO LABORAL

GONEIKG 61 PUITIO MIED

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

LISTA DE EQUIPO
ANO PROGRAMA 2025
TIDAD g{ - DESCRIPC N e ! : ~ COSTO TOTAL
Sillas Wayneport Optima Multi Task Optima Chair
20 Warms Color Burgundy $329.00 6,580.00
Computadora Personal CPU Monitor LCD Pantalla
9 de27'A $1,255.00 11,295.00
Micro mesh back side chair Warms 3128GNS Silla
15 #|Sin descansabrazos $165.55 2,483.25

TOTAL $ 20,358.25




DISTRIBUIDORA BLANCO INC.

P.O BOX 192672, SAN JUAN PR 00919-2672
TEL. (787) 798-0649 FAX. (787) 740-5674

Fecha 8/1/2024
Factura
Ord No.
Facturar: Entregar:
Municipio de Bayamon Oficina - WIOA
Municipio de Bayamon
Dpto del Trabajo Municipal
Cant,| Unid Descripcion Precio Total
1 ¢/u |Micro Mesh Back Side Chalr Warms 3128GNS S 165.55
Recibido por:

Fecha:
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PMB 339
100 Grand Paseo Blvd Suite 112
San Juan, PR 00926

Volce787-620-0123

B Tor e o S s SHIR

MUNICIPIO DE BAYAMON MUNICIPIO DE BAYAMON

CUENTAS POR PAGAR CALLE PALMER #10 ESQU. DR VEVE

PO BOX 1588 DEPTO TRABAJO WIA (ATT. SYNTHIA

BAYAMON, PR 00960 SANTOS)

BAYAMON, PR 00960
- ] 780-5552 X2817
T Gstomer o; O SRR A
00052 Net 30 Days
Gnie L Sales Rep D, s i D!..!g‘_l;‘?t'
‘ 0005 8/01/25
Qty eltem ID o [ EEGETAN Itom Desaripion sitic Uniig Price[Ling Amoun{| /Gty Brior.,[B/O. Qfy |-, UM -
1 |PROSOPTIMAN WAYNEPORT OPTIMA MULTI TASK 2900
OPTIMA CHAIR W/ARMS COLOR '
BURGUNDY
[_ “Bajo ponn de nulldad absolula carlillco que alngdn sarvider poblica do Subtotal . 329.00
Received by (print T =5 E TTCET TR |
Ll e e et B parer e | | SelesTax
fs?éf"l’,?r'é‘:du"cab“!%?ﬁ L’Eﬁft%“lu“ﬂr:rﬁo%i‘é‘?é“i}a‘? Ir‘i:‘é’,?é'él’s'ii | | Total Invoice Amount 329,00
A e c - -
Received by (signalure) E%gnoas oaseav?gkfs? lsh[elrt? ‘el ?Sﬂ?rfl%":lfaf;ﬂu'u :esl Payment/Credit Applied
o Ay anaia, EL f‘rﬁgoﬁh'ﬁﬁ"‘;‘i!} ‘noiura oa fuste V| FrOTALCORLL 900
i\ sorreclo. Los lrabajos de consirucelén han sldo ‘fd‘-.- e g,

realizados, los produclos han sldo enlrepados,
Ei P

vate Received (los sorviclos prusladosijo han sldo pagados,”
' Toda reclamacion debera realizarse denlro de Sdlas apa
Flimn _.__{- 7 —ﬁ-_'

2 g de la fecha de enlrega. El cliente es responsable de que |
mercancia eslé completa y en buenas condiciones.
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CIFARTAMINTO DX

%ﬂ DESARROLLO C4NEXION

| FCONOMICO Y COMERCIO Programa Desarrollo Laboral LABORAL

i)
Ly
st GOBIEND D LHATO RICT

Aportaciones Locales
Total de Fondos Asignados

A. Area Local: BAYAMON-COMERIO C. Tipo de Documento
By AH1Y0 BTty 2025-2026 Especificacién de Trabajo
Categoving | Gfectivo ; [Especics (In-kind) - Total

Salarios | | V | [ | 12,356.49 | § 12,356.49

Beneficios Marginales b -

Rentas 110,580.00 | § 110,580.00

Utilidades 158,258.00 | $ 158,258.00

Vehiculos 9,155.06 | $ 9,155.06

Materiales § -

Equipo 15,000.00 | § 15,000.00
) Otros 57,24293 | § 57,242.93

Total 8 - S 362,592.48 | $ 362,592.48

Para las aportaciones en especie deben presentar una estimado del costo aproximado que aporta el-Municipio, u otro entidad que colaboré con el
funcionamiento del ALDL.

Certificacidn: e - = .
Ramon Luis Rivera i 7 Bliud M. Dinz i
Presidente(a) Junta de Alealdes l’rcsiﬁtnta@igm Local
30 de julio de 2025 30 de julio de 2025
Fecha Fecha
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CERTIFICACION
RENTA LOCAL CONSORCIO BAYAMON/COMERIO

Por este medio, certifico que las facilidades del Antiguo Edificio Olazabal,
donde estd ubicado el Consorcio Bayamdn-Comerio (WIOA), tiene una
medida de 9,018 pies cuadrados a un costo de $10.00 dolares el pie, 1o
que equivale a $90,180.00 dolares anuales, a base de $7,515.00
mensuales. Fste costo es una aportacién IN-KIND del Municipio de
Bayamén para el Afio Programa 2025-2026.

Y para que asf conste firmo la presente hoy 7 de julio de 2025.

. 20.0

Edlyn Caban Sosa
Directora

» PO Box 1588 » Bayamén PR 00960-1588
« 787-780-5552 Exts. 2443 / 2449 » 787-288-3294 * Fax. 787-786-3445
« www.municipiodebayamon.com * Gobierno cle Puerto Rico

R #
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CERTIFICACION PUEBLO A NACION

Certifico que el Municipio de Comerio aportard durante el Afio Fiscal 2025-

9026 la cantidad estimada de $39,880.00 anuales, por concepto de servicios

energia eléctrica y agua potable al area Local

de renta, mantenimiento,
.

Bay'unon _Comerfo (WIOA) Local Comerio, los cuales se desglosan' B,
gl Y

r.|'
'
i

i

continuacion: n
Desctipeion Cantidad
| Renta Local Consorcio Comerio $20,400.00
Gastos Mantenimiento Aires $10,000.00
i , Fumigacion ) | ‘
¥ <1 Servicios Agua Potab.le $1,080.00 = T
} & l Servicio Energia Eléctrica $8,400.00
}

Este costo aproximado es una aportacon en forma (in-kind”) del Municipio de

" Cometio.

Para que asf conste, firmo la presente certificacion, hoy 21 de julio de 2025.

[

uetty A. Maitinez Villanueva
Directora de Finanzas

PO Box 1108 Comerfo P.R. 00762 / tel. 787087503445 Fax 787087505372 / www.comerio.gobierno.pr

s e
™ i
T

| i



COMERIO

FSTADO LIBRE ASOQCIADC DE PUFRTO RICO PUERTO RICO
M\ll,!lﬁ'lllifffll|'{j]il(f); Ao « len €O “.ﬁ..“‘@ ( s ‘

,‘7 4

PUEBLO » NACION

CERTIFICACION

Certificamos que el Municipio Autonomo de Comerfo, aportard durante el
Afio Fiscal 2025-2026 lo siguiente para el funcionamiento del area Local

Bayamén-Comerfo (WIOA) Local Comerio.

Concepto Cantidad

Salario y Beneficios Marginales del $12,033.49

Coordinador Interino
Uniformes Empleados $323.00

Total Aportacion $12,356.49

AT e

Para que asf conste, se firma la presente hoy 21 de julio de 2024, en Comerio

Puerto Rico.

Cordialmente,

y \ 12
.(Qm)geﬁn‘.ﬁ.l %’él&éz/ Hernandez

Directora de Recursos IHumanos

PO Box 1108 Comerfo P.R. 00782 / tel, 787087503445 Fax 787087505372 / www.comerio.gobiemo.pr
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e SERVICIOS GENERALES
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CERTIFICACION

Certifico que el Municipio de Bayamdn, aportaré durante el afio fiscal 2025-
2026, la cantidad de $ 2,520.00 dolares anuales al Departamento del
Trabajo Municipal (WIOA). Esta aportacion se desglosa de la siguiente
manera:

Descripcion Mensualidad | Anual
Mantenimiento de generadores de electricidad $ 210.00 $2,520.00

NOTA: Esta cantidad puede variar ya que se realizara una nueva subasta para
los servicios de mantenimiento y reparacion de generadores de electricidad.

Para que asf conste, firmo la presente certificacion hoy, 11 de julio de
2025, en la Ciudad de Bayamon, Puerto Rico.

Director

* PO Box 1588 * Bayamén PR 00960-1588
« 787-780-5552 Exts. 2115/ 2072 / 2052 « 787-778-6474 * Fax: 787-778-6473
« www.municipiodebayamon.com * Gobierno de Puerto Rico

[ — .
e ——————— -

e e e



Detalle de los Servicios Profesionales Programa de J

dvenes 2025-2026
ALDL de Bayaman- Comerio

Nombre Compaiiia o Contratista Servicios Contratados/ a Contratarse
LCDO. EDUARDO DAVILA SERVICIOS LEGALES A LA JUNTA LOCAL.
ALMA ROSA RODRIGUEZ CONSULTORIA OPERACIONAL Y PLANIFICACION
LCDO, PEDRO HERNANDEZ SERVICIOS LEGALES ADMINISTRATIVOS Y OPERACIONALES.
RAMIREZ FLORES SERVICOS CONSULTIVOS Y PROFESIONALES (MIP)
RICQOH DE P.R. RENTA DE EQUIPO (FOTOCOPIADORAS)
SOLUTION BY DESIGN SERVICIOS Y MANTENIMIENTO A LAS PAGINAS WEB DEL

PROGRAMA




Detalle de los Setvicios Profesionales Programa de Trabajadores Desplazados 2025-2026

ALDL de Bayamén-Caomerio

Nombre Compafiia o Contratista Servicios Contratados/ a Contratarse
LCDO. EDUARDO DAVILA SERVICIOS LEGALES A LA JUNTA LOGAL.
ALMA ROSA RODRIGUEZ CONSULTORIA OPERACIONAL Y PLANIFICACION
LCDO, PEDRO HERNANDEZ SERVICIOS LEGALES ADMINISTRATIVOS Y OPERACIONALES.
SOLUTION BY DESIGN SERVICIOS Y MANTENIMIENTO A LAS PAGINAS WEB DEL

PROGRAMA




Detalle de los Servicios Profesionales Programa de Adultos 2025-2026

ALDL de Bayamdn- Comerio

Nombre Compania o Contratista

Servicios Contratados/ a Contratarse

LCDO, EDUARDO DAVILA

SERVICIOS LEGALES A LAJUNTA LOCAL.

ALMA ROSA RODRIGUEZ

CONSULTORIA OPERACIONAL Y PLANIFICACION

LCDO, PEDRO HERNANDEZ

SERVICIOS LEGALES ADMINISTRATIVOS Y OPERACIONALES.

RAMIREZ FLORES

SERVICOS CONSULTIVOS Y PROFESIONALES (MIP)

RICOH DE P.R.

RENTA DE EQUIPO (FOTOCOPIADORAS)

SOLUTION BY DESIGN

SERVICIOS Y MANTENIMIENTO A LAS PAGINAS WEB DEL
PROGRAMA

JAYVEE AIR CONDITIONING

SERVICOS Y MANTENIMIENTOS A AIRES ACONDICIONADOS




Detalle de los Servicios Profesionales Programa de Trabajadores Desplazados 2025-2026

ALDL de Bayamon- Comerio

Nombre Compaiiia o Contratista

Servicios Contratados/ a Contratarse

LCDO. EDUARDO DAVILA

SERVICIOS LEGALES A LA JUNTA LOCAL.

ALMA ROSA RODRIGUEZ

CONSULTORIA OPERACIONAL Y PLANIFICACION

LCDO. PEDRO HERNANDEZ

SERVICIOS LEGALES ADMINISTRATIVOS Y OPERACIONALES.

SOLUTION BY DESIGN

SERVICIOS Y MANTENIMIENTO A LAS PAGINAS WEB DEL
PROGRAMA




Detalle de los Servicios Profesionales Programa de Jovenes 2025-2026

ALDL de Bayamon- Comerio

Nombre Compafiia o Contratista

Servicios Contratados/ a Contratarse

LCDO. EDUARDO DAVILA

SERVICIOS LEGALES A LA JUNTA LOCAL.

ALMA ROSA RODRIGUEZ

CONSULTORIA OPERACIONAL Y PLANIFICACION

LCDO. PEDRO HERNANDEZ

SERVICIOS LEGALES ADMINISTRATIVOS Y OPERACIONALES.

RAMIREZ FLORES

SERVICOS CONSULTIVOS Y PROFESIONALES (MIP)

RICOH DE P.R.

RENTA DE EQUIPO (FOTOCOPIADORAS)

SOLUTION BY DESIGN

SERVICIOS Y MANTENIMIENTO A LAS PAGINAS WEB DEL
PROGRAMA




