CHNEXION
LABORAL

Reunién Comité Ejecutivo Junta Local Bayamon-Cometrio
Fecha: 29 de mayo de 2025
Lugar: Salén de Los Proceres
Hora: 10:00 a.m.

MINUTA

Asistencia

Comité Ejecutivo

Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez - Presidente Junta Local

Sr. José R. Fuentes Rodriguez — Vice-presidente (virtual por MS TEAMS)

Sr. Edwin A. Zayas Miranda - Director Junta Local
Dr. Luis A. Ortiz Whatts — Concejal y Comité de Jovenes

Invitados

Sr. Christopher J. Quifiones Rivera — Director Asociado en Operaciones
Sra. Alma R. Rodriguez Nieves — Asesora Junta Local

Se aneja Hoja de Asistencia.
Temas Discutidos:
1. Revisidén Politicas Publicas

- Enel 2016 es cuando mas politicas se establecen para un total de diecisiete (17), La
mismas fueron mostradas al comité evaluador mediante tabla informativa.

- Elestado emite Memorial Administrativo WIOA PP-04-2024 del 21 de octubre de 2024,
donde la Junta Estatal establece se designe un comité constituido por los
coordinadores de las areas de Conexion Laboral para revisar, actualizar y que se
derogue por decirlo asi, estas politicas publicas para garantizar un procedimiento
claro. Dicha politica también estipula que estas deben ser revisadas cada dos (2) afos.

- Muchas de estas politicas, procedimientos y memoriales no se han revisado, las
mismas se estan trabajando y actualizando.



Determinacioén de Elegibilidad para participantes 2021 no se ha revisado desde el 2016,
la misma tiene de 4 a 6 enmiendas que hay que revisar para hacer de ellas una sola.

Algunas de estas politicas no se hacen nuevas, mas bien solo se revisan, y permanecen
con el nimero de original.

Las politicas que requieren enmiendas conservan su nimero de politica, se anota en
letra negrilla y subrayada la enmienda, la misma puede estar en la primera o Ultima
pagina. En la primera pagina se anota cuando fue enmendada.

La Politica Publica 2016-017 el Procedimiento General de Servicios para Jévenes,
Adultos y Trabajadores Desplazados bajo el Titulo | de la Ley WIOA, es el mas largo y se

revisd en el ano 2021.

ELSr. José R. Fuentes, pregunta quien establece porque hay que revisarlas cada dos (2)
anosy la Sra. Rodriguez le indica que la Junta Estatal.

Determinacién Certificacion de Credenciales — no recibié cambios en la politica
publica.

Servicios y Prioridad para Veteranos - no recibié cambios. Se le hace una certificacion
al PDL indicando que la politica fue revisada — no tiene cambios y se actualiza la fecha.

Uso de Registro SAM-se queda igual.

Servicios de Contratacion a Jévenes- tiene dos (2) enmiendas.
Politica 2016-007 — permanece igual.

Sub-Empleo autosuficiencia — se queda igual.

Procedimiento Actividad Experiencia de Trabajo —tenia 3 enmiendas, fueron derogadas
y se deja una sola, se incluye en la revision de 2025.

Politica 2012-012 Procedimiento para definir carencia en Destrezas Basica para
Jévenes y Adultos— no hubo cambios.

Se sugiere a la Junta Local la adquisicién de un sello de revisado que incluya una linea
fecha en que se revisaron dichos documentos, en adicion, sugieren que se utilicen en
la primeray Ultima pégina de los documentos segln sean revisados.

Procedimiento para definir criterios de Elegibilidad jéovenes en adiestramiento - no
requiere enmienda, se revisa al 2025.



- Contratos basados en estrategia- se determiné que no es necesario, se deroga y son
eliminados.

El Sr. Eliud M. Diaz, pregunta al comité que, si estan de acuerdo con las enmiendas a politicas
publicas revisadas, todos aceptan.

MEMORIALES ADMINISTRATIVOS:

Contratacion Servicios de Jovenes —fue enmendado.

- Seanadieron miembros de pago (8 en adelante)

- Se hicieron cambios en la parte 6-C — la hace un asistente administrativo quien se
encarga de revisar la propuesta recibida,

- Elproceso se realiza 10 dias de haberse recibido en la oficina.

- Tan pronto la propiedad estd completa se le pasara al oficial del comité

2. Comité de Evaluacion

Tendran distintos procesos de reunirse presencial o virtual.
- Secita al comité con anticipacién.
- Debe incluir quérum y minuta.

- Comité cuenta con 5 miembros, evaluara las propuestas presentadas para diferentes
proyectos; especiales y ocupacionales.

- Dos de estos miembros, estaran presidiendo por si faltase alguien de los 5, ya que se
entiende que muchas veces por ser sector privado no se les hara facil salir de la oficina

por diferentes razones o situaciones.

- El comité de jévenes verificara costos, avisos publicos y reuniones cuando sea
necesario.

- Este comité debe estar completo en cada revision y reunién de propuesta.



3. Comité Sector Privado -Evaluar Propuestas de 0O.).T y Experiencia de Trabajo

- Este comité tiene miembros de unidades programaticas un miembro de la Junta Local
y representacion del Centro de Gestidon Unica.

- Se recomienda a la Junta Local explicar todo proceso de cada reunién, fecha, hora,
lugar. '

- Los comités recomiendan a la Junta la aprobacion final de propuesta que han sido
elegibles para contratacion.

- Una propuesta que no cumple con los requisitos no puede ser aprobada.
El Sr. Diaz y el Comité Ejecutivo aprueban las enmiendas sometidas.

- LaSra. Alma Rodriguez hace mencion que en el Memorial Administrativo 2016-003 han
bajado las asignaciones estatales con una reduccion de 9%, también que esta ley
cambiara, habra reduccion de incentivos a jovenes, ya que en el memorial han surgido
muchos cambios.

- El Sr. Edwin Zayas, hace mencion sobre reunion reciente con el Sr. Carlos Pefia,
director de Finanzas sobre estipendio de los participantes, los mismos al ser
nombrados deberan informar al manejador de casos si poseen alguna cuenta
bancaria para que su incentivo sea depositado directamente al banco.

- La Sra. Rodriguez, menciona que se continuaran haciendo cambios a los

Memoriales Administrativos y enmiendas, los mismos se les hara llegar al comite
evaluador el 17 de junio de 2025.

- La Politicas Publica 2017 — El reglamento de la Junta Local, fggﬁﬁrﬁgdado.
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Clausura:

Reunién, el Sr. Diaz, pregunta si hay dudas con los cambios en las politicas publica
enmendadas y Memoriales Administrativos, todos indicaron estar de acuerdo por lo
gue quedan aprobados.

En Bayamon, Puerto Rico 29 de mayo de 2025.

{

Aprobado en Baya

5n, Puerto Rico hoy 17 de)l,uuo de ZO?/S

Eliud M. Diaz Gonzaﬁ!eznb S Sister Teresita Rivera Fernandez
Presidente '\\ Secretaria de la Junta Local
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