CHNEXION

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO LA B
LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION EN LA FUERZA LABORAL (WIOA)

MEMORIAL ADMINISTRATIVO WIOA-2017-001 ENMENDADO OCTUBRE 2025

PROCEDIMIENTO PARA EL SISTEMA DE CUENTAS INDIVIDUALES DE ADIESTRAMIENTO PARA LOS
PROGRAMAS DE JOVENES, ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

. INTRODUCCION

El Consorcio Bayamon — Comerio es un Area Local de Desarrollo Laboral bajo la Ley de
Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (“Workforce Innovation and Opportunity Act” -
WIOA), que comenzo a operar el 22 de julio de 2014.

Los servicios de Adiestramiento Ocupacional a ofrecerse a los participantes del Sistema de
Desarrollo Laboral se ofreceran a través de un mecanismo conocido como Cuentas Individuales de
Adiestramiento ( “Individual Training Account’- ITA) a tono con los requisitos de Ley en su Seccion
134 (c)(3)(G) para el Programa de Adultos y Adultos Desplazados que serén utilizados a excepcion
de tres condiciones establecidas en la Seccion 134 (d)(d)(G)(ii) de la Ley y Seccion 680.310, 680.320
de la Reglamentacion.

Uno de los cambios mas significativos que trajo la WIOA, es que se le pueden otorgar cuentas [TA's
a los jovenes de 19 a 24 afios, sin necesidad de dispensas, como la ley anterior, por lo que se
incluyen en esta politica.

. PROPOSITO
Es el proposito de este documento establecer las politicas que guiaran el Sistema de Cuentas
Individuales de Adiestramiento (ITA's) del Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Bayamon-
Comerio y los procedimientos para su otorgacion, manejo y seguimiento.

ll. BASE LEGAL

Se ha utilizado como bases estatutarias las siguientes:

1) Ley Publica 113-128 del 22 de julio de 2014, (“Workforce Innovation and Opportunity Act”) en su

Titulo I:
e Seccion 3 - Definiciones
e Seccion 122 - Identificacion de proveedores de servicios elegibles
e Seccion 123 - Identificacion de proveedores elegibles para jovenes
e Seccion 107 - Juntas Locales de Desarrollo Laboral

e Seccion 134 (c)(3)(G) - Cuentas Individuales de Adiestramiento
2) Reglamento Ley “Workforce Innovation and Opportunity Act," Federal Register 20 CFR, Partes
603; 651; 652, et al. Parte 680.400 a 680.530.
e Code of Federal Regulation, CFR Part 97 Uniform Administrative Requirements for Grants
and Cooperative Agreements to State and Local Governments.
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IV. DEFINICIONES APLICABLES

A. Proveedores de Servicios Elegibles
Una entidad que sometio su solicitud y la misma fue aprobada por el Estado y localidad para
proveer un programa de servicios de adiestramiento, a través del uso de cuentas de
adiestramiento (‘Individual Training Account’- ITA) y es parte del Registro de Proveedores de
Servicio Elegible del Area Local y del Estado.

B. Proveedor
Una entidad que cumple con los siguientes requisitos:

1. Es una institucion de educacion postsecundaria que es elegible para recibir fondos
federales bajo el Titulo IV de la Ley de Educacion Superior de 1965 (20 USC 1070 et seq.)
y provee programas conducentes a un grado asociado, grado de bachillerato o certificado.

2. Es una entidad que lleva a cabo programas bajo la Ley del 16 de agosto de 1937, mejor
conocida como la Ley Nacional de Aprendizaje (20 USC 50 et seq.).

3. Es un proveedor publico o privado que ofrece un programa de servicios de adiestramiento.

C. Programa de Servicios de Adiestramientos (Sec. 680.420)
Un programa de servicios de adiestramiento incluye uno o més cursos o clases, que luego de
completarse satisfactoriamente conducen a:
1) Un certificado, grado asociado o grado de bachillerato
2) Una competencia o destreza reconocida por los patronos
3) Un régimen de adiestramiento que provee a un individuo con destrezas
adicionales, o competencias generalmente reconocidas por los patronos que lleva a
una credencial.
D. Registro de Proveedores Elegibles /Lista Estatal
Listas que contienen aquellos proveedores que han cumplido con los criterios de determinacion
de elegibilidad basado en la Seccion 122 de la ley y politicas publicas del nivel estatal.
E. Cuenta Individual de Adiestramiento (CIA)
Beneficio asignado a un participante elegible a recibir adiestramiento, para utilizarse en la
compra de servicios de adiestramiento a través de proveedor de servicios elegible, y que fue
seleccionado con el Manejador de Casos, luego de evaluar la calidad y ejecucion del proveedor
elegible.
F. Seleccion por Competencia
Proceso competitivo entre varios proveedores para el mismo servicio a contratarse, de forma tal
que se optimice la utilizacion de los recursos financieros de WIOA. Esto es obtener el mejor
servicio al mejor costo. El proceso deberd incluir una determinacion de la habilidad para cumplir
con las especificaciones del disefio programético y debera documentarse incluyendo la razon
de seleccion.
G. Razonabilidad del Costo _
Un costo es permisible solamente si es razonable en términos de tipo y cantidad. Razonable es
aquel costo que de acuerdo con los requisitos de los solicitado se determina si su calidad,
cantidad de labor y materiales propuestos son necesarios y suficientes para realizar el trabajo.
H. Organizaciones de Base Comunitaria
Una entidad privada sin fines de lucro que representa un segmento significativo de la comunidad
y que tiene demostrada capacidad, experiencia y efectividad en el campo del desarrollo de la
fuerza trabajadora.
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. Red de Titulos Ocupacionales (“Occupational Information Network” — O’NET)
Programa mecanizado que describe las ocupaciones y categorias, utilizadas en el mundo del
trabajo, a través del “Standard Occupational Classification” (SOC), que es el sistema utilizado
por las agencias federales para clasificar los trabajadores en categorias ocupacionales para
efectos de recoleccion de informacion ocupacional. EI SOC detalla ocupaciones con funciones
similares, destrezas, etc. También incluye el “Specified Vocational Preparation” (SVP) que
establece los términos de tiempo requeridos para el aprendizaje de una ocupacion especifica.
J. Adiestramiento Ocupacional (AO)
Actividad cuyo proposito es proveer a aquellos individuos carentes de destrezas mercadeables o
conocimientos especificos de una ocupacion la oportunidad de recibir un adiestramiento
especializado que los capacite para participar en el mercado laboral o en el ejercicio de una
ocupacion o carrera.
Todos los adiestramientos se llevaran a cabo con instituciones educativas certificadas como
eleglbles del Registro de Proveedores Elegibles. Los adiestramientos se ofreceran en
ocupaciones que estén en demanda ocupacional para el Area de Mercado Laboral
correspondiente al Area Local de Bayamon y Comerio.
K. Autoempleo/Autoempleado
Modalidad de trabajo por cuenta propia, es decir, la persona trabaja por si misma y es
responsable de la generacion de sus propios ingresos. Se verificara si el autoempleado
se ha registrado como comerciante en el Departamento de Hacienda de Puerto Rico. Los
ingresos puedes se validados a base de los datos de Hoja de Informacién Salarial
complementaria.

V. DISPOSICIONES DE POLITICA PUBLICA PARA LA OTORGACION Y OPERACION DE
CUENTAS INDIVIDUALES DE ADIESTRAMIENTO (ITA)
A través de este procedimiento la politica publica y operacional del ALDL Bayamén-Comerio en
torno a la otorgacion de ITA’s. esta politica ha sido establecida en comin acuerdo entre la Junta
Local de Desarrollo Laboral y la Junta de Alcaldes del ALDL.

A. Elegibilidad para Beneficios Cuentas Individual de Adiestramiento

El participante que tendra derecho a los beneficios de la cuenta individual de adiestramiento sera

aquel que ya ha sido determinado elegible para los programas de Jovenes, Adultos o

Trabajadores Desplazados correspondiente y ha sido determinado en necesidad de

adiestramiento.

- El participante ha recibido los servicios de carrera de preparacion de un Plan Individual de
Empleabilidad y en el caso de jovenes una estrategia de servicios en la que se ha establecido
como meta de servicio un adiestramiento ocupacional.

- El monto del beneficio de la ITA aplicable al participante seré establecido en su Plan o
Estrategia Individual, de acuerdo con las caracteristicas de empleabilidad del participante y
pareo entre sus intereses y sus aptitudes, tal que se establezca un perfil de logro adecuado
para el participante (Sec. 680.310 Reglamento).

Los participantes beneficiados con las ITA's tendran poder para utilizar los beneficios solo en
instituciones elegibles segun definidas, dentro del Registro de Proveedores y en ocupaciones
en demanda para el area. Las ITA's suplementaran las ayudas financieras disponibles a
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través de otras fuentes, de no haber otros fondos disponibles se utilizaran para pagar todos
los costos de adiestramiento, de acuerdo con la cantidad asignada al participante.

B. Elegibilidad de Proveedores para Contratacion mediante ITA’s
Los proveedores de servicios o entidades educativas para el Sistema de ITA's, seran todos los
proveedores Certificados Elegibles en la Lista o Registro que se establece por la Junta Local y
Lista Estatal.

Se utilizara el Formulario Registro de Gastos — Cuentas ITA’s por Institucion, para llevar un
control de toda ITA, asignada.

C. Beneficios a A5|gnarse con Cuentas Individuales de Adiestramiento y Vigencia

Basado en experiencia de costos de adiestramiento en el Area Local y Mercado Laboral se

establecen los siguientes montos aplicables alas ITA'’s.

1. En adiestramientos ocupacionales de larga duracion, entiéndase 600 horas 0 mas,
tales como Grados Asociados u otros, la cantidad maxima de asignaciéon podré
llegar a $20,000.00 por servicio.

2. En los adiestramientos de servicios cortos de desarrollo de carreras, cuyas
competencias o destrezas no demandan los niveles de analisis y pensamiento
sofisticados, uso de herramientas y equipo de alta tecnologia; entiéndase hasta un
maximo de 320 horas y la cantidad méaxima de asignacion podria llegar a $5,500.00.

3. En casos donde el participante por causas justificadas no resulte elegible a los beneficios
de Pell Grant, el ALDL trabajara con un Plan de Estrategia Individualizada conforme a los
requerimientos de ley y necesidad del participante. Este a su vez seré presentado a la
Junta Local de Desarrollo Laboral, quienes determinaran, sujeto a la disponibilidad de
fondos, el beneficio a ofrecer.

D. Duracion de Asignacion de Beneficios
El participante tendra un periodo de 90 dias calendario (3 meses) para comenzar a utilizar los
beneficios de las ITA's.

E. No Duplicacion de Costos
El programa correspondiente se debera asegurar que al asignarse beneficios a traves del
Sistema de ITA’s no se utilicen fondos que podrian estar disponibles por otras fuentes afectando
asi el servicio que se pueda ofrecer a clientes que no han podido beneficiarse de otros
programas.

Se debera asegurar la coordinacion de actividades a través del Centro de Gestion Unica para
evitar la duplicacion de costos entre programas.

VI. PROCEDIMIENTOS
A. Procedimiento para la asignacion de Beneficios
Los Manejadores de Caso del area de Titulo |, seran los funcionarios responsables de la
asignacion de beneficios de ITA’s, del seguimiento a su utilizacion dentro del periodo establecido
y envio de informacion al Coordinador del Area, para el Registro de Control de asignaciones de
beneficios mensuales y trimestrales.
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Las autorizaciones de todo beneficio de ITA's sera responsabilidad del Coordinador del Area,
validando la disponibilidad de fondos con el Area Fiscal.

Luego de la determinacion de beneficios individual y la preparacion del formulario de ITA y el
certificado se referira al Coordinador para la asignacion. Para la asignacion de beneficio se
sequira el siguiente proceso:

1. El Manejador de Casos preparard la Estrategia Individual de Empleabilidad del
participante  evidenciando los servicios de carrera, las caracteristicas y condiciones que
tiene el participante por las cuales se le recomiendan los servicios de adiestramiento.

2. La determinacion discutida con el participante en torno al tipo de adiestramiento, que de
acuerdo con sus intereses y aptitudes es el mas recomendable y establecimiento de niveles
de logro y metas de servicio.

3. Hacer disponible al participante, la lista de proveedores elegibles para establecer con
este las entidades a las que se podra referir para la utilizacion de la ITA's. El Consejero
trabajara y negociara con el participante el proveedor y adiestramiento a recomendarse, a
base de su nivel de logro planificado y estrategia individual.

4. Se le preparara la carta de referido de la ITA y el certificado de asignacion de beneficios
que se referira a la institucion, luego de ser aprobado por el funcionario correspondiente.
5. El Coordinador del Area, o su designado entrara los datos de asignacion de ITA’s en el
Registro de Control de asignaciones de ITA’s.

B. Procedimientos para el Referido de Participantes de Beneficios de ITA
1. Luego de recibirse el Certificado de Asignacion aprobado por el Director de Operaciones
se le entregara al participante su tarjeta y certificado con informacion sobre la persona
contacto de las instituciones pertinentes escogidas.

2. Ser4 responsabilidad del participante visitar las instituciones para realizar las gestiones
de matricula y notificar al Consejero las gestiones realizadas. La institucion también tendra
5 dias para notificar al Centro de Gestion Unicas si acepta al participante y si hara uso de
la ITA, segun formulario que se le envio.

3. El Supervisor de Manejo de Caso referira todas las ITA's aceptadas por las instituciones
al area de contrataciones, para que se proceda con el contrato de ITA o de referido
individual.

C. Sistema y Modo de Pago
Los pagos a la institucion escogida para ofrecer los adiestramientos se realizaran a base
de un sistema escalonado o incremental, a través de pagos de porciones de costos en
diferentes etapas del ofrecimiento del adiestramiento o periodo de estudio correspondiente,
segun se describe a continuacion:
i. Se establecer4 un porciento de gastos incurridos en el participante, que seré la
base de pago se el participante se diera de baja.
ii. Para otros tipos de cursos o adiestramientos se estableceran pagos escalonados
segln se establezca en el contrato.
iii. Todas las facturas de cobro seran revisadas por el area de Titulo |, el Manejador
correspondiente, previo a su envio al Area Fiscal,
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iv. Se haran los desembolsos de fondos a la institucion, luego de la verificacion de
la factura, de acuerdo con el prorrateo de pagos establecidos en el contrato, a
excepcion del Gltimo pago sujeto a cumplimiento con el requisito de colocacion,
segun se explica en adelante.

v. Todo contrato con la institucién contard con una clausula relativa a
colocacion. Se retendra un 10% del ultimo pago pendiente de validacion de
colocacion en empleo del participante beneficiado por la ITA.

vi. El requisito de colocacién, atado a una retencion, este sujeto a informe de
la institucion, de haber realizado y documentando sus gestiones para lograr
la colocacion. La validacion de una colocacion por autoempleo ha sido
definida en la Seccién 1V, de esta politica.

vii. Excepcion Clausula Retencion: Si la institucion documenta una de las
siguientes condiciones se podria eximir |a retencion;

e Que se ha realizado por lo menos tres gestiones de empleo, pero
debido a causas ajenas del mercado de empleo el participante no se
coloco en empleo,

e Que el participante rechazé una o mas ofertas de empleo, que le
fueron ofrecidas.

D. Contratos con Instituciones para el Sistema de ITA’s
El otorgamiento de contratos para el Sistema e ITA’s tendra los siguientes sistemas y requisitos:

1. “La institucion” proveeré libros, equipo y los materiales necesarios que requieran los
participantes tanto para unidades tedricas y practicas requeridos en el adiestramiento.

2. “La institucion” se compromete a hacer gestiones de colocacion de los
participantes adiestrados en el porciento de colocacion negociado.

3. “La institucion” evaluara periodicamente el comportamiento y aprovechamiento
académico de los participantes y lo notificaré al ALDL. 7
4. “La institucion” informaré a los funcionarios autorizados bajo el “Programa WIOA"
cualquier comportamiento y/o evaluacion negativa de un participante. No se tomaran
medidas drasticas en relacién con este, sin el previo consentimiento y consejo de los
funcionarios autorizados.

5. “La institucion” debe proveer servicios de orientacion a los participantes, cada vez que
sea necesario.

6. Todos los maestros e instructores utilizados por “La institucion”, deben estar autorizados
para ejercer como tales, de acuerdo con las leyes y reglamentos estatales y federales
aplicables.

7. Concluido el adiestramiento, “La institucion” entregara al participante un diploma o
certificado que evidencie el curso que ha completado.

8. “Lainstitucion” establecera un procedimiento para resolver querellas y les notificara a sus
participantes de este.

9. "La institucion” se comprometera a no establecer discrimen alguno por motivo de raza,
color, religion, sexo, origen o afiliacion politica o por cualquier otra causa en cuanto a la
participacion de los servicios.
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E. Seguimiento y Monitoria de Gastos de ITA’s
En el presupuesto de cada afio habra fondos separados para adiestramiento a base de ITA's.
para que se pueda ofrecer seguimiento a las asignaciones y obligaciones bajo el sistema de
ITA’s, se observara lo siguiente:
1. La Unidad de Presupuesto notificara la cantidad separada en el presupuesto anual para los
adiestramientos a base del Sistema de ITA, asignada por afio programa, en el presupuesto de
cada programa de jovenes, adultos o trabajadores desplazados.
2. La Coordinadora del Titulo |, a través de sus Manejadores de Caso, sera responsable de las
asignaciones de Beneficios, informar las obligaciones al Area Fiscal y el seguimiento al uso de
los beneficios asignados.
3. La Coordinadora del Titulo |, enviara al Area Fiscal, el documento en original del certificado de
Beneficios de ITA emitido a cada participante, luego de entrar los datos en el Formulario Registro
de Control de Asignaciones de Beneficios. Este formulario ser4 la base para el informe mensual
de asignaciones ITA's que se enviara al Director Ejecutivo.
4. A cada ITA se le ha asignado una vigencia de 90 dias para su uso por parte del participante.
Sera responsabilidad de los Manejadores, a base del seguimiento y comunicacion con los
participantes, informar al Coordinador, el uso de beneficios de ITA's para que se actualice el
Registro en torno a uso, vigencia o continuidad de los beneficios de [TA's asignados.
5. Los Manejadores de Casos mantendran contacto mediante diversas estrategias de
seguimiento a los participantes activos en adiestramientos bajo el sistema de ITA's, para
asegurar que complete adecuadamente su capacitacion y se les ofrezca servicios de sostén
necesarios para el logro de metas y de colocacion. También solicitar informes periddicos a las
instituciones que ofrecen los adiestramientos.

VIIl. APROBACION Y VIGENCIA

Este Procedimiento comenzara a regir al momento de su aprobacion y se mantendra en vigencia
hasta que el mismo sea enmendado.

Firmada y aprobada el _2 2-de _1D [} lg'\'“ ¢ _de 2025.

s
EIfdd M. Diaz Gonzale;
Presidente
JLDL Bayamoén — Comerio
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CONSULTA ViA CORREO ELECTRONICO

APROBACION DE: ENMIENDA A WIOA-2017-001 PROCEDIMIENTO PARA EL SISTEMA DE CUENTAS
INDIVIDUALES DE ADIESTRAMIENTO PARA LOS PROGRAMAS DE JOVENES, ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS

REGISTRO DE LA VOTACION

NOMBRE SECTOR COMENTARIOS
Sra.Brenda |. Lopez Cesareo Organizacién Laboral Recibido 10 de octubre de 2025
Sr. Rafael Marrero Pérez Privado Recibido 10 de octubre de 2025
Sr, Wilfredo Hernandez Rosario Gubernamental y Socios Recibido 10 de octubre de 2025
Medulares
Dr. Miguel Vélez Rubio Educacién y Adiestramiento Recibido 11 de octubre de 2025
Sr. Kevin J. Camacho Bon Organizacion Base Recibido 11 de octubre de 2025
Comunitaria
Dr. Luis A. Ortiz Whatts Privado Recibido 14 de octubre de 2025
Ing. Gerardo Cosme Nufiez Privado Recibido 14 de octubre de 2025
Lcda. Lymarie del C. Figueroa de Ledn Gubernamental y Socio Recibido 14 de octubre de 2025
Medular
Sr, Juan C. Rodriguez Bermudez Privado Recibido 17 de octubre de 2025
Sr. Randy Reyes Pimentel Comercio Recibido 17 de octubre de 2025
Sr. José R. Fuentes Rodriguez Privado Recibido 17 de octubre de 2025
Sr. José E. Rodriguez Varela Aprendizaje Registrado Recibido 17 de octubre de 2025
Sra. Yoany S. Lopez Riera Privado Recibido 17 de octubre de 2025
Sra. Yadira Marrero Rios Desarrollo Econdmico y Recibido 17 de octubre de 2025
Comunitario
Sra. Marie Sosa Portillo Privado Recibido 20 de octubre de 2025

El documento para Consulta fue enviado el viemes, 10 de octubre de 2025 a las 3:12 pm. No hubo
comentario por parte de los concejales. Fue acogido por todos los concejales. El lunes, 20 de octubre de
2025 alas 10:25 pm, se recibieron los votos requeridos para su aprobacion. En la proxima Reunion
Ordinaria de Junta Local Bayamoén — Comerio, se procedera a ratificar el mismo.

Para que asi conste, emitimos esta Certificacion hoy 22 de octubre de 2025.

e
M. Diaz Gonzalez
Presidente
JLCL Bayamon — Comerio

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) + Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayaman, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 « Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
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