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e REOUISItoS generales de elegibilidad

1. Autorizacidn para trabajar e 2. Servicio Selectivo
Los individuos deben estar legalmente autorizados para Hombres nacidos después del 1 de enero de 1960, entre las
trabajar en los Estados Unidos. edades de 18-25, deben registrarse en el sistema del servicio
selectivo.
& Documentacion aceptada del I-9 (licencia de conducir/ tarjeta Documentacién aceptable

del Seguro Social)
. Carta del Servicio Selectivo

% Cualquier formulario definido por el Servicio de Inmigracion y _ g
Naturalizacidn para la elegibilidad laboral «  Formulario DD-214 “Informe de Separacion”

. Captura de pantalla de www.sss.gov

. Tarjeta de registro del Servicio Selectivo o Verificacion
(Formulario 3A)

o Ciudadanos estadounidenses, nacionales, residentes La autodeclaracion no es aceptable para demostrar el registro
permanentes admitidos legalmente, refugiados y liberados bajo en el Servicio Selectivo
palabra
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ELEGIBILIDAD PROGRAMA DE
TRABAJADORES DESPLAZADOS

(Referenc ia WIOA Seccion 3(15) y 20 CFR Part. 680.130 del reglamento WIOA)
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Comprendiendo al Trabajador Desplazado

En términos generales, se considera que un
trabajador esta desplazado si pierde su empleo

POr causas ajenas a su voluntad.
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Categorias de Trabajadores Desplazados

La seccion 3(15) de la Ley WIOA establece cinco categorias principales para
definir a un trabajador desplazado, asegurando una cobertura integral ante
diversas situaciones de desempleo:

0 Categoria General de Trabajador Desplazado
Despido masivo o cierre

e Empleado por cuenta propia

e Por tareas domésticas

e Conyuge de Fuerzas Armadas
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Categoria 1 - Elegibilidad General de Trabajador Desplazado

Ha sido despedido o cesanteado, o ha recibido aviso de terminacion o cesantia, del empleo, incluida la separacion del servicio
militar activo (a menos que haya sido dado de baja deshonrosamente);

y

Seguro por Desempleo Vinculo con la fuerza laboral Poca probabilidad de regreso
La persona es elegible o ha agotado Ha trabajado durante un periodo suficiente Se determina que la persona es poco
su derecho a los beneficios del para demostrar, un vinculo con la fuerza probable que vuelva a su anterior

seguro por desempleo. % laboral industria u ocupacion.

e Alternativamente, puede que no sean
elegibles para el seguro de desempleo
O debido a ingresos insuficientes, pero y
pueden demostrar un apego adecuado a la
fuerza laboral.

0 Para calificar, una persona debe cumplir tres criterios simultaneamente.
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Categoria 1 - Elegibilidad General de Trabajador Desplazado
Interpretacion del término “despedido”

El término “despedido” se refiere a individuos que, a
pesar de haber sido cesanteados de su empleo, son
elegibles para recibir o ya han agotado sus beneficios
de seguro por desempleo. Esto incluye situaciones
donde la persona no tuvo control sobre la pérdida del
trabajo.
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Categoria 1 - Elegibilidad General de Trabajador Desplazado

Significado de "elegible para el seguro por desempleo”

% La elegibilidad se basa en la capacidad de
recibir, no en si recibe o recibid el Seguro por

Desempleo.
% Quienes han agotado sus beneficios ya han

demostrado su elegibilidad
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Categoria 1 - Elegibilidad General de Trabajador Desplazado

Interpretacion: ""Periodo Suficiente para Demostrar un Vinculo con la Fuerza
Lahoral”

Este periodo se define como cualquier trabajo realizado en cualguier ocupacion
durante dos (2) periodos de pago completos o un (1) mes, lo que sea menor. Esto
demuestra una conexion activa y reciente con el mercado laboral.

Reconocimiento del Empleo Temporero

Esta interpretacion se extiende para reconocer a personas que han optado por
un empleo temporero en lugar de solicitar beneficios de seguro por desempleo.
Esto permite que sean consideradas elegibles como Trabajadores Desplazados.

e
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Categoria 1 - Elegibilidad General de Trabajador Desplazado

Interpretacion: "Es poco probable que regrese a una industria u ocupacion
previa

Una persona se considera "poco probable que regrese a una industria u
ocupacion previa" si ha permanecido desempleada o subempleada desde su

despido.
o Falta de Oportunidades
A Ausencia de vacantes en su campo o industria anterior.
Busqueda Sin Exito | N
x Esfuerzos continuos de busqueda de empleo sin resultados positivos.

Esto reconoce la realidad de un mercado laboral cambiante, donde las
habilidades o el sector pueden no ser viables para un retorno inmediato.

e
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A. Despido/separacion Verificacion del patrono; Lista de Respuesta Rapida; Aviso
de despido o cesantia (layoff); Auto-declaracion

B. Elegibilidad o agotamiento de los beneficios del Seguro | Documentacion del Seguro por Desempleo (historial de
por Desempleo Pagos, agotado, o exento de busqueda); Registros de
asistencia publica; Auto-declaracion

D. No regresara a ocupacion Ocupaciones que califican; Informacion de mercado
laboral; Analisis laboral; Comparacion de salarios; Historial
de trabajo; certificado médico, Auto-declaracion

C. Apego a la fuerza laboral Historial de pagos del seguro por desempleo; Talonarios de
pago; Contacto con patrono; Auto-declaracion

D. Miembros de las Fuerzas Armadas Formulario de Separacion Militar (DD-14), otros
documentos de servicio, evidencia de empleo civil perdido,
si aplica
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Categoria 2 - Cierre permanente o Cesantia Masiva

Perdid su Empleo debido a un cierre o cesantia masiva

E Dentro de un plazo de 180 dias

A
E Criterios alternativos para servicios gue no son de adiestramiento.
Para ser elegible para recibir servicios distintos a adiestramiento, servicios de
carrera o servicios de apoyo, el individuo esta empleado en una instalacion

donde el patrono ha hecho un anuncio general de que la instalacion va a cerrar.
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Categoria 2 - Cierre Permanente o Cesantia Masiva

Interpretacion: “ha sido despedido(a) o desplazado(a)”

Su empleo ha llegado a su fin de manera permanente, ya sea debido a
un cierre permanente de la empresa, planta o instalacion militar, o a

una cesantia sustancial en la que se despida a un numero significativo
de empleados.

e
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Categoria 2 - Cierre Permanente o Cesantia Masiva

Interpretacion: “Cesantia Sustancial”

Se interpreta "cesantia sustancial” como el
despido de al menos cinco (5) personas o el
10% de la fuerza laboral de ese empleador, lo
gue sea menor.

e
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Categoria 2 - Cierre Permanente o Cesantia Masiva

Interpretacion: “anuncio general”

Se define un "anuncio general” como cualquier comunicado oficial
realizado por un empleador o su representante, donde se especifica
la intencion de cerrar un lugar de empleo (incluido un sitio virtual).
Ejiemplos de tales anuncios oficiales pueden incluir avisos bajo la Ley
WARN, comunicados de prensa, notificaciones enviadas a
trabajadores o sindicatos, entre otros.

e
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Categoria 2 - Cierre Permanente o Cesantia Masiva

Fuentes permitidas del Documentacidon | Recomendaciones del DDEC de lo que tiene incluir

para fecha de cesantia / desplazo la evidencia (Fuente)

1. Carta o verificacion del patrono 1. Fecha exacta de cesantia

2. Lista de respuesta rapida 2. Nombre del Patrono

3. Notificacion de cesantia 3. Teléfono del Patrono

4. Anuncio publico 4. Nombre del desplazado (a)

5. Autodeclaracion (Self-attestation)

6. Articulo noticioso Ademas, Si se auto declara como desplazado (a)
1. Firma
2. Direccion
3. Teléfono
4.Razdn del despido (tener en cuenta los criterios de

elegibilidad para el programa de trabajadores
desplazados).

5. Fecha completa del desplazo (ejemplo: 3 de junio de
2025)

__._-4
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Interpretacion: "Empleado por Alcance Familiar y Agricola

7 I
cuenta Propia También pueden incluirse miembros de la familia y
Se refiere tanto a quienes cierran permanentemente trabajadores agricolas que dependian
sus negocios como a aquellos en fase de transicion, econdmicamente del negocio para su subsistencia.
intentando salvar su empresa. No es necesario estar

en proceso de quiebra o ejecucion hipotecaria.

@ Nota importante: La Junta Local de Desarrollo Laboral debe establecer requisitos y procedimientos claros

para asegurar que el negocio sea genuino y no ficticio.
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Interpretacion: ""La comunidad en la que reside la persona”

—ste término abarca el area geografica donde vive el individuo vy
también puede extenderse a una comunidad industrial, sectorial u
ocupacional afectada por condiciones econdmicas generales.
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Condicién Ejemplos de documentacion

A. Evidencia de autoempleo Planillas de contribucidn sobre ingresos; Licencia de
negocio; Auto-declaracion

B. Impacto econdmico Articulo de periddico; Aviso de ejecucion;
Documentacidén que demuestre la condicidon econdmica;

Auto-declaracion

C. Desastre natural Documentacidon que demuestre el desastre; Auto-
declaracion
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Categoria 4 - TD por Tareas Domeésticas

| | Persona que ha ofrecido 2 Dependiente del ingreso de

servicios sin paga a otro miembro familiar, pero
miembros de la familia en el Sin ese apoyo.
hogar.

3 Desempleado o
subempleado con
dificultades para
obtener o mejorar el
empleo.

Coényuge dependiente de un
militar con ingreso familiar
significativamente reducido por
despliegue, cambio de base o
discapacidad/muerte relacionada
con el servicio.




Rediscover CSNEXION

Wl\l\KA LABORAL
e (ategoria 4 - TD por Tareas Domesticas

& G (©
Interpretacién: "Miembro de la Interpretacion: "Ya no cuenta con el
familia” apoyo de ese ingreso”
Incluye un amplio espectro de Implica la eliminacion o reduccidon
relaciones: conyuges, hijos de la ayuda financiera o asistencia
dependientes, nueras/yernos, para satisfacer necesidades
hermanos, padres, abuelos, nietos, basicas. No se limita a la
tios/tias, sobrinos/sobrinas, tutores, interrupcion total, sino a cualquier
pupilos y parejas domésticas. reduccion que comprometa la

cobertura de dichas necesidades.
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Interpretacion: “servicios sin paga”

Se interpreta "servicios sin paga” como cualquier servicio provisto sin una relacion
empleador/empleado entre los miembros de la familia.

Interpretacion: “dependiente del ingreso”

Se entiende como "dependiente del ingreso” el recibir ayuda financiera u otra forma
de asistencia de un miembro de la familia para satisfacer necesidades basicas como
alimentacion, vivienda, ropa, transportacion u otras necesidades esenciales para la
autosuficiencia.

e
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Interpretacion: “miembro de la familia”

Se considera "miembro de la familia” a conyuges, hijos dependientes, hijo de
conyuges, nuera, verno, hermano, hermana, madre, padre, abuelos, nieto,
hermanastro, hermanastra, padres del conyuge, cunado, cunada, tia, tio, sobrina,
sobrino, tutor, pupilo o pareja doméstica.

Interpretacion: “ya no cuenta con el apoyo de ese ingreso’

Se refiere a la eliminacion de la ayuda financiera o de otro tipo gue se provee
para satisfacer necesidades basicas. Esta definicion no se limita a la interrupcion

total de la asistencia, sino gque incluye cualguier reduccion gue no cubra las
necesidades basicas de |la persona.

e



Rediscover CONEXION

Wli\l\lﬁA LABORAL
we - (ategoria 4 - TD por Tareas Domesticas

Condicion Ejemplos de documentacion

A. Dependencia de ingreso externo Decreto de separacion o divorcio; Aviso de
despido del conyuge o reclamacion de
desempleo; Certificado de defuncion del
conyuge; Récords financieros (planillas,
estados bancarios); certificacion médica,
auto-declaracion

B. Dificultad actual de empleo Evidencia del seguro por desempleo del
DTRH; auto-declaracion
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Categoria 5- Espos@ de un Miembro de la Fuerzas Armadas

0l

Conyuge de un miembro de las fuerzas
armadas que esta en servicio activo y ha
experimentado una pérdida de empleo
como resultado directo de una
relocalizacidon para acomodar un cambio

permanente en la estacion de servicio;

02

Conyuge de un(a) miembro de las
fuerzas armadas que cumple con el
criterio de desempleado(a) u
subempleado(a) y esta experimentando
dificultad para obtener o ir mejorando en

un empleo..
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Interpretacion: “conyuge dependiente de un miembro de las Fuerzas Armadas

Significa la pareja de un miembro en servicio activo o veterano que
cumple con ciertos criterios especificos:

a. Cualgquier veterano que haya fallecido de una discapacidad
relacionada con el servicio;

b. Cualquier miembro de las Fuerzas Armadas en servicio activo
que, en el momento de solicitar la prioridad, esté incluido en una
O Mmas de las siguientes categorias y haya estado en la lista
durante un total de mas de 90 dias:

I. Desaparecido en accion;

Il. Capturado en el cumplimiento de su deber por una fuerza
hostil; o

lil. Detenido por la fuerza o internado en el cumplimiento de su
deber por un gobierno o potencia extranjera.
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Interpretacion: “conyuge dependiente de un miembro de las Fuerzas
Armadas (cont.)

c. Cualqguier veterano gque tenga una discapacidad total relacionada con el servicio, segun lo
evaluado por el Departamento de Asuntos de Veteranos; o

d. Cualguier veterano que haya fallecido mientras existiera una discapacidad.

% Un conyuge perderia su elegibilidad si el veterano ya no es elegible.

% De manera similar, para un conyuge perderia su elegibilidad al divorciarse del veterano o miembro
del servicio.

e
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Interpretacion: “reducido significativamente”

Se interpreta " reducido significativamente” como cualquier
reduccion en el ingreso familiar debido al despliegue militar.

e
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Categoria 4 - TD por Tareas Domesticas: Interpretacion de "Subempleado(a)”

Personas empleadas a tiempo parcial que buscan empleo a tiempo completo.

%=
7

%=
7

Personas empleadas en un puesto inadecuado respecto a sus destrezas y adiestramiento.

%=
7

Personas empleadas que cumplen la definicidn de bajos ingresos segun la seccion 3(36) de WIOA.

%
7

Personas empleadas con ingresos inferiores al salario de autosuficiencia de la Junta Local, o insuficientes

dada su experiencia.

GOTEGL 19-16: Si una persona trabaja a tiempo completo, pero recibe asistencia publica (cupones de alimentos,

asistencia social en efectivo, tarjeta médica, etc.), también debe considerarse subempleada.
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Categoria 5- Espos@ de un Miembro de la Fuerzas Armadas

Condicién Ejiemplos de documentacion

A. Estatus de conyuge militar ldentificacion de conyuge militar;
Certificado de matrimonio

B. Pérdida o dificultad de Aviso de despido o terminacion; Contacto
empleo con ultimo patrono; Documentacion del
seguro por desempleo (Ul); Certificacion
de separacion (para civiles federales);
Documento DD-214 (separacion militar);
Auto-declaracion
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Designaciones adicionales de Trabajacores Desplazados

1. Individuos desplazados debido al Comercio Exterior, incluidos aquellos participantes
en el Programa de Asistencia por Ajuste en el Comercio (TAA) gue forman parte de un
grupo de trabajadores cubierto por una peticion de comercio certificada por el DOL.

2.Individuos desempleados por largo término, gue son las personas gue han estado
recibiendo beneficios del Seguro por Desempleo durante al menos 27 semanas vy

continuan desempleadas;

Nota: Los desempleados por lago término pueden incluir a personas originalmente
designadas como TDs como parte de una Subvencidon Nacional para Trabajadores
Desplazados (NDWG por sus siglas en inglés) y gue siguen estando desempleadas una
vez que ya no reciben fondos de esa subvencion.

B e
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(Referencia WIOA Seccidén 3(15) y 20 CFR Part. 680.130 del Reglamento WIOA)
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s WIOA elegibilidad del Programa de
Adultos/prioridad de servicios

=
=7,

18 anos o mas

=N

A

Ciudadania estadounidense o permiso valido para trabajar

=N

A

Cumplimiento del Servicio Selectivo (para varones)

=N

A

Pertenecer a poblaciones con prioridad de servicio para acceder a servicios de
carrera individualizados o adiestramiento

La Junta Local y el gobernador(a) pueden establecer un proceso que también dé prioridad a otras personas elegibles para recibir
dichos servicios, siempre que sea coherente con la prioridad del servicio para los Veteranos. (20 CFR 680.600 (c))
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Back to Basics, Building the Future Prioridad de Servicios (para serViCios de carrera

e Personas fuera de los grupos prioritarios establecidos por la Ley WIOA.

Referencias: TEGL 19-16 Y TEGL 10-09

individualizados y adiestramiento)

Veteranos y cényuges elegibles incluidos en los grupos con prioridad legal para los fondos del

Programa de Adultos.
« Beneficiarios de asistencia publica, personas de bajos ingresos o deficientes en destrezas basicas.

Personas gue no son veteranos ni conyuges elegibles, pero que cumplen con los criterios
de prioridad.

 Beneficiarios de asistencia publica, personas de bajos ingresos o deficientes en destrezas basicas.

Veteranos y conyuges elegibles que no estan incluidos en los grupos prioritarios de

WIOA.
Poblaciones prioritarias definidas por el gobernador(a), la Junta Estatal o la Junta

L ocal de Desarrollo Laboral.
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Individuos con barreras para el empleo

® Amas de casa desplazadas
2] |ndividuos de bajos ingresos

® Indios vy nativos de Alaska y Hawaii

® Individuos de 55 afios o0 mas
@ Ex ofensores

0B Individuos sin hogar
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Individuos con barreras para el Empleo (cont.)

‘ Individuos:

« Aprendices del idioma inglés

 |Individuos con bajos niveles de literacia
 |Individuos que enfrentan barreras culturales

Migrantes y trabajadores agricolas elegibles
Individuos dentro de los dos anos de agotar los beneficios del TANF

Padres solteros (incluye madres solteras embarazadas)

Desempleados a largo plazo

Otros grupos identificados por el/la gobernador(a) como con barreras para el

K- X R

empleo
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Documentos Requeridos para Determinar Elegibilidad

0 Edad/Fecha de nacimiento
Certificado de nacimiento

/N
=N

/N

Pasaporte

=

Licencia de conducir

7/

/N

Tarjeta de identificacidon gubernamental
Acta de bautismo
Historial médico de nacimiento

/N

/N

/N

Registro escolares

U. S. Department of Labor- WIOA Adult Program Guidance
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Documentos Requeridos para Determinar Elegibilidad
(cont.)

e Ciudadania o Autorizacion para trabajar
Pasaporte estadounidense

=

4/_

=

4/_

Certificado de ciudadania o naturalizacion

=

Acta de nacimiento certificada

4/_

=

4/_

Documento de inmigracion que autorice trabajar

=

4/_

|dentificacion gubernamental valida
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Documentos Requeridos para Determinar Elegibilidad

(cont.)

9 Registro al Servicio Selectivo (varones, cuando aplica)
& Carta de confirmacion o registro oficial

& Verificacion en linea del registro
& Documentacion justificativa si no se registro y tiene edad requerida

e Prioridad de Servicio / Situacién Econdmica
& Comprobantes de asistencia publica (TANF, SNAP, etc.)
& Recibos de salario o declaracion de ingresos

& Constancia de desempleo
% Documentos que acrediten tamano de familia o situacion econdmica
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Documentos Requeridos para Determinar Elegibilidad
(cont.)

a Poblaciones Especiales
Ex-ofensores: certificados o cartas de agencias

/N

Personas sin hogar: constancias de refugios u organizaciones sociales

=

7/

/N

Migrantes o trabajadores agricolas: documentacion laboral o de agencias

/N

Personas con baja alfabetizacion: evaluacidon educativa o certificaciones
Personas mayores (55+): identificacion con fecha de nacimiento

=

7/
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Criterios Generales de Verificacion Inicial de Elegibilidad

& Estar entre las edades de 14 a 24 anos al momento de la elegibilidad;

& Ser ciudadano estadounidense o estar autorizado a trabajar en los Estados
Unidos;

& Debe cumplir con los requisitos de registro de servicio selectivo (si aplica).

Nota: Si una persona cumple 18 anos mientras participa en el Programa de Jovenes, debe inscribirse en el
Servicio Selectivo a mas tardar 30 dias después de su cumpleanos.
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s EStAtUS ESColar: Joven “En la Escuela™

G Esta matriculado y asistiendo de manera rutinaria, fisica o virtualmente a
una institucion de ensenanza publica o privada de nivel secundario, post
secundario o técnico;

& Esta matriculado en un curso postsecundario, pero las clases aun no han
comenzado;

G Esta en periodo de receso académico o termind el curso escolar;
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e Estatus Escolar: Joven “En la Escuela™ R

& Asiste a un programa de equivalencia de escuela secundaria, financiado
por el sistema escolar publico;

& Los |jovenes con discapacidades que tienen un Plan Educativo
Individualizado (PEI), los cuales por excepcion pueden ser inscritos como
“iovenes en la escuela” después de cumplidos los 21 anos.

Nota: El registro o la asistencia en la escuela postsecundaria siempre debe involucrar clases con

crédito. Si las clases no conllevan créditos, no se considera que la persona esta "asistiendo” a la
escuela.
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e (ONMicion Educativa: Joven “Fuera de la Escuela” =

& No asiste a la escuela, es desertor escolar, v es recipiente del diploma de
cuarto ano o su eqgquivalente;

/=
=/

Esta matriculado en clases postsecundarias gque no conllevan crédito
(oyente);

/=
=/

Esta sujeto a la ley de asistencia escolar obligatoria pero no se ha
reportado a la escuela, ni fisica, ni virtualmente durante al menos el ultimo
trimestre completo del ano escolar.
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(/:
=

Asisten a programas de equivalencia de escuela secundaria vy
programas de reincorporacion de abandono escolar no financiados
por el Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico;

(/:
=

Recibe la educacion en las instituciones gue imparten ensenanza
para adultos bajo el Titulo Il de WIOA;

(/:
=

Recibe la educacion a través de los programas “Youthbuild y Job
Corps’;

e
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=/

Edad de 14 a 21 anos al momento de registrarse en WIOA;

(/_

W=
=/

Estd asistiendo a una escuela secundaria o postsecundaria, segun definido
anteriormente;

=/

Es de bajos ingresos; v,

(/_

(/=
=7/,

Presenta una o mas de las siguientes barreras:
v’ Deficientes en destrezas basicas,
v Aprendiz del idioma inglés;

v Ofensor o ex ofensor;
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s ELEGIBILIDAD: Joven “En la Escuela” (cont.) ™

v’ Personas sin hogar, fugitivo, en hogares de crianza;
v Embarazada o criando un hijo(a);
v Joven con discapacidad; o

v Individuo que requiere asistencia adicional para entrar o completar un
programa educativo u obtener o retener un empleo.*

Nota: La Junta Estatal o la Junta Local debe definir los parametros de un “joven que
requiere asistencia adicional”
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Back to Basics, Building the Future

% No asiste a ninguna escuela (segun lo define la ley estatal)
& Edad de 16 a 24 anos al momento de su registro en WIOA; y,
& Presenta uno o mas de las siguientes barreras:

v Desertor escolar

v Joven en edad escolar obligatoria que no ha asistido a la escuela en el
ultimo trimestre y no esta matriculado ni tiene intencion de regresar.

v Un recipiente de un diploma de escuela secundaria o su equivalente
reconocido vy es un individuo de bajos ingresos gue es:

— Deficiente en destrezas basicas; o

— Un aprendiz de inglés.

v' Ofensor o ex ofensor:
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WISTA  ELEGIBILIDAD: Joven Fuera de la Escuela (cont.) L

Back to Basics, Building the Future

v’ Personas sin hogar, fugitivo, en hogares de crianza;
v Embarazada o joven criando un hijo(a);
v’ Persona con discapacidad; o

v Una persona de bajos ingresos que requiere asistencia adicional para
iIngresar o completar un programa educativo, o para obtener o retener un
empleo.

Nota: Un individuo que se dio de baja de un programa de educacidén
postsecundaria no es un “desertor escolar” para propodsito de elegibilidad en el
Programa de Jovenes.

e
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Back to Basics, Building the Future R e fe r e n C i a s

7/~

WIOA Seccion 3 (15) y 20 CFR Part. 680.130 del Reglamento WIOA)

Seccion 41403 (6) de la Ley de Violencia contra la Mujer de 1994 (42 USC 1404 3e
- 2 (6), Seccidon 725 (2) de McKinney-Vento Homeless Assistance Act (42 USC
1M434a (2),

Seccion 477 de la Ley de Seguridad Social (42 USC 677)

Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus
siglas en inglés), Ley Publica 113-128, 22 de julio de 2014, secciones 3(15) y 3(16).

7/~

7/~

7/~

7/~

Reglamentacion Final de WIOA, 20 CFR partes 680.130, 680.630 y 680.660 (19
de agosto de 2016).

7/~

TEGL No. 19-16: “Guidance on Services provided through the Adult and
Dislocated Worker Programs under the Workforce Innovation and Opportunity
Act (WIOA) and the Wagner-Peyser Act Employment Service (ES), as amended
by title Il of WIOA, and for Implementation of the WIOA Final Rules” (1 de marzo
de 2017).
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Back to Basics, Building the Future

Preguntas ‘\
>

Q4
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Back to Basics, Building the Future

iGracias! . N

>
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