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CSESNEXION
LABORAL

27 de octubre de 2025

CONVOCATORIA
Comité de Monitoria:

La Oficina de Monitoria convoca a integrantes del Comité Permanente de
Monitoria a participar en reunién informativa y evaluaciéon de facilidades fisicas
realizadas a proveedores de servicios. La misma se efectuara el proximo 4 de
diciembre de 2025, a las 9:30 a.m. en Centro Geriatrico El Remanso Carr. 862
Km. 0.8 Sector Los Frailes, Barrio Pajaros Bayamoén, P.R.

Temas por discutir:

> Estipulaciones y evaluacién exhaustiva de temas presentados en las
monitorias.

» Enmiendas a fechas del ltinerario 2025-2026 y monitorias de los proximos
meses.

> Visitas a Proveedores de Servicios para Evaluaciones Fisicas.

Agradecemos confirmen su asistencia al (787) 995-1712 Ext. 2819 6 2895 dias
antes de la fecha indicada.

Cordialmente,

Jo . Taupier Agosto
Coordinadora Interina
Oficina de Monitoria

JTA/mbc

Conexion Laboral Area Local Bayamon - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
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Bienvenida:

Presentacion:
Constitucion del Quérum:

AGENDA

Asuntos por considerarse que requieren aprobacion:

Clausura:

1.

Presentacion Informe Preliminar y Final de Monitoria del Tercer Trimestre,
incluyendo el Centro de Gestién Unica, Manejo de Caso y lo estipulado en el
ltinerario.

Informe de Evaluaciones Fisicas a Proveedores de Servicios
A.P.2025-2026.

Atencién a Igualdad de Oportunidad y Diversidad de Cumplimiento
(Seguimiento).

Avisos de Monitoria a Asuntos Fiscales y Contrataciones.

Carta de Enmienda a Plan de ltinerario e ltinerario.

Conexién Laboral Area Local Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 - PO Box 1588, Bayamon, PR 008601588
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AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

ASISTENCIA

PLAN DE TRABAJO E ITINERARIO DE VISITAS 2025-2026,
VISITAS DE MONITORIA PARA EVALUACION A FACILIDADES FISICAS
REALIZADAS A PROVEEDORES DE SERVICIOS Y ORIENTACION E.E.O

Dia : 4 diciembre de 2025

Hora : 9:30 a.m.
Lugar : Centro Geriatrico El Remanso
NOMBRES FIRMAS
1. Patricia M. Torres Rocafort {2" NV

2. Joan T. Taupier Agosto O%W) JJGU.'D(M Gg&ﬂé’
3. Sister Teresita Rivera Fernandez W ‘l‘\ @

4. Enid Lopez Torres

5. Yadira Marrero Rios

6. Christopher Quifiones Rivera

7. fAdmp 2"‘&“}’*’ L W"z‘}(fﬂ/’/

10.
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AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

PLAN DE TRABAJO E ITINERARIO DE VISITAS
DE MONITORIA A.P. 2025-2026

Propdsito:

Vigilar por el cumplimiento y desarrollo de las metas, objetivos y resultados de las actividades
planificadas bajo la administracién de fondos federales de la Ley de Innovacién y Oportunidades para la
Fuerza Laboral WIOA.

Objetivo:

Durante el afio fiscal 2025-2026, se estara realizando vigilancia de las actividades y contratos
establecidos por el Area Local Bayamén-Comerio con fondos bajo la Ley WIOA. Se ha establecido el
Plan de Trabajo de Monitoria, para el afio programa 2025-2026, que incluye entre sus objetivos lo
siguientes y sin limitarse a:

>

v

Y

\%

Y

Y

v

Realizar monitorias para evaluar los sistemas programaticos, administrativos y financieros del
Area Local de Desarrollo Laboral de acuerdo con el Reglamento de Monitoria desarrollado por la
Junta Local.

Desarrollar guias y hojas de trabajo para el cumplimiento con la evaluacion de los sistemas
programaticos, administrativos y financieros del Area Local de Desarrollo Laboral.

Establecer un Itinerario de Monitoria que cubra el afio fiscal para evaluar el cumplimiento con las
disposiciones para la implantacion, operacién de los programas y el uso de los fondos bajo el
Titulo | de WIOA.

Verificar que los servicios a los participantes retnan los requisitos para los programas de Titulo |
y lo especificado en el Plan Local y las especificaciones de trabajo para el ano 2025-2026.

Visitar y evaluar los lugares de empleo y adiestramiento para constatar que los proveedores de
servicios cumplan con las propuestas y contratos suscritos.

Verificar y asegurar el cumplimiento con las disposiciones en torno a Igualdad de Oportunidad y
Anti-Discrimen.

Evaluar la estructura de control interno respecto a los objetivos anteriormente mencionados para
determinar el riesgo de actos ilegales o violaciones al Contrato de Delegacién de Fondos, Leyes
o Reglamentos aplicables.

Determinar si las operaciones fiscales son conducidas apropiadamente y proveen informacion
financiera que es completa, precisa, consistente, corroborarle y a tiempo.

Identificar areas operacionales, administrativas o financieras que revelen la necesidad de
asistencia técnica.

Realizar el proceso de resolucion de hallazgos de monitoria para asegurar que se establezcan
las acciones correctivas recomendadas.

Conexion Laboral Area Local Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayaman, PR 00961 - PO Box 1588, Bayamon, PR 009560-1588
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Plan de Trabajo e Itinerario de visitas de monitoria A.P. 2025-2026

Pagina 2

Todo lo anterior basado en el cumplimiento de las siguientes bases legales:

e Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral, Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de
2014,

e (Coddigo de Reglamentacion Federal 2 CFR Parte 603, 651,652 et al. Workforce Innovation and Opportunity Act;
Final Rule.

e Codigo de Reglamentacion Federal 2 CFR Parte 676, 677,678 et al. Workforce Innovation and Opportunity Act;
Joint Rule for Unified and Combined State Plan, Performance Accountability, and the One-Stop System Joint
Provision; Final Rule

e (Cddigo de Reglamentacion Federal 2 CFR Parte 200, et al. Uniform Administrative Requirement, Cost Principle
and Audit Requirement for Federal Award; Final Rule

e Coding de Reglamentacion Federal 29 CFR Part 38, “Implementation of the Nondiscrimination and Equal
Opportunity Provisions of the Workforce Innovation and Opportunity Act.

e Memoriales Administrativos emitidos por la Junta Estatal, el Programa de Desarrollo Laboral y la Junta Local del
ALDL.

e Contratos de Delegacion de Fondos (Titulo | de WIOA).

e Especificaciones de Trabajo del afio programa 2024, 2025.

e Guia Financiera — Informes e Instrucciones (Afio 2023-2024).

e Cadigo Municipal de Puerto Rico Ley 107 14 de agosto de 2020, segun enmendada.

e Reglamento para la Administracién Municipal, segin enmendada.

e Cartas circulares emitidas por la Oficina del Gobernador, secretarios o jefes de agencia aplicables.

Aprobado:

b l2|o41‘25
Sra. Patricia M. Torres Ricafort, Presidenta Fecha
Comité

Z 7'/2/_/; /2L
Sr. Edwin A7 Zayas Miranda, Director Fecha
JLDL Bayamon-Comerio
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AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

18 de noviembre de 2025

Comité de Monitoria
Conexion Laboral
Bayamén-Comerio

Estimados miembros Comité de Monitoria:

Por medio de la presente, me permito solicitar la enmienda del calendario correspondiente al Plan de Itinerario
actual, ya que dicho calendario fue establecido previo a mi incorporacion como coordinadora interina de monitoria.

Durante las monitorias realizadas hasta el momento, se ha extendido el periodo de revision de escritorio con el
objetivo de garantizar una evaluacién méas exhaustiva y eficaz, abarcando toda la informacién requerida. Esta
extension ha permitido mejorar significativamente la calidad del proceso de monitoria.

Con base en la experiencia adquirida, propongo la implementacion de un nuevo Plan de Itinerario disefiado por esta
servidora, el cual se ajusta a mis habilidades, estilo de organizacién y a las necesidades operacionales de la Oficina
de Monitoria. Esta propuesta busca optimizar el desempefo y la eficacia del proceso de supervision.

Agradezco de antemano, la consideracion de esta solicitud y quedo a su disposicion para discutir cualquier aspecto
con la propuesta.

Cordialmente,

Joan T. Taupier Agosto
Coordlinadora Interina
Oficina de Monitoria

JTTA/mbc

Conexién Laboral Area Local Bayamén — Comerio (WIOA) = Gobierno de Puerto Rico
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CSNEXION
LABORAL

AGENCIAS VISITADAS )
PARA EVALUACION A FACILIDADES FISICAS

PROPOSITO:

El Proposito de la visita a las agencias es evaluar las facilidades y supervisar que cumplan con
los requisitos establecidos de Ley de Conexién Laboral Junta Local Bayamon-Comerio.
También se supervisa la funcion de Igualdad de Oportunidades.

Visita§ realizadas durante el periodo del 15 al 23 de octubre de 2025 a las siguientes
agencias:

1. Pal’ Party Cake and Coffee Shop

2. French Tulip. Inc.

3. Coqui lce Company, LLC DBA Brahama Buck’s

4. Healthy Habits by GR Wellness Program Nutritional Counseling, Inc.

5. Faith Salén by Zuly

6. Skin Station by Brillo, Inc.

7. A.M. Acquisition Hospital Auxilio Mutuo San Pablo

8. Star Impressions, P.R.

9. Saydie Surf Shop - Comerio

10.Escuela de Bellas Artes de Comerio

11.Clinica Visual Comerio

12.Centro Educativo Home Learning - Comerio

Conexién Laboral Area Local Bayamén — Comerio (WIOA) = Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayaman, PR 00960-1588
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REGISTRO DE VISITAS DE INSPECCION A FACILIDADES FiSICAS,
ORIENTACION EEO, ENTREGA DE PROCEDIMIENTOS DE QUERELLAS Y AFICHES
DURANTE PERIODO DEL 15 AL 23 DE OCTURE DE 2025

FECHA DE INSPECCION, ORIENTACION EEO Y
] DISCRIMEN, ENTREGA DE PROCEDIMIENTOS DE
INSTITUCION Y/O AGENCIA LUGAR | HALLAZGOS QUERELLAS Y AFICHES DE E.E.O.
Centro Educativo Home Learning Comerio N/A 15 de octubre de 2025
Clinica Visual Comerio Comerio N/A 15 de octubre de 2025
Escuela de Bellas Artes de Comerio Comerio N/A 15 de octubre de 2025
Saydie Surf Shop Comerio N/A 15 de octubre de 2025
Pal’' Party Cake and Coffee Shop Bayamon N/A 15 de octubre de 2025
French Tulip, Inc. Bayamadn N/A 21 de octubre de 2025
Coqui Ice Company, LLC Bahamas | Bayamon N/A 21 de octubre d2 2025
Buck’s
Healthy Habits Bt GR Wellness | Bayamon N/A 23 de octubre de 2025
Program & Nutritional Counseling,
Inc.
Faith Saldn by Zuly Bayamon N/A 23 de octubre de 2025
Skin Station by Brillo, Inc. Bayamon N/A 23 de octubre de 2025
AM. Acquisitions Hospital Auxilio | Bayamon N/A 23 de octubre de 2025
Mutuo San Pablo
Star Impression, P.R. Bayamon N/A 23 de octubre de 2025
s A 1z}o4|2s

Sra. Patricia M. Torres Rocafort Fecha

Presidenta

Comité de Monitoria

(e e /s

SR ) 3
Sr. Edwin A/ yas Miranda Fecha ~

Director
JLDL- Bayamon-Comerio
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CERTIFICACION DE APROBACION
COMITE DE MONITORIA

Se presentaron los resultados de la Intervencion del Plan de Monitoria, carta para enmendar Itinerario,
resultados de la monitoria del Centro de Gestion Unica y aviso de monitoria a las Oficinas de Asuntos

Fiscales y Contrataciones.

De surgir algiin tema, debe atenderse en el Area de Monitoria quien lo manejara diligentemente, informando

al Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez, Presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral,

Aprobacion:

R \— 12|oa)zs
ndin M et Q,\MV &
ﬂdmgi TJosspise (il izfosfas
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CERTIFICACION

Certifico que, durante el periodo del 15 al 23 de octubre de 2025, la Junta Local de Desarrollo
Laboral Bayamén-Comerio, quien opera bajo la Ley de Innovacién y de Oportunidades en la
Fuerza Laboral “Workforce innovation and Opportunity Act” (WIOA, por sus siglas en inglés), no
ha recibido ningiin tipo de querellas por parte de Proveedores de Servicios, Servicios

Profesionales y/o participantes por discriminacion e igualdad de oportunidades en el empleo.

Para que asi conste, emitimos este documento, hoy 4 de diciembre de 2025.

(Gl

Sr. Edwin ﬁ/Z/ﬁyas Miranda

Director
JLDL Bayamén-Comerio

Conexién Laboral Area Local Bayamén - Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
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APROBACION

El Comité de Monitoria aprueba los Informes de Evaluaciones Fisicas realizados a Proveedores

de Servicios, realizados durante el periodo del 15 al 23 de octubre de 2025.

T "

Sra. Patricia M. Torres Rocafort Fecha
Presidenta
Comité de Monitoria

12 loq- 25

L2 /) & S

o, |- 7@@% Sde. /25~
Srtd. Joah T Taupier Agésto Fecha

Cﬁgrdinadora Interina

Oficina de Monitoria
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CERTIFICACION

En reunion efectuada el 4 de diciembre de 2025, fueron presentadas las monitorias aprobadas

por el Comité Evaluador de Monitoria. También se present6 carta de enmienda e ltinerario

2025-2026 (enmendado) para aprobacion.

Luego de dar lectura a las mismas, se solicita mocion para su aprobacion.

Al no haber objecion se dan por aprobadas, hoy < de d/‘@"?ﬁé’ﬁ de 2025.

R e R // ié Z’/ 28
Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez — Fecha

Presidente
JLDL Bayamén-Comerio
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MINUTA

Presentacion al Plan de Trabajo e ltinerario de Monitoria
y Evaluaciones Fisicas realizadas a Proveedores de Servicios

Lugar : Centro Geriatrico El Remanso

Dia :4 de diciembre de 2025
Hora :9:30 a.m.
Presentes:

Sra. Patricia M. Torres Rocafort, Srta. Joan T. Taupier Agosto, Sister Teresita Rivera
Fernandez, Sra. Enid Lopez Torres, Sra. Yadira Marrero Rios y Sr. Christopher Quifiones
Rivera.

Temas discutidos:

>

‘}

Y

Y

Plan de Procedimiento de Monitoria.

Visitas a proveedores de servicios para inspeccion a facilidades fisicas durante el
periodo del 15 al 25 de octubre de 2025.

Las mismas fueron presentadas al Comité de Monitoria para evaluacion.
Igualdad de Oportunidades OLIO, otorgamiento del cumplimiento en cada monitoria.
De acuerdo con llamadas realizadas, la informacion de empleabilidad es correcta.

Los reportes al Comité de Monitoria se estardn presentando trimestralmente o
consultado via electrénica.

Presentacion de los Informes de Monitoria a los Sistemas Financieros, Operacional y
Administrativo.

Evaluacion de Igualdad de Oportunidades Curso de Inglés y Cuestionario de
Cumplimiento.

Carta de Enmienda al Plan de ltinerario 2025-2026.
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