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REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL CHNEXION

LABORAL

BAYAMON-COMERIO

Bienvenida y Palabras de Introduccion :

> Sr. Eliud Diaz Gonzalez -Presidente de la Junta Local de Conexion

Laboral Bayamdn-Comerio.

»Sr. Joseé F. Rivera Pamias — Director Ejecutivo Conexion Laboral

Bayamoén-Comerio.

»Sr. Edwin Zayas Miranda — Director de la Junta Local Conexion

Laboral Bayamon-Comerio
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REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL CENEXION
BAYAMON-COMERIO LABORAL

> Invocacion

Sister Teresita Rivera Fernandez.
Secretaria de la Junta Local Concejal.

» Constitucion del Quorum.
Presidente Eliud Diaz Gonzalez

> Aprobacion de la Agenda.
Presidente Eliud Diaz Gonzalez
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REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL CONEXION
*  REUNION ORDINARIA BAYAMON’COMERIO ‘LABORAL

JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL BAYAMON-COMERIO Feria Regional:
Reunidn 28 octubre 2025

Fecha: jueves, 11 de diciembre de 2025
Informes de Titulo | y Manejo de Casos

Hora: 9:00 a.m.

Servicios de Carrera

OJT en Proceso de Reclutamiento

AGENDA Adiestramiento a la Medida y Adiestramiento en el Empleo
Elemento de Jévenes

Lugar: Café Teatro Carmen Delia Dipini, Bayamodn

Bienvenida
Informe Asuntos Fiscales/Contrataciones
Invocacién
Presupuesto vs Gastos
Informe de Sobrantes
Status Gastos por Programas

Constitucion del Quorum

Aprobacion de la Agenda

Ratificacion Informacion Programatica

Minuta 17 de junio de 2025 - Reunidn Ordinaria Informe de Carry Over y Participantes Nuevos

. ., Informe de Ejecucion — Apelaciones (Reunidn 24 junio 2025)
Politica para Aprobacidn de la Junta en Pleno:

Enmienda Reglamento Interno Junta Local ENMENDADO SEPTIEMBRE 2025 Asuntos Informativos:

MA WIOA-2025-001 Procedimiento para el Sistema del Depésito Directo o Pago Automatizadoa  "oliticas ennglés
Participantes de los Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados bajo WIOA Informe Anual 2024-2025

Politica para Ratificacion: Taller de Motivacién de Empleados

MA WIOA-2017-001 ENMENDADO OCTUBRE 2025 — Procedimiento para el Sistema de Cuentas  pe Aqui al Exito: Haz lo Posible
Indivildua(ljes de Adiestramiento para los Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores Por: Judith Fernandez L.L.C
Desplazados ' o

Informe Monitoria

Premiaciones
Status Plan Monitoria

~ ¥ :
Reunién del Comité de Monitoria Otros Asuntos a merlca nIObce nter

Informe Centro de Gestién Unica Area Local Bayamén — Comerio AARP

Actividad de Aprendizaje Registrado

Ferias de Empleo y Educativa Clausura

Proyectos Pendientes



REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL CENEXION
BAYAMON-COMERIO LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

Ratificacion
* Minuta 17 de junio de 2025 - Reunién Ordinaria
Asuntos que Requieren Aprobacion:

* Enmienda Reglamento Interno Junta Local — Septiembre de 2025

»  MA WIOA-2025-001 Procedimiento para el Sistema del Depésito Directo o Pago
Automatizado a Participantes de los Programas de Jovenes, Adultos y
Trabajadores Desplazados bajo WIOA.

Politica para Ratificacion:

«  MAWIOA-2017-001 ENMENDADO OCTUBRE 2025 - Procedimiento para el
Sistema de Cuentas Individuales de Adiestramiento para los Programas de
Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados.

-~ X i
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CHNEXION
. . » LABORAL
La monitoria al Area Local de Desarrollo Laboral cubrid el

Plan de Trabajo de periodo del 1 de julio de 2024 al 30 de noviembre 2025. La
Monitoria e intencién de la monitoria es verificar el buen desempefio del
Area Local de Desarrollo Laboral conforme a las leyes

|tinerari0 dispuestas.

Solicitud de Documentos y Expedientes

Informe Final de * Se verificé la informacién solicitada para ser evaluada,
Monitoria y fue entregada en su totalidad.
- Revision de Procesos Propuestas
2025-2026

* Se evaluaron las propuestas de las experiencias de
trabajo de los participantes y adiestramiento en el
empleo (OJT).

CSNEXION
LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

Revision de Contratos
e Se evaluaron los contratos OJT.

, Analisis Financiero
america njObCE nter * Evaluacion entre el contrato y las propuestas con los
expedientes verificando la elegibilidad.
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; eispﬁonlbigdasd zewiﬁas g icos aplicables a cada programa. 30 nov 2024 2025 2025

Verificacion Socios Mandatorios.

3 Disponibilidad de Servicios LABORAL
Programa de Jovenes Tjul 2024 - | 10 enero 2025 | 10 fghrere. 20 febrers. 30 maze 2025
1 Disponibilidad de Servicios 30 nov 2024 2025 2025

6 Evaluacién Aprovec! (Pre y Post Prueba).
Programa de Adultos 1jul 2024 - | 10 abril 2025 10 mayo 20 mayo 30 mayo 2025
1 Determinacién de elegibilidad. 30 nov 2024 2025 2025

2 Recopllacion ejecucion Proveedores de Servicios.
3 Plan y Objetivo.

Lista de Empleados 1 jul 2024 - | 10 abril 2025 10 mayo 20 mayo 30 mayo 2025
2025

[ y ios.
2 Determinacién de elegibilidad.
3 Panticipantes Jévenes Out Servidos (30%). AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO
4 Seguimiento Jévenes (12 meses).
5 Proceso Revision Plan Individual
M [ t [
1 Nombre, puesto, salario, dltima némina pagada 30 nov 2024 2025
n [ (Employee Payroll Summary: Nimero de cheque (Voucher), Pago
Total, Detalle Daducciones, Distribution Gode (Categoria de.
I t I n e ra rI o T Pagn NMQ
2 De Pr :
e ba Consultoria, Single Audit, MIE Lagal-s (Aviso

Publico, Registro De Recogido de Guias dé Propuestas, Registro

de Entrega de Propuestas, Minutas, Evaluacién por Comité, Cartas
De Aprobaci6n).

Otras dreas para monitorear: 1jul 2024 - | 5 abnl 2025 6 mayo 27 mayo 20 junip 2025
de contrates de . Registro de Canlralo, 30 gy 2024 2025 2025
Desembolso de los Proveedores. BIS f.lév.nsl Aduiltos v

tinerar

Informe Final de

™ n Centro de Gestién Unica 23 djc2024 - | 5abil 2025 | 6mayo 2025 | 27 mayo 2025 | 20 junie 2025
1.Disponibilidad Servicios Basicos aplicables a cada programa. 29 mar 2025
M o n I to rI a 2 v.r“[uamn Sﬁcms oo Ui
de Servicios Universales
Fmgrams de Jovenes 23 (52024 - | 5abi 2025 | 6 mayo 2025 | 27 mayo 2025 | 20 junie 2025
1.Disponibilidad de Servicios. 29 mar 2025

2 Determinacién de elegibilidad.

3 Participantes Jovenes Out Servidos (30%).
4 Seguimiento Jovenes (12 meses).
- 5 Proceso Revisién Plan Individual
& Evaadion Aprovechamiento (Pre y Post Prueba)

Programa de Adulto 23 gic 2024 - | 5 agoste G segliembre | 27 septiembie | 10
1 Determinacién de Blewllldnd e 29 mar 2025 | 2025 2025 2025 2025
@
3 Evaluacién Plan Obhﬁvn
Expedientes de Propnmus 1 mar 2025 - | 10 gclubre 25 octubre 25 poviembre 10 digiembre
1.Listado de Propuestas Aprobadas. 1 jul 2025 2025 2025 2025 2025

2 Listado de Participantes Activos.

3.Listado de actividades programadas.

4.Registro de Contratos

Otras dreas para monitorear: Evaluacion de contratos de 1 mar 2025 - | 22 digiembig | 20 enero 2026 | 27 enero 2026 16 febrero
Proveedores, Registro de Contrato, Desembolso de los 1 jul 2025 2025 2026

Proveedores, BIS (Jévenes, Adultos y Desplazados) y

Presupuestos aprobados, Néminas y Obtener diferentes muestras

de los documentos a evaluar.

CSNEXION — o p—
LABORAL

Expedientes de Propuestas 1jul 2025 - | 3 febrero 18 febrero 28 fabrero 7 abril
de De De 30 nov 2026 2026 2026 2026

Consulioria, Single Audit, MIS, Legales (Aviso Pablico, Registro De 2025

Recogido de Guias de Propuestas, Registro de Entrega de Propuestas,

Minutas, Evaluacion por Cnml!é Cartas De Aprobacién)

1.Listado de Propuestas Aprobadas.

2 Listado de Participantes Activos.

3 Listado de -niwidades plogramadas

4.Re Contrals

AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

Lista de Emplaadﬂs 1jul 2025 - | 10 abril 2026 | 10 mayo 20 junio, T julie
1.Nombre, puesto, salario, Gltima némina pagada 30 nov 2026 2026 2026
” (Empluy-e Payroll Summary: Nnmam de cheque (Voucher), Pago Total, 2025
. de costos), Pago Neto.
a I I I( rlca l l Obc I |£ ! r Centro de Gestion Unica T[ul2025 - | 10 abril 2026 | 10 mayo 20 junie. Tiulie
1.0i Basicos a cada prog s 30 poy. 2026 2026 2026
2 Verificacion Socios Mandatorios 2025
3.Disponibilidad de Servicios U I
Otras ireas lufu monhorw Tjul2025 - | 10 abril 2026 | 10 mayo 20 junio 1 julie
contratos o . Registro BB Contrato, Desemboiso de los 30 nov 2026 2026 2026
Pros vsmm 8IS (.l(wnms Adultos y 2025

Néminas y Oblener diferentes muashs ‘de Ios daciimentos & evaiuar,




CHNEXION
Plan e Itinerario de Monitoria 2025-2026

Plan de Trabajo de Plan de Trabajo
Monitoria e *Realizar monitorias para evaluar los sistemas operacionales y

Itinerario administrativos.

Desarrollar guias y hojas de trabajo necesarias para el

Informe Final de proceso de monitoria.

Monitoria

2025-2026 *Establecer un itinerario formal de monitorias para el afio
programatico.

*\erificar que los servicios ofrecidos a los participantes
cumplen con las guias y estandares establecidos.

CSGNEXION
LABORAL
REA LOCAL BAYAMON - COMERIO

—x _ *Visitar y evaluar los lugares de empleo y adiestramiento para
americanjobcenter asegurar el cumplimiento programatico.
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BAYAMON-COMERIO LABORAL

Q4

Informe Centro Gestion Unica y Manejo de Casos

Visitaron el CGU para orientacion de los servicios 15,512
disponibles

Cantidad de Participantes recibieron orientacion
sobre adiestramientos y talleres disponibles en el 9,402

CGU/AJC ‘
Cantidad de Participantes verificaron ofertas de
empleo disponibles en el CGU/AIJC 6,110 \

Cantidad de Participantes Colocados en ofertas de 447
empleo disponibles en el CGU/AIJC

Cantidad de Participantes Referidos a Servicios de 230
Carrera

Cantidad de Participantes Referidos a Servicios de
Adiestramiento



REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL

BAYAMON-COMERIO C{NEXION

LABORAL

Informe Centro de Gestion Unica Area Local
Bayamén —-Comerio
Taller de Costura Basica y Avanzada ( Febrero 2025)

Se trabajé con el Proveedor Alonso Sobrino atendiendo a 10 participantes

de la Institucién Carcelaria Complejo 501 Bayamon con una inversion
$29,691.40

Curso de Inglés Conversacional y Computadoras
( Febrero 2025)

Se atendieron 12 participantes con una inversion $45,750
Curso de Inglés Conversacional ( Noviembre 2025 )
Se atendieron 10 participantes con una inversion $17,500

~ % )
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REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL
BAYAMON-COMERIO

Informe Centro de Gestion Unica Area Local
Bayamén —Comerio

CSNEXION
LABORAL

Fotografia Digital ( Mayo 2025)
Se atendieron 19 participantes con una inversion $29,400

Taller de Fabricacion e Instalacion de Screenes y Desarrollo

Empresarial (Febrero 2025)
Se atendieron 18 participantes con una inversion $29,040.
Taller de Ebanisteria ( Mayo 2025 )

Se atendieron 18 participantes con una inversion de $ 46,710

~
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REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL
, BAYAMON-COMERIO
Informe Centro de Gestion Unica Area Local Bayamén — Comerio

ADIESTRAMIENTO A LA MEDIDA Y ADIESTRAMIENTO EN EL
EMPLEO / OJT ( MAYO 2025)

CSNEXION
LABORAL

« Se atendieron 40 participantes Trabajadores Incumbente de
Plavica que recibieron Adiestramiento a la Medida con una
inversion de $16,314.10

=  Se entrevistaron a 356 candidatos para la oportunidad de empleo
con_Golden Corral. Se identificaron 55 candidatos a participar de
la Propuesta de Adiestramiento en el Empleo. El restante se
reporta como empleo directo. La actividad de Adiestramiento en el
Empleo tiene una inversion de $275,400.

* Nos encontramos trabajando varias Propuestas de Adiestramiento
en el Empleo OJT donde se reclutaran 7 participantes en las
diferentes categorias.

~

X .
americanjobcenter



REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL CENEXION
] BAYAMON-COMERIO LABORAL
Informe Centro de Gestion Unica Area Local Bayamdn - Comerio

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE REGISTRADO

Completamos el primer afio de Aprendizaje Registrado con Sonnell
Truck Center con 8 participantes los cuales recibiran aumento
salarial y pasaran al segundo afio de la actividad con una inversion
de $195,428.40

En septiembre 2025 comenzaron el segundo afio con aumento
salarial como requiere el Aprendizaje registrado con una inversion
de $173,859

El primer afio de Aprendizaje Registrado con 9 participantes en
Alberic Colén con una inversion $105,000, finaliza marzo 2026.

~
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REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL

~ BAYAMON-COMERIO
Informe Centro de Gestion Unica Area Local Bayamén — Comerio

ACTIVIDADES DE ENTREVISTA DE EMPLEO, SERVICIOS Y ORIENTACION
Enero 2025

 Participamos de la Feria de Servicios en la Institucion Educativa ICPR Junior
College, Recinto de Bayamon

Febrero 2025

» Feria de Empleo Conecta Job Expo 2025 se llevo a cabo en el mes de
febrero se atendieron 970 personas en busqueda de empleo y participaron
39 Patronos. La inversion de esta actividad fue de $35,000

Agosto 2025

» Compaiiia Jani Clean — Entrevist6 a 25 candidatos, contrat a 5

CSNEXION
LABORAL

» Baskin Robinns — Entrevistd a 54 candidatos, contratd a 20
» Genésis Security — Entrevistd a 20 candidatos, contrato a 7

-~ X i
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REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL

. BAYAMON-COMERIO
Informe Centro de Gestion Unica Area Local Bayamén — Comerio

Septiembre 2025

Spartan Staffing — Entrevist6 a 16 candidatos, contratd a 2
Octubre 2025

Flash Back Group — Entrevistd a 9 candidatos, contraté a 2.

Participamos de la Feria de Servicios Departamento de Vivienda Municipal de
Bayamon.

Noviembre 2025

Feria de Reclutamiento Emgleado Federales, se atendieron y recibieron
orientacion de Conexion Laboral Bayamon Comerio a 50 personas.

Auxilio Mutuo San Pablo - Entrevista para la posicion de Seguridad, se
entrevistaron a 5 candidatos.

TBI Oursorcing PR Inc. — Entrevistaron 16 candidatos, contrataron 6.
Diciembre 2025

Participamos de Feria de Servicios del Departamento del Vivienda Estatal,
Programa de Seccién 3.

CSNEXION
LABORAL
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~ BAYAMON-COMERIO
Informe Centro de Gestion Unica Area Local Bayamén — Comerio

ELEMENTO DE JOVENES

Repaso de College Board (Grado 11) 20 participantes febrero 2025 con
una inversion de $7,000

CSNEXION
LABORAL

Transicion a la vida universitaria 43 participantes con una inversion de
$17,200

Escuela Alterna — 18 participantes con una inversion $19,600

Tutorias y Destrezas de Estudios 18 participantes con una inversion de
$8,100

Mercado Laboral y Liderazgo 46 participantes con una inversion de $11,500
Literacia Financiera 46 participantes con una inversion de $1,150

Experiencia de Trabajo — Verano 67 participantes con una inversion de
$62,477.50

-~ X
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BAYAMON-COMERIO LABORAL

Informe Centro de Gestion Unica Area Local Bayamén — Comerio
PROYECTOS PENDIENTES

Taller de Cuidadores en el Hogar para 15 participantes junto a un
Adiestramiento en el Empleo ( OJT) en Hogares de Cuido
Prolongado que han presentado propuestas.

Aprendizaje Registrado Auxilio Mutuo Bayamon para 40
participantes en la ocupacion de Enfermeria especializada en las
areas de stroke, intensivo y sala de operaciones con una
inversion de $839,653.31. Fecha de comienzo 12 de enero de
2025.

Adiestramiento en el Empleo (OJT) con Goodwill Bayamén para
atender a 15 participantes.

-~ X
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BAYAMON-COMERIO

Informe de Asuntos Fiscales

AREA ERIO

ANO PROGRAMA
2024 — 2025

ADULTOS
JOVENES
DESPLAZADOS
TRANSFERENCIA

TOTAL
ANO PROGRAMA
2025 - 2026

ADULTOS

JOVENES
DESPLAZADOS

TOTAL
GRAN TOTAL

ASIGNACION

823,278.00

778,925.00
2,087,798.00

701,950.00

$4,391,951.00
ASIGNACION

740,995.00

695,761.00
3,158,212.00

$4,594,968.00
$8,986,919.00

GASTOS

680,687.35
500,056.62
1,674,776.93
953,101.16
$3,408,622.06
GASTOS

475,021.62

325,503.15
368,490.39

$1,169,015.16
4,577,637.22

BALANCE

142,590.65
278,868.38
413,021.07
148,848.84
$ 983,328.94
BALANCE

265,973.38

370,257.85
216972161

3,425,952.84
4,4098,281.78

CSNEXION
LABORAL

PORCIENTO
GASTO

83%
64%
80%
8%

78 %
PORCIENTO
GASTO

64%

47%
13%

26%
91%



REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL BAYAMON-COMERIO
Informe de Carry Over y Participantes Nuevos Ao Programa 2025-2026

Adultos

(07/01/2025 a 12/08/2025)

Carry Over | Participantes
Actividad 2024-2025 Nuevos Total
Adiestramiento Ocupacional 53 28 81
Experiencia de Trabajo (WE) 16 2 18
Adiestramiento en el Empleo (OJT) 73 4 77
Aprendizaje Registrado 18 0 18
Preparacién para el Empleo 0 9 9
Total 160 43 203
Desplazados
Carry Over | Participantes
Actividad 2024-2025 Nuevos Total
Adiestramiento Ocupacional 64 19 83
Experiencia de Trabajo (WE) 20 2 22
Adiestramiento en el Empleo (OJT) 31 0 31
Servicios de Carrera 0 10 10
Trabajadores Incumbentes 0 0 0
Aprendizaje Registrado 8 8

CSNEXION
LABORAL

Informe de Carry Over
y Participantes
Nuevos Ano Programa
2025-2026

115

39
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REUNION JUNTA LOCAL DE CONEXION LABORAL BAYAMON-COMERIO
Informe de Carry Over y Participantes Nuevos Ao Programa 2025-2026

Jovenes (Out School)

CSNEXION
LABORAL

Informe de Carry Over

y Participantes

Nuevos Ano Programa

2025-2026

Carry Over | Participantes
Actividad 2024-2025 Nuevos Total
Adiestramiento Ocupacional 36 15 51
Experiencia de Trabajo (WE) 5 7 12
Escuela Alterna 5 0
Experiencia de Trabajo (Verano) 0 0 0
Total 46 22 68
Jévenes (In School)
Carry Over | Participantes
Actividad 2024-2025 Nuevos Total
Adiestramiento Ocupacional 0 0 0
Experiencia de Trabajo (WE) 6 0 6
Adiestramiento en el Empleo (OJT) 0 0 0
Talleres de Tutorias, Destrezas de
Estudios y Preparacion para el Empleo 0 0 0
Experiencia de Trabajo (Verano) 0 0 0
Taller de Transicién y Preparacién
Secundaria Vida Universitaria
Repaso de College Board 0 0 0
Total 6 0 6
S _
228
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Asuntos Informativos:
« Politicas en Inglés
* Informe Anual 2024-2025

~
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Taller de Motivacion de Empleados
De Aqui al Exito: Haz lo Posible
Por: Judith Fernandez L.L.C.

. Premiaciones
. Otros Asuntos

. AARP
Clausura
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