DIPARTAMENTO BE

.- DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral

85 ECONOMICO Y COMERCIO
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i SO ANS BF PETETO PO

Cambios Menores
Resumen de Informacion Presupuestari

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

a (BIS)

C4NEXION

LABORAL

I. Informacion Bdsica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Aifio Programa
JLDL - Bayamén - Comerio |__ QQQS'—JDQIO
APARTADO 1588
Bayamon p.r. 00960 - -
[] Transferencia de Fondos
PROGRAMA. I Adultos [[] Trabajadores Desplazados [] otro, especifique
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00% | S 59,678.70
B. Programa 90.00% | 9 537,108.3
C. Total (A + B) > 2%60,787.00
ITI. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 12,477.93
2. Beneficios Marginales 3,818.40
3. Servicios Profesionales 3,221.54
4. Viajes Locales y al Exterior =
5. Materiales y Equipo -
6. Utilidades y Renta o
7. Misceldneos -
Sub total: $ 19,517.87
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal ] 40,160.83
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC -
Total - Administracion 3 59,678.70
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DIFARTAMINTO DE

:i QO%&%%QA{{;Q Programa de Desarrollo Laboral CSNEXIO N

o Cambios Menores LABORAL
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarjos- 67,891.51
2. Beneficios Marginales 19,379.62
3. Servicios Profesionales 12,080.79
4. Viajes Locales y al Exterior 3,946.39
5. Materiales y Equipo 22,076.03
6. Utilidades y Renta 8,632.13
7. Misceldaneos 27,997.50
Total - Costos Operacionales 3 162,003.97
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 42,097.35
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 30,633.50
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 86,684.67
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 215,688.81
Total - Programa $ 537,108.30

IV. Ingresos de Prosrama
1. Ingresos del Programa . -
Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos

% Adicionales del CGU ]
3 Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y i
" Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 120,864.16
Total Ingresos de Programa 3 120,864.16
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa I 30.16%

V. Certificacién

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
todos sus aspectos y que se preparé a tono con la Ley WIOA, sus WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

impartidas por &) Deparamento de rrollo Econémico y Comercio. C@\
- 1 —--_-—._;
Z G A-Tey
B ‘ -\ W6

4 Ageié Fiscal Fecha Funcionario de P]aﬁiﬁcac}é\n Fecha

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en
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Narrativo Cambio Presupuestario Menor, Programa de Adultos 2025-2026 25A55T2

Conexion Laboral Bayamén-Comerio somete este cambio presupuestario para cubrir las
necesidades identificadas durante la implementacién de servicios dirigidos a la poblacién
adulta para asi fortalecer la ejecucién y efectividad del Programa en especial la partida de
Adiestramiento Ocupacional y Servicio de Sostén.

Programa- Servicios de Desarrollo de Carreras

Partida de Origen Monto Transferido Partida Destino Nuevo Presupuesto
Partida Destino
Experiencia de Trab. (5,000.00) Servicio de Sostén 20,451.73
Aprendizaje Ingles (2,836.00)
Servicio de Sostén 7,836.00

Aqui se describen las partidas con los nuevos balances

Programa- Servicios de Adiestramiento
Partida de Origen Monto Transferido Partida Destino Nuevo Presupuesto
Partida Destino
Instruccion (24,161.00) Dest. Ocupacional 89,564.95
Relacionada
Trab. Incimbete (12,080.00) Adiest. Empleo OJT 55,403.16
Adiest. Empleo QJT 7,080.00
Adiest. Ocupacional 29,161.00
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:‘. iii ECONOMICO Y COMERCIO
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Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacion Bdsica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - Bayamén - Comerio | 2025-2026
APARTADO 1588
Bayamon p.r. 00960 Cev b
(] Transferencia de Fondos
PROGRAMA Adultos j (] Trabajadores Desplazados IQ Otro, especifique
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion s -
B. Programa ] -
C. Total (A + B) b =
ITI. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracién
Costos de la Junta Local
1. Salarios
2. Beneficios Marginales
3. Servicios Profesionales
4. Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales v Equipo
6. Utilidades y Renta
7. Miscelaneos
Sub total: 3 -
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal |
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC
Total - Administracién ) -

BIS Hojas Trabajo Adultos o0 TD Pégina 1 de 2
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.z DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral CEN EX]ON

“ ECONOMICO Y COMERCIO 4\
e Hojas de Trabajo ~ LABORAL
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

Salarios

Beneficios Marginales

Servicios Profesionales

Viajes Locales y al Exterior

Materiales y Equipo

Utilidades y Renta

Misceldneos

Total Costos Operacionales $ -
Costos Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador del CGU/AJC |

Servicios de Desarrollo de Carreras

el sl el 2 ol [

1. Servicios de Consejeria
2. Servicios de Desarrollo de Carreras

Servicios de Adiestramiento

1. Servicios de Adiestramiento
Total - Programa 3 -

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa
Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos
Adicionales del CGU

Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y
Costos Adicionales del CGU

4. Ingresos Inkind de Terceros

Total Ingresos de Programa $ =

V. Certificacion

Se autoriza el presupuesto y el correspondicnte plan de trabajo segtn la Ley
WIOA, sus reclamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

3.

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos memorandos administrativos emitidos y las directrices

to de Desarrgllo Econdmico y Comercio.

2/;;;%%@3 }\l Lhowb

Fecha Funcionario de PIa.mﬁcacﬁ')sk Fecha
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Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - Bayamén - Comerio D05 Vb
APARTADO 1588
Bayamon p.r. 00960 Ly -
[] Transferencia de Fondos
PROGRAMA |[] Aduitos Trabajadores Desplazados [[] otro, especifique
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 8.00% | & 198,733.0
B. Programa 92.00% | S 2,285,358.05
C. Total (A + B) 3 2,484,002.0
I, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 48,731.16
2. Beneficios Marginales 17,272.79
3. Servicios Profesionales 3,932.86
4. Viajes Locales y al Exterior -
5. Materiales v Equipo -
6. Utilidades v Renta =
7. Misceldneos -
Sub total: 3 69,936.81
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 128,796.24
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC -
Total - Administracién ) 198,733.05

BIS Cambios Menores Adul o TD

Péginalde2




DAPARTAMINTO DX

g DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral CGNEXION

p Cambios Menores LABORAL
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

SOFTURD B FUAETO CO

II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarios 306,672.18
2. Beneficios Marginales 106,718.72
3. Servicios Profesionales 25,563.61
4. Viajes Locales y al Exterior -

5. Materiales y Equipo 3,932.86
6. Utilidades y Renta 23,597.18
7. Misceldneos 20,757.06
Total - Costos Operacionales 3 487,241.61

Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC [ 152,678.41
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 126,655.78
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 432,614.90
Servicios de Adiestramiento

1. Servicios de Adiestramiento 1,086,168.25
Total - Programa 3 2,285,358.95

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa -

Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos
Adicionales del CGU

Aportacion no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y

e Costos Adicionales del CGU )

4. Ingresos Inkind de Terceros -
Total Ingresos de Programa ) -
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 21.32%
V. Certificacion

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administratives emitidos y las directrices
impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos memorandos administrativos emmdos y Ias dlrecmces

7%/9095‘ %‘“‘*‘\ﬂ“ N W\ R4

"TFecha Funcionario de Planifi s Fecha
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Narrativo Cambio Presupuestario Menor, Programa de Desplazados 2025-2026

25A55W2

Conexion Laboral Bayamén-Comerio somete este cambio presupuestario para cubrir las
necesidades identificadas durante la implementacion de servicios dirigidos a la poblacion
Desplazada para asi fortalecer la ejecucion y efectividad del Programa en especial la
partida de Adiestramiento Ocupacional y Adiestramiento en el Empleo OJT.

Aqui se describen las partidas con los nuevos balances

Programa- Servicios de Adiestramiento

Partida de Origen

Monto Transferido

Partida Destino

Nuevo Presupuesto
Partida Destino

Servicio de Sosten

(40,000.00)

Adiest. Ocupacional

197,310.98

Instrccion
Relacionada RAP

(165,046.53)

Adest.OJT

363,290.93

Prog.combina (94,000.00)
Instruc.Relacionada
Adiest. Empleo OJT 259,046.53
Adiest. Ocupacional 40,000.00




P .- DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral CEN EX]é N
b g ——— Hojas de Trabajo LABORAL

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacion Bdsica

A. Nombre y Direccion Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - Bayamén - Comerio [ 2025-2026
APARTADO 1588
Bayamon p.r. 00960 LIey il

[] Transferencia de Fondos

—————

PROGRAMA | [J Adultos l Trabajadores Desplazados [[] Otro, especifique
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 3 -
B. Programa 3 -
C. Total (A + B) 3 -
ITI. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

A. Categoria de Administraciéon
Costos de la Junta Local

Salarios

Beneficios Marginales

Servicios Profesionales

Viajes Locales y al Exterior

Materiales y Equipo

Utilidades v Renta

. Miscelaneos

Sub total: S -
Costos del Agente Fiscal

1. Apgente Fiscal |

Operador del CGU/AJC

SNEREREEE

1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracién d $ -

BIS Hojas Trabajo Adultos o TD Pdginalde2



BIPARTAMINTO DX

“ DESARROLLO

# ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral CSNEXION
i i v Hojas de Trabajo LABORAL
Resumen de Informaciéon Presupuestaria (BIS)
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
IIT. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

B. Categoria de Progiama

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarios

2. Beneficios Marginales

3. Servicios Profesionales

4. Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales y Equipo

6. Utilidades y Renta

7

Misceldneos

Total - Costos Operacionales

Costos Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador del CGU/AJC |
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria
2. Servicios de Desarrollo de Carreras
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento
Total - Programa S -
IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa
) Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos

" Adicionales del CGU
3 Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y

" Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros
Total Ingresos de Programa $ -

V. Certificacién

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria ¢s cierto en
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
impartidas por el Departamento de D llo Econémico y Comercio,

A N- o000 6

impartjdas por ¢] Departam e Dgsarrollo Econdmico y Comercio.
2/2/20’)6
te iscal Fecha

Funcionario de P]amﬁmcmn Fecha

BIS Hojas Trabajo Adultos o TD
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BIFARTAMCNTO O
; 4 ; DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral C"‘\ﬂfﬁ‘ N EXI o N
i ECONOMICO Y COMERCIO Cambios Meror Al
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de J6venes

Cr

I. Informacién Biasica
A. Nombre y Direccién Junta Local D. Aiio Programa
JLDL - Bayamén - Comerio | 2025-2026
APARTADO 1588
PY FY
BAYAMON PR 00960 = [
PROGRAMA DE JOVENES | [] Reserva Estatal [] otro, especificque
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00%| 3 69,576.00
B. Programa 90.00%| 5 026,185.00
C. Total (A + B) 3 695,761.00
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 15,493.10
2. Beneficios Marginales 4,741.08
3. Servicios Profesionales 5,000.00
4. Viajes Locales y al Exterior -
5. Materiales y Equipo =
6. Utilidades y Renta =
7. Miscelaneos -
Sub total: 3 25,234.18
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal [ 44,341.82
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC -
Total - Administracién $ 69,576.00
B. Programa - Resumen
;Dispensa? Seleccione | <Y
1. Jévenes Fuera de la Escuela 58.00%| § 363,187.25 2
2. J6venes que Asisten a la Escuela 42.00%| $ 262,997.75 v
Total 100.00%)| $ 626,185.00

BIS Cambios Menores Jévenes Pagina1de4
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R e seonrioes
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
C. Programa - Detalle Jovenes Fuera de Ia Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I -Jévenes Fuera de la Escuela
1. Salarios 63,222.64
2. Beneficios Marginales 18,046.89
3. Servicios Profesionales 5,625.00
4. Viajes Locales y al Exterior 9,000.00
5. Materiales y Equipo -
6. Utilidades v Renta 17,038.50
7. Miscelaneos 398.89
Sub Total: $ 113,331.92
Costos del Operador CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AIC 36,952.33
Total - Gastos Operacionales J6venes Fuera de la Escuela s 150,284.25
Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela
1. Manejo de Casos 19,017.78
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; 64,152.00
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)©
3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 7,875.00
129(c)(2)(F)
4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(I) -
5. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 500.00
6. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 7,875.00
ocupacional, consejerfa y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
7. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacién 1,076.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para J6venes Fuera de la Escuela 112,407.22
Total - Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela $ 212,903.00
Total Programa de Jovenes Fuera de la Escuela b} 363,187.25
C. Programa - Detalle J6venes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I - Jovenes Asisten a la Escuela
1. Salarios 21,074.21
2. Beneficios Marginales 6,015.64
3. Servicios Profesionales 1,875.00
4. Viajes Locales y al Exterior 1,800.00
3. Materiales y Equipo -
6. Utilidades y Renta 5,679.50
7. Misceldneos 1,332.96
Sub Total: . S 37,777.31
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AJC 12,317.44

BIS Cambios Menores Jovenes

Pagina2de4
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K H ECONOMICO Y COMERCIO

p

CSNE

XION

Cambios Menores LABORA Lq_-
rems—— Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
Total - Gastos Operacionales Jovenes Asisten de la Escuela 50,094.75

BIS Cambios Menores Jévenes

Pdgina3de4
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13
SESSS S ——— Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

R

I11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela

1. Manejo de Casos 19,017.78

2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposici6n al Trabajo; 70,000.00

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)©

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 5,250.00
129(c)2)(F)
4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(I) -
5. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 3,250.00
6. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 7,250.00
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
7. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacion 23,564.50
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para Jévenes Dentro de la Escuela 84,570.72
Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela $ 212,903.00
Total Programa de Jovenes Asisten a la Escuela $ 262,997.75
Sub Total - Programa 3 626,185.00

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa -
2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del

CGU -
3. Aportacién no econémicas de los Socios Costos de Infraestructura y Adicionales del
CGU - -
4. Aportaciones Inkind de Terceros 120,864.16
Total Ingresos de Programa S 120,864.16
Actividades bajo el Elemento de Experiencia Laboral B 2702 8

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa l 24%

V. Certificacién

Certifico que este BIS ¢s cierto en todos sus aspectos y que se prepard a  |Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segtin la Ley WIOA,
tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas
emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo  |por ¢l DDEC.

Econémica y Comercio (DBEC). :
21212026 QM N b oo &

Fecha Funcionario de Pla.niﬁcaM Fecha

BIS Cambios Menores Jévenes Pagina4 de 4



Narrativo Cambio Presupuestario Menor, Programa de Jévenes 2025-2026 25A55AY

Conexion Laboral Bayamon-Comerio somete este cambio presupuestario para cubrir las
necesidades identificadas durante la implementacion de servicios dirigidos a la poblacion
joven para asi fortalecer la ejecucién y efectividad del Programa en especial la partida de
Adiestramiento Ocupacional y Servicio de Sostén.

Programa- Jévenes dentro de la Escuela
Partida de Origen Monto Transferido Partida Destino Nuevo Presupuesto
Partida Destino

Aprend. Dest. Ocup. (18,000.00) Desarrollo Liderazgo 5,250.00

Educ. Concepto Fin. (8,000.00) Servicio de Sostén 36,000.00
Mercado Laboral (4,000.00) Transicion 52,5670.72

Postsecundaria

Desarrollo Liderazgo 3,000.00

Servicio de Sostén 15,000.00

Transicion 12,000.00

Postsecundaria

Aqui se describen las partidas con los nuevos balances

Programa- Jévenes fuera de la Escuela

Partida de Origen Monto Transferido Partida Destino Nuevo Presupuesto
Partida Destino
Escuela Alterna (2,000.00) Dest. Ocupacional 63,076.00
Educ. Conceptos (1,076.00)
Financieros
Dest. Ocupacional 3,076.00




CAPANTAMENTO ©F
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& ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

CSNEXION

B o io Hojas de Trabajo LABORAL
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes
I. Informacién Bsica
A. Nombre y Direccién Junta Local D. Aiio Programa
JLDL - Bayamén - Comerio r 2025-2026
APARTADO 1588 [ ey Y
BAYAMON PR 00960
PROGRAMA DE JOVENES | [] Reserva Estatal [ otro, especificque
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 3 -
B. Programa 3 -
C. Total (A + B) 3 B
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracién
Costos de la Junta Loeal
1. Salarios
2. Beneficios Marginales
3. Servicios Profesionales
4. Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales y Equipo
6. Utilidades y Renta
7. Miscelaneos
Sub total: $ =
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal |
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracion $ -
B. Programa - Resumen
1. Jévenes Fuera de la Escuela $ -
2. Jévenes que Asisten a la Escuela $ -
Total 0.00%]| $ -

Hojas de Trabajo BIS Jévenes
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Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jévenes

@
-

=" eomtans Bl PAIO BEO

1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

C. Programa - Detalle Jévenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I -Jovenes Fuera de la Escuela

. Salarios
. Beneficios Marginales
. Servicios Profesionales
. Viajes Locales y al Exterior -
. Materiales y Equipo
. Utilidades y Renta
7. Miscelaneos -
Sub Total: $ -
Costos del Operador CGU/AJC

||| W] —

1. Costos del Operador CGU/AJC
Total - Gastos Operacionales Jovenes Fuera de la Escuela $ 2

Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela

1. Manejo de Casos

2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)©

. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con. la Seccién
129(c)(2)(F)

4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1)

. Educacidn en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) (1,076.00)

6. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda

ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccion

125(c)(2)(M)

7. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion 1,076.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)

(93]

L

8. Otras Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela S -
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela $ .

C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela

Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I - Jévenes Asisten a Ia Escuela
. Salarios -
. Beneficios Marginales
. Servicios Profesionales
. Viajes Locales y al Exterior
. Materiales y Equipo
. Utilidades y Renta
. Misceldneos
Sub Total: S -
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AJC |

SN[yl —

Hojas de Trabajo BIS Jévenes Pagina 2 de 4
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Programa de Desarrollo Laboral

CSiNEXION

Hojas de Trabajo LABE)_EQAL
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes
ITI. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

Total - Gastos Operacionales J6venes Asisten de la Escuela

Hojas de Trabajo BIS Jévenes
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Programa de Desarrollo Laboral
Hojas de Trabajo
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS)
Programa de Jovenes

C$NEXION

LABORAL

II1. Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela

1. Manejo de Casos

2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)©

. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(F)

L)

3,000.00

4, Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D)

wn

. BEducacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K)

(8,000.00)

6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccidn
129(c)(2)(M)

(4,000.00)

7. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)

8. Otras Actividades para Jovenes Dentro de la Escuela

9,000.00

Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela $

w

Total Programa de Jévenes Asisten a la Escuela

Sub Total - Programa $

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa

2. Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del
CGU

. Aportacién no econémicas de los Socios Costos de Infraestructuira y Adicionales del
CGU

[93]

4. Aportaciones Inkind de Terceros

Total Ingresos de Programa $

Actividades bajo el Elemento de Experiencia Laboral

#DIV/0!

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa ]

#DIV/0!

V. Certificacion

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en

todos sus aspectos y que s¢ prepard a tono con la Ley WIOA, sus

reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
ico'y Comercio.

2/2/2026

R e C zull A< B oot

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA,
sus reglamentos, rmemorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas
por el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

Fecha

Funcionario de Planificacién Fecha

Hojas de Trabajo BIS Jévenes
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