DEPARTAMENTO DE

* DESARROLLO CHNEXION

S ECONOMICO Y COMERCIO LABORAL

GOBIERNO DE PUERTO RICO

13 de febrero de 2026

Via correo electronico: superahorrose@gmail.com

Sr. Eliud M. Diaz Gonzalez
Presidente

Junta Local Desarrollo Laboral
Bayamon-Comerio

Estimado sefior Diaz Gonzalez:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo del Programa de Desarrollo Laboral (PDL, también
conocido como Conexion Laboral) del Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio
(DDEC).

Acusamos recibo de la Junta Local de Desarrollo Laboral (JLDL) Bayamon-Comerio relacionada
a la solicitud de cambios al presupuesto para los Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados
y Jovenes correspondientes al Afio Programa (AP) 2024. Luego de completar el proceso de
evaluacion de los documentos requeridos y conforme a los parametros establecidos en la Guia de
Planificacion AP 2025, se aprueban los cambios segtin solicitados.

En el PDL reiteramos nuestra disposicion para asistirle, con el fin de brindar servicios de
excelencia a nuestros participantes. Si necesita asistencia o informacion adicional puede
comunicarse con la Sa. Betty Rivera Carrillo, especialista en evaluacion de Oficina de
Planificacion, Evaluacién, Validaciéon y Estadisticas (OPEVE) al correo electronico
betty.rivera@ddec.pr.gov.

Cordialmente,

hito> v foogeis 1
Malta M. Collazo S linot

Coordinadora Inter: agenmal a/c OPEVE
Programa de Desarrollo Laboral

Anejos

c. 8r. José F. Rivera Pamias, director efecutivo Conexion Laboral Bayamén-Comerio
Leda. Mariamelia Sueiro Alvarez, secretaria auxiliar Programa Federales y directora PDL

Ave. F.D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | (787) 765-2900 | www.desarrollo.pr.gov
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Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

i bv——— Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Final

CSHNEXION

LABORAL

I. Informacion Bdsica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Aiio Programa
. CLk\aM\oq%_ Comerin | Q0ON-D09S5 |
P 15 [} ey i
- FY
" Soayanim DR_OOGLD
[ Transferencia de Fondos
PROGRAMA Adultos (] Trabajadores Desplazados ] otro, especifique
I1. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 7.93% | % 92,482,854
B. Programa 92.07% | & 608,045.16
C. Total (A + B) A 661,428,007
I11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A, Categoria de Administraciéon
Costos de la Junta Loeal
1. Salarios 10,544.48
2. Beneficios Marginales 3,159.96
3. Servicios Profesionales 5,928.18
4. Viajes Locales y al Exterior -
5. Materiales y Equipo -
6. Utilidades y Renta %

7. Misceldneos =
Sub total: 3 19,632.62
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 32,850.22
Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador del CGU/AJC -
Total - Administracién 3 52,482.84

BIS Final Adultos 0 TD
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Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo 1

1. Salarios 68,724.47
2. Beneficios Marginales 14,876.16
3. Servicios Profesionales 40,102.13
4, Viajes Locales y al Exterior -

5. Materiales y Equipo 25,136.08
6. Utilidades y Renta 17,873.99
7. Miscelaneos 15,344.24
Total - Costos Operacionales $ 182,057.07

Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJIC | 31,609.07
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejerfa 22,312.25
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 122,277.78
Servicios de Adiestramiento

1. Servicios de Adiestramiento 250,688.99
Total - Programa $ 608,945.16

IV, Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa -
Aportacién Econdémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos
Adicionales del CGU

Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y

Costos Adicionales del CGU

4. Ingresos Inkind de Terceros o

Total Ingresos de ngmma $ -
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa | 29.90%

V. Certificacién

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

3.

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en
lodos sus aspeclos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices

impartidas pyr el Dep ;@L c Desarrollo Econdmico y Comercio, /_\
Qiu por EDG TRTE o e \2-vo.aval)

Presidente Ju?nn Local Fecha Funcionario de Planificacion \_{ Fecha

e ]/ % O /‘// Lo éfwsé%JL 130224

Dlrcctor(n) LEN chn,semﬂme [0} / Fecha
Autorizado

Presidente Juyata Algaldes

Agefite Fiscal Fecha

r 4
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BIS Final Adultos o TD

1. Informacion Bdsica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Afio Programa |
J0OH- D025
JLDL - Bayamén - Comerio
APARTADO 1588 ey 2 g
Bayamon p.r. 00960
| [] Transferencia de Fondos |
PROGRAMA [ Adultos Trabajadores Desplazados [] otro, especifique
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 8.39% 172,154.92
B. Programa 91.61% | 9 1,879,057.08
C. Total (A + B) k3 2,051,212.00
IIL. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 32,262.75
2. Beneficios Marginales 10,724.77
3. Servicios Profesionales 9,272.00
4. Viajes Locales y al Exterior -
5. Materiales y Equipo -
6. Utilidades y Renta -
7. Misceldneos -
Sub total: $ 52,259.52
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 119,895.40
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC -
Total - Administracion $ 172,154.92
Pédgina 1
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Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

C“ln-NEXION

111, Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

B. Categoria de Programa

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarios 247,495.13
2. Beneficios Marginales 73,050.35
3. Servicios Profesionales 31,292.40
4. Viajes Locales y al Exterior -

5. Materiales y Equipo 614.32
6. Utilidades y Renta 14,507.99
7. Misceléneos -
Total - Costos Operacionales $ 366,960.19

Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC l 128,736.35
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejerfa 96,562.20
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 303,133.99
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 983,6064.35
Total - Programa $ 1,879,057.08
1V. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa 2
5 Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos )
" Adicionales del CGU
3 Aportacion no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y )
" Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 80,973.00
Total Ingresos de Programa $ 80,973.00
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 19.53%

V. Certificacion

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en
todos sus aspectos y que sc prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las dircctrices
im]ﬂ rlidag.por ¢l Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

"""J/E[”ljff\'“ r)\( ! ’\U —]

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segiin la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emilidos y las directrices
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

(Présidente J uj;Dicul Fecha

eme Fiscal Fecha

Ny MLQO IS el D036

Funcionario de Planittsgeitn Fecha

Presidented A‘l% Fecha
‘ 7

.t); 6 —
MZLL/ ’U/ (P %u J y3A02-2%
Dlrcc10r(a) osu Represcmantq’) = 7] Fecha

Autorizado v

BIS Final Adultos o TD
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Programa de Desarrollo Laboral

C$NEXION

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Final LABO RAL
Programa de Jovenes
I. Informacién Bisica
A. Nombre y Direccién Junta Local D. Aiio Programa
JLDL - Bayamén - Cometrio 2024-2025
APARTADO 1588 [ py Fy
Bayamon P.R. 00960
PROGRAMA DL JOVENES | [] Reserva Estatal [] otro, especificque
II. Categorias dec Costos Total Disponible
A, Administracion 0.65%| 3 75,142.10
B. Programa 90.35%| S 703,782.90
C. Total (A + B) 37 dads
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A, Categoria de Administracion
Costos de Ia Junta Loeal
1. Salarios 12,597.00
2. Beneficios Marginales 3,521.76
3. Servicios Profesionales 4,600.00
4, Viajes Locales y al Exterior -
5. Materiales y Equipo -
6. Utilidades y Renta -

7. Misceldncos -
Sub total: $ 20,718.76
Costos del Agente Fiscal

1. Agente Fiscal | 54,423.34

Costos del Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador del CGU/AJC -

Total - Administracion 3 75,142.10
B. Progrrama - Resuinen
(Dispensa? Seleccione [ S'{” -

1. Jovenes Fuera de la Escuela T4.71%| § 525,773.89
2. Jovenes que Asisten a la Escuela 25.29%| $ 178,009.01
Total 100.00%( $ 703,782.90

BIS Final J6venes

Paginalde 3
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III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
C. Programa - Detalle Jévenes FFuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I -Jovenes Fuera de la Escuela
1. Salarios 60,961.70
2. Benelicios Marginales 13,926.21
3. Servicios Profesionales 18,863.00
4. Viajes Locales y al Exterior -
5. Materiales y Equipo 4,117.35
6. Utilidades y Renta 20,788.44
7. Misceldneos 5,304.84
Sub Total: 123,961.54
Costos del Operador CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AJC 30,732.85
Total - Gastos Operacionales Jovenes Fuera de Ia Escuela 154,694.39
Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela
1. Manejo de Casos 5,459.84
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; 130,281.58
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)©
3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccidén 7,500.00
129(c)(2)(F)
4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) -
5. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(K) 2,344.00
6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 7,500.00
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacién -
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para Jovenes Fuera de la Escucela 217,994.08
Total - Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela 371,079.50
Total Programa de Jévenes Fuera de Ia Escucla 525,773.89
C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I - Jovenes Asisten a la Escuela
1. Salarios 14,542.73
2. Beneficios Marginales 3,543.68
3. Servicios Profesionales 15,387.00
4, Viajes Locales y al Exterior -
5. Materiales y Equipo 1,044.59
6. Utilidades y Renta 8,929.00
7. Misceldneos 3,750.00
Sub Total: 47,197.00
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AIC 10,638.11
Total - Gastos Operacionales Jovenes Asisten de la Escuela 57,835.11

BIS Final Jévenes

Pagina2de3
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III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela
1. Manejo de Casos 1,819.96
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicidn al Trabajo; 46,946.00
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(0OIT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)©
3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 3,125.00
129(c)2)(F)
4, Servicios de Scguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(I) -
5. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(K) 781.00
6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 3,125.00
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seceion
129(c)(2)(M)
7. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion 16,000.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para Jévenes Dentro de la Escuela 48,376.94
Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela 3 120,173.90
Total Programa de Jévenes Asisten a la scuela $ 178,009.01
Sub Total - Programa $ 703,782.90
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa -
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del
CGU -
3. Aportacidén no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Adicionales del
CGU -
4. Aportaciones Inkind de Terceros 107,938.16
Total Ingresos de Programa $ 107,938.16
Actividades bajo ¢l Elemento de Experiencia Laboral 25%
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 24%

V. Certificacion

Certifico que este BIS es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a
tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos

Se autoriza ¢l presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA,
sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las dircclrices impartidas

REPTe Fscal [ | )

BIS Final Jovenes

emitidos y las directrices impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo  |por el DDEC.
Econémigy? Comergip (QBEC). ‘ T
~% . po¢ ENC R\ ey
[ AL por EDG 1o : YV 1D-Feb-oag
& Fecha t funcionario de P]aniﬁcncb\ﬁmh—a—
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