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AREA LOCAL BAYAMON « COMERIO

MINUTA CONFERENCIA DE SALIDA
MONITORIAALOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES

ANO PROGRAMA 2025-2026

Area Local Conexién Laboral:
Bayamoén- Comerio

Fecha: 19 de marzo de 2026

Hora Programada: 2:30 PM
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Alcance de la Intervencioén:

La monitoria que se realiza a los Sistemas Administrativos y Financieros WIOA del
ALCL cubre el periodo del 1 de julio de 2025 al 30 de noviembre de 2025,
correspondiente al Afio Programa (AP) 2025-2026.

Labor de Campo

La evaluacion inicia a partir del 16 de febrero de 2026 y se puede realizar de forma
remota o presencial, extendiéndose hasta el 7 de abril de 2026.

Se acuerda que, de identificarse alguna excepcion segun las pruebas realizadas en la
labor de campo, se proveera la informacién al Area para su posible correccién en o
antes de la reunion de salida. Esto dependera del cumplimiento cabal del Area Local
con las fechas limite de entrega de los documentos o informes, segun fueron
solicitados.

Propésito de la monitoria

e El| proposito de la monitoria, conforme a las disposiciones establecidas bajo
la Ley de Innovacién y Oportunidad de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus
siglas en inglés), es asegurar que los procesos fiscales y administrativos de
la agencia Conexion Laboral Bayamon-Comerio se desarrollan de manera
eficiente, transparente y en cumplimiento con las normas federales, estatales
y locales aplicables.

e La monitoria tiene como objetivo principal verificar el manejo adecuado de los
fondos asignados bajo WIOA, garantizando que los recursos se utilizan
exclusivamente para los fines autorizados, conforme a los criterios de
elegibilidad, los procedimientos financieros establecidos y las politicas de
rendicion de cuentas del programa.

e Asimismo, se busca identificar areas de mejora en la gestion fiscal, promover
el fortalecimiento de los controles internos y fomentar la implementacion de
practicas administrativas que aseguren la integridad y la sostenibilidad de los
programas de empleo y adiestramiento.

e En cumplimiento con la funcién de supervision, la monitoria también evalua
la documentacion de respaldo, los registros contables y los informes
financieros, asegurando que cada transaccion refleje fielmente el uso
correcto de los fondos publicos y el cumplimiento con los objetivos de
desarrollo laboral establecidos por la WIOA.
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MONITORIA A LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Sistemas Financieros:
Evaluacion de Contratos de Proveedores

a. Namero de contrato: Este nUmero consiste en los cuatro digitos del afio fiscal en
que comienza la vigencia del contrato, seguido del nimero correlativo en orden
ascendente, del uno en adelante (hasta un maximo de seis digitos, de los cuales los
primeros tres pueden ser alfanuméricos). Las enmiendas llevan el mismo afio y el
numero de contrato y se identifican con una letra, de las letras A en adelante, segun
asignado por la aplicacién. La Contralora, o se representante autorizado, puede
establecer algin método de enumeracién distinto cuando las circunstancias lo
requieran.

b. Nombre del contratista y su correo electrénico

c. Numero de seguro social o de identificacion patronal: Este nimero consta de
nueve digitos.

d. Fecha de otorgamiento: Consiste en el dia, mes y afio en que firma el contrato el
tltimo de los otorgantes. 33-00-012

e. Fecha de vigencia: Incluye las fechas de comienzo y terminacién del contrato. No
se aceptan contratos con renovacion automatica o vigencia indefinida. Para renovar o
extender un contrato se tiene que realizar una enmienda a esos efectos, previo a su
vencimiento.

f. Cuantia: Incluye la cuantia total a pagar o a recibir indicada en el contrato. En los
contratos que no tengan una cuantia exacta, ya sea porque los servicios o los bienes
son contingentes o la cantidad no se puede determinar con precision, se debe estimar
la misma para propositos del registro y enmendar estos previo a su vencimiento.

g. Partida presupuestaria: Cuenta de la cual se realiza el desembolso del contrato.
Ademas, indica la procedencia de los fondos (estatal, federal, propios o combinados).
Cualquier cambio en la partida presupuestaria posterior al registro del contrato debe
constar en un documento explicativo que se mantenga en el expediente del contrato.

h. Categoria y tipo de servicio: Clase y manera en que se describe lo contratado.

i. Autorizacidon o dispensa previa: Indica si requiere aprobacién, autorizacion o
dispensa de alguna entidad del Gobierno, previo a su otorgamiento.
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j. Forma de contratacion: Indica la forma por la cual fue seleccionado el contratista:
subasta publica, incluye las subastas adjudicadas por la Administracién de Servicios
Generales del Gobierno de Puerto Rico, solicitud de propuestas siglas en ingles),
solicitud de calificaciones (RFQ, por sus siglas en inglés), solicitud de cotizaciones,
entre otras.

k. Cualquier otra data que el Contralor establezca que se debe registrar

Segun el Articulo 10 del Reglamento 33, que corresponde al registro de contratos de
la Oficina del Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se establece el
término para el registro y la remision de los contratos. Dicho registro y remisién deben
realizarse dentro de los quince (15) dias consecutivos siguientes a la fecha de
otorgamiento del contrato o de la enmienda, sujeto a las excepciones indicadas en el
reglamento.

Definiciones aplicables

A. Proveedores de Servicios Elegibles: Una entidad que sometié su solicitud y
la misma fue aprobada por el Estado y localidad para proveer un programa de
servicios de adiestramiento, a fravés del use de cuentas de adiestramientos
("Individual Training Account" - ITA) y es parte del Registro de Proveedores de
Servicio Elegibles del Area Local y del Estado.

B. Proveedor: Una entidad que cumple con los siguientes requisitos:

1. Es una Instituciéon de Educacién Postsecundaria que es elegible para recibir
fondos federales bajo el Titulo IV de la Ley de Educacién Superior de 1965 (20 USC
1070 et seq.) y provee programas conducentes a un grado asociado, grado de
bachillerato o certificado.

2. Es una entidad que lleva a cabo programas bajo la Ley del 16 de agosto de 1937,
mejor conocida como la Ley Nacional de Aprendizaje. (20 USC 50 et seq.)

3. Es un proveedor publico o privado que ofrece un programa de servicios de
adiestramiento.

C. Registro de Proveedores Elegibles: Listas que contienen aquellos
proveedores que han cumplido con los criterios de determinacion de elegibilidad
basado en la Seccién 122 de la Ley y Politicas Publicas del nivel estatal.

D. Calidad de los servicios: Para determinar la calidad de los servicios se evalua
el compromiso de empleabilidad, la preparacion académica del personal
profesional de la institucion y la adecuacidad de las facilidades fisicas con las
cuales cuenta la empresa o institucion.
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E. Se considerara con prioridad a aquellas instituciones que cuenten con
facilidades fisicas en los municipios del area local o regién o que hayan rentado
facilidades en estos municipios, previo a la adjudicacion del proyecto. En los casos
que la institucién no cuente con facilidades propias en los municipios se requerira
ademas la designacion de un funcionario para coordinar dicho proyecto.

F. No Duplicacién de Facilidades y Servicios: Este criterio establece que las
facilidades y los servicios disponibles en el area, provenientes de recursos
federales, estatales o locales, no se duplicaran con la excepcion que se demuestre
que los servicios alternos podrian ser mas efectivos o tendrian mas probabilidad
de alcanzar las metas de ejecucion.

G. Responsabilidad Fiscal y Capacidad Administrativa: Este criterio puede
verificarse, tanto por un estado financiero como por una monitoria, auditoria o
evaluaciéon reciente. En casos de entidades nuevas de reciente creacion se
evaluara su capacidad a base de una proyeccion de negocios de la entidad
preparada por un contador un informe certificado con opinion. Se verificara que de
la documentacion sometida se demuestre la capacidad y responsabilidad fiscal y
administrativa del proveedor para cumplir con los términos del servicio.

H. Cédigo de Etica: Todo el personal que interviene en la tramitacion, evaluacion
y adjudicacion de propuestas deberd cumplir con el Codigo de Etica y Prohibicién
de Conflicto de Interés establecidas por el Area Local.

La Junta Local considerara, para determinar este ofrecimiento lo siguiente:
1. Las caracteristicas de los participantes en el Programa.

2. La relacion del adiestramiento con la competitividad del participante y del
patrono.

3. Otros factores que la Junta considere apropiados incluyendo cantidad de
empleados a adiestrarse, salarios y beneficios que otorgara el patrono.
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ARLA LOCAL BATAMON - COMIRIC

Descripcion Area para Evaluar: Monitoria a los Sistemas Administrativos

Sistemas Administrativos:

Revision de expedientes de proveedores de servicios de actividades a jovenes:
l. Proceso de Adquisicion

a. Se publicé un aviso para la invitacién a someter propuestas que incluya: fecha,
hora y lugar para someter las propuestas.

b. Elarea local preparé especificaciones para cada uno de los servicios solicitados
con los requisitos del proceso de adquisicion (RFP).

c. El proveedor de servicios esta en el registro de proponentes que respondieron
a la solicitud de propuesta (RFP). (Entrega de Especificaciones de Propuesta)

d. El proveedor de servicios esta en la lista de proveedores que sometieron
propuestas dentro del tiempo establecido en el aviso publico.

e. Existe documentacion del proceso de evaluacion, a través del cual la propuesta
del proveedor compitid con otras propuestas, incluyendo la evaluacion de la
Junta Local.

f. Sila adquisicion fue de una sola fuente, existe documentacion justificando dicho
meétodo.

g. En el proceso de adquisicién se evalud la razonabilidad del costo o precio.

h. Se determiné que las facilidades fisicas satisfacen los requisitos de salud,
seguridad y acceso a personas con impedimentos.

i. La propuesta se adjudico al mejor postor y se notificd mediante comunicacion
escrita.

ll. Expediente del Proveedor
1. Contenido de la propuesta:

a. Descripcién de los servicios a proveer conforme a las especificaciones para la
solicitud de propuesta.

Credenciales de los recursos o instructores que proveeran el servicio.
Curriculo de Talleres, adiestramientos o conferencias, cuando aplique
Desglose del costo de los servicios que se van a proveer.

Licencia para operar como institucion si aplica para los servicios que se van a
ofrecer (no aplica para instituciones publicas, Ley148)

f. Licencia para ofrecer el adiestramiento, de aplicar.

®oo0 T

lll. Contenido del expediente:
a. Documentos que evidencian estabilidad financiera.

IV. Disefio de actividades:
a. Se evaluara que las mismas cumplan con los elementos requeridos para
jovenes.

V. Contrato
a. El contrato incluye las clausulas requeridas
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Revision de expedientes de proveedores de servicios de carrera basicos e
individuales:

l.Informacion General:

Programa: Corresponde a los servicios de carrera basicos e individuales provistos
bajo la Ley de Innovacién y Oportunidad de la Fuerza Laboral (WIOA), dirigidos a
apoyar el desarrollo laboral de los participantes del Area Local Conexion Laboral
Bayamén—Comerio. Estos servicios se ofrecen conforme a los procesos
administrativos y fiscales establecidos, garantizando el uso adecuado de los fondos
publicos y el cumplimiento con las disposiciones federales, estatales y locales.

Actividad: Incluye los servicios de adiestramiento, talleres, actividades formativas o
servicios individuales provistos por la entidad contratada, segun las especificaciones
definidas en el proceso de adquisicion (RFP) y conforme a las necesidades
identificadas para los participantes del area local. La actividad debe responder a los
criterios de calidad, elegibilidad y pertinencia establecidos para jovenes y adultos
dentro del programa

Total de Participantes: Incluye los servicios de adiestramiento, talleres, actividades
formativas o servicios individuales provistos por la entidad contratada, segun las
especificaciones definidas en el proceso de adquisicién (RFP) y conforme a las
necesidades identificadas para los participantes del area local. La actividad debe
responder a los criterios de calidad, elegibilidad y pertinencia establecidos para
jévenes y adultos dentro del programa.

Proveedores de Servicio: Entidad publica o privada autorizada y debidamente
registrada como proveedor elegible, cumpliendo con los criterios establecidos en la
Seccion 122 de WIOA vy las politicas estatales. Debe contar con credenciales del
personal, evidencia de estabilidad financiera y los permisos o licencias requeridos para
ofrecer los servicios.

Tipo de Entidad: Clasificacion del proveedor segun sus caracteristicas
organizacionales: institucion postsecundaria, entidad privada, organizacién con
programas bajo la Ley Nacional de Aprendizaje o proveedor autorizado para servicios
de adiestramiento, segun definido en las disposiciones aplicables a WIOA

Namero de Contrato: Codigo asignado conforme al Reglamento 33 de la Oficina del
Contralor, compuesto por el afno fiscal de otorgamiento y el nuimero correlativo
correspondiente. Las enmiendas se identifican con el mismo nimero seguido de una
letra, segun requerido por la normativa

Vigencia del Contrato: Periodo comprendido entre la fecha de otorgamiento y la fecha
de terminacion. No se permiten renovaciones automaticas ni vigencias indefinidas;
cualquier extension debe realizarse por enmienda antes del vencimiento.
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Costo de la Actividad: Monto asignado para proveer los servicios establecidos en el
contrato, incluyendo el desglose de costos sometido en la propuesta. Debe evidenciar
razonabilidad y cumplir con los criterios de adjudicacién, asi como con las partidas
presupuestarias autorizadas.

Il. Proceso de Adquisicion

a.

b.

Se publicd un aviso para la invitacién a someter propuestas que incluya: fecha,
hora y lugar para someter las propuestas.

Se elaboraron especificaciones detalladas para los servicios solicitados en el
(RFP).

El proveedor esta incluido en el registro de proponentes que respondieron al
RFP.

El proveedor sometié su propuesta dentro del plazo establecido.

Existe documentacion sobre el proceso de evaluacidon, que demuestre
competencia.

Si la adquisicién fue la Unica fuente, existe alguna justificacion documentada
para dicho método.

. Se determino y documento que las facilidades fisicas cumplen requisitos de

salud, seguridad y accesibilidad.
La propuesta se adjudicé al mejor postor y se notificd mediante documentacién
escrita.

lll. Expediente del Proveedor

1. Contenido de Propuesta:
a. La propuesta contiene la descripcion de los servicios conforme a las
especificaciones de la solicitud de propuestas.
b. Incluye las credenciales de los instructores o recursos en el expediente.
c. Se adjunto el curriculo de talleres o conferencias (si aplica).
d. Seincluye el desglose de costos de los servicios que se van a proveer.
IV. Contrato:
a. El contrato incluye las clausulas requeridas.

Durante este periodo de monitoria se estaran evaluando expedientes de participantes,
propuestas a proveedores de servicios y contratos:

Expedientes de Participante:

Camille M. Sanchez Béez
Keymarie Aponte Maldonado
Taisha N. Santiago Serrano

Contratos y Propuestas:

D’'mart Institute- 2026-000046
NUC University-2026-000078
Modern Hairstyling Institute- 2026-000058
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Modern Hairstyling Institute
Propuesta

e Se corrobora la solicitud de registro o recertificacién de proveedores elegibles a
la lista estatal.
Se corrobora que las siguientes certificaciones estén completadas con las firmas y
fecha correspondiente:
o Certificacion de costo de adiestramientos y acuerdo de negociacion.
e Certificacion de exclusion o suspension.
e Certificacion relacionada con el cabildeo (“LOBBYING”) Certificacién para
contratos, donativos, préstamos y acuerdos cooperativos.
e Certificacion Ambiente libre de drogas.
e Certificacion Ley ADA.
¢ Certificacion de colocacién por programas.

Se valida costo y duracion del adiestramiento.

Se verifica que el registro de proveedores de servicio y resumen de presupuestos
concuerden con la cantidad asignada.

Se corrobora que adjuntos en la propuesta estén las hojas de recibo de equipo y libros
requeridos por el adiestramiento asignado, hoja de recibo de materiales y hoja de
recibo de uniformes.

Se valida que el registro de proveedores de servicios de adiestramiento informacion
de programas ofrecidos tenga todos los encasillados completados con la informacion
requerida.

Contrato
¢ Numero del contrato: 2026-000058

e En primera parte del contrato Conexién Laboral Bayamén-Comerio.

e En segunda parte Modern Hairstyling Institute.

e En acuerdo con Modern Hairstyling Institute quienes forman parte de los
proveedores de servicios.

e Se comprobé que el contrato cuenta con las clausulas segln se establece en

las politicas publicas.

Se validaron las (5) firmas que componen el cumplimiento del contrato.
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Partidas Presupuestarias:

2504-12-40-32-09-1301-2026

Dentro del contrato se corrobora que la institucién cumpla con las siguientes

certificaciones:

Certificacion de Radicacion de Planillas.

Certificacion de Deuda.

Certificacion por Concepto de Propiedad Mueble e Inmueble.

Certificacion de Deuda del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
Certificacion sobre Pdliza del Fondo del Seguro del Estado.

Certificacion de Registro de Comerciante.

Certificacion de Radicacidén de Planillas del Impuesto Sobre Venta y Uso.
Certificacion de Deuda del Impuesto Sobre Ventas y Uso-IVU.

Certificacion No Deuda de Asume.

Certificacion “GOOD STANDING” con el Departamento de Estado de Puerto
Rico.

Certificacion Sobre Existencia (Certificado o Incorporacion).

Certificacion Sobre Lugar Libre de Drogas.

Certificacion Sobre No Discrimen en Igualdad de Oportunidades en el Empleo.
Certificacion Relacionada con la Prohibicion de Cabildeo (‘LOBBYING”).
Certificacién No Conviccion.

Certificacion Recibo de Ley de Etica Gubernamental.

Certificacion de Igualdad de Oportunidad-La Institucion.
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e Certificacion de Exclusién- La institucién.

e Certificacion actividades Politicas y Religiosas — La institucion.

e Certificacion del Consejo de Educacién de Puerto Rico.
En este contrato se presenta una enmienda con nimero de contrato 2026-000058 A.
En la misma se enmienda pagina 3 articulo Il: Seleccién y Retencién. Se corrobora
que la misma cumpla segun se establece en las politicas publicas y las firmas
requeridas.
Se corrobora que en efecto tanto el contrato como la enmienda cumplen con las
disposiciones y politicas publicas estipuladas, por lo tanto, no se identificaron
excepciones.
Expediente de Participante- Taisha N. Santiago Serrano:
Se toma muestra de expediente de participante para comparaciéon con propuesta
y contrato.

e Se corrobora cédigo O-net (39-5092.00) concuerda con el adiestramiento

seleccionado.

e Se verifica que la informacién completada en el perfil inicial esté completa.

¢ Se valida la hoja de participacion previa esté completada correctamente.

e Se revisa que el expediente tenga carta de presentacion de participante.

¢ Expediente contiene referido de ayuda financiera.

e Expediente contiene referido inicial y la contestacion.

e Se valida la hoja de determinacion de elegibilidad.

e Se verifica la entrevista inicial.

e Se corrobora la hoja de compromiso de participante esté correctamente
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completada.

Expediente contiene Certificacion de Orientacion de Programa.

Certificacion de Gestiones de Empleo completada correctamente.

Certificacion de Composicion Familiar completada y Certificacion de
Participante de Beneficios.

Se verifico la hoja de acuerdo de servicios de seguimiento después de finalizada
una actividad.

Hoja de autorizacién de divulgacién de informaciéon completada y firmada.
Certificacion de Orientacién sobre Politica Publica Centro de Trabajo Libre de
Drogas.

Certificacion de Orientacidon Politica Publica de Hostigamiento Sexual.
Expediente contiene Documento de Igualdad de Oportunidad es Ley
debidamente firmada.

Se corrobora que el expediente cuenta con documentos personales de la
participante tales como: Certificado de nacimiento, ldentificacion con foto,
Factura de agua y Transcripcion de créditos de escuela superior.

Documento de orientacion sobre ocupaciones en demanda y mercado laboral
de Bayamén-Comerio.

Se valida que expediente contenga hoja de “30 days review”

Documento de justificacion de adiestramiento en demanda completa.

Se corrobora en el expediente las hojas evaluaciones, certificaciones de estudio y

seguimiento por parte de manejador de caso estén dentro del expediente debidamente

completados y firmados.
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Se corrobora la hoja de resumen de datos este completada correctamente.

Luego de verificar y comparar todos los documentos que componen el expediente de
la participante, se corrobora que el mismo cuenta con todos sus documentos
completados en su totalidad y en cumplimiento con las debidas firmas. Asimismo,
luego de comparar el expediente de participante con la propuesta sometida por
la institucién, se valida que ambos documentos mantienen correspondencia en
cuanto a la informacién requerida, los servicios establecidos, el adiestramiento
seleccionado y los criterios de elegibilidad aplicables. Por lo tanto, no se identificaron

excepciones.
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D’mart Institute
Propuesta

e Se corrobora la solicitud de registro o recertificacion de proveedores elegibles a
la lista estatal.
Se corrobora que las siguientes certificaciones estén completadas con las firmas y
fecha correspondiente:
e Certificacion de costo de adiestramientos y acuerdo de negociacion.
e Certificacion de exclusion o suspension.
e Certificacion relacionada con el cabildeo (“‘LOBBYING”) Certificacion para
contratos, donativos, préstamos y acuerdos cooperativos.
e Certificacion Ambiente libre de drogas.
e Certificacion Ley ADA.
e Certificacion de colocacion por programas.

Se valida costo y duracién del adiestramiento.

Se verifica que el registro de proveedores de servicio y resumen de presupuestos
concuerden con la cantidad asignada.

Se corrobora que adjuntos en la propuesta estén las hojas de recibo de equipo y libros
requeridos por el adiestramiento asignado, hoja de recibo de materiales y hoja de
recibo de uniformes.

Se valida que el registro de proveedores de servicios de adiestramiento informacion
de programas ofrecidos tenga todos los encasillados completados con la informacion
requerida.

Contrato
¢ Numero del contrato: 2026-000046

e En primera parte del contrato Conexion Laboral Bayamén-Comerio.

¢ En segunda parte D’'mart Institute.

e En acuerdo con D’mart Institute quienes forman parte de los proveedores de
servicios.

e Se comprobé que el contrato cuenta con las clausulas segun se establece en
las politicas publicas.

e Se validaron las (5) firmas que componen el cumplimiento del contrato.
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Partidas Presupuestarias:

2504-12-20-33-09-1301-2026

Dentro del contrato se corrobora que la institucion cumpla con las siguientes

certificaciones:

Certificacion de Radicacion de Planillas.

Certificacion de Deuda.

Certificacion por concepto de Propiedad Mueble e Inmueble.

Certificacion de Deuda del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
Certificacion sobre Poliza del Fondo del Seguro del Estado.

Certificacion de Registro de Comerciante.

Certificacién de Radicacion de Planillas del Impuesto sobre Venta y Uso.
Certificacion de Deuda del Impuesto sobre Ventas y Uso-IVU.

Certificacion No Deuda de Asume.

Certificacion “GOOD STANDING” con el Departamento de Estado de Puerto

Rico.

Certificacion sobre Existencia (Certificado o Incorporacion).

Certificacién sobre Lugar Libre de Drogas.

Certificacion sobre No Discrimen en Igualdad de Oportunidades en el Empleo.
Certificacién Relacionada con la Prohibicion de Cabildeo (‘LOBBYING”).
Certificacion No Conviccion.

Certificacion Recibo de Ley de Etica Gubernamental.

Certificacion de Igualdad de Oportunidad-La institucion.
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e Certificacion de Exclusion- La institucion.

e Certificacién actividades politicas y religiosas — La institucion.

e Certificacion del Consejo de Educacién de Puerto Rico.
En este contrato se presenta una enmienda con nimero de contrato 2026-000046 A.
En la misma se enmienda pagina 3 articulo Il: Selecciéon y Retencion. Se corrobora
que la misma cumpla segln se establece en las politicas publicas y las firmas
requeridas. En la enmienda 2026-000046 B se verifica la carta de enmienda al
contrato. La misma se somete por error al completar informacion de la cuenta ITA. Se
corroboran los costos del adiestramiento que en este caso corresponde a barberia y
estilismo cuyo cédigo O-net es 39.5011.00 para validar que el costo total
correspondiente a la enmienda es 13,889.52. Por lo tanto, no se identificaron
excepciones
Se corrobora que en efecto tanto el contrato como las enmiendas cumplen con las
disposiciones y politicas publicas estipuladas, por lo tanto, no se identificaron
excepciones.
Expediente de Participante- Keymarie Aponte Maldonado:
Se toma muestra de expediente de participante para comparacion con propuesta

y contrato.

Se corrobora cdédigo O-net (39-5011.00) concuerda con el adiestramiento
seleccionado.

s Se verifica que la informacién completada en el perfil inicial esté completa.

e Se valida la hoja de participacién previa esté completada correctamente.

e Se revisa que el expediente tenga carta de presentacion de participante.
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Expediente contiene referido de ayuda financiera.

Expediente contiene referido inicial y la contestacion.

Se valida la hoja de determinacion de elegibilidad.

Se verifica la entrevista inicial.

Se corrobora la hoja de compromiso de participante esté correctamente
completada.

Expediente contiene certificacion de orientacién de programa.

Certificacién de gestiones de empleo completada correctamente.

Certificacion de composicion familiar completada y certificaciéon de participante
de beneficios.

Se verifico la hoja de acuerdo de servicios de seguimiento después de finalizada
una actividad.

Hoja de autorizacion de divulgacion de informacién completada y firmada.
Certificacion de orientacion sobre politica publica centro de trabajo libre de
drogas.

Certificacion de orientacion politica publica de hostigamiento sexual.
Expediente contiene documento de igualdad de oportunidad es ley debidamente
firmada.

Se corrobora que el expediente cuenta con documentos personales de la
participante tales como: Certificado de nacimiento, Identificacién con foto,
Factura de agua y Transcripcion de créditos de escuela superior.

Documento de orientacién sobre ocupaciones en demanda y mercado laboral
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de Bayamén-Comerio.

e Se valida que expediente contenga hoja de “30 days review”

e Documento de justificacion de adiestramiento en demanda completa.
Se corrobora en el expediente las hojas evaluaciones, certificaciones de estudio y
seguimiento por parte de manejador de caso estén dentro del expediente debidamente
completados y firmados.
Se corrobora la hoja de resumen de datos este completada correctamente.
Luego de verificar y comparar todos los documentos que componen el expediente de
la participante, se corrobora que el mismo cuenta con todos sus documentos
completados en su totalidad y en cumplimiento con las debidas firmas. Asimismo, luego
de comparar el expediente de participante con la propuesta sometida por la institucion,
se valida que ambos documentos mantienen correspondencia en cuanto a la
informacion requerida, los servicios establecidos, el adiestramiento seleccionado y los

criterios de elegibilidad aplicables. Por lo tanto, no se identificaron excepciones.
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NUC University
Propuesta- Registro Estatal

e Se corrobora la certificacion de Registro y Licenciamiento de Instituciones de
Educacion del Departamento de Estado.

e Expediente cuenta con el desglose de todos los ofrecimientos académicos por
las diferentes instituciones que lo componen.

e Se valida el secuencial curricular del curso.

¢ Expediente tiene la certificacion de informacion del programa donde se
observa lo siguiente:

Costo total del adiestramiento
Cédigo CIP

Cédigo O net

Horas contacto del programa
Duracion del programa en semanas
e Formato del programa

e Pre-requisitos del programa

e Fondos Titulo IV

Se corrobora la firma y puesto para la validez del documento.

Se verifica el desglose de costos y la suma total del mismo concuerde y que este
debidamente firmado.

Luego de verificar la propuesta y comparar todo lo que corresponde al expediente
este en cumplimiento con lo que corresponde a registro estala. Por lo que, no se
identificaron excepciones.

Contrato
e Numero del contrato: 2026-0000738.

e En primera parte del contrato Conexién Laboral Bayamon-Comerio.
¢ En segunda parte National College of Business & Technology Company.
e En acuerdo con National College of Business & Technology Company

guienes forman parte de los proveedores de servicios.
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e Partidas Presupuestarias:

2504-12-15-32-09-1301-2025

2504-12-10-32-09-1301-2026

Al ser un registro estatal se corrobora que el mismo contenga la solicitud de elegibilidad
de proveedores servicios de adiestramiento.
Dentro del contrato se corrobora que la institucion cumpla con las siguientes
certificaciones:
e Certificacion de Exclusién o Suspension.
e Aceptacion y Certificacién de cumplimiento con requisitos de la seccion 122 del
“Workforce Innovation Abd Opportunity Act” de 2014.
e Certificacion de Cumplimiento Requisitos de la American With Disabilities Act”
(A.D.A.) del 26 de julio de 1992.
e Certificacion sobre la Politica de No Discrimen.
e Certificacion relacionada con la Prohibicion de cabildeo (“LOBBYING”).
Certificacion para Contratos, Donativos, Préstamos y Acuerdos Cooperativos.
e Certificacion Relacionada a los Requisitos de centro Libre de Drogas.
e Certificacion de Deudas con Agencias Publicas.
e Certificacion de Cumplimiento con la Politica sobre Conducta de Hostigamiento
Sexual.
¢ Certificacion de Ausencia de Conflicto de Intereses.
e Certificacion de Querellas.

e Certificacién de Informacién del Programa.

Page 20 of 24




Cs'NEXION
LABORAL

Se comprobé que el contrato cuenta con las clausulas seglin se establece en las
politicas publicas.
Se validaron las (5) firmas que componen el cumplimiento del contrato.
En este contrato se presenta una enmienda con niumero de contrato 2026-0000478 A.
En la misma se enmienda pagina 21 articulo IX: Vigencia inciso 2. Se corrobora que la
misma cumpla seguln se establece en las politicas publicas y las firmas requeridas. Se
corroboran los costos del adiestramiento que en este caso corresponde a Gado
Asociado en Sonografia cuyo codigo O-net es 29.2032.00.
Se corrobora que en efecto tanto el contrato como las enmiendas cumplen con las
disposiciones y politicas publicas estipuladas, por lo tanto, no se identificaron
excepciones.
Expediente de Participante- Camille M. Sanchez Baez:
Se toma muestra de expediente de participante para comparacién con
propuesta y contrato.

e Se corrobora codigo O-net (29.2032.00) concuerda con el adiestramiento

seleccionado.
e Se verifica que la informacion completada en el perfil inicial esté completa.
e Se valida la hoja de participacion previa esté completada correctamente.

Se revisa que el expediente tenga carta de presentacidn de participante.

e Expediente contiene referido de ayuda financiera.

Expediente contiene referido inicial y la contestacion.

Se valida la hoja de determinacion de elegibilidad.

Se verifica la entrevista inicial.

Se corrobora la hoja de compromiso de participante esté correctamente
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completada.

e Expediente contiene certificacion de orientacién de programa.

e Certificacion de gestiones de empleo completada correctamente.

e Certificaciéon de composicidén familiar completada y certificacién de participante
de beneficios.

e Se verificé la hoja de acuerdo de servicios de seguimiento después de finalizada
una actividad.

e Hoja de autorizacién de divulgacién de informacion completada y firmada.

e Certificacion de orientacién sobre politica publica centro de trabajo libre de
drogas.

e Certificacion de orientacion politica publica de hostigamiento sexual.

¢ Expediente contiene documento de igualdad de oportunidad es ley debidamente
firmada.

e Se corrobora que el expediente cuenta con documentos personales de la
participante tales como: Certificado de nacimiento, Identificacion con foto,
Factura de agua y Transcripcion de créditos de escuela superior.

Documento de orientacion sobre ocupaciones en demanda y mercado laboral de
Bayamoén-Comerio.

¢ Se valida que expediente contenga hoja de “30 days review”

e Documento de justificacion de adiestramiento en demanda completa.

Se corrobora en el expediente las hojas evaluaciones, certificaciones de estudio y
seguimiento por parte de manejador de caso estén dentro del expediente debidamente

completados y firmados.
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Se corrobora la hoja de resumen de datos este completada correctamente.

Luego de verificar y comparar todos los documentos que componen el expediente de
la participante, se corrobora que el mismo cuenta con todos sus documentos
completados en su totalidad y en cumplimiento con las debidas firmas. Asimismo, luego
de comparar el expediente de participante con la propuesta sometida por la institucion,
se valida que ambos documentos mantienen correspondencia en cuanto a la
informacién requerida, los servicios establecidos, el adiestramiento seleccionado y los

criterios de elegibilidad aplicables. Por lo tanto, no se identificaron excepciones.

En el desarrollo de la labor de campo se identificaron hallazgos, los cuales fueron

subsanados durante su ejecucion; por tanto, no se identificaron excepciones.
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REUNION DE SALIDA

e En la reunion de Salida, la cual se coordinara de acuerdo con el progreso de
los trabajos, se discutiran: condiciones, observaciones preliminares y asuntos
que hayan afectado el proceso de monitoria. Se aclararan dudas sobre la

informacién recopilada.

OTROS ASUNTOS Y ACUERDOS

¢ Durante el proceso de monitoria interna, la Oficina de Monitoria mantendra
comunicacion continua con las oficinas y unidades pertinentes, con el propésito
de atender de manera oportuna cualquier aclaracién o duda que surja en el
desarrollo de los trabajos. Cada solicitud de informacién o requerimiento se
atendera conforme a las disposiciones aplicables y segun sea necesario para
garantizar la adecuada evaluacién del proceso.

Persona Enlace: Jean T. Taupiev Ageate

Horario ALCL: 8:00am-4:30pm

Firmas:

, Director (a) Ejecutivo (a) y/o Representante Autorizado

£

., Presidente (a) Junta Local y/o Representan Autorizado

, Oficial de Desarrollo y Cumplimiento
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