CYHNEXION
LABORAL

ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Trahajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act” - WIOA, por sus siglas eninglés), Ley Plblica Num, 113-128 del 22 de julio de 2014,
en su Titulo I: Seccion 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La
Seccién 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local
trabajen en coordinacién y mutuo acuerdo con una Junta Local, para establecer las politicas
pUblicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
supervision (“oversight”) sobre el Centro de Gestion Unica y designen el operador de dicho Centro,
entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
sus procesos y codigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de Desarrollo
LLaboral Bayamén — Comerfo.

Atono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de interés con
cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aguel asunto o materia que tenga una relacion directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualguier Organizacion que representa directamente) y/o
que pudiera beneficiar econémicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracion de la Junta Local en el pleno o en cualguiera de
sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros
de la Junta Local, este deberd informar por escrito sobre el posible conflictoy se abstendra de votar
en el mismo.

Ningun miembro de la Junta Local podré violar o participar en la toma de decisiones sobre cualguier
materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho
miembro (o por la entidad que representa) o que proveera beneficios a dicho miembro o su familiar
inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernador determine que constituye un
conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asi mismo, deber4 notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que representa),
sobre su intencién de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier materia gue
provea beneficios econémicos a dichos miembro o familiar inmediato.
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Todo miembro de la Junta Local cumplird con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Cddigo de Etica de
la Ley NUm. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Cédigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto
Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccion Estatal o
Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cddigo de Etica de la Ley 2-
2018 y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacion de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés y por otras
razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccion 107 de la WIOA,

Cualquier miembro de la Junta Local, podra ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) aiio.

2) Conductaimpropiay desordenada durante las reuniones.

3) Conviccién por delito que implique depravacién moral o delito que viole el Caodigo
de Anticorrupcién de Puerto Rico. '

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia plblica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccion 107(b)(2)(A) de
WIOA.

5) Violacion al Cddigo de Etica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de interés
establecido en este Reglamento.

6) Cualquier miembro o empleado de la Junta Local podra ser removido si los mejores
intereses de la Junta estén en riesgo de ser afectados severamente. La remocion
ser4 efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al
voto que asistan a una reunién convocada para estos propésitos cumplidos el
requisito de quorum,
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ACEPTACION Y FIRMA

Para que asf conste yo MIGUEL VELEZ RUBIO firmo este acuerdo, en el que como miembro de la
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio, me compromete a cumplir en el ejercicio de

mis funciones.

Firmado hoy _ 17 de febrero de 2026 , Bayamén.

Firma
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ADBA LOCAL BAYAHEH - COMIRIO

ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE
INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacidn para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act” — WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Publica Nam. 113-128 del 22 de julio de 2014,
en su Tftulo I: Seccion 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral, La
Seccion 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local trabajen
en coordinacion y muluo acuerdo con una Junta Local, para establecer los politicas poblicas, para
desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer supervision
(“oversight™) sobre ¢l Centro de Gestion Unica y designen ¢l operador de dicho Centro, entre ofras
funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige sus
procesos y cédigos de conducta como ente de politica pablica del Area Local de Desarrollo Laboral
Bayamén — Comerfo.

A tono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de interés con cada
miembro de |a Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacion directa con los
servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacién que representa directamente) y/o que pudiera
beneficiar econémicamente a dicho miembro o su familia inmediata,

Cuando se presente un asunto a la consideracién de la Junta Local en el pleno o en cualquiera de sus
comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros de la Junta
Local, este debera informar por escrito sobre el posible conflicto y se abstendré de votar en el mismo.

Ningin miembro de la Junta Local podré violar o participar en la toma de decisiones sobre cualquier
materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho miembro
(o por la entidad que representa) o que proveerd beneficios a dicho miembro o su familiar inmediato, o

envolverse en cualquicr otra entidad que el Gobernador determine que constituye un conflicto de interés
especificado cn el Plan Estatal,

Asi mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que representa), sobre
su intencién de somcler cualquier solicitud propuesta para ofrecer cunlquier materia que provea
beneficios econémicos a dichos miembro o familiar inmediato.

Todo miembro de la Junta Local cumpliré con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Codigo de Etica de la
Ley Nam, 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Cédigo Anticorrupeion para el Nuevo Puerto Rico.
El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido conviclo en la jurisdiccion Estatal o Federal por
ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cddigo de Etica de la Ley 2-2018 v tiene el
deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si fuese convicto de
alguno de los delitos antes mencionados,

SANCIONES

Se reconoce la aplicacién de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interds y por otras razones
establecidas en el reglamento interno de [a Junta Local, adoptadas a base de Jo establecido en la Seccién
107 de la WIOA.,

Cualquier miembro de la Junta Local, podra ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los Comités
durante el periodo de un (1) afio.

2) Conducta impropia y desordenada durante las reuniones,

3) Conviccidn por delito que implique depravacién moral o delito que viole el Cédigo de



Anticorrupeion de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia piiblica que le acreditaba
para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccion 107(b)(2)(A) de WIOA.,

5) Violacién al Codigo de Etlca de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de interés
establecido en este Reglamento.

6) Cualquier miembro o empleado de la Junta Local podréa ser removido si los mejores
intereses de la Junta estdn en riesgo de ser afectados severamente. La remocion serd
efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al voto que
asistan a una reunién convocada para estos propositos cumplidos el requisito de quorum.

ACEPTACION Y FIRMA

Para que asf conste yo Jose Enr[que Rodriguez Vare'a firmo este acuerdo, en el

que como miembro de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerlo, me compromete a
cumplir en el ejercicio de mis funciones.

Firmado hoy 17 de _Febrero de 2026 , Bayamon,

/ 4
"Firma
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CHNEXION
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ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacidn para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act” — WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Pablica Nam. 113-128 del 22 dejulio de 2014,
en su Titulo |: Seccién 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La
Seccién 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local
trabajen en coordinacién y mutuo acuerdo con una Junta Local, para establecer las politicas
publicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
supervision (“oversight”) sobre el Centro de Gestion Unicay designen el operador de dicho Centro,

entre otras funciones.

La Junta Local ha establecidoy aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
sus procesos y codigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de Desarrollo

Laboral Bayamén — Cometio.

Atono con el Reglamento interno sé ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de interés con

cada miembro de la Junta Local.
CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacion directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacion que representa directamente) y/o
que pudiera beneficiar econdémicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracion de la Junta Local en el pleno o en cualquiera de
sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros
de la Junta Local, este deberd informar por escrito sobre el posible conflictoy se abstendra de votar

en el mismo.

Ninglin miembro de la Junta Local podré violar o participar en latoma de decisiones sobre cualquier
materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho
miembro (o por la entidad que representa) o que proveera beneficios a dicho miembro o su familiar
inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernador determine gue constituye un

conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asi mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (0 de la entidad que representa),
sobre su intencion de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier materia que
provea beneficios econémicos a dichos miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamdn — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
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Todo miembro de la Junta Local cumplird con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Cddigo de Etica de
laLey NUm. 2 del 4 de enero de 201 8, conocida como el Cédigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto
Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccién Estatal o
Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cddigo de Etica de la Ley 2-
2018 y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Serecanoce la aplicacidn de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés Y por otras
razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a hase de lo
establecido en la Seccidn 107 de la WIOA.

Cualquier miembro de la Junta Local, podra ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afio.,

2) Conductaimpropiay desordenada durante las reuniones,

3) Conviccidn por delito que implique depravacién moral o delito que viole el Cdodigo
de Anticorrupcién de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia plblica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccién 107(b)(2)(A) de
WIOA.

5) Violacién al Cédigo de Etica de la Junta Local o la prohibicion al conflicto de interés
establecido en este Reglamento,

6) Cualquier miembro o empleado de la Junta Local podré ser removido si los mejores
intereses de la Junta estan en riesgo de ser afectados severamente. La remocidn
sera efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al
voto que asistan a una reunion convocada para estos propdsitos cumplidos el
requisito de quorum.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gohierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayaman, PR 00961 + PO Box 1588, Bayaman, PR 00960-1588
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LABORAL

ACEPTACION Y FIRMA

Para que asi conste yo __Juan € Rodriguez Bermddez firmo este acuerdo, en el que

como miembro de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio, me compromete a

cumplir en el ejercicio de mis funciones.

, 2/17/2026
Firmado hoy de de , Bayamaon,

sl

Firma

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
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CHNEXION
LABORAL

ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act” —WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Plblica Nim. 113-128 del 22 de julio de 2014,
en su Titulo I: Seccién 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La
Seccién 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios gue componen el Area Local
trabajen en coordinacién y mutuo acuerdo con una Junta Local, para establecer las politicas
pUblicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
supervision (“oversight”) sobre el Centro de Gestion Unica y designen el operador de dicho Centro,
entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
sus procesos .y codigos de conducta como ente de politica piblica del Area Local de Desarrollo
Laboral Bayamén - Comerio.

Atono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de interés con
cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacion directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacidn que representa directamente) y/o
gue pudiera beneficiar econdmicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracion de la Junta Local en el pleno 0 en cualquiera de
sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros
de la Junta Local, este deberd informar por escrito sobre el posible conflicto y se abstendra de votar
en el mismo.

Ningln miembro de la Junta Local podra violar o participar en [a toma de decisiones sobre cualquier
materia bajo su consideracién relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho
miembro (o i:)or la entidad gue representa) o que proveera beneficios a dicho miembro o su familiar
inmediato, o envolverse en cualguier otra entidad que el Gobernador determine que constituye un
conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asi mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que representa),
sobre su intencion de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier materia que
provea beneficios econdmicos a dichas miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén ~ Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer#10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 « Directo: 787-785-4202 « TTY(TTD 787-787-7405
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Todo miembro de la Junta Local cumplira con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica de
la Ley NUm. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Cédigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto
Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccién Estatal o
Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica de la Ley 2-
2018 y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacion de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés y por otras
razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccién 107 de la WIOA.

Cualquier miembro de la Junta Local, podra ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afio.

2) Conducta impropiay desordenada durante las reuniones.

3) Conviccion por delito que implique depravacion moral o delito que viole el Cddigo
de Anticorrupcion de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia ptiblica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccién 107(b){2)(A) de
WIOA.

5) Violacién al Cédigo de Etica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de interés
establecido en este Reglamento.

6) Cualguier miembro o empleado de la Junta Local podra ser removido si los mejores
intereses de la Junta estan en riesgo de ser afectados severamente. La remocidn
sera efectuada por las dos terceras {2/3) partes de los miembros con derecho al
voto que asistan a una reunion convocada para estos propdsitos cumplidos el
requisito de quorum.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) ¢ Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayaman, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 « Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
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AREA LOCAL BAYAMON caMERIO

ACEPTACION Y FIRMA

Para que asi conste yo Norma L. Ocasio Fines firmo este acuerdo, en el que como miembro de la
Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio, me compromete a cumplir en el ejercicio de

mis funciones.

Firmado hoy 9 de febrero de 2026, Bayamoén.

J . / ‘
jL' &gz@u& j{mm

Firma

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) * Goblerno de Puerto Rico
Calle Palmer 110 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamdn, PR 00960-1568
Cuadro: 787-995-1700 » Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio « Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
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CHNEXION
LABORAL

ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-
COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation
and Opportunity Act” — WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Pulblica Num. 113-128 del 22 de
julio de 2014, en su Titulo |: Seccién 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de
Desarrollo Laboral. La Seccién 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que
componen el Area Local trabajen en coordinacién y mutuo acuerdo con una Junta Local, para
establecer las politicas plblicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de
servicios elegibles, ejercer supervision (“oversight”) sobre el Centro de Gestién Unica y
designen el operador de dicho Centro, entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que
rige sus procesos y codigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de
Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio.

A tono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de
interés con cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacion
directa con los servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacién que representa
directamente) y/o que pudiera beneficiar econdmicamente a dicho miembro o su familia
inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracion de la Junta Local en el pleno o en cualquiera
de sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los
miembros de la Junta Local, este debera informar por escrito sobre el posible conflicto y se
abstendra de votar en el mismo.

Ningtn miembro de la Junta Local podra violar o participar en la toma de decisiones sobre
cualquier materia bajo su consideracién relacionada con el ofrecimiento de servicios a
ofrecerse por dicho miembro (o por la entidad que representa) o que proveera beneficios a
dicho miembro o su famliliar inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el
Gobernador determine que constituye un conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asl mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que
representa), sobre su intencion de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier
materia que provea beneficios econémicos a dichos miembro o familiar inmediato. 3‘,\
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AREA LOCAL BAYAMAN - COMERIO

Todo miembro de la Junta Local cumplira con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Caédigo de Etica
de la Ley NGm. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Cédigo Anticorrupcién para el
Nuevo Puerto Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la
jurisdiccion Estatal o Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del
Cadigo de Etica de la Ley 2-2018 y tiene el deber de informar de manera continua durante Ia
vigencia de su nombramiento, si fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacion de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés Y por
otras razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccién 107 de la WIOA.

Cualquier miembro de la Junta Local, podréa ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afio.

2) Conducta impropia y desordenada durante las reuniones.

3) Conviccion por delito que implique depravacién moral o delito que viole el
Cadigo de Anticorrupcién de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia piblica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccion
107(b)(2)(A) de WIOA.

5) Violacion al Cédigo de Etica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de
interés establecido en este Reglamento.

6) Cualquier miembro o empleado de la Junta Local podra ser removido si los
mejores intereses de la Junta estan en riesgo de ser afectados severamente. La
remocion sera efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con
derecho al voto que asistan a una reunién convocada para estos propdsitos
cumplidos el requisito de quorum.

,vg L‘ﬂ

ACEPTACION Y FIRMA
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Para que asi conste yo OQMS /ﬁl/’\ @@ firmo este

acuerdo, en el que como mlembro de la Junta’ Local de Desarrollo Laboral Bayamén —
Comerio, me compromete a cumplir en el ejercicio de mis funciones.

&
Firmado hoy 9 de L@ F)'(@ (a® de 202 (o, Bayamén.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
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CHNEXION
LABORAL

ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON -COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacién para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act”—WIOA, por sus siglas eninglés), Ley Piblica Num. 113-128 del 22 de julio de 2014,
en su Titulo |: Seccidn 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La
Seccién 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local
trabajen en coordinacion y mutuo acuerdo con una Junta Local, para establecer las politicas
pliblicas, paradesarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
supervision (“oversight”) sobre el Centro de Gestion Unicay designen el operador de dicho Centro,
entre otras funciones.

La Junta Local ha establecidoy aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
sus procesos y cadigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de Desarrollo
Laboral Bayamon — Comerio.

Atono con el Reglamentointerno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflictode interés con
cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacion directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacidn que representa directamente) y/o
que pudiera beneficiar econdmicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracion de la Junta Local en el pleno o en cualquiera de
sus comitésyel mismocontemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros
de la Junta Local, este debera informar por escrito sobre el posible conflictoy se abstendra de votar
en el mismo.

Ningtin miembro de la Junta Local podrd violar o participar en la toma de decisiones sobre cualquier
materia bajo su consideracién relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho
miembro (o por laentidad que representa) o que proveera beneficios adicho miembro o su familiar
inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernador determine que constituye un
conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asi mismo, deberé notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que representa),
sobre su intencién de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier materia que
provea beneficios econémicos a dichos miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
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Todo miembrode la Junta Local cumplird con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Cédigo de Eticade
laLeyNum.2del 4 deenerode 2018, conocida como el Cédigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto
Rico. El miembro de la Junta Local certificara gue no ha sido convicto en la jurisdicciéon Estatal o
Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica de la Ley 2-
2018y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Sereconoce la aplicacidn de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interésy por otras
razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido enla Seccidén 107 de la WIOA.

Cualquier miembro de la Junta Local, podra ser separado por las siguientes razones:

1)} Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afio.

2) Conductaimpropiay desordenada durante las reuniones.

3) Conviccidn por delito que implique depravacidn moral o delito que viole el Codigo
de Anticorrupcion de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia publica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccién 107(b)(2)(A) de
WIOA.,

5) Violaciénal Cédigo de Eticade lalunta Local o la prohibiciénal conflicto de interés
establecido en este Reglamento.

6) Cualquiermiembroo empleado de la Junta Local podra serremovido silos mejores
intereses de la Junta estan en riesgo de ser afectados severamente. La remocion
sera efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al
voto que asistan a una reunién convocada para estos propdésitos cumplidos el
requisito de quorum.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén - Comerfo (WIOA) + Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
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ACEPTACION Y FIRMA

. - ¢ i
Para que asi consteyo E \\\,LCE u B \ Clj e‘mﬂ ao)&Z, firmoeste acuerdo, enel que
como miembro de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamoén — Comerio, me compromete a

cumplir en el ejercicio de mis funciones.

Firmadohoy (2 de ’P—t‘?«b‘(_t’_m de 202  Bayamon.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
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ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-
COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacién para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act” — WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Publica Nom. 113-128 del 22 de julio de
2014, en su Titulo I: Seccidn 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo
Laboral. La Seccién 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el
Area Local trabajen en coordinacién y mutuo acuerdo con una Junta Lacal, para establecer las
politicas publicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios
elegibles, ejercer supervisién (“oversight’) sobre el Centro de Gestion Unica y designen el
operador de dicho Centro, entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobade para su funcionamiento un Reglamento Interno que
rige sus procesos y codigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de
Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio.

Atono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de confiicto de interés
con cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacion directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacion que representa directamente)
ylo que pudiera beneficiar econdmicamente a dicho miembre o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracién de la Junta Local en el pleno o en cualquiera
de sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los
miembros de la Junta Local, este debera informar por escrito sobre el posible conflicto y se
abstendra de votar en el mismo.

Ningtn miembro de la Junta Local podra violar o participar en la toma de decisiones sobre
cualquier materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse
por dicho miembro (o por la entidad que representa) o que proveera beneficios a dicho miembro
o su familiar inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernador determine que
constituye un conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asl mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que
representa), sobre su intencién de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier
materia que provea beneficios econdmicos a dichos miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexidn Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) » Goblerno de Puerto Rico
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Todo miembro de la Junta Local cumpliré con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica
de la Ley Num. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Cédigo Anticorrupcion para el Nuevo
Puerto Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccién
Estatal o Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cddigo de Etica
de la Ley 2-2018 y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su
nombramiento, si fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacién de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés y por
otras razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccion 107 de la WIOA.

Cualquier miembro de la Junta Local, podré ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afio.

2) Conducta impropia y desordenada durante las reuniones.

3) Conviccion por delito que implique depravacién moral o delito que viole el
Cadigo de Anticorrupcién de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia pablica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccién
107(b)(2)(A) de WIOA.

5) Violacién al Cédigo de Efica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de
interés establecido en este Reglamento.

6) Cualquier miembro o empleado de la Junta Local podra ser removido si los
mejores intereses de [a Junta estan en riesgo de ser afectados severamente. La
remocidn sera efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con
derecho al voto que asistan a una reunién convocada para estos propésitos
cumplidos el requisito de quorum.

ACEPTACION Y FIRMA

Junta Local de Conexlén Laboral Bayamén - Comeria (WIOA) + Gobierno de Puerto Rico
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Para que asi conste yo _ o firmo este
acuerdo, en el gue como miembro de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio,

me compromete a cumplir en el ejercicio de mis funciones.

Firmado hoy 5 de /v/“ i de 254 Bayamén.

T , N
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7 / o /

o e /
7 4 £

-
i k { Firma
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ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacién para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act” —WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Pablica Nim. 113-128 del 22 de julio de 2014,
en su Titulo I: Seccién 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La
Seccion 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local
trabajen en coordinacién y mutuo acuerdo con una Junta Local, para establecer las politicas
plblicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
supervision (“oversight”) sobre el Centro de Gestion Unica y designen el operador de dicho Centro,
entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
sus procesos y codigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de Desarrollo
Laboral Bayaman — Comerio.

Atono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de interés con
cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacion directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacion que representa directamente) y/o
que pudiera beneficiar economicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracion de la Junta Local en el pleno o en cualquiera de
sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros
de la Junta Local, este deberd informar por escrito sobre el posible conflicto y se abstendra de votar
en el mismo.

Ningn miembro de la Junta Local podré violar o participar en latoma de decisiones sobre cualquier
materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho
miembro (o por la entidad que representa) o que proveera beneficios a dicho miembro o su familiar
inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernador determine que constituye un
conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asi mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que representa),
sobre su intencién de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier materia que
provea beneficios econémicos a dichos miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamdn, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
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Todo miembro de la Junta Local cumplira con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Codigo de Etica de
la Ley NUm. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Cédigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto
Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccion Estatal o
Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Codigo de Etica de la Ley 2-
2018 y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacién de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés y por otras
razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccion 107 de la WIOA.

Cualquier miembro de la Junta Local, podra ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afio.

2) Conducta impropiay desordenada durante las reuniones.

3) Conviccién por delito que implique depravacion moral o delito que viole el Codigo
de Anticorrupcién de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia publica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccion 107(b)(2)(A) de
WIOA.

5) Violacién al Cédigo de Etica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de interés
establecido en este Reglamento.

6) Cualquier miembro o empleado de la Junta Local podra ser removido si los mejores
intereses de la Junta estdn en riesgo de ser afectados severamente. La remocion
serd efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al
voto gue asistan a una reunién convocada para estos propdsitos cumplidos el
requisito de quorum.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) + Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro; 787-995-1700 « Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
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ACEPTACION Y FIRMA

. A AL (1)
Para que asi conste yo /< Uiy 1 U@h L ﬁuhﬂ/ﬂ firmo este acuerdo, en el que
como miembro de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamoén — Comerio, me compromete a

cumplir en el ejercicio de mis funciones.

Firmado hoy /7) de 7/};5/2{05 de k,ﬁ-]d‘!a!;:, , Bayamon.
)
%7 Uity el
( Firma
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ACUERDO SOBRE AUSENCIA LE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LAJUNTA LOCAL DE DESAPRZLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacién para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act” - WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Publica Nim. 113-128 del 22 de julio de 2014,
en su Ttulo I: Seccién 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La
Seccién 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local
trabajen en coordinaciéon y mutuo acuerdo cor una Junta Local, para establecer las politicas
publicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
supervision (“oversight”) sobre el Centro de Gestién Unica y designen el operador de dicho Centro,
entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
sus procesos y cédigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de Desarrollo
Laboral Bayamdn — Comerfo.

Atono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de interés con
cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacién directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacion que representa directamente) y/o
que pudiera beneficiar econémicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracion de iasunta Local en el pleno o en cualquiera de
sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros
de la Junta Local, este deberd informar por escrito sobre el posible conflictoy se abstendra de votar
en el mismo. )

Ningun miembro de la Junta Local podré vioiarc;—»';-zticipa;r en latoma de decisiones sobre cualquier
materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho
miembro (o por la entidad que representa) o ijuﬁiﬁf‘c}veer:ﬁ beneficios a dicho miembro o su familiar
inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernador determine que constituye un
conflicto de interds especificado en el Plan Estatat.”

Asf mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que representa),
sobre su intencion de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier materia que
provea beneficios econdmicos a dichos miembro o familiar inmediato,

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén ~ Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 + PC Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 + Direclo: 787-785-4202 « TTY/TTD 7687-787-7405
Local de Comerio * Directo; 787-875-6578 « TTY/TTD 787-875-1619
vaww.juntalocalbayamoncomerio.com
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Todo miembro de la Junta Local cumplird con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica de
la Ley NUm. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Codigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto
Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccion Estatal o
Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica de la Ley 2-
2018 y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacién de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés y por otras
razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccidn 107 de la WIOA.

Cualquier miembro de la Junta Local, podra ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afio.

2) Conductaimpropiay desordenada durante las reuniones.

3) Convicecidn por delito que impligue depravacién moral o delito que viole el Codigo
de Anticorrupcidn de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia publica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccidn 107(b)(2)(A) de
WIOA.

5) Violacidn al Cédigo de Etica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de interés
establecido en este Reglamento.

6) Cualquier miembro o empleado de la Junta Local podra ser removido si los mejores
intereses de la Junta estan en riesgo de ser afectados severamente. La remocién
serd efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al
voto que asistan a una reunion convocada para estos propdsitos cumplidos el
requisito de quorum.

Junta Local de Conexion Laboral Bayamén ~ Comerio (WIOA) « Goblerno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr, Vieve, Bayamdn, PR 00961 + PO Box 1568, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro: 767-995-1700 « Direclo: 787-785-4202 » TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 767-875-1619
www junlalocalbayamoncomerio.com
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LABORAL

ACEPTACION Y FIRMA

Para que asi conste y:Z'f firmo este acuerdo, en el que
como miembro de la Juntd Local de Desaffollo Laboral Bayamén — Comerfo, me compromete a
cumplir en el ejercicio de mis funciones.

Firmado hoy = de/ﬁ/t(«/ degd( , Bayamén,

7/ / Lp/kr—/

irma

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 + PO Box 1588, Bayaman, PR 00960-1588
Cuadro; 787-995-1700 + Direclo: 787-785-4202 + TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
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AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act” - WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Publica Num. 113-128 del 22 de julio de 2014,
en su Titulo I: Seccién 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La
Seccién 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local
trabajen en coordinacién y mutuo acuerdo con una Junta Local, para establecer las politicas
publicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
supervision (“oversight”) sobre el Centro de Gestion Unica y designen el operador de dicho Centro,
entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
sus procesos y codigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de Desarrollo
Laboral Bayamén — Gomerio.

A tono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de interés con
cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacion directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualguier Organizacion que representa directamente) y/o
que pudiera beneficiar econémicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracion de la Junta Local en el pleno o en cualquiera de
sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros
de la Junta Local, este deberd informar por escrito sobre el posible conflicto y se abstendra de votar
en el mismo.

Ningtin miembro de la Junta Local podra violar o participar en la toma de decisiones sobre cualquier
materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho
miembro (o por la entidad que representa) o que proveera beneficios a dicho miembro o su familiar
inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernadar determine que constituye un
conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asfi mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que representa),
sobre su intencion de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier materia que
provea beneficios econémicos a dichos miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén ~ Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamadn, PR 00961 » PO Box 1588, Bayaman, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 * Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo; 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
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- i
americanjobcenter




CYNEXION
LABORAL
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Todo miembro de la Junta Local cumplird con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Codigo de Etica de
la Ley Nim. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Codigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto
Rico. EL miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccion Estatal o
Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cdédigo de Etica de la Ley 2-
2018 y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacién de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés y por otras
razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccion 107 de la WIOA.

Cualguier miembro de la Junta Local, podra ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afo.

2) Conductaimpropiay desordenada durante las reuniones.

3) Conviccién por delito que implique depravacion moral o delito que viole el Codigo
de Anticorrupcién de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia publica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccién 107(b)(2)(A) de
WIOA.

5) Violacién al Cédigo de Etica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de interés
establecido en este Reglamento.

6) Cualquier miembro o empleado de la Junta Local podrd ser removido si los mejores
intereses de la Junta estan en riesgo de ser afectados severamente. La remocion
serd efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al
voto que asistan a una reunién convocada para estos propositos cumplidos el
reguisito de quorum.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayaman, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamadn, PR 00960-1588
Cuadro; 787-995-1700 » Directo: 787-785-4202 » TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 + TTY/TTD 787-875-1619
www juntalocalbayamoncomerio.com
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ACEPTACION Y FIRMA

rd .
Para que asi conste yo JO&/ 6 1 gue)\}"es Efﬁ(ig\uf-‘éfirmo este acuerdo, en el que
como miembro de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamdn — Comerio, me compromete a

cumplir en el ejercicio de mis funciones.

Firmado hoy _ ’2' de f‘d’)(\em de 20 ic’-’ Bayamon.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 » Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo; 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
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CHNEXION
LABORAL

ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and .

Opportunity Act” - WIOA, por sus siglas en inglés), Ley PUblica NUm. 113-128 del 22 de julio de 2014,
en su Titulo I: Seccién 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La
Seccién 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local
trabajen en coordinacion y mutuo acuerdo con una Junta Local, para establecer las politicas
pablicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
supervision (“oversight”) sobre el Centro de Gestién Unicay designen el operador de dicho Centro,
entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
sus procesos y cddigos de conducta como ente de politica plblica del Area Local de Desarrollo
Laboral Bayamon - Comerio.

Atono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de interés con
cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia gue tenga una relacion directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacidn que representa directamente) y/o
gque pudiera beneficiar econdmicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracién de la Junta Local en el pleno o en cualquiera de
sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualguiera de los miembros
de la Junta Local, este debera informar por escrito sobre el posible conflicto y se abstendra de votar
en el mismo.

Ninglin miembro de la Junta Local podré violar o participar en la toma de decisiones sobre cualguier
materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho
miembro (o por la entidad que representa) o gue proveera beneficios a dicho miembro o su familiar
inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernador determine que constituye un
conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asi mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que representa),
sobre su intencion de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualguier materia que
provea beneficios econdémicos a dichos miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexion Laboral Bayamon - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 « Directo; 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio » Direcfo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
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Todo miembro de la Junta Local cumplird con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica de
la Ley Num. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Cédigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto
Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccién Estatal o
Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica de la Ley 2-
2018 y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacion de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interésy por otras
razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccidn 107 de la WIOA.

Cualguier miembro de la Junta Local, podrd ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) réuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) ario.

2} Conducta impropiay desordenada durante las reuniones.

3) Convicecion por delito que implique depravacion moral o delito que viole el Cdédigo
de Anticorrupcion de Puerto Rico.

4) Cesaren el puesto que ocupaba en la entidad privada 0 agencia plblica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccidn 107(b)(2)(A) de
WIOA., :

5) Violacién al Cédigo de Etica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de interés
establecido en este Reglamento.

6) Cualquier miembro o empleado de la Junta Local podré ser removido si los mejores
intereses de la Junta estan en riesgo de ser afectados severamente. La remocién
serd efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al
voto gque asistan a una reunion convocada para estos propositos cumplidos el
requisite de quorum.

Junta Local de Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) * Gobiemo de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr, Veve, Bayamon, PR 00961 » PQ Box 1588, Bayaman, PR 00960-1588
Cuadro: 787-895-1700 « Directo; 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio + Direclo: 787-875-5578 « TTYITTD 787-875-1619
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[ARRALOCAL BAYAMON | COMRRID

ACEPTACION Y FIRMA

t - L : '
Para que asi conste ygV/%//MW%W firmo este acuerdo, en el que

como miembro de la Junta Local de Desérrollo Laboral Bayamén - Comerio, me compromete a
cumplir en el ejercicio de mis funciones.

Firmado hoy ‘; de WZZW’ de %% Bayamon.

LN
Firma
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CUHNEXION
LABORAL

ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacién para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act” ~WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Publica Nam. 113-128 del 22 dejulio de 2014,
en su Titulo I: Seccién 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La
Seccién 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local
trabajen en coordinacién y mutuo acuerdo con una Junta Local, para establecer las politicas
publicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
supervision (“oversight”) sobre el Centro de Gestién Unicay designen el operador de dicho Centro,
entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
sus procesos Yy cddigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de Desarrollo
Laboral Bayamdn — Comerfo.

Atono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de interés con
cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacion directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualgquier Organizacion que representa directamente) y/o
que pudiera beneficiar econémicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracion de la Junta Local en el pleno o en cualquiera de
sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros
de la Junta Local, este deberd informar por escrito sobre el posible conflictoy se abstendra de votar
en el mismo.

Ningtin miembro de la Junta Local podrd violar o participar en la toma de decisiones sobre cualquier
materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho
miembro (o por la entidad que representa) o que proveera beneficios a dicho miembro o su familiar
inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernador determine que constituye un
conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asi mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que representa),
sobre su intencién de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier materia que
provea beneficios econémicos a dichos miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr, Veve, Bayamén, PR 00361 - PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 + Directo; 787-785-4202 » TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo: 787-875-5578 + TTY/TTD 787-875-1619
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CHNEXION

LABORAL

Todo miembro de la Junta Local cumplird con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica de
la Ley Nim. 2 del4 de enero de 2018, conocida como el Cédigo Anticorrupcidn para el Nuevo Puerto
Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccidon Estatal o
Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cédigo de Ftica de la Ley 2-
2018 y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacion de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés y por otras
razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de (o
establecido en la Seccién 107 de la WIOA.

Cualguier miembro de la Junta Local, podra ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afio.

2) Conducta impropiay desordenada durante las reuniones.

3) Conviccién por delito que impligue depravacion moral o delito que viole el Cédigo
de Anticorrupcién de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia publica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccién 107(b)(2)(A)
de WIOA.

5) Violacién al Cédigo de Etica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de interés
establecido en este Reglamento.

6) Cualquier miembro o empleado de la Junta Local podré ser removido si los
mejores intereses de la Junta estdn en riesgo de ser afectados severamente. La
remocion serd efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con
derecho al voto que asistan a una reunion convocada para estos propésitos
cumplidos el requisito de quorum.

Junta Local de Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA)  Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Vieve, Bayamon, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-985-1700  Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio + Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
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CHNEXION
LABORAL

ACEPTACION Y FIRMA

--""'--'
Para que asi conste yo 515"(‘&‘(” \ e '_95{""025\ J eV firmo este acuerdo, en el que
como miembro de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén ~ Comerio, me compromete a
cumplir en el ejercicio de mis funciones.

Firmado hoy .2¢) de g A A de A0 2.4, Bayamén.
B_%é/;ﬁ L WM
Firma -7
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CHNEXION
LABORAL

ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacién para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act” - WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Publica Nim. 113-128 del 22 de julio de 2014,
en su Titulo |: Seccién 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La
Seccion 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local
trabajen en coordinacién y mutuo acuerdo con una Junta Local, para establecer las politicas
publicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
supervision (“oversight”) sobre el Centro de Gestién Unica y designen el operador de dicho Centro,
entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
sus procesos y cddigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de Desarrollo
Laboral Bayamdn — Comerio.

Atono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de interés con
cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacion directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacién que representa directamente) y/o
que pudiera beneficiar econémicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracién de la Junta Local en el pleno o en cualquiera de
sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros
de la Junta Local, este debera informar por escrito sobre el posible conflicto y se abstendra de votar
en el mismo.

Ningtin miembro de la Junta Local podra violar o participar en la toma de decisiones sobre cualquier
materia bajo su consideracién relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho
miembro (o por la entidad que representa) o que proveera beneficios a dicho miembro o su familiar
inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernador determine que constituye un
conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asi mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que representa),
sobre su intencién de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualguier materia que
provea beneficios econémicos a dichos miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexion Laboral Bayamaén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamdn, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamdn, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 » Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
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CHNEXION
LABORAL

Todo miembro de la Junta Local cumplird con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Codigo de Etica de
la Ley Num. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Codigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto
Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccién Estatal o
Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cddigo de Etica de la Ley 2-
2018 y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacién de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés y por otras
razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccién 107 de la WIOA.

Cualquier miembro de la Junta Local, podré ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afio.

2) Conducta impropiay desordenada durante las reuniones.

3) Conviccién por delito que implique depravacién moral o delito que viole el Codigo
de Anticorrupcién de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia publica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccion 107(b)(2)(A) de
WIOA.

5) Violacién al Codigo de Etica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de interés
establecido en este Reglamento.

6) Cualquier miembro o empleado de la Junta Local podra ser removido si los mejores
intereses de la Junta estan en riesgo de ser afectados severamente. La remocion
serd efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al
voto que asistan a una reunién convocada para estos propositos cumplidos el
requisito de quorum.

Junta Local de Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
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CHNEXION
LABORAL

ACEPTACION Y FIRMA

Para que asi conste yo __Rafael Marrero Perez firmo este acuerdo, en el que
como miembro de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio, me compromete a

cumplir en el ejercicio de mis funciones.

Firmado hoy _29 de enero de_ 2026 | Bayamon.

Junta Local de Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) + Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
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C/{ NEXION
LABORAL

ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act” - WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Pablica Num. 113-128 del 22 de julio de 2014,
en su Titulo I: Seccion 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La
Seccion 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local
trabajen en coordinacién y mutuo acuerdo con una Junta Local, para establecer las politicas
plblicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
supervision (“oversight”) sobre el Centro de Gestion Unica y designen el operador de dicho Centro,
entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
sus procesos y codigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de Desarrollo
Laboral Bayamon - Comerio.

Atono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de interes con
cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacion directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualguier Organizacion que representa directamente) y/o
que pudiera beneficiar econémicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracion de la Junta Local en el pleno o en cualquiera de
sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualguiera de los miembros
de la Junta Local, este debera informar por escrito sobre el posible conflictoy se abstendra de votar
en el mismo.

Ningtin miembro de la Junta Local podra violar o participar en la toma de decisiones sobre cualquier
materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho
miembro (o por la entidad que representa) o que proveera beneficios a dicho miembro o su familiar
inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernador determine que constituye un
conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asi mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que representa),
sobre su intencién de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier materia que
provea beneficios econdmicos a dichos miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobiemno de Puerto Rico
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C{ " NEXION
LABORAL

ARNA LOCAL BATAMAN COMERIO

Todo miembro de la Junta Local cumplira con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Codigo de Etica de
la Ley Num. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Cédigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto
Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccion Estatal o
Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cddigo de Etica de la Ley 2-
2018y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacion de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés y por otras
razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccidn 107 de la WIOA.

Cualquier miembro de la Junta Local, podra ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afio.

2) Conducta impropiay desordenada durante las reuniones.

3) Conviccidn por delito que implique depravacién moral o delito que viole el Caodigo
de Anticorrupcion de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia publica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccién 107(b)(2)(A) de
WIOA.

5) Violacion al Codigo de Etica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de interés
establecido en este Reglamento.

6) Cualguier miembro o empleado de la Junta Local podra ser removido si los mejores
intereses de la Junta estdn en riesgo de ser afectados severamente. La remocion
serd efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al
voto que asistan a una reunion convocada para estos propdsitos cumplidos el
requisito de quorum.

Junta Local de Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) * Gobierno de Puerto Rico
Calie Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayaman, PR 00961 + PO Box 1588, Bayaman, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 « Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio » Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619
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C/ NEXION
LABORAL

ACEPTACION Y FIRMA

Para que asi conste yo “Yemesun “ /(DILQB ‘ ;Mﬁ‘ ,,,,,, firmo este acuerdo, en el que
como miembro de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon - Comerio, me compromete a
cumplir en el ejercicio de mis funciones.

Firmado hoy 24 de enzo de 2026 | Bayamon.

g

Firma

Junta Local de Conexion Laboral Bayaman - Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 + PO Box 1588, Bayamdn, PR 009601588
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CHNEXION
LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMIRIO

ACUERDO S?BRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacién para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and

Opportunity Act”-~WIOA, por

sus siglas en inglés), Ley Pliblica NGim. 113-128 del 22 de julio de 2014,

en su Titulo I: Seccién 107 (E) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La

Seccién 107 de WIOA, disp
trabajen en coordinacién y
publicas, para desarrollar un
supervisién (“oversight”) sob
entre otras funciones.

La Junta Local ha establecid
Sus procesos y cddigos de ¢
Laboral Bayamén - Comerio.

ne que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local
mutuo acuerdo con una Junta Local, para establecer las politicas
Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
re el Centro de Gestion Unicay designen el operador de dicho Centro,

0y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
onducta como ente de politica publica del Area Local de Desarrollo

Atono con el Reglamento int(T\rno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de interés con

cada miembro de la Junta Lo?al.

Se entiende por conflicto de

CONFLICTO DE INTERES

ntereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacién directa

con los servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacién que representa directamente) y/o
que pudiera beneficiar econémicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asun

[0 a la consideracion de la Junta Local en el pleno o en cualquiera de

sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros
de la Junta Local, este deberd informar por escrito sobre el posible conflicto y se abstendra de votar

en el mismo.

Ningan miembro de la Junta Local podrd violar o participar en la toma de decisiones sobre cualquier
materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho

miembro (o por la entidad que representa) o que proveera beneficios a dicho miembro o su familiar
inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernador determine que constituye un
conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asi mismo, deber4 notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que representa),
sobre su intencién de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier materia que
provea beneficios econémicog a dichos miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) » Goblerno de Puerto Rico

Calle Palmer #10
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CHNEXION
LABORAL

ARRA LOGAL BAYAMON - COMERFO

Todo miembro de la Junta Lacal cumplir4 con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica de
la Ley Nim. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Codigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto

Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica de la Ley 2-

Rico. El miembro de la Juntg Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccién Estatal o

2018y tiene el deber de infdrmar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacién ciei sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés y por otras
razones establecidas en el reaglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccién 107 de la WIOA.

Cualquier miembro de la Junla Local, podré ser separado por las siguientes razones:

1)

2)
3)

4)

2%

6)

Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durgnte el periodo de un (1) afio.

Conducta impropia y desordenada durante las reuniones.

Conviccién por delito que implique depravacién moral o delito que viole el Cddigo
de Anticorrupcién de Puerto Rico.

Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia publica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccién 107(b)(2)(A) de
WIOA.

Violacién al Cédigo de Etica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de interés

|
establecido en este Reglamento.

Cualquier miefmbro o empleado de la Junta Local podr4 ser removido si los mejores
intereses de la Junta estdn en riesgo de ser afectados severamente. La remocién
serd efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al
voto que asistan a una reunién convocada para estos prop6sitos cumplidos el

requisito de quorum.

Junta Local de Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) » Gohierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamon, PR 00961 « PO Box 1588, Bayaman, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 « Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio « Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-675-1619
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CYUNEXION
| LABORAL

ACEPTACION Y FIRMA

/ I
Para que asf conste yo_ Z%2ndd L. Lype2 /:’557’1’ 0 firmo este acuerdo, en el que

como miembro de la Junta [Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerlo, me compromete a
cumplir en el ejercicio de mis funciones.

Firmadohoy _o29 de__ £#¢H0 de 222& , Bayamon.

B g

Firma C/

Junta Local de Conexion Lahoral Bayamén — Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 » PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700  Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
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CHINEXION
LABORAL

AREA LOCAL BAYAMOHN - CAMER[O

ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacién para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act”—WIOA, por sus siglas eninglés), Ley Piblica Nim. 113-128 del 22 de julio de 2014,
en su Titulo I: Seccién 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La
Seccién 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local
trabajen en coordinacién y mutuo acuerdo con una Junta Local, para establecer las politicas
pliblicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
supervision (“oversight”) sobre el Centro de Gestién Unicay designen el operador de dicho Centro,
entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
sus procesos y codigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de Desarrollo
Lahoral Bayamén - Comerfo.

Atono con el Reglamentointerno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflictode interés con
cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacién directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacién que representa directamente) y/o
que pudiera beneficiar econémicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracién de la Junta Local en el pleno o en cualquiera de
sus comitésyelmismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros
de la Junta Local, este deberd informar por escrito sobre el posible conflictoy se abstendra de votar
en el mismo.

Ningun miembro de laJunta Local podrd violar o participar en la toma de decisiones sobre cualquier
materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho
miembro (o por laentidad que representa)o que proveerd beneficiosa dicho miembroo su familiar
inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernador determine que constituye un
conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asl mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local suinterés (o de la entidad que representa),
sobre su intencién de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier materia que
provea beneficios econdmicos a dichos miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén — Comerfo (WIOA) * Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer#10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro; 787-995-1700 + Directo: 787-785-4202 » TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio * Directo; 787-875-5578+ TTY/TTD 787-875-1619
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CUHNEXION
LABORAL

Todo miembrode la Junta Local cumplira con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Cédigo de Eticade
laLey Nim. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Cddigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto
Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccidn Estatal o
Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica de la Ley 2-
2018y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Sereconoce la aplicacion de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interésy por otras
razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccion 107 de la WIOA.

Cualquier miembro de la Junta Local, podré ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afio.

2) Conducta impropiay desordenada durante las reuniones.

3) Conviccion por delito que implique depravacion moral o delito que viole el Codigo
de Anticorrupcion de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia publica que le
acreditaba parasermiembrode la Junta Lacal, conforme laSeccion 107(b)(2)(A) de
WIOA.

5) Violaciénal Cédigo de Etica de laJunta Localo la prohibicion al conflicto de interés
establecido en este Reglamento.

6) Cualquiermiembro o empleadode la Junta Local podrd serremovido silos mejores
intereses de la Junta estdn en riesgo de ser afectados severamente. La remocién
seré efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al
voto que asistan a una reunién convocada para estos propdésitos cumplidos el
requisito de quorum.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamdn - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer#10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1566, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 + Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio + Direclo: 787-875-5578 + TTY/TTD 787-875-1619
www.juntalocalbayamoncomerio.com
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CUNEXION
LABORAL

ACEPTACION Y FIRMA

(
Para que asi conste yo \)\(\A\(\m Q}X\(Q@\D3 firmo este acuerdo, enel que

como miembro de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamon — Comerfo, me compromete a
cumplir en el ejercicio de mis funciones.

Firmado hoy _ 22 de_ 2N\ O de _2 02, Bayamon.
MM y
e Firma

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén - Comerio (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 + PO Box 1586, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 + Directo: 787-785-4202 » TTY/TTD 787-787-7405
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C{NEXION
LABORAL

ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation and
Opportunity Act”-WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Publica Ntim. 113-128 del 22 de julio de 2014,
en su Titulo I: Seccién 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de Desarrollo Laboral. La
Seccién 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que componen el Area Local
trabajen en coordinacion y mutuo acuerdo con una junta Local, para establecer las politicas
publicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de servicios elegibles, ejercer
supervisién (“oversight”) sobre el Centro de Gestion Unica y designen el operador de dicho Centro,
entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que rige
sus procesos y codigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de Desarrollo
Laboral Bayamén — Comerio.

Atono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de interés con
cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto 0 materia que tenga una relacion directa
con los servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacién que representa directamente) y/o
que pudiera beneficiar econémicamente a dicho miembro o su familia inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracién de la Junta Local en el pleno o en cualquiera de
sus comités y el mismo contemple un posible conflicto de interés, con cualquiera de los miembros
de la Junta Local, este deberé informar por escrito sobre el posible conflicto y se abstendra de votar
en el mismo.

Ningun miembro de la Junta Local podra violar o participar en latoma de decisiones sobre cualquier
materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a ofrecerse por dicho
miembro (o por la entidad que representa) o que proveera beneficios a dicho miembro o su familiar
inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el Gobernador determine que constituye un
conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asi mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que representa),
sobre su intencién de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier materia que
provea beneficios econémicos a dichos miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexién Laboral Bayaman - Comerio (WIOA) » Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamén, PR 00960-1588
Cuadro; 767-395-1700 » Directo; 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio - Directo: 787-875-5578 « TTY/TTD 787-875-1619

-.'nv.'.r.‘;un%lucalbayanwnoumedo.com

* :
americanjokbcenter



CHINEXION
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Todo miembro de la Junta Local cumplird con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica de
la Ley Nim. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Codigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto
Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la jurisdiccién Estatal o
Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica de la Ley 2-
2018 y tiene el deber de informar de manera continua durante la vigencia de su nombramiento, si
fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacion de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés y por otras
razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccidon 107 de la WIOA.

Cualquier miembro de la Junta Local, podra ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afio.

2) Conductaimpropiay desordenada durante las reuniones.

3) Conviccion por delito que implique depravacién moral o delito que viole el Cddigo
de Anticorrupcion de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia publica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccién 107(b){2)(A) de
WIQA.

5) Violacién al Cédigo de Etica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de interés
establecido en este Reglamento.

6) Cualquier miembro o empleado de la Junta Local podra ser removido si los mejores
intereses de la Junta estan en riesgo de ser afectados severamente. La remocion
sera efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho al
voto que asistan a una reunion convocada para estos propdsitos cumplidos el
requisito de quorum.

Junta Local de Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA)  Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 « PO Box 1588, Bayamon, PR 00960-1588
Cuadro: 787-995-1700 « Directo: 787-785-4202 « TTY/TTD 787-787-7405
Local de Comerio « Direclo: 767-875-5578 » TTY/TTD 787-875-1619
vivaw juntalocalbayamoncomerio.com

~ X .
americanjobcenter




CHNEXION
LABORAL

ACEPTACION Y FIRMA

“ 3 n 442 /fu/b—-'ﬁ.'. L

Para que asiconste yo &6 ya f’m do, /( S L firmo este acuerdo, en el que
como miembro de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio, me compromete a
cumplir en el ejercicio de mis funciones.

VT e Everd o g 2026

Firmado hoy _’ ~ , Bayamaén.
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AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

ACUERDO SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES CON

MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON-
COMERIO

La Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Trabajadora (“Workforce Innovation
and Opportunity Act” — WIOA, por sus siglas en inglés), Ley Publica Nam. 113-128 del 22 de
julio de 2014, en su Titulo I: Seccién 107 (d) establece las funciones de la Junta Local de
Desarrollo Laboral. La Seccién 107 de WIOA, dispone que los Alcaldes de los Municipios que
componen el Area Local trabajen en coordinacién y mutuo acuerdo con una Junta Local, para
establecer las politicas publicas, para desarrollar un Plan Local, seleccionar los proveedores de
servicios elegibles, ejercer supervision (“oversight”’) sobre el Centro de Gestién Unica y
designen el operador de dicho Centro, entre otras funciones.

La Junta Local ha establecido y aprobado para su funcionamiento un Reglamento Interno que
rige sus procesos y cédigos de conducta como ente de politica publica del Area Local de
Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio.

A tono con el Reglamento interno se ha creado este acuerdo de ausencia de conflicto de
interés con cada miembro de la Junta Local.

CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de intereses todo aquel asunto o materia que tenga una relacion
directa con los servicios que ofrece el miembro (o cualquier Organizacién que representa
directamente) y/o que pudiera beneficiar econémicamente a dicho miembro o su familia
inmediata.

Cuando se presente un asunto a la consideracién de la Junta Local en el pleno o en cualquiera
de sus comités y el mismo contemple un posible conflicio de interés, con cualquiera de los
miembros de la Junta Local, este debera informar por escrito sobre el posible conflicto y se
abstendra de votar en el mismo.

Ningtin miembro de la Junta Local podra violar o participar en la toma de decisiones sobre
cualquier materia bajo su consideracion relacionada con el ofrecimiento de servicios a
ofrecerse por dicho miembro (o por la entidad que representa) o que proveera beneficios a
dicho miembro o su familiar inmediato, o envolverse en cualquier otra entidad que el
Gobernador determine que constituye un conflicto de interés especificado en el Plan Estatal.

Asi mismo, debera notificar por escrito a la Junta Local su interés (o de la entidad que
representa), sobre su intencién de someter cualquier solicitud propuesta para ofrecer cualquier
materia que provea beneficios econdmicos a dichos miembro o familiar inmediato.

Junta Local de Conexién Laboral Bayamén ~ Comerfo (WIOA) « Gobierno de Puerto Rico
Calle Palmer #10 Esquina Dr. Veve, Bayamén, PR 00961 » PO Box 1588, Bayamén, PR 009601588
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AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

Todo miembro de la Junta Local cumpliré con lo dispuesto en el Articulo 3.4 del Cédigo de Etica
de la Ley Nim. 2 del 4 de enero de 2018, conocida como el Cédigo Anticorrupcién para el
Nuevo Puerto Rico. El miembro de la Junta Local certificara que no ha sido convicto en la
jurisdiccion Estatal o Federal por ninguno de los delitos mencionados en el Articulo 3.4 del
Cddigo de Etica de la Ley 2-2018 y tiene el deber de informar de manera continua durante la
vigencia de su nombramiento, si fuese convicto de alguno de los delitos antes mencionados.

SANCIONES

Se reconoce la aplicacién de sanciones por situaciones de aparente conflicto de interés y por
otras razones establecidas en el reglamento interno de la Junta Local, adoptadas a base de lo
establecido en la Seccién 107 de la WIOA.

Cualquier miembro de la Junta Local, podré ser separado por las siguientes razones:

1) Ausencia sin justificar a tres (3) reuniones de la Junta Local o cualquiera de los
Comités durante el periodo de un (1) afio.

2) Conducta impropia y desordenada durante las reuniones.

3) Conviccién por delito que implique depravacion moral o delito que viole el
Cdadigo de Anticorrupcion de Puerto Rico.

4) Cesar en el puesto que ocupaba en la entidad privada o agencia publica que le
acreditaba para ser miembro de la Junta Local, conforme la Seccién
107(b)(2)(A) de WIOA.

5) Violacién al Cadigo de Etica de la Junta Local o la prohibicién al conflicto de
interés establecido en este Reglamento.

6) Cualquier miembro o empleado de la Junta Local podra ser removido si los
mejores intereses de la Junta estan en riesgo de ser afectados severamente. La
remocion sera efectuada por las dos terceras (2/3) partes de los miembros con
derecho al voto que asistan a una reunién convocada para estos propdsitos
cumplidos el requisito de quorum.

ACEPTACION Y FIRMA
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%
Para que asi conste yo / Letin 5‘ QM@'A gg/) firmo este

acuerdo, en el que como miembro de la Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén —
Comerio, me compromete a cumplir en el ejercicio de mis funciones.

Firmado hoy aﬂi de _dnevo de 2026 |, Bayamon.

(et

Firma

Junta Local de Conexion Laboral Bayamén - Comerio (WIOA)  Gobierno de Puerto Rico
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