JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON - COMERIO
LEY FEDERAL DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION
EN LA FUERZA LABORAL (WIOA)

ACUERDO DE COLABORACION CON LEAP SOCIAL ENTERPRISE INC.

COMPARECEN

... DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL (JLDL)
BAYAMON — COMERIO, organismo bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza
Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) (113-128 de 2014), v representado en este acto por su
Presidente, Sr. Eliud M. Diaz Gonzélez quien es mayor de edad, soltero y vecino de Comerio,
Puerto Rico, en adelante denominada LA JLDL.

... DE LA SEGUNDA PARTE: Lic. Cindy Rios Escobar, Chief of Community Development and
External Affairs de LEAP Social Enterprise, Inc. quien es mayor de edad, residente de Rio Grande,
Puerto Rico, en adelante denominada LEAP o el Socio Colaborador.

EXPONEN

El 22 de julio de 2014, entro en vigor la Ley de Oportunidades y de Innovacién en la Fuerza
Laboral “Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA PL 113-128), la cual esta disefiada
para asistir a las personas en busqueda de empleo a tener acceso a oportunidades de trabajo,
desarrollo educativo, adiestramientos, capacitacién y servicio de apoyo. Con el objetivo de que
estos tengan un desempefio efectivo en el mercado de empleo y para alinear a los Patronos con los
trabajadores adiestrados y preparados que necesitan para competir efectivamente en los actuales
mercados productivos.

La WIOA establece en su Seccién 121 asi como en su Reglamentacién todas las disposiciones
relacionadas al establecimiento de un Memorando de Entendimiento (NOU) entre la Junta Local
de Desarrollo Laboral del Sistema Local de Desarrollo Laboral y los Socios Mandatorios u
Opcionales del Sistema Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio debidamente
identificados en la Seccién 121 de la WIOA.

PROPOSITO DEL ACUERDO DE COLABORACION

El propésito de este acuerdo es establecer una relacion de trabajo colaborativo entre las partes ¥
definir sus respectivos roles y responsabilidades en alcanzar las metas y objetivos estratégicos
establecidos por el Sistema. El Acuerdo, también sirve para establecer el marco para proveer los
servicios requeridos por los Patronos, empleados, desempleados y otros segmentos de la poblacion
con necesidades de servicios de desarrollo laboral.

La Junta Local de Desarrollo Laboral Bayamén — Comerio, es un Area Local de Desarrollo Laboral
(JLDL) reconocida bajo las disposiciones de la WIOA por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral
y administra el Centro de Gestién Unica (CGU), correspondiente al Sistema Local de Desarrollo
Laboral. En el Centro de Gestion Unica los Programas de Servicios que componen el mismo se
convierten en Socios con el objetivo de hacer disponibles las actividades de servicio a las
poblaciones elegibles vy atender las necesidades de desarrollo laboral existentes en el 4rea

geogréfica de prestacién de servicios. Al ALDL se le conoce como Conexién Laboral Area Local
Bayamoén — Comerio.

LEAP Social Enterprise, Inc. (LSE) es una organizacién sin fines de lucro 501(c)(3), fundada con
el propésito de escalar el modelo exitoso de LEAP Academy University Charter School, con sede
en New Jersey v Puerto Rico. Leap lidera la planificacion, el desarrollo y la gestidn de escuelas
publicas chérter, centros de educacién temprana y programas comunitarios que impactan a de nifios
y sus familias.

LEAP Social Enterprise, Inc. cuenta con presencia en varios municipios de Puerto Rico,
incluyendo Bayamén. En la LEAP STEAM + Technology University School of Bayamon, se
ofrecen grados desde Kinder hasta Undécimo, con proyeccién de expansion hasta duodecimo
grado. '
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Actualmente la institucién atiende a 720 estudiantes, con una capacidad maxima aproximadamente
de 780 estudiantes, ademés de brindar servicios de apoyo a sus familias.

Elmodelo educativo de LEAP no es tradicional; se distingue por su enfoque innovador que integra
activamente al nicleo familiar y comunitario en todo el proceso educativo. De ahi en adelante la

importancia de desarrollar y ofrecer diversas opciones y servicios dirigidos a su comunidad
escolar.

Esta entidad recibe fondos del Departamento de Educacién y de otras organizaciones
colaboradoras. Mediante este acuerdo, LEAP Social Enterprise, Inc. formara parte del CGU como

Socio Opcional, con la facilidad de ofrecer y promover los programas v servicios que desarrolla
como organizacion.

LEAP, como Socio Colaborador, se compromete a ofrecer si se le solicita;

o Talleres de apoyo para la clientela elegible del Centro de Gestién Unica.

e Referir clientela potencial que se pueda beneficiar de los servicios del programa de
Joévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados bajo el Titulo I de la WIOA.

e Participar en las Ferias de Empleo del ALDL.

e Designar un enlace de la entidad para la coordinacion de actividades con el CGU.
TERMINOS Y CONDICIONES

RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL BAYAMON - COMERIO

o Designard un enlace entre la JLDL y el SOCIO COLABORADOR.
o Determinara la clientela que mejor pueda beneficiarse de los Programas y servicios

disponibles a través de la JLDL y viceversa por LEAP Social Enterprise, como Socio
Colaborador.

; o Los servicios generales disponibles a través de su CGU del Sistema Local de Desarrollo

Laboral serén:

o Determinacién de elegibilidad para recibir servicios bajo las actividades de los
Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados o Jévenes del Titulo I de la WIOA o
de las Actividades de los Programas del Servicio de Empleo, promocién/btsqueda de
candidatos, entrada/orientacion informativa sobre la variedad de servicios disponibles
en el CGU v de los servicios de los Socios Medulares, tales como los del Titulo I, A—
B de WIOA, Programas de Rehabilitacién Vocacional de la Administracién de
Rehabilitacién Vocacional.

o Evaluaciéon Inicial de Niveles de Destrezas de personas, incluyendo, aspectos
relacionados a las destrezas literarias, numéricas y nivel de fluencia en el inglés como
idiomas, asi como: Evaluacién Inicial de las Aptitudes/Actitudes y necesidades de
servicios de apoyo.

o Servicios para cambiar la Condicién Laboral de Individuo (“Labor Exchange Service™),
que comprende: servicios de busqueda/colocacién en empleo; y cuando un individuo
lo necesite, servicios de consejeria de carreras, incluyendo proveerle informacion de
sectores industriales y ocupacionales en demanda; y oftrecerle informacién de
oportunidades de empleos en sectores no-tradicionales.

o Servicios con Referidos v de Coordinadores de Actividades de Servicios con otros
Programas disponibles en el CGU, tales como los Programas de los Socios, y de ser
apropiado, sobre otros Programas de Desarrollo Laboral, Informacién de las
caracteristicas y condiciones del mercado laboral, incluyendo informacioén estadistica
del mercado de empleo local, regional y estatal, tales como:

e Listado de ocupaciones vacantes en los mercados laborales.

e Informacién sobre las destrezas de empleo necesarias para obtener un empleo
descrito en la Lista de Ocupaciones Vacantes.

o Informacién relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados
laborales/niveles de ingresos, las destrezas requeridas/oportunidades para tener
acceso v obtener las mismas o proveer informacién sobre el nivel de desempleo
y costos sobre Actividades de Adiestramiento de los Proveedores de Servicios.



e Proveer informacién sobre el nivel de desempleo del Area Local en las medidas
de ejecuciéon correspondientes, asi como, cualquier otra informacién de
desempleo relacionada al CGU del Area Local.

e Proveer informacién sobre los servicios/asistencia de apoyo disponibles y el
debido proceso de referido a los mismos.

e Asistencia en cumplir con los requisitos de elegibilidad para Programas que
proveen asistencia financiera para Actividades Educativas/Adiestramientos ¥
que no son provistos bajo WIOA.

e Proveer informacién v asistencia relacionada a llenar Solicitudes de Servicios
bajo el Programa de Seguro por Desempleo.

e Referird y recibira clientela potencial del Socio Colaborador utilizando los
Formularios y mecanismos que se acuerden

e LaJLDL a través de su CGU, segtin su disponibilidad tendré facilidades para
uso por su Socio Colaborador; de ser necesario, para el servicio a la clientela
potencial.

e Proveer seguimiento a la clientela que se sirva para determinar los beneficios
de la informacién ofrecida.

e Estara disponible para otras colaboraciones, segtin se acuerden mediante Planes
de Accidn comun.

e Las facilidades de Centro de Gestién Unica estaran disponibles para uso por el
Socio Colaborador, mediante coordinacién de calendario.

RESPONSABILIDADES DEL SOCIO COLABORADOR

Designara un enlace entre el LEAP como socio colaborador y la JLDL para una adecuada
coordinacion de trabajos y referido de clientela potencial.

Validaré que servicios podria tener disponibles para clientela que sea elegible de acuerdo
con su disponibilidad de fondos v caracteristicas de necesidad.

Referird y recibird clientela potencial del Socio Colaborador utilizando los Formularios y
mecanismos que se acuerden.

Prepararéd formularios o propuestas para ser colaborador en experiencias de trabajo de la
clientela del ALDL.

Proveera seguimiento a la clientela que se refiera o se sirva para determinar los beneficios
que pudieran ser de beneficio.

Estar4 disponibles para otras colaboraciones, segin se acuerden mediante Planes de Accidn
comun.

ELEMENTOS DE CONFIDENCIALIDAD

Ambos socios acuerdan cumplir con las disposiciones relacionadas a los elementos de
confidencialidad de la WIOA, asi como de toda Legislacién y Reglamentacién aplicables a los
Programas que representen para asegurar lo siguiente:

Todos los documentos oficiales relacionados a participantes servidos a través de los
Programas, Actividades y Servicios provistos en el CGU del Sistema Local de Desarrollo
Laboral seran confidenciales y no podrén ser provistos para revision o examen para ningun
propésito ajeno o no relacionado con la prestacién de los servicios correspondientes y
enmarcados bajo este acuerdo.

Ninguna persona hard plblica, expondrd o autorizara, provocard la publicacidn,
exposicion o el uso de informacidn confidencial alguna de los solicitantes, a menos que
una autorizacién especifica para estos propositos sea firmada de forma voluntaria, por le
participante o el cliente.

Ambos Socios acuerdan cumplir con las disposiciones de confidencialidad aplicables,
actualmente, a sus respectivas Legislaciones y Reglamentaciones y compartird la
informacién que sea necesaria para la administracién del Programa, segiin sea permitido
por las mismas. Por lo tanto, ambos Socios Colaboradores acuerdan compartir informacion
de la clientela, necesaria para la prestacién de servicios relacionados a la Evaluacion del
Cliente, el acceso universal del cliente, referidos a los Programas o Actividades de
Adiestramiento, referidos a actividades de colocacién en empleo o desarrollo de destrezas
de trabajo, vy otro tipo de servicios necesarios para propositos de los Programas de
Empleabilidad o Servicios de Apoyo.



e La informacion del cliente se compartird sélo para propésitos de matricular, referir o
proveer servicios. En el gjercicio de sus responsabilidades, cada Socio respetard y cumplira
con las Politicas de Confidencialidad aplicables a cada Socio Colaborador.

e No se comprometen fondos.

Este Acuerdo no implica transferencia de fondos entre las partes. Cualquier recurso o apoyo estara
sujeto a la disponibilidad de cada organizacién.

Este Acuerdo tendré vigencia a partir de la firma de este documento, por un periodo de dos (2)
afios, podra ser Enmendado a peticién de las partes.

Y PARA QUE AST CONSTE, las partes suscriben el presente acuerdo en Bayamén, Puerto Rico,
hoy 2.3 deq/ uh) @ de 2026.

Eliud M. Diaz Gonzéalez
Presidente
Junta Local Bayamén — Comerio
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Lic. Cindy L. Rios Escobar

Chief of Community Development and External Affairs

LEAP Social Enterprise, Inc.




