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MINUTA CONFERENCIA DE ENTRADA

MONITORIA A LOS SISTEMAS OPERACIONALES

Area Local Conexién Laboral: Bayamén- Comerio

Fecha: 28 de abril de 2026

Hora Programada: 10:30 am

Lugar: PRESENCIAL
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Asuntos Discutidos y Acuerdos:

Alcance de la Intervencién:

La monitoria que se realizard a los Sistemas Operacionales de WIOA del
ALCL, cubrird el periodo del 1 de julio de 2025 al 30 de noviembre de 2025
correspondiente al Afio Programa (AP) 2025-2026.

Nota Aclaratoria: Estaremos pidiendo Expediente de Proyectos que incluyan
una inversion para la debida evaluacion.

Labor de Campo
La evaluacion iniciard a partir de hoy 28 de abril de 2026 vy se realizard de forma
presencial, extendiéndose hasta el 1 de julio de 2026.

De identificarse alguna excepcién de acuerdo con las pruebas realizadas, en
la Labor de Campo, se le proveerd la informacién al Area para su posible
correccion en o antes de la Reunidn de Salida. Esto dependerd del
cumplimiento cabal del Area Local con las fechas limites de entrega de los
documentos o informes, segun fueron solicitados.

Revision de Escritorio:

Con el propdsito de agilizar los procesos, se les framité mediante correo
electrénico la lista de documentos con las fechas de entrega a ser enviados al
Oficial de cumplimiento a cargo de este trabadjo, segln se especifican en los
documentos solicitados que deben serremitidos en o antes del 23 de abril 2026.

Centro de Servicios Bdsicos:
1. Disponibilidad de Servicios Bdsicos aplicables a cada programa.

El Area Local asegura la disponibilidad y prestacién de los servicios bdsicos
correspondientes a cada uno de los programas que administra, incluyendo,
pero sin limitarse a, servicios de orientacidén, registro, evaluacién inicial,
referidos, acceso a informacién ocupacional y apoyo en la busqueda de
empleo. Estos servicios se ofrecen de manera presencial y remota, conforme a
las necesidades de los participantes y a las guias establecidas, promoviendo
la integracion y coordinacion entre los distintos programas operacionales.

2. Verificacion de Socios Mandatorios.

Como parte del cumplimiento con WIOA, el Area Local Conexién Laboral
Bayamén-Comerio verifica la participacidn y efectividad de los socios
mandatorios dentro del Centro de Servicios Bdsicos. Esta verificacion incluye la
validacién de acuerdos colaborativos, la disponibilidad de servicios por cada
socio y la coordinacién Inter agencial necesaria para asegurar una oferta de
servicios integrada, evitando duplicidad y fortaleciendo la atencion al
participante.
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3. Disponibilidad de Servicios Universales.

El Centro de Servicios Bdasicos garantiza el acceso a los servicios universales
dirigidos al pUblico en general, independientemente de su elegibilidad para
programas especificos. Estos servicios incluyen informacidn sobre el mercado
laboral, oportunidades de empleo, talleres, orientacion ocupacional y el uso
de herramientas tecnoldgicas. La provision de estos servicios responde al
compromiso del Area Local de fomentar el desarrollo laboral y econémico de
la regidon de Bayamon-Comerio. Ademdas, todo participante que recibe
servicios en nuestro Centro es orientado conforme a la Ley de Igualdad de
Oportunidades; como evidencia, se le entrega una hoja informativa que debe
firmar.

Acceso Universal al Centro

O El Centro recibe a foda persona sin discrimen

O Existe Registro Diario de Clientes

O Se ofrece orientacion inicial al momento de la llegada

O Los servicios disponibles estdan visibles al publico

O Acceso a computadoras e internet disponible

O Acceso a Demandas Ocupacionales Aprobada por la Junta Local

O Acceso a los Registro de Servicios para Jovenes, Adultos y Desplazados.

Servicios Basicos

O Informacién del mercado laboral disponible
O Ofertas de empleo accesibles

O Talleres de bUsqueda de empleo ofrecidos
O Talleres de resume y entrevistas ofrecidas

Perfil del Participante

O Solicitud Universal utilizada

O Solicitud Universal archivada en el expediente
Elegibilidad

O Hoja de cotejo de documentos utilizada
O Documentos requeridos completos
O Elegibilidad revisada y validada por MIS

Registro en PRIS

O Participante registrado corectamente en PRIS
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Servicios Individualizados

O Plan Individual de Empleo (PIE) desarrollado

O Metas de empleo establecidas

Servicios de Adiestramiento

O Adiestramiento debidamente justificado

O Elegibilidad confirmada previa al adiestramiento

Servicios a Jovenes

O Clasificacion correcta: Joven Dentro o Fuera de la Escuela

Adultos y Trabajadores Desplazados
O Evidencia de buUsqueda de empleo documentada

Cumplimiento General

O Procedimiento General aprobado y vigente
O Expediente completo y organizado

> Perfil del Participante de Entrada (Formulario): Recoge informacion
personal, educativa y laboral del participante al momento de ingresar
al programa.

> Certificacion de Estudios de parte de la institucion: Documento oficial
gue valida la matricula, progreso o finalizacion de estudios del
participante.
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e En la reunidn de Salida, la cual se coordinara de acuerdo con el progreso de
los trabajos, se discutiran: condiciones, observaciones preliminares y asuntos
gue hayan afectado el proceso de monitoria. Se aclararan dudas sobre la
informacion recopilada.

e Durante el proceso de monitoria interna, la Oficina de Monitoria mantendra
comunicacién continua con las oficinas y unidades pertinentes, con el propdsito
de atender de manera oportuna cualquier aclaracién o duda que surja en el
desarrollo de los trabajos. Cada solicitud de informacion o requerimiento se
atendera conforme a las disposiciones aplicables y segun sea necesario para
garantizar la adecuada evaluacion del proceso.

Persona Enlace: Jean T. Taupiev Ageste

Horario ALCL: 8:00am-4:30pm

Firmas:

, Director (a) Ejecutivo (a) y/o Representante Autorizado

, Presidente (a) Junta Local y/o Representan Autorizado

, Oficial de Desarrollo y Cumplimiento
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