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i BAYAMON-COMERIO
INNOVACION Y OPORTUNIDADES EN LA FUERZA LABORAL (WIOA)

ACUERDO COOPERATIVO i

JUNTA DE ALCALDES Y JUNTA LOCAL DE INVERSION

e En la Ciudad de Bayamon, Puerto Rico, hoy dia 11 de enero de 2016.---
COMPARECEN

|- DE LA PRIMERA PARTE: La Junta de Alcaldes del Area Local
| Bayamdn-Comerio compuesto por los Municipios de Bayamon y Comerio,
1 creada al amparo de la Ley de Municipios Autdbnomos, requerido por la Ley‘
' de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Trabajadora (WIOA), |
| representada en este acto por su Presidente, Ramén Luis Rivera Cruz,

Alcalde del Municipio de Bayamdn, mayor de edad, casado, ejecutivo y

'| vecino de Bayamodn, Puerto Rico, en adelante LA JUNTA DE ALCALDES. ----

T DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral,
3'__,representado por su Presidente, Eliud M. Diaz Gonzalez, mayor de edad, |

asado, empresario y vecino de Comerio, Puerto Rico, en adelante LA JUNTA |

EXPONEN

EECEEE El Area Local Bayamén - Comerio, compuesto por los pueblos de
Bayamén y Comerio, es un Area Local De Desarrollo Laboral, segin
establecido en la Seccién 106 de la Ley de Oportunidades y de Innovacion
- en la Fuerza Trabajadora (WIOA, por sus siglas en inglés), P.L. 113-128 del
| 22 de Jullin: tes ZITL,, = e R R S e s St e
————— “WIOA”, mediante su Ley y Reglamento Federal, exige el otorgamiento
de un acuerdo entre LA JUNTA LOCAL y LA JUNTA DE ALCALDES a los

 efectos de describir las funciones y responsabilidades de cada una de las



CLAUSULAS Y CONDICIONES

|| ARTiCULO I: RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DE ALCALDES

————— 1, En atencién a la Seccién 107(2) de WIOA, iniciara el proceso de |

| invitacién, nominacién y nombramiento de LA JUNTA LOCAL, siguiendo los |

|| criterios establecidos por el Gobernador y la Seccion 107(b)(2)A de la WIOA |

y de la Carta Circular WIOA-2-2015 emitida por la Junta Estatal de |
TNV ErSION, === m o e e e
- 2, Aprobara el presupuesto desarrollado por LA JUNTA LOCAL para
| llevar a cabo sus responsabilidades, a tono con la Seccién 107 (d) de WIOA

|y el presente acuerdo. —----=-mmmmmmm i m e el

| === 3. A tenor con la Seccion 107(d) de WIOA, designard, en

coordinacion con la Junta Local, al Consorcio Bayamdn-Comerio, compuesto
por sus dos (2) municipios, como subrecipiente local de los fondos delegados |
para asistir a LA JUNTA DE ALCALDES en la administraciéon de estos fondos.

En dicha capacidad de entidad administrativa, el Consorcio desembolsara los

fondos inmediatamente después de recibir la orden de LA JUNTA LOCAL,

COMFBITTIE 18 SECEIAN., == mrssssasrpasp s R SRR e

————— 4. Todos los Municipios que componen el Consorcio, serviran como

| el recipiente de los fondos WIA para el Area Local. --------=-=-=-=---mnmnmomemn

ARTICULO II: RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA LOCAL

————— Conforme a la Seccién 107(d) de WIOA, las funciones de la Junta Local

FEILIVED. 185 BIGLAGIIERE ommmcsmmmmmmimt it e A R U S e

————— 1. Desarrollard y someterd un plan local cuatrienal, en coordinacion

| CON LA JUNTA DE ALCALDES. ~---n===sm==s=mmmsesmmssmmsoso oo s

e 2 Realizard un andlisis del mercado laboral e investigacién regional

de la fuerza laboral, incluyendo adiestramiento. --------------=-==-==-m---o-o-

| i 3. Asistird al Gobernador(a) en el desarrollo de un sistema estatal

integrado de informacién del mercado laboral y la fuerza trabajadora,

especificamente la recopilacion, andlisis y utilizaciéon de la informacion del

| Fnefeady labbeal pars @ FEgion. ~~——————rm—mrr s e s e

[\S]



[| ===~ 4. Convocara a los integrantes (“stakeholders”) del sistema de |

|| desarrollo en la fuerza laboral para asistir en el desarrollo del plan local e |

identificar peritos y recursos no-federales para fomentar el apoyo del

' desarrollo de las actividades de la fuerza laboral.------—cmm=mmccmmoeeeeeeee

————— 5. Promovera la participacién del sector privado para atraer una gama

1 de diversos patronos y con entidades en la regional para promover los |

' representantes de negocios en la Junta Local que reflejen las oportunidades |

. de empleo existentes y de nueva creacidon en la Regién. --------——————cceee--

| m———- 6. Desarrollara enlaces efectivos con los patronos de la regién para |

apovar el uso de los patronos del sistema local de desarrollo laboral. --------

----- 7. Promovera esfuerzos en el drea local para desarrollar e implantar el

desarrollo de carreras mediante el alineamiento de empleo, adiestramiento, |

educacién y servicios de sostén necesarios para los jovenes y adultos,
\-particularmente aquellos con barreras en el empleo, en coordinacién con los
representantes de educacion secundaria. —----======= == mm oo
————— 8. Realizard esfuerzos para identificar y promover estrategias e
iniciativas probadas y prometedoras que satisfagan necesidades de los
patronos, trabajadores y buscadores de empleo, inclusive individuos con
barreras para emplearse. -=--====-mommmmmm o e e
----- 9. Desarrollara estrategias para la utilizacion de tecnologia que permita
" maximizar la accesibilidad y efectividad del sistema de desarrollo de la
fuerza laboral para patronos, empleados y buscadores de empleo. --------
ARTICULO III: RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS

----- LA JUNTA DE ALCALDES vy LA JUNTA LOCAL compartiran las siguientes
PO O NBEDTIIH BRI =t s e e e e S e e i B S
----- 1. En coordinacién con LA JUNTA DE ALCALDES, supervisara las
actividades de inversién en la fuerza laboral de jovenes, las actividades de
| adiestramiento y empleo y el sistema de gestién Unica en el Area Local. ----
————— 2. En coordinacion con LA JUNTA DE ALCALDES vy el (la) Gobernador(a)

1 negociara y acordaran los niveles de ejecucion locales. ---------=--=-=--------

(']



_____ 3. En coordinacién con la Junta de Alcaldes, seleccionara los operadores
' del Centro de Gestién Unica y proveedores de actividades y servicios: -------
---------- a. En comun acuerdo con LA JUNTA DE ALCALDES, deberd designar |
o certificar los operadores de los Centros de Gestién Unica, a los cuales
podra dar por terminado su elegibilidad por justa causa. ----------------------
e b. Identificara los proveedores para las actividades de inversion en |

- la fuerza trabajadora para jovenes mediante un proceso competitivo para la

delegacion de fondos u otorgamiento de contratos basado en las |

recomendaciones del Comité Permanente de Jovenes, a los cuales podrd dar |

por terminado su elegibilidad por justa causa. -----========mmmmmmm e

e c. De conformidad con lo establecido en la Seccién 122 de WIOA,
 identificarad proveedores de servicios de adiestramiento en el Area Local. ---

| e d. Identificara los proveedores de los servicios de carreras |

mediante el otorgamiento de contratos cuando el operador del Centro de
Gestion Unica no provea los mismos en el Area Local. -------====m==mmmmcmemu-
---------- e. En colaboracion con el Estado, deberd garantizar que existen |

tipos y cantidades suficientes de proveedores de servicios de carrera y

adiestramiento, incluyendo aquellos con experiencia en asistir a personas

con impedimentos y para adultos con necesidades de educacién vy literacia.

| — 4. Asistira en la revision de las solicitudes para proveer las actividades

de educacién de adultos vy literacia bajo el Titulo II, para el Area Local para

determinar si la solicitud es consistente con el Plan Local. -------------------
| == 5. Desarrollard un presupuesto para las actividades de LA JUNTA LOCAL
‘| consistentes con el Plan Local y sus responsabilidades, sujeto a la
| aprobacion de LA JUNTA DE ALCALDES. -----------=-moemmmmmmmmm e

e 6. Evaluard anualmente la accesibilidad fisica y programatica de los

Centros de Gestién Unica del Area Local, de conformidad con la Seccién 188 |

| de WIOA 'Y [ Ley ADA, «ssmersmm s i e S i i e S S i



i :
[| ——=-- 7. Conducira actividades de supervisién, monitoria y seguimiento de "

| todas las actividades de inversidén autorizadas bajo la Seccién 107(d) de |

|| WIOA y del sistema de prestacién de servicios del Centro de Gestién Unica. - 7

| ----- 8. Realizard otras actividades en acuerdo con LA JUNTA DE ALCALDES. - |

| e VIGENCIA: Este acuerdo permanecera vigente hasta que ambas partes 1

acuerden enmendario o cancelarlo. ~======== == oo

- En la Ciudad de Bayamédn, Puerto Rico, hoy dia 11 de enero de 2016.---

| RAMON £-RIVERA CRUZ ELIU\M\B;@LEQ
PRESIDENTE PRESIDENTE

JUNTA DE ALCALDES JUNTA LOCAL DE INVERSION

|



