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23 de julio de 2026

Lcda. Mariamelia Sueiro Alvarez

Directora

Programa de Desarrollo Laboral

Departamento Desarrollo Econémico y Comercio
PO Box 192159

San Juan, PR 00659

Estimada licenciada Sueiro:

Sometemos para consideracion y aprobacion, las Especificaciones de
Trabajo de los Fondos del Afio Programa 2026 — 2027 del Titulo | de la Ley
de Innovacion y Oportunidades para la Fuerza Laboral del Area Local de
Desarrollo Laboral Bayamén-Comerio.

La misma ha sido elaborada conforme los requisitos establecidos en la Guia
de Planificacion de junio de 2025. Incluye la Planificaciéon de Metas y
Objetivos, los Resumenes de Informacién Presupuestaria (BIS) de los
programas de Jévenes Adultos y Trabajadores Desplazados, los
documentos y certificaciones correspondientes.

Nuestra Junta Local, solicita la utilizacion de las siguientes dispensas,
aprobadas a Puerto Rico por el Departamento Federal del Trabajo (DOL),
el 30 de mayo de 2024:

e Dispensa para el requisito de cumplir con el 75% de los gastos para
servicios a Jovenes Fuera de la Escuela (OSY), como excepcion a la
seccidon 129(a)(4) y el 20 CFR 681.410.

e Dispensa a la seccion 143(c)(3)(H)(i) y el 20 CFR 680.720(b), para
aumentar el reembolso a los patronos en la actividad de
Adiestramiento en el Empleo (OJT), hasta un 90% mediante el uso de
una escala.



Estamos disponibles para aclarar cualquier informacion que sea necesaria.
Agradeceremos su consideracion a la mayor brevedad.

Atentamente,
Hon. Raménl. RiveraCruz < — Sr.Eliud M Biaz Gonzélez"»‘:?
Presidente Presidente

Junta de Alcaldes JLDL Bayamén — Comerio
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CERTIFICACION

Especificacion de Trabajo Afio Programa 2026

Nosotros, Hon. Ramon L. Rivera Cruz, presidente de la Junta de alcaldes, Sr. Eliud M. Diaz
Gonzélez, presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral y Sr. José F. Rivera Pamias director
ejecutivo de ALDL Conexion Laboral Bayamoén - Comerio, certificamos que, la Especificacion de
Trabajo se desarrollé conforme a la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral
(WIOA por sus siglas en inglés). Ademas, se utilizaron como referencia la reglamentacion final
de WIOA (20 CFR), los Training and Employment Guidance Letter (TEGL) emitidas por la
Administracion de Empleo y Adiestramiento del Departamento del Trabajo Federal (DOLETA),
y las politicas ptiblicas aprobadas por la Junta Estatal.

Asimismo, damos fe que evaluamos la Especificacion de Trabajo para el Afio Programa (AP) 2026
la cual es consona con las instrucciones de la Guia de Planificacion para la Elaboracion de la
Especificacion.

Para que asi conste, firmamos hoy 23 de Wﬂ ) de 2026.

A

Hon. Ramé L vera Cruz
Presidente = ' Premdente
Junta de Alcaldes Junta Local

-

%osé F. Rivera PaSﬂias

Director Ejecutivo
Conexién Laboral




»
CGNEXION
LABORAL

ANEJO 5.1.

PLAN DE METAS Y
OBJETIVOS PROGRAMA DE
JOVENES



DIPARTAMINTO OF

s DESARROLLO

CSNEXION

{5 ECONOMICOY COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral Laboral LABORAL
o gp—— Plan de Metas y Objetivos
A. Informacién General
Programa: Jévenes
Junta Loeal: JLDL de Bayamén/Comerio Ajio Programa: 2026-2028
Direccion:
Documento: Seleccione
B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1
Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jévenes durante el AP 2026
Prestacion de Servicios a: 152 I Jovenes

Objetivo 1.1

Jovenes fuera de

Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jévenes, para una clientela de 109 I E I
a Escuela
C. Actividades Programéticas
s Participanies Presupuesto
Actividades ! y
ki o Planificados Brpgedp! Asignado
Manejo de Casos 152 CGU/AJC $ 25,040.30
Participantes i ; Presupuesto
Elementos Planificados Proveedor Asignado
REQUERIDO Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seceidén 20 Bty g 5.000.00
129(c)(2)(F)
REQUERIDO Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(I) 48 CGU/AIC
REQUERIDO Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién
129()(2)(K) 50 Por Contrato % 1,000.00
REQUERIDO Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con
demanda ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién 20 Por Contrato $ 4.000.00
129(c)(2)(M)
Tutorias, adiestramientos en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de desercion
escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A) 8 PorCemteio $ 6;000,00
Servicios de Escuela Sccundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, de
. b 2 a :
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(B) J ForConitaly § 1990000
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; Programas de
Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de conformidad con la 13 Acuerdos/Alianzas | § 80,000.00
Seccion 129(c)(2)(c )
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D) 21 Por Contrato $ 85,000.00
Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza trabajadora y —_—
adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccién 129(c)(2)(E) cresnons
Servicios de Apoyo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 50 Acuerdos/Alianzas | § 31,272.46
Servicios de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) Seleccione
" |Adiestramientos en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seceion 129(c)(2)(L). Scleccione $ -
Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion postsecundaria y .
adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N) .
Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccion 129(e)(2)(J) Seleccione $ c

* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podra atender en mas de un elemento.

$ 231,272.46
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Objetivo 1.2
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientela de 43 ':;an]c: o ln
Lscue
C. Actividades Programadticas
Actividades Parﬂ.clpantes Proveedor Pres‘upucsto
Planificados Asignado
Manejo de Casos 159 CGU/AIC $ 8,346.76
Tlarhaitie Participantes Rl aes Presupuesto
Planificados Asignado
REQUERIDO Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién
129(c)2)(F) 12 Por Contrato $ 3,750.00
REQUERIDO Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(I) 19 CGU/AIC In House
REQUERIDO Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con Ia Seccién 20 o — $ 500.00
129(c)(2)(KK)
REQUERIDO Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con
demanda ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccidn 12 Por Contrato $ 1,500.00
129(c)(2)(V)
REQUERIDO Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la
educacion postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N) 12 ERRR ¥ 6,000:00
Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de desercion 12 a— g 8.000.00
escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A) O Onld R
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercion escolar, de 0 — g
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B) ¢ .
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; Programas de
Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de conformidad con la 7 Acuerdos/Alianzas | § 40,000.00
Seccion 129(c)(2)(c )
Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(D) Seleccione
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza trabajadora y Seficadh
adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccién 129(c)(2)(E) i
Servicios de Apoyo, de conformidad con la Seccién 129(¢c)(2)(G) 20 Acuerdos/Alianzas | § 17,340.82
Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) Seleccione
Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) Seleccione
Adiestramientos en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L). Seleccione
* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podra atender en mds de un elemento. $ 85,437.58
D. Certificacién s 3 . ; :
Plan de Metas Original-Firmas Plan de Metas Enmcnflad? por Cambio
s Presupuestario-Firma
LIy
-~
e u/ntajde Alcaldes Agente Fiscal
e e )
et Presidgfite Junta Loc
Director'Ej ecutivo/Agente Fiscal
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A. Informacion General

Programa: Adultos
Junta Local: JLDL de Bayamon/Comerio Aifio Programa: 2026-2028
Direccion:
Documento: Original

B. Metas, Objectivos y Actividades
Meta 1

Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el AP 2026

Prestacion de Servicios a; 769 | Adultos
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Bésicos, para una clientela de 600 Adultes

C. Actividades Programaticas

o Participantes Presupuesto
Actividad ; :
SIS Planificados Froyeedor Asignado

Determinacion de la elegibilidad inicial 400 CGU/AIC
Diseminacién de Servicios (outreach), Buisqueda de Candidatos y orientacion de los servicios

. . CGU/AIC
disponibles en el CGU. 600
Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del
idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad de CGU/AIC
servicios de sostén. 300
Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services): 500 CGU/AIC
Servicios de Referid dinacid t icios incl do | i

ervicios de Referidos y coordinacitn con otros programas y servicios incluyendo lo socios Acuerdos/Alianzas
requeridos del CG. 150
Informacion de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas locales, regionales y
nacionales, incluyendo empleos vacantes, destrezas necesarias para obtener esos empleos, CGU/AIC
salarios, destrezas requeridas y oportunidades disponibles para solicitar estos empleos. 300

Proveer informacidn de la ejecucion y los costos de los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de
acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, ejecucion y costos de los proveedores elegibles de actividades para
ljovenes descritos en la Seccion 123 de WIOA, proveedores de servicios de educacion de adultos descritos
en la Seccion Il de WIOA, proveedores de educacion postsecundaria de ocupaciones técnicas y de CGU/AIC
desarrollo de carreras, informacion de educacion disponible para el desarrollo carreras y ocupaciones para
desertores escolares, bajo Carl D. Perkins y proveedores de servicios bajo la de Ley de Rehabilitacién

Vocacional 300

i i6 j i0 Local relacionad los indicad
P_rovcc_r' mformaf:lon sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los indicadores COUIAIC
gjecucion negociados 300

Proveer informacion a los clientes del CGU sobre la disponibilidad de servicios de sostén y de servicios de
asistencia, incluyendo cuidado de nifios, apoyo para nifios, asistencia médica y servicios médicos bajo el
Titulo XIX o XXI de la Ley del Seguros Social; beneficios bajo el programa de asistencia de nutricion
suplementaria establecidos bajo la Food and Nutrition Act of 2008 (7 U.S.C. 2011 y §5.), asistencia a
través del crédito contributivo por ingresos devengados bajo la Seccion 32 del Codigo de Rentas Internas Acuerdos/Alianzas
de 1986; la asistencia bajo el programa estatal de asistencia temporal para familias necesitadas, financiado
por la parte A del Titulo IV de la Ley del Seguro Social; y ofros servicios de apoyo y transportacién
disponibles bajo estos programas; y (I1) referidos a los servicios o asistencia descritos previamente, segiin

corresponda. 150
Proveer informacion y asistencia para completar y presentar las reclamaciones de compensacion .
¥ P p yp Acuerdos/Alianzas
por desempleo. 150
Asistencia para establecer la elegibilidad para los programas de asistencia financiera para los

CGU/AIC

programas de adiestramiento y educacion post secundaria que no estén financiados bajo WIOA. 150

* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podra atender en mas de un elemento. $ -
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Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 127 Adultos
o Participantes Presupuesto
Actividad 7 i
s Planificados i Asignado
Servicios de Consejeria (manejo de casos) CGU/AJC $ 33,387.25
o Participantes : Presupuesto
Actividades Planificados Proveedor Astinan
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(iv) 39 CGU/AIC In-House
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 8 Por Contrato $ 3,500.00
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con :
la Seccidn 134(c)(2)(AYxI) 7 Acuerdos/Alianzas | § 40,000.00
Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xi) 12 Por Contrato $ 38,000.00
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccién ) )
134(c)(2)(A)(xi) 40 Por Contrato $ 1,000.00
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de conformidad con la
Seccién 134(c)(2)(A)(xi) CEHAIC $ -
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 10 BotCoulisfn: | 5 7,000.00
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 131 Acuerdos/Alianzas | $ -
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) Seleccione $ -
Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seceién 170(d)(2) Seleccione $ -
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 25 Acuerdos/Alianzas | $ 15,190.00
Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) Seleccione $ -
* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podra atender en mis de un clemento. $ 104,690.00
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Objetivo 1.3

Completar la prestacién de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 42 Adultos
' ¥ Participantes Presupuesto
Adiestr, tos f £
iestramiento. Planificados Proveedor Asignado
Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) 25 Por Contrate | 3 80,000.00
Adiestramientos en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 5 Por Contrato 3 30.000.00
Adiestramientos para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) 0 Seleccione $ -
Instruccion Relacionada o “Classroom Training” para RAP 12 Por Contrato $ 20,000.00
Aprendizaje en el Trabajo o “OJL/OJT" para RAP 12 Por Contrato $ 50,000.00
Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en X
conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv) 0 Seleccione $ )
Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccion 0 Acuerdos/Alianzas| $ )
1343
Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi) :
0 Seleccione § -
Adiestramientos en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii) i
0 Seleccione $ -
Adiestramientos de Preparacién para el Empleo en combinacion con otros adiestramientos de . g
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) 0 Seleecione -
Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccién 0 & . g
134(c)3)D)(X) cleccione -
Adiestramientos a la Medida, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi) 0 Seleccione $ .
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 22 Acuerdos/Alianzas| $ 42,046.59
Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(3) 0 Selsccione
Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) 0 Silbecione
* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podra atender en mas de un clemento. $ 222,046.59

D. Certificacion Plan de Metas Enmendado por Cambio

Elan ci/ei'?;[_gfas Original-Firmas Presupuestario-Firma

e Agente Fiscal

Presdgste d unta Local

Director Ejecutivo/Agente Fiscal
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A. Informacion General

Programa: Trabajadores
Desplazados
Junta Local: JLDL de Bayamén/Comerio Aifio Programa: 2026-2028
Direccion:
Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1

Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Trabajadores Desplazados en el AP 2026

Trabajadores

Prestacion de Servicios a; 1400
Desplazados

Objetivo 1.1

Completar la prestacion de Servicios de Carrera Bésicos, para una clientela de 1200 Teiiiaiands
Desplazados
C. Actividades Programiticas
o Participantes - - Presupuesto
Actividades Pliniftoadas Proveedor At
Determinacion de la elegibilidad inicial 1200 CGU/AIC
D.iscmi.nacién de Servicios (outreach), Busqueda de Candidatos y orientacion de los servicios 1200 CGUIAIC
disponibles en el CGU.
Evaluaci6n Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del
idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad de 400 CGU/AIC
|servicios de sostén.

Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services): 200 Acuerdos/Alianzas
Servicios de Referid, dinacid tr ervicios incluyendo lo soci

CIVICIOS A€ REICridos y coordinacion con otros programas y s Y C10§ 200 Acuerdos/Alianzas

requeridos del CG.

Informacion de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas locales, regionales y
nacionales, incluyendo empleos vacantes, destrezas necesarias para obtener esos empleos, 600 CGU/AIC
salarios, destrezas requeridas y oportunidades disponibles para solicitar estos empleos.

Proveer informacion de la ejecucion y los costos de los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de
acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, ejecucion y costos de los proveedores elegibles de actividades para
jovenes descritos en la Seccion 123 de WIOA, proveedores de servicios de educacién de adultos descritos
en la Seccion 11 de WIOA, proveedores de educacion postsecundaria de ocupaciones técnicas y de 600 Acuerdos/Alianzas
desarrollo de carreras, informacion de educacién disponible para el desarrollo carreras y ocupaciones para
desertores escolares, bajo Carl D. Perkins y proveedores de servicios bajo la de Ley de Rehabilitacion
Vocacional

Proveer informacion sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los indicadores
ejecucion negociados

Proveer informacion a los clientes del CGU sobre la disponibilidad de servicios de sostén y de servicios de
Jasistencia, incluyendo cuidado de nifios, apoyo para nifios, asistencia médica y servicios médicos bajo el
Titulo XIX o XXI de la Ley del Seguros Social; beneficios bajo el programa de asistencia de nutricién
suplementaria establecidos bajo la Food and Nutrition Act of 2008 (7 U.S.C. 2011 y SS.), asistencia a
través del crédito contributivo por ingresos devengados bajo la Seccion 32 del Codigo de Rentas Internas 600 Acuerdos/Alianzas
de 1986; la asistencia bajo el programa estatal de asistencia temporal para familias necesitadas, financiado
por la parte A del Titulo IV de la Ley del Seguro Social; y otros servicios de apoyo y transportacion
disponibles bajo estos programas; y (II) referidos a los servicios o asistencia descritos previamente, segtin
corresponda.

600 CGU/AIC

Asistencia para establecer la elegibilidad para los programas de asistencia financiera para los

programas de adiestramiento y educacion post secundaria que no estan financiados bajo WIOA. 100 CGU/AIC

Determinacién de la elegibilidad inicial 600 CGU/AIC

* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podra atender ¢n mds de un clemento. $ =
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Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 100 Ledbajubiires
Desplazados
o Participantes . Presupuesto
Actividades Planificados Proveedor Asinide
Servicios de Consejeria (manejo de casos) 100 CGU/AJC $  138,047.26
v Participantes 3 ! Presupuesto
Actividades Plicifeaad Proveedor Asfenadn
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccion .
134(0)2)(A)) 100 Acuerdos/Alianzas | $ -
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 15 Por Contrato $ 15,000.00
ienci i i C d ids
Experle.l}cm de Trabajo e [.nternados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con 15 KensidagsTanss | 75,000.00
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
= = 0 3 for =
Actividades dc.Prcparamon para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccion 29 o $ 12500000
134(c)2)(A)(xi)
o L ; ién Fi » formi la Seccié
Servicios de Al .fabetlzacmn Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccién 120 Por Contrato 3 3,000.00
134(c)(2)(A)(xi)
Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de conformidad con la CGU/AIC $
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de
; - i P :
conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) al ar Conitale $ 45.000:00
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) ' _| Acuerdos/Alianzas | § -
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) N/A
Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) N/A
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 36 Acuerdos/Alianzas | § 45,000.00
Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) Seleccione
* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podra atender en mds de un elemento. §  446,047.26
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Objetivo 1.3

Trabajadores

Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 42
Desplazados
/ A Participantes - Presupuesto
Adiestramientos Planificados Proveedor Asterindt

Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) 50 Por Contrato §  140,000.00
Adiestramientos en ¢l Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 35 Por Conirato $  300,000.00
Adiestramientos para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) 10 Por Contrato $ 125,000.00
Instruccion Relacionada o “Classroom Training™ para RAP 35 N/A $  125,000.00
Aprendizaje en el Trabajo o “OJL/OJT" para RAP 35 Seleccione $  675,000.00
Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) 0 Ll $ :
Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccion 0 N/A $ )
134(c)BUDYVY
Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) 0 N/A s
Adiestramientos en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii) 0 N/A $
Adiestramientos de Preparacion para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de N/A §
WIOA, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ix) 0 )
Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccion J N/A $
134(c)3)D)(x)
Adiestramientos a la Medida, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(xi) 0 N/A $ .
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) Acuerdos/Alianzas | § 35,593.34
Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(3) 0 N/A $ .
Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) 0 N/A 8 _
* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podri atender ¢n mds de un elemento. $ 1,400,593.34

D. Certificacion Plan de MetaaOrigina]-Ws y Fecha

Plan de Metas Enmendado por Cambio
Presupuestario-Firma y Fecha
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DEFARTAMENTO DE

4

o  DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral C%NEXIGN

Ji| ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Jovenes " LABORAL

¥ all
"‘-‘:.L"

GONIEENG DI PUIRT HIGO

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local JLDL Bayamén/Comerio B. Fondos: WIOA
C. Programa Jovenes D. Aiio Programa:  2026-2028
1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracién
Escala (Rate) Presupuesto/Empleados Subtotal

A. Seguro Social 6.20% % X 5 39,129.00 = § 2,426.00

B. Medicare 1.45% % X $ 39,129.00 = $ 567.37

C. Fondo del Seguro del Estado 3.35% % X b 39,129.00 = $ 1,310.82

D. Plan Médico $ 1.00 $ X 3,935.20 = $ 3,935.20

E. Seguro por Desempleo 1.29% % X $ 39,129.00 = $ 504.76

F. Bono de Navidad b - % X 0 = $ -

G. Uniformes (si aplica) $ - $ X 0 = $ -

H. Seguro Choferil (si aplica) $ 0.00 $ X 15,000.00 = $ 25.50

L. Otros (Plan de Retiro) 4% % X $ 39,129.00 = $ 1,565.16
% X $ - £ $ -
% X $ - = $ -
% X $ - = $ -
% X $ - = 3 “
% X $ . = 3 -
% X $ - = $ -
% X $ - = b} -
% X $ - e $ -
% X $ - = b -
% X $ - = b -

J.1. Costo Total de Beneficios Marginales de Administracion $ 10,334.81

I11. Subtotal de Salarios y Beneficios Marginales
Administracion=

$ 49,463.81

BM
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DEPARTAMENTO DE

‘““W DESARROLLO
)‘%‘E ECONOMICO Y COMERCIO

A. Area Local: JLDL Bayamoén/Comerio

C. Programa: Jovenes Fuera de la Escuela

Programa de Desarrollo Laboral
Programa de Jovenes
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

B. Fondos:
D. Aifio Programa:

WIOA

2026-2028

[I. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Programa
Escala (Rate) Presupuesto/Empleados Subtotal
A, Seguro Social 6.20% % X $ 129.442.50 = $ 8,025.44
B. Medicare 1.45% % X $ 129.442.50 = $ 1,876.92
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35% % X § 12944250 = $ 4,336.32
D. Plan Médico $ 1.00 $ X 15,509.23 = $ 15,309.23
E. Seguro por Desempleo 0.52% % X §  129,442.50 = $ 675.69
F. Bono de Navidad $ - % X 0 = $ -
G. Uniformes (si aplica) $ - $ X 0 = $ -
H. Seguro Choferil (si aplica) $ 0.00 $ X 45,000.00 = $ 31.50
I. Otros (Plan de Retiro) 4% % X $  129.442.50 = $ 5,177.70
% X $ - =: - 4 -
% X $ - = $ -
% X $ 5 = b &
% X $ - = $ -
% X 8 - = b -
% X $ = = $ -
% X 3 - = $ -
% X $ - = $ -
% X $ - = $ -
% X $ - = $ -
J.2. Costo Total de Beneficios Marginales de Programa $ 35,432.79
II1. Subtotal de Salarios y Beneficios Marginales $ 164,875.29

Jovenes Fuera de la Escuela =

BM

Pagina 2 de 3




DEPARTAMENTO DE

& 4@7 DESARROLLO Progl‘ar!m de Desarr?llo Laboral C{“rﬁ N Ex Io" N
i, ECONOMICO Y COMERCIO Pr ograma de J“"e'fes ) LABORAL
..................... Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local: JLDL Bayamoén/Comerio B. Fondos: WIOA
C. Programa: Jovenes Dentro de la Escuela D. Afio Programa:  2026-2028
II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subeategoria: Programa
Escala (Rate) Presupuesto/Empleados Subtotal

A. Seguro Social 6.20% % X $ 43,147.50 = $ 2,675.15

B. Medicare 1.45% % X $ 43,147.50 = $ 625.64

C. Fondo del Seguro del Estado 3.35% % X $ 43,147.50 = $ 1.445.44

D. Plan Médico $ 1.00 $ X 5103.07 = $ 5,103.07

E. Seguro por Desempleo 0.52% % X 5 43,147.50 = $ 225.23

F. Bono de Navidad $ - % X = § -

G. Uniformes (si aplica) $ - $ X = $ -

H. Seguro Choferil (si aplica) $ 0.00 $ X 25,000.00 = $ 15.00

I. Otros (Plan de Retiro) 4% % X $ 43,147.50 = $ 1,725.90
% X § = = $ =
% X § = = $ =
% X 8 - = . _§ -
% X $ = = $ %
% X $ = = by -
% X $ - = 3 -
% X $ - = $ -
% X $ - = § 7
% X $ - = § 5
% X $ - = § -

H.2. Costo Total de Beneficios Marginales de Programa

$ 11,815.42

II1. Subtotal de Salarios y Beneficios Marginales
Jovenes en la Escuela =

$

54,962.92

BM
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DIFARTAMENTO DE

#44 DESARROLLO CYNEXION

‘ *@; ECONOMICO Y COMERCIO Progrma de Desarrollo Laboral T LABORAL
TS conme ot rumo neo Programas de Adultos
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local JLDL Bayamén/Comerio B. Fondos WIOA
C. Programa Adulto D. Aiio Programa 2026-2028
II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subeategoria: Administiacion
Escala (Rate) Presupuesto/Empleados Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 39,129.00 == 3 2,426.00
B. Medicare 1.45% % X $ 39,129.00 = 3 567.37
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35% % X $ 39,129.00 = $ 1,310.82
D. Plan Médico $ 1.00 $ X 3,935.20 = $ 3,935.20
E. Seguro por Desempleo 1.28% % X $  39,129.00 = $ 500.85
F. Bono de Navidad $ - % X 0 = $ -
G. Uniformes (si aplica) $ - $ X 0 = $ -
H. Seguro Choferil (si aplica) $ 1.00 $ X 25 = § 25.00
1. Otros (Plan de Retiro) 4% % X $ 39.129.00 = $ 1,565.16
% X $ - = 3 -
% X $ & = $ 2
Y% X $ - = $ -
Y% X $ - = $ -
% X 3 3 = $ B
% X $ d = $ B
% X $ - = $ -
% X $ - = $ -
% X $ - = $ -
% X $ - = $ -
J.1. Costo Total de Beneficios Marginales de Administracion $ 10,330.40
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DIPARTAMENTO DE

i%% DESARROLLO

Progrma de Desarrollo Laboral

CSNEXION

& ECONOMIOCOG i Programas de Adultos FABORAL
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local JLDL Bayamén/Comerio B. Fondos WIOA
C. Programa Adulto D. Afio Programa 2026-2028
I1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subceategoria: Programa
Escala (Rate) Presupuesto/Empleados Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $  172,590.00 = 3§ 10,700.58
B. Medicare 1.45% % X §  172,590.00 = $ 2,502.56
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35% % X §  172,590.00 = $ 5,781.77
D. Plan Médico $ 1.00 $ X 20,412.30 = $ 20,412.30
E. Seguro por Desempleo 0.67% % X $  172,590.00 = $ 1,150.31
F. Bono de Navidad $ - % X 0 = $ -
G. Uniformes (si aplica) $ - $ X 0 = $ -
H. Seguro Choferil (si aplica) $ 1.00 $ X 40 = $ 40.00
I. Otros (Plan de Retiro) 4% % X $  172,590.00 = $ 6,903.60
% X $ - = $ -
% X $ - = $ -
% X $ - = $ &
% X 3 - = $ i
% X $ = = $
Yo X 3 - = $ e
% X $ - = $ =
% X $ - = $ s
% X b - = $ -
% X $ - = b -

J.2. Costo Total de Beneficios Marginales de Programa

$ 47491.11

III. Total de Beneficios Marginales Adulto

$ 5782151

BM Pagina 2
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DEPARTAMENTO DE

st DESARROLLO CS$NEXION
5‘\_‘,"‘ i:iifrﬁi\’commlo Programa de Desarrollo Laboral ~ LABORAL
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local: Seleccione B. Fondos: WIOA
C. Programa: Trabajadores Desplazados D. Aifio Programa: 2026-2028

II. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracion
Escala (Rate) Presupuesto/Empleados Subtotal

A. Seguro Social 6.20% % X $  142,639.20 = $ 8,843.63
B. Medicare 1.45% % X $  142,639.20 = $ 2,068.27
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35% % X $  142,639.20 = $ 4,778.41
D. Plan Médico $ 1.00 $ X 15,740.80 = $ 15,740.80
E. Seguro por Desempleo 1.36% % X $  142,639.20 = $ 1,945.60
F. Bono de Navidad 7.00 % X 1,000.00 = $ 7,000.00

G. Uniformes (si aplica) $ - $ X 0 = $ -
H. Seguro Choferil (si aplica) $ 0.00 $ X 57.400.00 = $ 51.66
I. Otros (Plan de Retiro) 4% % X $  142,639.20 = $ 5,705.57
Seg. Soc. Bono Navidad 6.20% % X $ 7,000.00 = $ 434,00
Medicare Bono Navidad 1.45% % X $ 7,000.00 - $ 101.50

% X $ - = $ -

% X $ - = $ -

% X .$ 3 = 3 )

% X $ - = $ -

% X $ . = $ -

% ® & z = 3 .

% X $ - = $ -

% X $ - = $ -
J.1. Costo Total de Beneficios Marginales de Administracion §  46,669.44

BM Pagina 2 1



DEPARTAMENTO DE

At DESARROLLO CSHNEXION
:5' \___,nf: iiii?:l?iYCOMERC[O Programa de Desarrollo Laboral o I—ABORAL
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
A. Area Local Seleceione B. Fondos WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazados D. Aiio Programa: 2026-2028
1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subceategoria: Programa
Escala (Rate) Presupuesto/Empleados Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $  396,382.80 = $ 24,575.73
B. Medicare 1.45% % X $ 396.382.80 = $ 5,747.55
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35% % X $  396,382.80 = $ 13,278.82
D. Plan Médico $ 1 $ X 40,824.60 = $ 40,824.60
E. Seguro por Desempleo 1.32% % X $  396,382.80 = $ 5,232.25
F. Bono de Navidad $ 32.00 % X 1,000.00 = $ 32,000.00
G. Uniformes (si aplica) $ - $ X 0 = $ -
H. Seguro Choferil (si aplica) 0% b X 115,000.00 = $ 65.55
I. Otros (Plan de Retiro) 4% % X $  396.382.80 = 3 15,855.31
Seg. Soc. Bono Navidad 6.20% % X $ 32,000.00 = $ 1,984.00
Medicare Bono Navidad 1.45% % X $ 32,000.00 = $ 464.00
% X $ - = $ -
% X 3 - = $ =
% X $ - = $ -
Y% X 3 - = $ -
% X $ - = b -
% X $ - = $ -
% X $ - = $ -
Y% X $ - = $ -

J.2. Costo Total de Beneficios Marginales de Programa

Total de Beneficios Marginales

$ 140,027.82

$ 186,697.26

III. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 725,719.26

BM Pagina 2 2
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220

s DESARROLLO CY$NEXION

&v”\ ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral LABORAL
mmm———" Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Programa Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados
A. Area Local  JLDL Bayamén/Comerio B. Fondos WIOA
C. Programa Jovenes Fuera de la Escuela D. Categoria Programa
I1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subeategoria: Manejo de Casos Fuera de la Escuela
Escala (Rate) Presupuesto/Empleados Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 19,531.13 = $ 1,210.93
B. Medicare 1.45% % X $ 19,531.13 = $ 283.20
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35% Y% X $ 19,531.13 = $ 654.29
D. Plan Médico $ 1.00 $ X 2,420.40 = $ 2,420.40
E. Seguro por Desempleo 6.85% % X $ 2,200.00 = $ 151.60
F. Bono de Navidad 0.00% % X - = 3 -
G. Uniformes (si aplica) $ - 3 X - = $ -
H. Seguro Choferil (si aplica) $ 0.01 3 X 1,500.00 = $ 7.50
I. Otros (Plan de Retiro) $0.04 % X $ 19,531.13 = $ 781.25
% X $ - = $ -
% X $ - $ -
% X $ - = $ -
% X $ - = b -
% X $ - = $ -
% X $ - = $ a
% X 3 - = $ -
% X $ - = $ -
% X $ - = $ -
% X $ n = $ =
H. Total de Costos de Beneficios Marginales _§ 5,509.17
I III. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $ 25,040.30 |

M Casos 2 Pag

Pagina | de 4
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irastauENTa o1

1: ECONOMICO Y COMERCIO
™

$ DESARROLLO

Sotius oy peante mea

Programa de Desarrollo Laboral
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Programa Adultos

L. Distribucién de Salarios

C«iNEXION
LABORAL

A. Area Loeal: JLDL Bayaman/Comerio B. Fondos: WIOA
C. Aio Programa: 2026-2027 D. Programa: Adulto
E. T. G. H. L J. Servicios de Consejeria Adultos
G :
# Empleados Titulo Ocupacional :l:::::l l:;::i::le::lp; i‘::‘l:;';:;l %o Cirf':;:)l::n Nl:l;:::sdc Total
Programa

1 Coordinadora Manejo de Caso $ 2,200.00 17% 5 37400 | 100% | $ 374.00 12 § 4,488.00
2 Supervisora Manejo de Caso $ 1,900.00 17% 3 323.00 100% | $ 323.00 12 s 3,876.00
3 4 Manejadores de Csao $ 1,750.00 17% $  1,190.00 | 100% | § 1,190.00 12 $  14,280.00
4 Manejadores de Csao § 1,666.00 17% 3 28322 100% | $ 283,22 12 $ 3,398.64
] 3 - 0% § - 0% $ - 12 3 -
6 3 - 0% 5 “ 0% § - 12 s -
7 $ - 0% 3 - 0% $ - 12 3 -
8 3 - 0% $ = 0% § - 12 s -
9 $ - 0% $ e 0% $ = 12 b -
10 $ - 0% $ # 0% $ - 12 b -
11 $ - 0% S - 0% |8 - 12 $ -
12 3 ] 0% $ E 0% 5 - 12 s -
13 3 - 0% $ - 0% |$ - 12 $ -
14 $ - 0% $ - 0% |§ - 12 $ -
15 3 - 0% 3 - 0% $ - 12 $ -
16 $ % 0% $ - 0% $ - 12 $ -

$ 7,516 3 2,170.22 $ 2,170,22 $  26,042.64

Certifico CMWW

MC Adulto

Director(a) de Recursos Humanos

Pagina | de |



pIrasTauLMTO B

%DESARROLLO C4NEXION
&\_ B, ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral LABORAL
s Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Programa Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados
A. Area Local  JLDL Bayamon/Comerio B. Fondos WIOA
C. Programa Adulto D. Categoria Programa
1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subeategoria: Servicios de Consejeria Adultos
Escala (Rate) Presupuesto/Empleados Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X 3 26,042.64 = $ 1,614.64
B. Medicare 1.45% % X $ 26,042.64 = $ 377.62
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35% % X $ 26,042.64 = $ 872.43
D. Plan Médico $ 1.00 $ X 3227.7 = $ 3,227.70
E. Seguro por Desempleo 0.77% % X $ 26,042.64 3 200.53
F. Bono de Navidad 0.00% % X $ - = 3 -
G. Uniformes (si aplica) $ - $ X 0 = $ -
H. Seguro Choferil (si aplica) $ 0.00 % X 4,000.00 = $ 10.00
I. Otros (Plan de Retiro) $0.04 % X $ 26,042.26 $ 1,041.69
% X $ - = $ -
% X $ - = $ -
% X $ = = $ 5
% X § o = $ =
% X $ - & $ =
% X $ - #A $ =
% X $ - $ =
% X $ - 3 -
% X $ - = $ -
% X $ = = $ -
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $§ 7,344.61

l III. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$ 33,387.25 |

M Casos 2 Pag

Pagina 3 de 4



CSNEXION
LABORAL

ANEJO 8.3

DSBM MANEJADORES DE
CASOS PROGRAMA DE
TRABAJADORES
DESPLAZADOS



Programa de Desarrollo Laboral

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales C«iNEXION
Trabajadores Desplazados LABORAL
I. Distribucién de Salarios
A. Area Local: JLDL Bayamén/Comerio B. Fondos: WIOA
C. Afio Programa: 2026-2027 D. Programa: Trabajadores Desplazados
E F. G H. L K. Servicios de Consejeria TD
G .
# Empleados Titulo Ocupacional Salario Mensual l.ﬁ::i::zp; ir:_l;lgr:?“:': % Ci?:;i:-]in Nﬁr::::;de Total
Programa
| 1 Coordinadora Manejo de Caso $ 2,200.00 66% 3 1,452.00 | 100% | $ 1,452.00 12 $  17,424.00
2 1 Supervisora Manejo de Caso $ 1,900.00 66% S 1,254.00 100% | $ 1,254.00 12 $ 15,048.00
3 4 Manejadores de Csao $ 1,750.00 66% $ 4,620.00 100% | $ 4,620.00 12 by 55,440.00
4 1 Manejadores de Csao $ 1,666.00 66% 3 1,099.56 100% | $ 1,099.56 12 3 13,194.72
5 $ - 0% $ - 100% | $ - 12 $ -
6 8 - 0% 5 - 100% | § - 12 $ -
7 $ - 0% 5 - 100% | § - 12 $ -
8 $ - 0% 3 - 100% | § - 12 $ -
9 $ - 0% 5 - 100% | § - 12 $ -
10 $ - 0% 3 - 100% | § - 12 $ -
11 $ - 0% $ - 100% | & - 12 £ -
12 $ - 0% $ - 100% | $ - 12 $ -
13 $ - 0% 3 - 100% | § - 12 $ -
14 3 - 0% 5 - 100% | $ - 12 $ -
15 $ - 0% 3 - 100% | § - 12 $ -
16 $ - 0% $ - 100% | $ - 12 5 -
7 $ 7,516 $ 8,425.56 3 8,425.56 $ 101,106.72
Certifico Correcto:
“ Director(a) de Recursos Humanos “Tresidcp_t\c(_{;m{ﬁ Local _"'“':\) Presidente’Junta de Alealdes

MC T Desplazados

Pagina 1 de |



i\_/‘ ECONOMICO ¥ QOMERCIO Programa de Desarrollo Laboral LABORAL

;ﬁ DESARROLLO CSNEXION

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales
Programa Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados

A. Area Local JLDL Bayamén/Comerio B. Fondos WIOA
C. Programa Trabajadores Desplazados D. Categoria Programa
1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subeategoria: Servicios de Consejeria TD
Escala (Rate) Presupuesto/Empleados Subtotal
A. Seguro Social 6.20% % X $ 101,106.72 = $ 6,268.62
B. Medicare 1.45% % X $ 101,106.72 = $ 1,466.05
C. Fondo del Seguro del Estado 3.35% % X B 101,106.72 = b 3,387.08
D. Plan Médico $ 100 % X 12908.8 = b} 12,908.80
E. Seguro por Desempleo 1.29% % X $ 101,106.72 = b 1,300.23
I. Bono de Navidad 100.00% % X 7.000.00 = $ 7,000.00
G. Uniformes (si aplica) $ - $ X 0 = 3 -
H. Seguro Choferil (si aplica) $ 0.00 $ X 12,500.00 = $ 30.00
L. Otros (Plan de Retiro) $0.04 % X $ 101,106.72 = $ 4,044.27
Seg.Soc. Bono Navidad 6.20% % X $ 7,000.00 = $ 434.00
Medicare Bono Navidad 1.45% % X $ 7.000.00 = $ 101.50
Y% X $ - = $ -
Y% X $ - = $ -
% X $ - = $ -
% X $ 7 = $ =
% X $ < = 3 =
% X 3 = = 3 =
% X $ - = 3 -
% X $ - = 3 -
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $§ 36,940.54
[ III. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $138,047.26 I

M Casos 2 Pag Pagina 4 de 4
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DEPARTAMINTO DE

e S‘ DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral CSNEXI ON
Rl o5 Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Jovenes

GORITAND BF PUIRTO RIGO

I. Informacion Basica
A. Nombre y Direccion Junta Local D. Aiio Programa
JLDL - Bayamon - Comerio 2026-2028
Apartado 1588 ey [ Fy
Bayamon PR 00960
PROGRAMA DE JOVENES | [] Reserva Estatal [ otro, especificque
II. Categorias de Costos Total Disponibie
A. Administracién 10.00%] $ 03,287.10
B. Programa 90.00%| $ 569,583.90
C. Total (A + B) b 032,871.00
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 15,249.00
2. Beneficios Marginales 4,334 .81
3. Servicios Profesionales
4. Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales y Equipo
6. Utilidades y Renta
7. Miscelaneos
Sub total: S 19,583.81
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 43,703.29
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracion $ 63,287.10
B. Programa - Resumen
;Dispensa? No Cumple
1. J6venes Fuera de la Escuela 75.00%| $ 427,184.51
2. Jovenes que Asisten a la Escuela 25.00%| $ 142,399.39
Total 100.00%| $ 569,583.90

BIS Original Jovenes Paginalde4
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‘1‘2 ECONOMICO Y COMERCIO

DIPARTAMINIO DE

DESARROLLO

Programa de Desarrollo Laboral

OOBILAKG BE PULRIO RICO

Programa de Jovenes

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original

CSNEXION

LABORAL

I1I. Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

C. Programa - Detalle Jovenes Fuera de la Escuela

Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I -Jovenes Fuera de la Escuela
1. Salarios 96,255.00
2. Beneficios Marginales 24,984.75
3. Servicios Profesionales
4. Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales y Equipo
6. Utilidades y Renta
7. Miscelaneos 3,500.15
Sub Total: S 124,739.90
Costos del Operador CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AJC 46,131.85
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela $ 170,871.75
Actividades para Jovenes Fuera de ia Escuela
1. Manejo de Casos 25,040.30
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; 80,000.00
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)©
3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 5,000.00
129(c)(2)(F)
4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1)
5. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 1,000.00
6. Servicios que proveen informacidn sobre el mercado laboral, empleos con demanda 4,000.00
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M)
7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacién
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela 141,272.46
Total - Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela $ 256,312.76
Total Programa de Jovenes Fuera de la Escuela $ 427,184.51
C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I - Jévenes Asisten a la Escuela
1. Salarios 32,085.00
2. Beneficios Marginales 8,333.25
3. Servicios Profesionales
4. Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales y Equipo
6. Utilidades y Renta
7. Miscelaneos 1,300.05
Sub Total: $ 41,718.30
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AJC 15,243.51

BIS Original Jovenes
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o ; DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral

|\ ECONOMICO Y COMERCIO
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Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original
Programa de Jovenes

GOBILANG BE PUIRTO RICO

CSNEXION

LABORAL

IT1. Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

Total - Gastos Operacionales Jovenes Asisten de la Escuela

56,961.81

BIS Original Jévenes
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3 DESARROLLO

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original
Programa de Jovenes

NOMICO Y COMERCIO

GOBIEANO DE PUCRTO RICO

CSNEXION
LABORAL

ITI. Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela

. Manejo de Casos 8.346.76
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; 40,000.00
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)©
3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 3,750.00
129(c)(2)(F)
4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(1)
5. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 500.00
6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 1,500.00
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M)
7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion 6,000.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para Jovenes Dentro de la Escuela 25,340.82
Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela 85,437.58
Total Programa de Jovenes Asisten a la Escuela 142,399.39
Sub Total - Programa 569,583.90

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa

2. Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del
CGU

3. Aportacion no econémicas de los Socios Costos de Infraestructura y Adicionales del
CGU

4. Aportaciones Inkind de Terceros

89.403.38

Total Ingresos de Programa 89,403.38
Actividades bajo el Elemento de Experiencia Laboral 21%
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 29%

V. Certificacion

Certifico que este BIS es cierto en todos sus aspectos y que se prepar6 a  |Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA,
tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas
emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo  [por el DDEC.
Econdmico y ComgrCio (DDEC).
qéz‘ — 7/16/2026
e prcgjdeWcal Fecha Funcionario de Planificacion Fecha
7/16/2026
2 /7 — e |
idente a Alcdtde Fecha
7/16/2026 | Director(a) o su Representante Autorizado Fecha
Fecha
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