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DIPARTAMINTO DE

e DESARROLLO

” ECONOMICO Y COMERCIO

o

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

CGNEXION
LABORAL

L. Informacion Basica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Ajio Programa
JLDL - Bayamén - Comerio | 2026-2028
APARTADO 1588
BAYAMON PR 00960 i LI
[] Transferencia de Fondos
PROGRAMA Adultos [[] Trabajadores Desplazados [] otro, especifique
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00% | $ 12,465.94
B. Programa 90.00% | 9 112,193.52
C. Total (A + B) Ry 173,659.46
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Loecal
1. Salarios 2,850.42
2. Beneficios Marginales 809.30
3. Servicios Profesionales
4. Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales vy Equipo
6. Utilidades y Renta
7. Miscelaneos
Sub total: $ 3,659.72
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal ] 8,806.22
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracion $ 12,465.94
BIS Original Adultos o TD Pagina 1



DIFARTAMINTO DE

]1 ECONBMICO ¥ COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral CGNEXI ON
Lo Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL

" Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarios 23,989.94
2. Beneficios Marginales 6,273.76
3. Servicios Profesionales 1,962.71
4. Viajes Locales y al Exterior

5. Materiales y Equipo 373.85
6. Utilidades y Renta

7. Miscelaneos 934.62
Total - Costos Operacionales $ 33,534.88

Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC 11,342.52
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 6,240.91
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 19,569.17
Servicios de Adiestramiento

1. Servicios de Adiestramiento 41,506.04
Total - Programa $ 112,193.52

1V. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa
Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos

& Adicionales del CGU
3 Aportacién no econdémica de los Socios Costos de Infraestructura y
" Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 16,711.72
Total Ingresos de Programa $ 16,711.72
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 29.89%

V. Certificacion

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segiin la Ley
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Economico y Comercio.
impartidas por el Degfartamento-de-Desarrollo Economico y Comercio.
L e i 7/16/2026
Mesidente unta Local ™ *% Fecha Funcionario de Planificacion Fecha
1 7/16/2026
Preside Fecha
Director(a) o su Representante Fecha
) 7/16.2026 Autorizado
/(gente Fiscal © ) Fecha

BIS Original Adultos o TD Pagina 2



DEPARTAMINTO DE

'mﬁsa RR
DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral CESNEXION
e v‘ :
NI "i .......... Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacion Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - Bayamon - Comerio | 2026-2028
APARTADO 1588
BAYAMON PR 00960 LY i

[] Transferencia de Fondos

PROGRAMA Adultos [] Trabajadores Desplazados [] otro, especifique
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00% | 54,223.65 |
B. Programa 90.00% | $ 488,012.89
C. Total (A + B) b 542,256.54
I11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local

12,398.58
3,520.25

Salarios

Beneficios Marginales
Servicios Profesionales
Viajes Locales y al Exterior
Materiales y Equipo
Utilidades y Renta
Misceldneos

Sub total: $ 15,918.83

Costos del Agente Fiscal

adl L2a8 il ol bl Ll Lo

1. Agente Fiscal | 38,304.82
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracion $ 54,223.65
Pagina 1

BIS Original Adultos o TD



DEPARTAMINTO DE

¥ DESARROLLO

#8, rconomicov comercio Programa de Desarrollo Laboral CENEXION
R e nisi Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
I11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 104,350.06
2. Beneficios Marginales 27,289.23
3. Servicios Profesionales 8,537.29
4. Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales y Equipo 1,626.15
6. Utilidades y Renta
7. Misceldneos 4,065.39
Total - Costos Operacionales 145,868.12
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC 49,337.05
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 27,146.34
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 85,120.83
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 180,540.55
Total - Programa 488,012.89
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
5 Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos
" Adicionales del CGU
Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y
3 Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 72,691.66
Total Ingresos de Programa 72,691.66
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa 29.89%
V. Certificacion
Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segiin la Ley
Ilodcs sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus ?NIOA., sus reglamentos, memorandos administmtiv?s gmitidos y !as.dircctrices
reglamentos, memorandos administrg_t_iggs_emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.
impartidas por el D partamento de Desarrollo Econémico y Comercio.
—r % ;__,_3—-3»—7 ~——__7/162026
—Pyeside unta Local B Fecha Funcionario de Planificacion Fecha
O{% / 7/16/2026
Presidenfe Junga Al Fecha
% 7116.2026 Dlrector(a}i l?t :l:izcd;:)resentante Fecha
;&écnte Fiscal N Fecha

BIS Original Adultos o TD

Pagina 2



CSGNEXION
LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

ANEJO 9.3

BIS PROGRAMA DE
TRABAJADORES
DESPLAZADOS




DIPARTAMENTO DE

2> DESARROLLO

f’r& ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
- . Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

CHNEXION
LABORAL

I. Informacion Basica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - Bayamén - Comerio l 2026-2028
APARTADO 1588
BAYAMON PR 00960 o L1Fv
D Transferencia de Fondos
PROGRAMA |:| Adultos Trabajadores Desplazados D Otro, especifique
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00% | $ 61,283.49
B. Programa 90.00% | $ 551,551.41
C. Total (A + B) 5 612,834.00
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local P
1. Salarios 10,304.26
2. Beneficios Marginales 3.805.03
3. Servicios Profesionales 580.63
4. Viajes Locales y al Exterior
5. Materiales y Equipo -
6. Utilidades v Renta
7. Miscelaneos 1,505.34
Sub total: $ 16,195.26
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 45,088.23
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracién $ 61,283.49

BIS Original Adultos o TD

Pagina 1



DEPARTAMENTO DE

}|| ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral CENEXION
Resumen de Informaciéon Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

B. Categoria de Programa

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarios 66,209.69
2. Beneficios Marginales 22,035.14
3. Servicios Profesionales 13,601.81
4, Viajes Locales y al Exterior 1,290.29
5. Materiales y Equipo 3,655.82
6. Utilidades y Renta
7. Miscelaneos 17,306.53
Total - Costos Operacionales 124,099.28
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC 30,335.11
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 29,686.83
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 66,234.90
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 301,195.29
Total - Programa 551,551.41
IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa

Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos
& Adicionales del CGU

Aportacion no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y
B Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 19,266.05
Total In_g'esos de Programa 19,266.05

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa 22.50%

V. Certificacion

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo seglin la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices

todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamcnlos memorandos ddmll'llSll’ﬂthOb emitidos y Ias directriccs

impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

7716/2026

VPIES]C]C ta T . Funcionario de Planificacién Fecha
7/16/2026
Presid JTJI a Alcalde; Fecha
Director(a) o su Representante Fecha
7/16.2026 Autorizado
gcnte FlSC'll Fecha

BIS Original Adultos o TD

Pagina 2



DIPARTAMENTO DE

e DESARROLLO

47 ECONOMICO Y COMERCIO

e QOBIERND DE PULRTO RICO

; Programa de Desarrollo Laboral

CHNEXION

o7 Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

BIS Original Adultos o TD

L. Informacion Basica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - Bayamén - Comerio | 2026-2028
APARTADO 1588 Clry
BAYAMON PR 00960 FY
[] Transferencia de Fondos
PROGRAMA |:] Adultos Trabajadores Desplazados |:] Otro, especifique
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00% | 3 223,691.91
B. Programa 90.00% | 5 2,013,227.10
C. Total (A + B) D 2,256,919.10
I11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 37,611.74
2. Beneficios Marginales 13,888.81
3. Servicios Profesionales 2,119.37
4. Viajes Locales y al Exterior :
5. Materiales y Equipo
6. Utilidades y Renta
7. Miscelaneos 5,494.66
Sub total: $ 59,114.58
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal 164,577.33
Operador del CGU/AJC )
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracion $ 223,691.91
Pagina 1



4 DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE

| ECONOMICO Y COMERCIO Programa .d’e Desarrollo La!mral N CHNEXION
P S Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 241,673.11
2. Beneficios Marginales 80,430.86
3. Servicios Profesionales 49,648.19
4. Viajes Locales y al Exterior 4,709.71
5. Materiales y Equipo 13,344.18
6. Utilidades y Renta
7. Miscelaneos 63,170.85
Total - Costos Operacionales 452,976.90
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC 110,726.71
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 108,360.43
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 241,765.10
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 1,099,398.05
Total - Programa 2,013,227.19
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
5 Aportacién Econdémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos
" Adicionales del CGU

Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y
+ Costos Adicionales del CGU
4. TIngresos Inkind de Terceros 70,177.33
Total IngLesos de Prﬁograma 70,177.33

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)

Gastos Operacionales Programa 22.50%

V. Certificacion

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus

Ireglamemos, memon/ayios administrativos emitidos y las directrices

impartidas por ¢/ fﬁﬁg_]gmqnlode-[)asaﬂello Econémico y Comercio.

————

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segiin la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

—— .. ~—,  7/16/2026
Presidentf Junta Decal— ' Fecha Funcionario de Planificacion Fecha
: 7/16/2026
Presidénte Junta A Fecha
Director(a) o su Representante Fecha
7 7/16.2026 Autorizado
/ Agente Fiscal il Fecha

BIS Original Adultos o TD

Pagina 2



CSGNEXION
LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

ANEICHOT

NARRATIVO
PRESUPUESTARIO
DPROGRAMA DE JOVENES




C4NEXION )
LABORAL Programa de Jovenes AP 2026-2028

NARRATIVO PRESUPUESTARIO (BIS)

Favor de completar esta justificacion narrativa del presupuesto del Programa de Jovenes. Incluya todos los
detalles sobre cantidad de fondos y la descripcién sobre como se utilizara cada asignacion de fondos. Si hay
partidas que no utilizaré le puede escribir $0 o N/A.

Junta Local de Desarrollo Laboral de _Bayamén/Comerio
Fecha: _7/16/2026

I. Categoria de Administracion -Jovenes

A. Total de Costos de la Junta Local = $19,583.81

Salarios Pagar por concepto de Salarios al personal asignado a la Junto Local en la
actividad de Administracion.

Indique la cantidad proyectada
de fondos para el pago de Salarios Basicos $15,249.00
salarios regulares, horas extra y
otros aplicables para
empleados/as en funciones bajo
la Junta Local.

Beneficios Marginales Representa un costo aplicable a nomina por concepto de Beneficios Marginales
Indique cantidad de fondos Seguro Social $1,166.55

proyectfidos para el pago de Retiro $ 609.96

aportaciones patronales

correspondientes a los Fondo Seguro del Estado $ 510.84

siguientes beneficios

marginales: Seguro Social, Seguro por Desempleo  $ 150.00

Medicare, FSE, Seguro por Seguro Médico $ 1)790.20
Desempleo, indique cuanto es la _
aportacién mensual por Seguro Chofel‘ll $ ]0.50

empleado para el Plan Médico y
la aportacién anual para el Bono
de navidad. Ademas, Total $4,238.05
aportacion patronal para compra
de uniformes , y seguro choferil
del mensajero/conductor, si
aplica. *Los beneficios marginales

no especificados deberén ser detallados
y justificados. y estaran sujetos a la

aprobacién del PDL.




Servicios Profesionales

Indique la cantidad de fondos
planificados para el pago de
servicios de asesoria legal,
tecnoldgica, operacional , entre
otras, directamente
relacionados con la Junta
Local. Detalle el tipo y
proposito de los servicios.

Viajes Locales y Exterior

Indique la cantidad de fondos
pago de dietas, millaje, peaje,
estacionamiento y hospedaje y
en viajes oficiales dentro de
Puerto Rico para los
empleados/as y miembros de la
Junta Local.

Indique la cantidad de fondos
por concepto de gastos
relacionados a viajes oficiales
fuera de Puerto Rico para
empleados/as y miembros de la
Junta Local. Recuerde que
estos requieren autorizacion del
PDL y deben estar dirigidos a
fortalecer la administracion e
implementacion de los
Programas bajo WIOA.

Materiales y Equipo

Indique la cantidad planificada
de fondos para la compra de
materiales de oficina y una
descripcion general de los
mismos.

Indique la cantidad proyectada
para la adquisicién de equipo.




Utilidades y Renta

Anote la proyeccion de costos
por servicios de energia
eléctrica, agua, teléfono,
internet y otras utilidades.
También incluya los costos de
alquiler de espacio fisico,
estacionamiento, alquiler de
equipo oficina, transportacion,
computadoras y otros
adjudicables a los costos de
Junta Local.

Miscelaneos

Indique la cantidad de
fondos asignados para costos
misceldneos/menotres
relacionados con la Junta
Local. Describa los
conceptos.

Estos pueden ser:

Comunicaciones- Costos de
anuncios y servicios de
comunicacion permisibles (gj.
anuncios de subastas y propuestas)

Seguros y Fianzas- Costos por
concepto de seguros y fianzas
relacionados con el personal y
propiedad.

Mantenimiento de Instalaciones
fisicas- Costos de mantenimiento
de instalaciones fisicas para
oficinas, estacionamientos y oftos.
Los gastos por concepto de mejoras
a la planta fisica se permitiran
Unicamente cuando surja la
necesidad a raiz de una emergencia
con la previa autorizacion del PDL.

Mantenimiento de  Equipo-
Costos para mantenimiento de
computadoras y vehiculos.
Incluyendo combustible y
marbetes.

-0-




Franqueo- Incluye costo de sellos y
apartados postales.

Imprenta- Incluye impresos para
servicios a la poblacion elegible.

Adiestramientos- [ncluye costos de
conferencias y talleres para el
personal. Ademds, incluye
alimentos o meriendas conforme a la
reglamentacion federal.

Otros- esta categorfa incluye
subscripciones y servicios
bancarios.

B. Total de Costos del Agente Fiscal = $43,703.29

Salarios

Componente del Agente
Fiscal

Pagar por concepto de Salarios al personal asignado a Agente Fiscal en la

actividad de Administracion.

Salarios Basicos $23,880.00

Beneficios Marginales
Componente del Agente

Fiscal

Representa un costo aplicable a nomina por concepto de Beneficios Marginales

Seguro Social $ 1,826.82
Retiro $ 95520
Fondo Seguro del Estado § ~ 799.98
Seguro por Desempleo  $§ 354.76
Seguro Médico $2,145.00
Seguro Choferil $§ 15.00
Total $6,096.76

Servicios Profesionales

Componente del Agente
Fiscal.

Servicios Profesionales $5,000.00

Se separan estos fondos para el pago de consultorfa legal y consultoria al

sistema de MIP.




Viajes Locales/Exterior

Componente del Agente
Fiscal.

(1

Materiales y Equipo

Componente del Agente
Fiscal.

Utilidades y Renta

Componente del Agente
Fiscal.

Miscelaneos

$13,726.53

Se separan estos fondos para responder al pago por concepto de reuniones y seminarios
a empleados, comunicaciones, mantenimiento de equipo de transportacion,
mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles.

IL.

Programa- Jovenes Fuera de la Escuela

. Total de Costos Operacionales Titulo I-Jévenes Fuera de la Escuela = $124,739.90

Salarios

Proveedores de Servicios Titulo
[-OSY.

Pagar por concepto de Salarios al personal asignado al Area Operacional en la
categoria de Operaciones.

Salarios Basicos $96,255.00

Beneficios Marginales

Proveedores de Servicios Titulo I-
OSY.

Representa un corto aplicable a nomina por concepto de Beneficios Marginales
Seguro Social $7,363.51

Retiro $3,850.20

Fondo Seguro del Estado § 1,074.85

Seguro por Desempleo  $  150.00

Seguro Médico $3,359.25

Seguro Choferil $ 11.25

Gran Total $ 24,984.75




Servicios Profesionales

Proveedores de Servicios Titulo
[-OSY

-0-

Viajes Locales/Exterior

Proveedores de Servicios Titulo
[-OSY

Materiales y Equipo

Proveedores de Servicios Titulo
[-OSY

Utilidades y Renta

Proveedores de Servicios Titulo
I-OSY

Miscelaneos

Proveedores de Servicios Titulo
[-OSY.

$3,500.15

Se separan estos fondos para responder al pago por concepto de reuniones y seminarios
a empleados, comunicaciones, mantenimiento de equipo de trasportacion,
mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles.

. Total de Costos Operador del CGU/AJC = $46,131.85
*os costos deberdn estar consonos con los negociados en el Contrato con el Operador del CGU.

Salarios

Operador del CGU/AIC

Pagar por conceptos de Salarios al personal asignado al Centro de Gestion Unica.

Salarios Basicos $33,187.50

Beneficios Marginales

Operador del CGU/AIC

Representa un costo aplicable a nomina por conceptos de Beneficios Marginales
Seguro Social $2,538.85
Retiro $1,327.50
Fondo Seguro del Estado $ 1,111.78

Seguro por Desempleo  $§  225.69




Seguro Médico $5,231.48

Seguro Choferil $ 1275

Gran Total $ 10,448.05

Servicios Profesionales ~{)-
Operador del CGU/AIC
Viajes Locales y Exterior -0-
Operador del CGU/AJC
Materiales y Equipo -0-
Operador del CGU/AIC
Utilidades y Renta -0-
Operador del CGU/AJC
Miscelaneos $2,496.30
Operador del CGU/AIC Se separan estos fondos para responder al pago por concepto de reuniones y seminarios

a empleados, comunicaciones, mantenimiento de equipo de transportacion,
mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles.

. Costo Total Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela= $231,272.46

* Indique la cantidad de fondos proyectados, actividades que se proporcionardn bajo cada elemento y la cantidad de

participantes planificados.

Jovenes Fuera de la Escuela

Manejo de Casos

Indique la cantidad de fondos
por concepto de salarios y
beneficios marginales. Detalle
el nombre de los puestos y
responsabilidades generales
bajo este elemento, actividades

Salarios $ 19,531.13 Beneficios Marginales $ 5,509.17

Seguro Social $ 1,494.14
Retiro § 781.25
Fondo Seguro del Estado §  654.29
Seguro por Desempleo $ 151.60




que se proporcionaran bajo este
elemento y cantidad de
participantes planificados.

Seguro Médico $2,420.40

Seguro Choferil $ 7.50

Oportunidades de Desarrollo
de Liderazgo

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion
129(¢)(2)(F)- $ 5,000.00

Servicios de Seguimiento

Centro de Gestién Unica

Educacién en Conceptos
Financieros

Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion
129(¢)(2)(K)- $ 1,000.00

Servicios que proveen
informacion sobre el mercado
laboral, empleos con
demanda ocupacional,
consejeria y exploracion de
carreras

Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleados
con demanda ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(M)- $4,000.00

Tutorias, adiestramientos en
destrezas de estudio,
instruccion, estrategias de
prevencion de desercion
escolar y estrategias de
recuperacion

Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de
prevencién de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(A) $6,000.00

Servicios de Escuela
Secundaria Alterna

Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercion
escolar, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)- $19,000.00




Experiencia de Trabajo
con o sin paga, Internados
y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-
Aprendices; Empleo de
Verano y Adiestramiento
en el Empleo(OJT)

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Veranoy Adiestramiento en
el Empleo (OJT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c)- $80,000.00. Esta
actividad se trabaja con diferentes patronos.

Adiestramiento en Destrezas
Ocupacionales

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(D)- $85,000.00. Se trabaja con diferentes Proveedores de Servicios.

Educacion ofrecida
concurrentemente con
actividades de preparacion
para la fuerza trabajadora
y adiestramientos para
una ocupacion

Servicios de Apoyo

Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G)- $31,272.46

Actividades que ayudan a
los jovenes a prepararse
para la transicion a la
educacion postsecundaria
y adiestramientos

-

Servicios de Mentoria por | -0-
parte de Adultos
Adiestramientos en -0-
Destrezas Empresariales

-0-




Orientacion y Consejeria
Abarcadora

-0-

ITI. Programa- Jovenes que Asisten a la Escuela

A.

Total de Costos Operacionales Titulo I-Jévenes Que Asisten a la Escuela = $41,718.30

Salarios

Proveedores de Servicios Titulo
[-ISY.

Pagar por concepto de Salarios al personal asignado al Area Operacional en la
categoria de Operaciones.

Salarios Basicos $32,085.00

Beneficios Marginales

Proveedores de Servicios Titulo I-
ISY

Representa un costo aplicable a nomina por conceptos de Beneficios Marginales

Seguro Social $2,454.50

Retiro $1,283.40

Fondo Seguro del Estado § 1,074.85

Seguro por Desempleo  §  150.00
Seguro Médico $3,359.25
Seguro Choferil $ 1125
Gran Total $ 8,333.25

Servicios Profesionales -0-

Proveedores de Servicios

Titulo I-ISY

Viajes Locales y Exterior -0-

Proveedores de Servicios Titulo

I-ISY

Materiales y Equipo -0-

Proveedores de Servicios Titulo
[-ISY
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Utilidades y Renta

Proveedores de Servicios Titulo
[-ISY

Miscelaneos

Proveedores de Servicios
Titulo I-ISY

$1,300.00

Se separan estos fondos para responder al pago por concepto de reuniones y seminarios
a empleados, comunicaciones, mantenimiento de equipo de transportacion,
mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles.

. Total de Costos del Operador CGU/AJC -Jévenes Que Asisten a la Escuela = $15,243.51

[ os costos deberdn estar cénsonos con los negociados en el Contrato con el Operador del CGU.

Salarios

Operador del CGU/AIC

Pagar por concepto de Salarios al personal asignado al Centro Gestion Unica.

Salarios Basicos $11,062.50

Beneficios Marginales

Operador del CGU/AIC

Representa un costo aplicable a nomina por conceptos de Beneficios Marginales
Seguro Social $ 846.29

Retiro $ 442.50

Fondo Seguro del Estado $§ 370.59

Seguro por Desempleo  §  75.23

Seguro Médico $1,743.82

Seguro Choferil $ 375

Gran Total $ 3,482.17

Servicios Profesionales -0-
Operador del CGU/AJC
Viajes Locales y Exterior -0-

Operador del CGU/AJC
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Materiales y Equipo -0-
Operador del CGU/AIC

Utilidades y Renta -0-
Operador del CGU/AJC

Miscelaneos $698.84

Operador del CGU/AIC Se separan estos fondos para responder al pago por concepto de reuniones y seminarios
a empleados, comunicaciones, mantenimiento de equipo de transportacion,
mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles.

. Costo Total Actividades para Jovenes Que Asisten a la Escuela = $85,437.58

* Indique la cantidad de fondos proyectados, actividades que se proporcionardn bajo cada elemento y la cantidad de
participantes planificados.

Jovenes que Asisten a la Escuela- ISY

Manejo de Casos Salarios $ 6,511.51 Beneficios Marginales $ 1,835.25
Indique la cantidad de
fondos por concepto de

salarios y beneficios Retiro $ 260.46
marginales. Detalle el

Seguro Social $ 498.13

nombre de los puestos y Fondo Seguro del Estado § 218.14
responsabilidades Seguro por Desempleo  §  49.22
generales bajo este .
elemento, actividades que Seguro Médico $ 8680
se proporcionaran bajo Saurn Chiofid] g 550
este elemento y cantidad
de participantes
planificados
Oportunidades de Oportunidad de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién

Desarrollo de Liderazgo 129(c)(2)(F)- $3,750.00




Servicios de Seguimiento

Centro de Gestién Unica

Educacion en Conceptos
Financieros

Educaciéon en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién
129(¢)(2)(K)- $ 500.00

Servicios que proveen
informacion sobre el
mercado laboral, empleos
con demanda ocupacional,
consejeria y exploracion de
carreras

Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleados
con demanda ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(M)- $1,500.00

Actividades que ayudan a
los jovenes a prepararse
para la transicion a la
educacion postsecundaria
y adiestramientos

Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la
educacion post-secundaria y adiestramientos, de conformidad con la
Seccion 129(c)(2)(IN)- $6,000.00.

Tutorias, adiestramientos
en destrezas de estudio,
instruccion, estrategias de
prevencion de desercion
escolar y estrategias de
recuperacion

Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de
prevencion de desercion escolar y estrategias de recuperacion, de
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(A) $8,000.00

Servicios de Escuela
Secundaria Alterna

Experiencia de Trabajo
con o sin paga, Internados

Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al
Trabajo; Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en
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y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-
Aprendices; Empleo de
Verano y Adiestramiento
en el Empleo(OJT)

el Empleo (OJT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c)- $40,000.00. Esta
actividad se trabaja con diferentes patronos.

Adiestramientos en ~-
Destrezas Ocupacionales
Educacion ofrecida 4=

concurrentemente con
actividades de preparacion
para la fuerza trabajadora
y adiestramientos para
una ocupacion

Servicios de Apoyo

Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G)- $17,340.82

Servicios de Mentoria por | -0-
parte de Adultos

Orientacion y Consejeria | -0-
Abarcadora

Adiestramientos en -0-

Destrezas Empresariales
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CEGNEXION
LABORAL

Programa de Adultos AP 2026-2028
NARRATIVO PRESUPUESTARIO (BIS)

Favor de completar esta justificacién narrativa del presupuesto del Programa de Adultos. Incluya todos los detalles
sobre cantidad de fondos y la descripcién sobre como se utilizard cada asignacion de fondos. Si hay partidas que no
utilizara le puede escribir $0 o N/A.

Junta Local de Desarrollo Laboral de BAYAMON/COMERIO

Fecha: _10/JULIO/2026

I. Categoria de Administracién - Adultos

A. Total de Costos de la Junta Local = $ 19,578.55

Salarios

Indique la cantidad proyectada
de fondos para el pago de
salarios regulares, horas exira y
otros aplicables para
empleados/as en funciones bajo
la Junta Local.

Pagar por concepto de Salarios al personal asignado a la Junta Local en la actividad
de Administracion.

Salarios Basicos $ 15,249.00

PY $2,850.42 PF $12,398.58

Beneficios Marginales

Indique cantidad de fondos
proyectados para el pago de
aportaciones patronales
correspondientes a los
siguientes beneficios
marginales: Seguro Social,
Medicare, FSE, Seguro por
Desempleo, indique cuéanto es la
aportacién mensual por
empleado para el Plan Médico y
la aportacion anual para el Bono
de navidad. Ademas,
aportacion patronal para compra
de uniformes , y seguro choferil
del mensajero/conductor, si

aplica. *Los beneficios marginales
no especificados deberan ser detallados

y justificados, y estardn sujetos a la
aprobacion del PDL.

Representa un costo aplicable a nomina por concepto de Beneficios Marginales

Seguro Social $1,111.47

Retiro $ s81.16

Fondo Seguro del Estado $§ 486.72

Seguro por Desempleo  $ 350.00
Seguro Médico $1,790.20
Seguro Choferil $ 10.00
Gran Total $ 4,329.55

PY $809.30 PF $3,520.25




Servicios Profesionales

Indique la cantidad de fondos
planificados para el pago de
servicios de asesoria legal,
tecnologica, operacional , entre
otras, directamente relacionados
con la Junta Local. Detalle el

tipo y propdsito de los servicios.

Viajes Locales y Exterior

Indique la cantidad de fondos
pago de dietas, millaje, peaje,
estacionamiento y hospedaje y
en viajes oficiales dentro de
Puerto Rico para los
empleados/as y miembros de la
Junta Local.

Indique la cantidad de fondos
por concepto de gastos
relacionados a viajes oficiales
fuera de Puerto Rico para
empleados/as y miembros de la
Junta Local. Recuerde que
estos requieren autorizacion del
PDL y deben estar dirigidos a
fortalecer la administracion e
implementacion de los
Programas bajo WIOA.

Materiales y Equipo

Indique la cantidad planificada
de fondos para la compra de
materiales de oficina y una
descripcién general de los
mismos.

Indique la cantidad proyectada
para la adquisicion de equipo.




Utilidades y Renta

Anote la proyeccion de costos
por servicios de energia
eléctrica, agua, teléfono,
internet y otras utilidades.
También incluya los costos de
alquiler de espacio fisico,
estacionamiento, alquiler de
equipo oficina, transportacion,
computadoras y otros
adjudicables a los costos de
Junta Local.

Miscelaneos

Indique la cantidad de
fondos asignados para costos
miscelaneos/menores
relacionados con la Junta
Local. Describa los
conceptos.

Estos pueden ser:

Comunicaciones- Costos de
anuncios y servicios de
comunicacion permisibles (gj.
anuncios de subastas y propuestas)

Seguros y Fianzas- Costos por
concepto de seguros y fianzas
relacionados con el personal y
propiedad.

Mantenimiento de Instalaciones
fisicas- Costos de mantenimiento
de instalaciones fisicas para
oficinas, estacionamientos y otros.
Los gastos por concepto de mejoras
a la planta fisica se permitirdn
Ginicamente  cuando sutja la
necesidad a raiz de una emergencia
con la previa autorizacién del PDL.

Mantenimiento de  Equipo-
Costos para mantenimiento de
computadoras y vehiculos.
Incluyendo combustible y
marbetes.




Franqueo- Incluye costo de sellos y
apartados postales.

[Imprenta- Incluye impresos para
servicios a la poblacién elegible.

Adiestramientos- Incluye costos de
conferencias y talleres para el
personal. Ademds, incluye
alimentos o meriendas conforme a la
reglamentacion federal.

Otros- esta categorfa incluye
subscripciones y servicios
bancarios.

B. Total de Costos del Agente Fiscal =% 47,111.05

Salarios

Componente del Agente
Fiscal

Pagar por concepto de Salarios al personal asignado a Agente Fiscal en la

actividad de Administracion.
Salarios Béasicos $ 23,880.00

PY $4,463.77  PF $19416.23

Beneficios Marginales
Componente del Agente

Fiscal

Representa un costo aplicable a nomina por concepto de Beneficios Marginales

Seguro Social $1,881.90

Retiro $ 984.00

Fondo Seguro del Estado $ 824.10

Seguro por Desempleo  § 150.85

Seguro Médico $ 2,145.00

Seguro Choferil $ 15.00
Gran Total $ 6,000.85

PY $1,121.71  PF $4,879.14

Servicios Profesionales
Componente de Agente
Fiscal

Servicios Profesionales $ 3,000.00

Se separan estos fondos para el pago de consultoria legal y consultoria al sistema

de MIP.
PY $560.77 PF $2,439.23




Viajes Locales/Exterior

Gastos de Viaje Exterior $ 3,000.00

Componente del Agente Pago de adiestramientos a empleados del programa fuera de Puerto Rico
Fiscal PY $560.77 PF $2,439.23

Materiales y Equipo -0-

Componente del Agente

Fiscal.

Utilidades y Renta -0-

Componente del Agente

Fiscal.

Miscel4aneos $

Se separan estos fondos para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios a empleados, comunicaciones, mantenimiento de equipo de
transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles.

PY$ PF§

IL.

Programa- Adultos

. Total de Costos Operacionales =$ 179,402.99

Salarios

Proveedores de Servicios Titulo I

Pagar por concepto de Salarios al personal asignado al Area Operacional en la
categoria de Operaciones.

Salarios Basicos $ 128,340.00
PY $23,989.94 PF $104,350.06

Beneficios Marginales

Proveedores de Servicios Titulo I

Representa un costo aplicable a nomina por concepto de Beneficios Marginales
Seguro Social $9,818.01

Retiro $5,133.60

Fondo Seguro del Estado § 4,299.38

Seguro por Desempleo  $  850.00

Seguro Médico $ 13,437.00

Seguro Choferil $ 25.00

Gran Total $ 33,562.99 PY $6,273.76  PF $27,289.23




Servicios Profesionales Servicios Profesionales $ 10,500.00

Proveedores Servicios Titulo I Se separan estos fondos para el pago de consultoria en Planificacion y
mantenimiento a la Pagina WEB.

PY $1,962.71 PF $8,537.29

Viajes Locales/Exterior -0-

Proveedores de Servicios Titulo I

Materiales y Equipo Compra de Equipo $ 2,000.00 PY $373.85 PF $1,626.15

Proveedores de Servicios Titulo I Se separa este dinero para la compra de 4 archivos 2 gavetas y 3 archivos 4
gavetas,

Utilidades y Renta -0-

Proveedores de Servicios Titulo I

Miscelaneos $ 5,000.00

Proveedores de Servicios Titulo I Se separan estos fondos para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios a empleados, comunicaciones, mantenimiento de equipo de
transportacién, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles.

PY $934.62 PF $4,065.39

B. Total de Costos Operador del CGU/AJC =$ 60,679.57
* os costos deberdn estar consonos con los negociados en el Contrato con el Operador del CGU.

Salarios Pagar por concepto de Salarios al personal asignado al Centro de Gestion Unica

en la categoria de Operaciones.
Operador del CGU/AJC

Salarios Béasicos $ 44,250.00
PY $8,271.43 PF $35,978.57




Beneficios Marginales

Operador del CGU/AJC

Representa un costo aplicable a nomina por concepto de Beneficios Marginales

Seguro Social $3,385.13
Retiro $1,770.00
Fondo Seguro del Estado $ 1,482.39

Seguro por Desempleo  $§  300.31

Seguro Médico $ 6,975.00
Seguro Choferil $ 15.00
Gran Total $ 13,928.13 PY $2,603.51 PF $11,324.62

Servicios Profesionales -0-

Operador de CGU/AJC

Viajes Locales y Exterior -0-

Operador del CGU/AIC

Materiales y Equipo -0-

Operador del CGU/AIC

Utilidades y Renta -0-

Operador del CGU/AJC

Miscelineos $2,501.44

Operador del CGU/AIC

Se separan estos fondos para responder al pago por concepto de reuniones y seminarios
a empleados, comunicaciones, mantenimiento de equipo de transportacion,
mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles.

PY $467.58 PF $2,033.86




C. Costo Total Servicios de Desarrollo de Carreras=$ 138,077.25

Servicios de Carreras Basicos
*Indique las Actividades que se proporcionardn bajo cada concepto, la cantidad de fondos y cantidad de
participantes planificados.

Servicios de Carreras Bésicos- | Se trabaja a través del Centro de Gestion Unica
Determinacion de la
elegibilidad inicial

Servicios de Carreras Basicos- | Se trabaja a través del Centro de Gestion Unica
Diseminacién de Servicios
(outreach), Busqueda de
Candidatos y orientacion de los
servicios disponibles en el
CGU.

Setvicios de Carreras Béasicos- | Se trabaja a través del Centro de Gestién Unica
Evaluacion Inicial de los
niveles de destrezas,
incluyendo literacia y
numeracia, y dominio del
idioma Inglés, aptitudes,
habilidades, incluyendo
deficiencias de destrezas y
necesidad de servicios de
sostén.

Servicios de Carreras Basicos- | Se trabaja a través del Centro de Gestién Unica
Servicios de Asistencia para
Cambio Laboral (labor
exchange Services):

Servicios de Carreras Basicos- | Acuerdos/Alianzas
Servicios de Referidos y
coordinacion con otros
programas y servicios
incluyendo lo socios requeridos
del CG.




Servicios de Carreras Béasicos-
Informacién de estadisticas del
mercado  laboral, incluye
estadisticas locales, regionales y
nacionales, incluyendo empleos
vacantes, destrezas necesarias
para obtener esos empleos,
salarios, destrezas requeridas y
oportunidades disponibles para
solicitar estos empleos.

Se trabaja a través del Centro de Gestion Unica

Servicios de Carreras Basicos-
Proveer informacion de la
ejecucion y los costos de los
Proveedores Elegibles para
Adiestramiento

Se trabaja a través del Centro de Gestion Unica

Servicios de Carreras Basicos-
Proveer informacion sobre la
gjecucion del Area Local
relacionado con los indicadores
ejecucion negociados

Se trabaja a través del Centro de Gestion Unica

Servicios de Carreras Basicos-
Proveer informacion a los
clientes del CGU sobre la
disponibilidad de servicios de
sostén y de servicios de
asistencia

Acuerdos/Alianzas

Servicios de Carreras Basicos-
Proveer informacion y
asistencia para completar y
presentar las reclamaciones de
compensacion por desempleo.

Acuerdos/Alianzas

Servicios de Carreras Bdsicos-
Asistencia para establecer la
elegibilidad para los programas
de asistencia financiera para los
programas de adiestramiento y
educacién post secundaria que

Se trabaja a través del Centro de Gestidn Unica




no estin financiados bajo

WIOA.

Servicios de Carreras Individualizados
*Indique las Actividades que se proporcionardn bajo cada concepto, la cantidad de fondos y cantidad de

participantes planificados.

Servicios de Carreras
Individualizados- Servicios de
Consejeria (manejo de casos)

Salarios $ 26,042.64 Beneficios Marginales § 7,344.61
$1,992.26
$1,041.69

Seguro Social
Retiro

Fondo Seguro del Estado § 872.43

Seguro por Desempleo  $ 200.53
Seguro Médico $3,227.70
Seguro Choferil $  10.00
PY $6,240.91 PF $27,146.34

Servicios de Carreras | Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién en conformidad con la seccion
Individualizados- Servicio de | 134(c)(2)(A)(iv) $ 3,500.00

Bolsa de Trabajos (Labor

Exchange Services) , Servicios

Pre-Vocacionales de Corta | py $654.24  PF $2,845.76

Duracion

Servicios de Carreras | Experiencia de Trabajo en conformidad con la seccién 134(c)(2)(A)(xi)VII § 40,000.00
Individualizados-  Experiencia o L . . . .

de Trabajo e Internados sta experiencia es para proveer al participante las destrezas, habilidades y

Conectados a Ocupaciones y
Carreras

conocimientos necesarios para desempefiarse en un trabajo.

PY $7,477.00 PF $32,523.00

Servicios de Carreras
Individualizados-  Actividades
de Preparacion para Entrar a la
Fuerza Trabajadora

Preparacion para entrar en la fuerza trabajadora en conformidad con la seccién
134(c)(2)(A)(x1)VIIL $ 38,000.00

PY $7,103.15 PF $30,896.55
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Servicios de Carreras
Individualizados- Servicios de
Alfabetizacion Financiera
(Educacion Financiera)

Alfabetizacion Financiera en conformidad con la seccion 134(c)(2)(A)(xi)
$1,000.00

PY $186.92 PF $813.08

Servicios de Carreras
Individualizados- Busqueda de
Empleo Fuera del Area y
Asistencia en la Relocalizacion

Servicios de Carreras
Individualizados- Aprendizaje
del Idioma Inglés Servicios de
Carreras Individualizados-
Integrado  con  Programas
Educativos de Adiestramiento
Servicios de Seguimiento

Aprendizaje Idioma Inglés en conformidad con la seccion 134(c)(2)(A)(xi)(XI)
$ 7,000.00

PY $1,308.47 PF $5,691.53

Servicios de Carreras | -0-
Individualizados- Empleos
Transicionales

Servicios de Carreras | -0-
Individualizados- Empleos

Temporeros por Desastre

Servicios de Carreras
Individualizados- Servicios de
Sostén

Servicio de Sostén en conformidad con la seccion 134(d)(2)
$ 15,190.00

PY $2,839.39 PF $12,350.61
Servicios de Carreras | -0-
Individualizados- Otros
Servicios
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D. Costo Total Servicios de Adiestramientos= $ 222,046.59

Servicios de Adiestramientos

*Indique las Actividades que se proporcionardn bajo cada concepto, la cantidad de fondos y cantidad de

participantes planificados.

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos en Destrezas
Ocupacionales, incluyendo
Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales en conformidad con la seccion
134(c)(3)(D)(i) $ 80,000.00

PY $ 14,953.99 PF $65,046.01

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos en ¢l Empleo

Adiestramiento en el Empleo O.J.T. en conformidad con la seccion
134(c)(3)(D)(ii) $30,000.00

PY $5,607.75 - PF $24,392.25

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos para
Trabajadores Incumbentes

-0-

Servicios de Adiestramiento-
Instruccion ~ Relacionada

0

“Classroom Training” para RAP

Instruccion Relacionada o “Classroom Training” RAP $ 20,000.00

PY $3,738.50 PF $16,261.50

Servicios de Adiestramiento-
Aprendizaje en el Trabajo
“OJL/OJT" para RAP

0

Aprendizaje en el Trabajo OJL/OJT para RAP § 50,000.00

PY $9,346.25  PF $40,653.76

Servicios de Adiestramiento-
Programas que

trabajo
relacionada

con

combinan
adiestramiento en el lugar de
instruccion

Servicios de Adiestramiento-

operados por el Sector Privado

Programas de Adiestramientos
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Servicios de Adiestramiento-
Aumento en Desfrezas y
Readiestramiento

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos en Iniciativas
Empresariales

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos de Preparacion
para el Empleo en combinacion
con ofros adiestramientos de
WIOA

Servicios de Adiestramiento-
Educacion para Adultos y
Actividades de Alfabetizacion

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos a la Medida

Servicios de Adiestramiento-
Servicios de Sostén

Servicios de Sostén en conformidad con la seccion 134(d)(2) $ 42,046.59
PY $7,859.55 PF $34,187.04

Servicios de Adiestramiento- -0-
Pago Relacionados con
Necesidades

Servicios de Adiestramiento- -0-

Pago Relacionados con
Necesidades
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CSNEXION :
| AR Programa de Trabajadores Desplazados AP 2026-2028

NARRATIVO PRESUPUESTARIO (BIS)
Favor de completar esta justificacién narrativa del presupuesto del Programa de Trabajadores Desplazados. Incluya

todos los detalles sobre cantidad de fondos y la descripcion sobre como se utilizara cada asignacién de fondos. Si hay
partidas que no utilizara le puede escribir $0 o N/A.

Junta Local de Desarrollo Laboral de Bayamon/Comerio
Fecha: 16/JULIO/2026

I. Categoria de Administracion- Trabajadores Desplazados

A. Total de Costos de la Junta Local = $75,309.84

Salarios Pagar por concepto de Salarios al personal asignado a la Junta Local en la
actividad de Administracion.

Indique la cantidad proyectada
de fondos para el pago de Salarios Basicos $ 47,916.00
salarios regulares, horas extra y
otros aplicables para
empleados/as en funciones bajo
la Junta Local.

PY $10,304.26 PF §37611.74

Beneficios Marginales Representa un costo aplicable a nomina por concepto de Beneficios Marginales

Indique cantidad de fondos Seguro Social $3,614.20
proyect:ados para el pago de Retiro $1,769.57
aportaciones patronales
correspondientes a los Fondo Seguro del Estado $1,482.01
siguientes beneficios

marginales: Seguro Social, Seguro por Desempleo  § 645.60

Medicare, FSE, Seguro por Seguro Médico $7.160.80
Desempleo, indique cuanto es la '
aportacion mensual por Seguro Choferil $ 21.66

empleado para el Plan Médico y
la aportacion anual para el Bono
de navidad. Ademas,

aportacion patronal para compra
de uniformes , y seguro choferil
del mensajero/conductor, si PY $3,805.03 PF $13,888.81

aplica. *Los beneficios marginales
no especificados deberan ser detallados

y justificados, y estardn sujetos a la
aprobacion del PDL.

Bono de Navidad $3,000.00

Gran Total $ 17,693.84




Servicios Profesionales

Indique la cantidad de fondos
planificados para el pago de
servicios de asesoria legal,
tecnolégica, operacional , entre
otras, directamente relacionados
con la Junta Local. Detalle el

tipo y propésito de los servicios.

Servicios Profesionales $ 2,700.00
Se separan estos fondos para el pago de consultoria legal a la Junta Local.

PY $580.63 PF $2,119.37

Viajes Locales y Exterior

Indique la cantidad de fondos
pago de dietas, millaje, peaje,
estacionamiento y hospedaje y
en viajes oficiales dentro de
Puerto Rico para los
empleados/as y miembros de la
Junta Local.

Indique la cantidad de fondos
por concepto de gastos
relacionados a viajes oficiales
fuera de Puerto Rico para
empleados/as y miembros de la
Junta Local. Recuerde que
estos requieren autorizacion del
PDL y deben estar dirigidos a
fortalecer la administracién e
implementacion de los
Programas bajo WIOA.

Materiales y Equipo

Indique la cantidad planificada
de fondos para la compra de
materiales de oficina y una
descripcion general de los
mismos.




Indique la cantidad proyectada
para la adquisicion de equipo.

Utilidades y Renta

Anote la proyeccion de costos
por servicios de energia
eléctrica, agua, teléfono,
internet y otras utilidades.
También incluya los costos de
alquiler de espacio fisico,
estacionamiento, alquiler de
equipo oficina, transportacion,
computadoras y otros
adjudicables a los costos de
Junta Local.

Miscelaneos

Indique la cantidad de
fondos asignados para costos
misceldneos/menores
relacionados con la Junta
Local. Describa los
conceptos.

Estos pueden ser:

Comunicaciones- Costos de
anuncios y servicios de
comunicacién permisibles (ej.
anuncios de subastas y propuestas)

Seguros y Fianzas- Costos por
concepto de seguros y fianzas
relacionados con el personal y
propiedad.

Mantenimiento de Instalaciones
fisicas- Costos de mantenimiento
de instalaciones fisicas para
oficinas, estacionamientos y otros.
Los gastos por concepto de mejoras
a la planta fisica se permitirdn

$ 7,000.00

Se separan estos fondos para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios a empleados, comunicaciones, mantenimiento de equipo de
transportacién, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles.

PY $1,505.34 PF $5,494.66




inicamente  cuando surja la
necesidad a raiz de una emergencia
con la previa autorizacion del PDL.

Mantenimiento de  Equipo-
Costos para mantenimiento de

computadoras y vehiculos.
Incluyendo combustible y
marbetes.

Franqueo- Incluye costo de sellos y
apartados postales.

[Imprenta- Incluye impresos para
servicios a la poblacion elegible.

Adiestramientos- Incluye costos de
conferencias y talleres para el
personal. Ademds, incluye
alimentos o meriendas conforme a la
reglamentacion federal.

Otros- esta categoria incluye
subscripciones y servicios
bancarios.

B. Total de Costos del Agente Fiscal = $209,665.56

Salarios

Componente del Agente Fiscal

Pagar por concepto de Salarios al personal asignado a Agente Fiscal en la
actividad de Administracion.

Salarios Béasicos $94,723.20

PY $20,370.07 PF $74,353.13

Beneficios Marginales
Componente del Agente

Fiscal

Representa un costo aplicable a nomina por concepto de Beneficios Marginales

Seguro Social $ 7,833.60

Retiro $3,936.00
Fondo Seguro del Estado  § 3,296.40
Seguro por Desempleo  § 1,300.00

Seguro Médico $ 8,580.00

Seguro Choferil $ 30.00
Bono de Navidad $ 4,000.00
Gran Total $28,976.00

PY $6,231.24  PF $22,744.76




Servicios Profesionales
Componente de Agente Fiscal

Servicios Profesionales $ 11,000.00

Se separan estos fondos para el pago de consultoria legal y consultoria al sistema
de MIP.

PY $2,365.53 PF $8,634.47

Viajes Locales/Exterior

Componente del Agente Fiscal.

Gastos de Viaje-Exterior Se separan para viajes de adiestramiento al personal del
Area Local $ 10,000.00

PY $2,150.48 PF $7,849.52

Materiales y Equipo

Componente del Agente Fiscal.

Se separan estos fondos para la compra de materiales de oficina. $ 6,000.00

PY $1,290.29 PF $4,709.71

Utilidades y Renta -0-
Componente del Agente Fiscal.
Miscelaneos $ 58,966.36

Se separan estos fondos para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios a empleados, comunicaciones, mantenimiento de equipo de
transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles.

PY $12,680.62 PF $46,285.74

II.

Programa-Trabajadores Desplazados

. Total de Costos Operacionales = $577,076.58

Salarios

Proveedores de Servicios Titulo
I

Pagar por concepto de Salarios al personal asignado al Area Operacional en la
categoria de Operaciones.

Salarios Basicos $307,882.80
PY $66,209.69 PF $241,673.11

Beneficios Marginales

Proveedores de Servicios Titulo I

Representa un costo aplicable a nomina por concepto de Beneficios Marginales
Seguro Social $25373.52
Retiro $ 11,875.20
Fondo Seguro del Estado § 10,307.28




Seguro por Desempleo  $ 4,000.00

Seguro Médico $26,874.00

Seguro Choferil $ 36.00

Bono de Navidad $ 24,000.00

Gran Total $ 102,466.00 PY $22,035.14  PF $80,430.86

Servicios Profesionales

Proveedores Servicios Titulo
I

Servicios Profesionales $ 63,250.00

Se separan estos fondos para el pago de consultoria legal, consultoria al sistema
de MIP e Informatica.

PY $13,601.81 PF $49,648.19

Viajes Locales/Exterior

Proveedores de Servicios Titulo
|

Gastos de Viaje Exterior $ 6,000.00
Pago de adiestramientos a empleados del programa fuera de Puerto Rico

PY $1,290.29 PF $4,709.71

Materiales y Equipo

Proveedores de Servicios Titulo
I

Materiales y Compra de Equipo $ 17,000.00
PY $3,655.82 PF $13,344.18

El equipo para adquirir son 8 Laptops y un archivo 2 gavetas. Ver angjo de
listado de equipo.

Son $13,000.00 Equipo y $4,000.00 Materiales

Utilidades y Renta -0-
Proveedores de Servicios Titulo

I

Miscelaneos $ 80,477.78

Proveedores de Servicios Titulo
1

Se separan estos fondos para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios a empleados, comunicaciones, mantenimiento de equipo de
transportacién, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles.

PY $ 17,306.53 PF $63,170.85




B. Total de Costos Operador del CGU/AJC = $141,061.82

*[ os costos deberdn ser consonos con los negociados en el Contrato con el Operador del CGU.

Salarios

Operador del CGU/AIC

Pagar por concepto de Salarios al personal asignado al Centro de Gestion Unica
en la categoria de Operaciones.

Salarios Basicos $ 88,500.00
PY $19,031.78 PF $69,468.22

Beneficios Marginales

Operador del CGU/AJC

Representa un costo aplicable a nomina por concepto de Beneficios Marginales

Seguro Social $ 7,397.76

Retiro $3,980.12

Fondo Seguro del Estado $ 2,971.54

Seguro por Desempleo  $ 1,232.25
Seguro Médico $13,950.60
Seguro Choferil $ 29.55
Bono de Navidad
Gran Total $§ PY $8,077.61 PF $29,484.21
29,484.21Servicios -0-
Profesionales
Operador de CGU/AIC
Viajes Locales y Exterior -0-

Operador del CGU/AIC

Materiales y Equipo
Operador del CGU/AJC

Materiales y Suministros de Oficina $ 3,000.00
PY $645.15 PF $2,354.85

Utilidades y Renta
Operador del CGU/AJC




Miscelaneos

Operador del CGU/AJC

$ 12,000.00

Se separan estos fondos para responder al pago por concepto de reuniones y
seminarios a empleados, comunicaciones, mantenimiento de equipo de
transportacion, mantenimiento planta fisica y otros gastos permisibles.

PY $2,580.58 PF $9,419.42

Costo Total Servicios de Desarrollo de Carreras= $446,047.26

Servicios de Carreras Basicos

*Indique las Actividades que se proporcionardn bajo cada concepto, la cantidad de fondos y cantidad de

participantes planificados.

Servicios de Carreras Basicos-
Determinacion de la
elegibilidad inicial

Se trabaja a través del Centro de Gestion Unica

Servicios de Carreras Bésicos-
Diseminacién de Servicios
(outreach), Blisqueda de
Candidatos y orientacion de los
servicios disponibles en el
CGU.

Se trabaja a través del Centro de Gestion Unica

Servicios de Carreras Basicos-
Evaluacion Inicial de los
niveles de destrezas,
incluyendo literacia y
numeracia, y dominio del
idioma Inglés, aptitudes,
habilidades, incluyendo
deficiencias de destrezas y
necesidad de servicios de
sostén.

Se trabaja a través del Centro de Gestion Unica

Servicios de Carreras
Basicos- Servicios de
Asistencia para Cambio Laboral
(labor exchange Services):

Se trabaja a través del Centro de Gestion Unica




Servicios de Carreras
Bésicos- Servicios de
Referidos y coordinacién con
otros programas y servicios
incluyendo lo socios requeridos
del CG.

Acuerdos/Alianzas

Servicios de Carreras
Bésicos-  Informacion  de
estadisticas del mercado laboral,
incluye estadisticas locales,
regionales y  nacionales,
incluyendo empleos vacantes,
destrezas  necesarias  para
obtener esos empleos, salarios,
destrezas requeridas y
oportunidades disponibles para
solicitar estos empleos.

Se trabaja a través del Centro de Gestién Unica

Servicios de Carreras
Basicos- Proveer informacion
de la ejecucién y los costos de
los Proveedores Elegibles para
Adiestramiento

Se trabaja a través del Centro de Gestion Unica

Servicios de Carreras
Bésicos- Proveer informacion
sobre la ejecucién del Area
Local relacionado con los
indicadores ejecucion
negociados

Se trabaja a través del Centro de Gestién Unica

Servicios de Carreras
Basicos- Proveer informacion a
los clientes del CGU sobre la
disponibilidad de servicios de
sostén y de servicios de
asistencia

Acuerdos/Alianzas




Servicios  de Carreras
Basicos- Proveer informacion y
asistencia -para completar y
presentar las reclamaciones de
compensacion por desempleo.

Acuerdos/Alianzas

Servicios  de Carreras
Basicos-Asistencia para
establecer la elegibilidad para
los programas de asistencia
financiera para los programas de
adiestramiento y educacion post
secundaria que no estan
financiados bajo WIOA.

Se trabaja a través del Centro de Gestion Unica

participantes planificados.

Servicios de Carreras Individualizados

*Indique las Actividades que se proporcionardn bajo cada concepto, la cantidad de fondos y cantidad de

Servicios de Carreras
Individualizados- Servicios de
Consejeria (manejo de casos)

Salarios $ 101,106.72 Beneficios Marginales $36,940.54
Seguro Social § 8,270.16
Retiro $4,044.27
Fondo Seguro del Estado $ 3,387.08

Seguro por Desempleo  § 1,300.23

Seguro Médico $12,908.80
Seguro Choferil $ 30.00
Bono de Navidad $ 7,000.00

PY $29,686.83 PF $108,360.43

Servicios de Carreras
Individualizados- Servicio de
Bolsa de Trabajos (Labor
Exchange Services) , Servicios
Pre-Vocacionales de Corta
Duracion

Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién en conformidad con la seccion
134(c)(2)(A)(iv) $ 15,000.00

PY $3,225.73  PF $11,774.27
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Servicios de Carreras
Individualizados- Experiencia
de Trabajo e Internados
Conectados a Ocupaciones y
Carreras

Experiencia de Trabajo en conformidad con la seccién 134(c)(2)(A)(xi)V1I $75,000.00

Esta experiencia es para proveer al participante las destrezas, habilidades y
conocimientos necesarios para desempefiarse en un trabajo.

PY $16,128.63 PF $58,871.37

Servicios de Carreras
Individualizados- Actividades
de Preparacién para Entrar a la
Fuerza Trabajadora

Preparacioén para entrar en la fuerza trabajadora en conformidad con la seccion
134(c)(2)(A)(xi)VIII $ 125,000.00

PY $26,881.04 PF $98,118.96

Servicios de Carreras
Individualizados- Servicios

Alfabetizacion Financiera en conformidad con la seccion 134(c)(2)(A)(xi)
$ 3,000.00

de Alfabetizacion Financiera PY $ 645.15 PF $2,354.85
(Educacién Financiera)

Servicios de Carreras | -0-

Individualizados- Busqueda

de Empleo Fuera del Area y
Asistencia en la Relocalizacion

Servicios de  Carreras
Individualizados- Aprendizaje
del Idioma Inglés Servicios de

Aprendizaje Idioma Inglés en conformidad con la seccion 134(c)(2)(A)(xi)(XI)
$ 45,000.00

. . . P . F $35,322.
Carreras Individualizados- Y $9,677.18  PF 3§35, R
Integrado  con  Programas

Educativos de Adiestramiento

Servicios de Seguimiento

Servicios de Carreras | -0-

Individualizados-  Empleos

Transicionales

Servicios  de Carreras | -0-

Individualizados-  Empleos

Temporeros por Desastre
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Servicios de Carreras | Servicio de Sostén en conformidad con la seccion 134(d)(2)
Individualizados- Servicios de | $45,000.00

Bostén PY $9.677.18  PF $35,322.82

Servicios de Carreras | -0-

Individualizados- Otros

Servicios

. Costo Total Servicios de Adiestramientos= $1,400,593.34

Servicios de Adiestramientos

*Indigque las Actividades que se proporcionardn bajo cada concepto, la cantidad de fondos y cantidad de

participantes planificados.

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos en Destrezas
Ocupacionales, incluyendo
Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales en conformidad con la seccion
134(c)(3)(D)(i) $ 140,000.00

PY $30,106.77 PF $109,893.23

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos en el Empleo

Adiestramiento en el Empleo O.J.T. en conformidad con la seccion
134(c)(3)(D)(ii) $ 300,000.00

PY $ 64,514.50 PF $235,485.50

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos para
Trabajadores Incumbentes

Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, de conformidad con la
Seccion 134(d)(4) y 134(c)(3)(D)(iii)-$ 125,000.00

Los trabajadores incumbentes se sirven en el Programa de Trabajadores
Desplazados y en las distintas actividades, tales como Readiestramiento .

PY $26,881.04 PF $98,118.96

Servicios de Adiestramiento-
Instruccién  Relacionada o
“Classroom Training” para RAP

Instruccion Relacionada o “Classroom Training” RAP $125,00.00
PY $26,881.04 PF $98,118.96
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Servicios de Adiestramiento-
Aprendizaje en el Trabajo o
“OJL/OJT" para RAP

Aprendizaje en el Trabajo OJL/OJT para RAP $ 675,000.00
PY $145,157.64  PF $529,842.36

Servicios de Adiestramiento-
Programas  que  combinan
adiestramiento en el lugar de
trabajo con instruccion
relacionada

Servicios de Adiestramiento-
Programas de Adiestramientos
operados por el Sector Privado

Servicios de Adiestramiento-
Aumento en Destrezas y
Readiestramiento

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos en Iniciativas
Empresariales

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos de Preparacion
para el Empleo en combinacion
con otros adiestramientos de
WIOA

Servicios de Adiestramiento-
Educaciéon para Adultos y
Actividades de Alfabetizacion

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos a la Medida

Servicios de Adiestramiento-
Servicios de Sostén

Servicios de Sostén en conformidad con la seccidn 134(d)(2) $ 35,593.34
PY $7,654.29 PF $27,939.05
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Servicios de Adiestramiento-
Pago Relacionados
Necesidades

con
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1 ECONOMICO Y COMERCIO e

% DESARROLLO C<'NEXION
> LABORAL

Programa de Desarrollo Laboral
Registro de Firmas Autorizadas
Ley de Oportunidades y de Innovacion

de la Fuerza Laboral (WIOA)

I Informacion Basica

A. Nombre y Direccion Area Local:
Conexién Laboral Bayamon - Comerio
ALCL Bayamén - Comerio B. Afio Programa: 2026-2028

P.0. Box 1588 Bayamon, PR 00959

II. Formularios

A. Resumen de Informacion Presupuestaria(B1S), Cambios Presupuestarios, Cambios Menores al Presupuesto
B. Informe de Flujo de Efectivo

C. Informe de Gastos Acumulados y Peticion de Fondos

D. Reconciliacion Bancaria

II1. Firmas Autorizadas

B. Formularios
A. Nombre y Titulo de la Persona 1Y [ e L. ;
¥ © ( Autorizados a C. Direccion Correo Electronico D. Firma de la Persona.
letra de molde) ;
Firmar A
Ramon L. Rivera Cruz A,B,C,D
oabayamon'dyahoo.com
" " B
Eliud M. Diaz Gonzilez A,B,C,D
superahorrose’@ gmoil.com
N -
José F. Rivera Pamias A,B,C,D
Jfrivera'@wioacomerio.bayamonpr.gov
Adrian Cruz Meléndez A,B,C,D
acmelendez/@wioacomerio. bayamonpr.gov
Héctor A. Albertorio Blondet A,B,CD halbertoriof@bayamonpr.gov
/-__7
Christopher J. Quifiones Rivera A,B,C,D cquinunesr(t_@wi(}acomerif).bzlyamunpr.go\C R
o 1< f

IV. Certificacion

Certifico que las personas mencionadas arriba estan autorizadas para firmar y tramitar documentos oficiales del Programa WIOA anfe el Programa Conexion Laboral,
incluyendo Informes de Gastos Acumulados y Peticiones de Fondos, Resumenes de Informacion Presupuestaria, Modificaciones; Notificaciones a los Resumenes de
Informacion Presupuestaria, Informes de Flujos de Efectivo y otros documentos que sean solicitados.

T-23-2%

Fecha Fir

Ramén L. Rivera Cruz
Nombre

Presidente Junta de Alcaldes

Titulo
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S DESARROLLO CS$NEXION

B ECONOMICO Y COMERCIO

. — LAB O RAL
CERTIFICACIONES Y GARANTIAS

Los siguientes componentes y documentos, incluidas las politicas del sistema local de desarrollo
laboral, deben revisarse y modificarse para alinearse con la Ley WIOA para el ciclo de planificacion
actual, a menos que se establezca como una mejor practica. Cada elemento debe estar disponible para
ser revisados por Conexion Laboral en cualquier momento durante el proceso de planificacion, asi
como durante los procesos de monitoria o auditoria. En este momento Conexion Laboral no requiere
que se adjunten copias de dichos documentos a la Especificacion de Trabajo.

4 El Area Local Bayamén - Comerio certifica que cada una de las politicas mencionadas a

continuacion contiene cualquier lenguaje o contenido requerido, y fue revisada por tltima vez, de ser
necesario, antes de la fecha de vigencia de este plan.

X Acuerdo entre todos alcaldes.

X Acuerdo entre el alcalde o presidente (s) de la Junta de Alcaldes y el agente fiscal, si se designa un
agente fiscal.

X Acuerdo entre el alcalde o presidente (s) de la Junta de Alcaldes) y la JLDL.

X Politica y proceso de la JLDL que establece las resoluciones, estatutos, codigo de conducta y
conflicto de intereses.

X Politica y proceso de gerencia fiscal, incluido el plan de asignacioén de costos; controles internos;
manejo de efectivo; adquisicion de bienes y servicios; reembolso de costos; inventario y equipo;
ingresos del programa; reembolso de viajes; requisitos y resolucion de auditoria; informe anual;
manejo de propiedades; cobro de deudas; y costos permitidos.

X Politica o procedimiento de adquisicion (compras) del area local que debe describir procedimientos
formales de compras.

X Acuerdos Colaborativos (MOUs) y Acuerdos de Costos de Infraestructura y Costos Adicionales
cuando aplique) del area local.

X Politicas y procedimientos que aborden, como minimo, igualdad de oportunidades para los clientes;
quejas y agravios; servicios de apoyo; pagos relacionados con necesidades (si aplica); manejo de
expedientes; determinacion y verificacion de elegibilidad; criterios de autosuficiencia;
autodeclaracion; prioridad de servicio; estipendios e incentivos; verificacion/reembolsos de costos de
adiestramiento; cuentas individuales de adiestramiento (ITAs); contratos para servicios de
adiestramiento; lista de proveedores de adiestramiento del area local y criterios y proceso de
elegibilidad; definicion de "asistencia adicional”; experiencia de trabajo; politicas de adiestramiento
basado en el empleo (Work-based Training), incluido el adiestramiento de trabajadores incumbentes,
OJT, adiestramiento a la medida y aprendizaje registrado (RA).

Ave. F.D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | (787) 758-4747 | www.clesarrollo.pr.gov




Pdgina 2
Certificaciones y Garantias

X Es una buena practica contar con una politica y un proceso de manejo de riesgos, incluyendo la
retencion de registros y el acceso piblico; monitoria, quejas; incidentes; y plan de continuidad de las
operaciones ante desastres.

X Es una buena préctica tener una politica y procedimientos de recursos humanos, incluyendo el plan
de clasificacion de empleados; beneficios; reclutamiento y seleccion; desarrollo de empleados;
disciplina; despidos, liquidaciones; acoso sexual; igualdad de oportunidades y no discriminacion,
acoso laboral, violencia doméstica, Ley ADA, entre otros.

X Certificacion sobre Requerimientos del Lugar de Trabajo libre de drogas, Certificacion sobre
exclusién y suspension y Certificacion sobre Cabildeo (lobbying).

X Contrato(s) de servicios profesionales, si corresponde.

No se otorgard una subvencién cuando el subrecipiente no haya aceptado las Garantias y
Certificaciones contenidas en esta seccién. En el desempefio de sus responsabilidades en virtud
de este acuerdo, el subrecipiente certifica y asegura que cumplird plenamente con tales garantias
y certificaciones.

Para que asi conste, firmamos hoy 2.7 de S 0o de 2026.

ﬂ@g ik
___..-_.s==““"""’: iy — = e i
Hon. Raméf L/ Rivera Cruz &~ 8r. Eliud M Piaz Gonzalez
Presidente Presidente
Junta Alcaldes Junta Local

-—

Sy/José F. Rivera Pamias
Director Ejecutivo
Conexion Laboral
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CSNEXION
LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

ANEJO 14
LISTA DE EQUIPOS PARA

ADQUIRIR



CSNEXION

LABORAL

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL

Bayamaon/Comerio

Lista de Equipo para Adquirir Afio Programa 2026-2028

Cantidad Descripcion Costo por Unidad Costo Total
laptop DELL 500GB | $ 1,600.00 12,800.00
Archivos peq, 2 gavetas | § 200.00 1,000.00
Archivos 4 gavetas | $ 400.00 1,200.00
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LABORAL

AREA LOCAL BAYAMON - COMERIO

ANEJO 15
APORTACIONES LOCALES
A LAS JLDL



BIPARTAMINTG DI

PNTD RO

saas DESARROLLO

‘{ ECONOMICO Y COMERCIO

Programa Conexién Laboral
Ley de Oportunidades y de Innovacién
de la Fuerza Laboral

Aportaciones Locales

TOTAL DE FONDOS ASIGNADOS

C4NEXION

LABORAL

A. Area Local:

B. Aiio Programa

Bayamon/Comerio

2026-2027

Periodo: 7/1/2026 al 6/30/2027

C. Tipo de Documento

Especificacion de Trabajo

Categorias Efectivo %Tf:fr:g? Total

Salarios 16,000.00 16,000.00
Beneficios Marginales 3,778.00 3,778.00
Rentas 110,580.00 110,580.00
Utilidades 127,158.00 127,158.00
Vehiculos 9,686.14 9,686.14
Materiales -
Equipo _
Otros Miscelaneos 1,008.00 1,008.00

Total $0 268,210.14 268,210.14

Para las aportaciones en especie deben presentar una estimado del costo aproximado que aporta el Municipio, u otro entidad que
colaboré con el funcionamiento del ALDL.

Certificacion:

" Presidente J{inta Cocal

Presidente Junta de Alcaldes
M- 25 -Bls ~1 = - 2lp

Fecha Fecha



COMERIO

ERTOY RICO PUERTO RICO

*CERTIFICACION**

Certifico que el Municipio de Comerio aportara durante el Afo Fiscal
2026-2027, la cantidad estimada de $33,566.00 anuales, por concepto
de servicios de renta, mantenimiento, energia eléctrica y agua potable al
Consorcio Bayamadn Comerio (WIOA), los cuales se desglosan a continuacion:

Descripcion Cantidad
Renta Local Consorcio $20,400.00
Comerio
Gastos Mantenimiento Aires, Fumigacion 1,008.00

Facilidades Consorcio

Servicios Agua Potable 1,500.00

Servicios Energia Eléctrica 10,658.00

Este costo aproximado es una aportaciéon en forma (in-kind”) del
Municipio de Comerio.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion, hoy 7 de julio de
2026.

Certifico Correcto,

mm Villanueva

Directora de Finanzas

PO Box 1108 Comerfo P.R. 00782 / tel. 78787593445 Fax 7878755372 / www.comerio.gobierno.pr



@' CIUDADde ,
=BAYAMON

CERTIFICACION
RENTA LOCAL CONSORCIO BAYAMON/COMERIO

‘ Por este medio, certifico que las facilidades del Antiguo Edificio Olazabal,
donde esta ubicado el Consorcio Bayamén-Comerio (WIOA), tiene una

medida de 9,018 pies cuadrados a un costo de $10.00 délares el pie, lo que
equivale a $90,180.00 ddlares anuales, a base de $7,515.00 mensuales. Este
| costo es una aportacion IN-KIND del Municipio de Bayamon para el Afio
1 Programa 2026-2027.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy, 17 de junio de 2026.

(uline . (ot e

Caroline D. Colon Torres
Directora Interina

PO Box 1588 » Bayamon PR 009601588
(787) 780-6552 +(787) 780-8101 + rax: (787) 798-6485

I municiplodabayamon.com » Gobierno do Puorto Rico




X CIUDADde ,

="BAYAMON

DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

CERTIFICACION

Yo, Carlos J. Pena Montafiez, certifico que el Municipio de
Bayamon, aportard durante el afio fiscal 2026-2027, la cantidad
de $15,000.00 dolares por concepto de Servicios de Agua
(Autoridad Acueductos y Alcantarillados) para el Consorcio de
Bayamon-Comerio.

Para que asi conste, firmo la presente hoy 13 de julio del 2026,
en Bayamon, Puerto Rico.

"
Carlos Pe ontafiez
Director

PO Box 1588 + Bayamon PR 00960-1588
- 787-780-5552 Exts. 2323 [ 2324 [ 2330 » 787-740-8115
municipiodebayamon.com * Gobierno de Puerto Rico




o CIUDADGe
ESBEAYAMON

DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

CERTIFICACION

Yo, Carlos J. Pena Montafiez, certifico que el Municipio de
Bayamon, aportara durante el afio fiscal 2026-2027, la cantidad
de $100,000.00 délares por concepto de Servicios de Energia
Eléctrica para el Consorcio de Bayamon-Comerio.

Para que asi conste, firmo la presente hoy 13 de julio del 2026,
en Bayamoén, Puerto Rico.

Carlos J. Pefia Montafiez
Director

PO Box 1588 « Bayamon PR 00960-1588
- 787-780-5552 Exts, 2323 [ 2324 [ 2330 - 787-740-8115
municipiodebayamon.com - Gobierno de Puerto Rico



Municipio Auténomo de Comerio

CERTIFICACION

Certificamos que el Municipio Auténomo de Comerio, aportard durante el Ao

Fiscal 2026-2027, lo siguiente para el funcionamiento del Consorcio Bayamon-
Comerio (WIOA).

Concepto Cantidad
Salario y Beneficios Marginales de
Coordinador del Consorcio Bayamon- $18,878.00
Comerio
Uniformes Empleados del Consorcio 900.00
Total aportar $19,778.00

Para que asi conste, se firma la presente hoy, 26 de junio de 2026, en Comerio,
Puerto Rico.

Cordialmente,

Morales
Directora de Recursos Humanos

78748753445
7878752300

Calle José de Diego # 13
Comerio, Puerto Rico 00782



CILHIAL 2

BAYAMON

TRANSPORTACION

30 de junio de 2026

Sr. José P Rivera Pamias
Director
Departamento Trabajo Municipal (WIOA)

CERTINICACION

Por este medio, certifico que el Departamento de Trausportacién Municipal del
Municipio de Bayamon aportara durante el ano fiscal 2026-2027, la cantidad de $
9,686.14 anuales, por concepto de Mantenimiento Preventive y Reparaciones
Mecanicas al Area Local Bayamon - Comerio), las cuales se desglosan de la siguiente
manera:

Descripcion Cantidad
Marbetes $ 74,00
Combustible $ 2,652.14
Mantenimiento Preventivo $ 6,960.00
TOTAL: $ 9,686.14

Iiste costo es una aportacion en especie (in-kind) del Municipio de Bayamon. Para que
conste firmo la presente certificacién hoy 30 de junio de 2026, en la ciudad de
Bayamon, Pucrto Rico.

Ccrtiﬂco correcto,

- e

A I [P
44 r‘fd,ff” O A
Sra. Dajna M. Rivera Santana
Directora

Departamento de Transportacion

= PO Box 1588 » Bayaman PR 00960-1588
o 787-740-5690 Exts. 1793/ 1776 » Fax: 787-787-8530
= www.municipiodebayamon.com ¢ Gobierno de Puerto Rico



