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EL AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL BAYAMON - COMERIO
CONOCIDA COMO CONEXION
LABORAL, ES RECIPIENDARIO DE
LOS FONDOS FEDERALES BAJO LA
LEY DE OPORTUNIDADES Y DE
INNOVACION EN LA FUERZA
LABORAL (“WORKFORCE
INNOVATION AND OPPORTUNITY
ACT” - WIOA).

CSNEXION
LABORAL

NUESTRA MISION ES SER PARTE
INTEGRAL DEL MERCADO DE
EMPLEO, TRABAJANDO CON LOS
INDIVIDUOS DEL AREA QUE ESTAN
EN BUSQUEDA DE EMPLEO,
CAPACITACION O
READIESTRAMIENTO; Y CON LOS
PATRONOS DEL AREA DE MERCADO
LABORAL EN BUSQUEDA DE
RECURSOS HUMANOS PARA SU
OPERACION.

A proud partner of the
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americanjobcenter
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SOMOS UNA ENTIDAD DEDICADA A
LOGRAR EL PAREO DE NECESIDADES
ENTRE EL RECURSO HUMANO EN
NECESIDAD Y EL PATRONO
EMPLEADOR, CON OFERTAS DE
EMPLEO.



CSNEXION
LABORAL

CENTRO DE GESTION UNICA

Evaluacion de
necesidades de
reclutamiento
determinando
la viabilidad de
Ofertas de
Empleo o
Capacitacion

A proud partner of the
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network



ACTIVIDADES CON SUBSIDIO

ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEO (OJT) - por un

periodo basado en el Candidato y la Ocupacion. Este
Adiestramiento, se lleva a cabo en las facilidades del Patrono y su
duracion depende de las destrezas del participante y el SVP de la

ocupacion segun su codigo en O*net. https://www.onetonline.org

v' Esta actividad va dirigida a Patronos con oportunidad de
empleo regular que incluya beneficios marginales NO para
Servicios Profesionales

v' Se puede reembolsar entre un 50% a 75% del salario y hasta
un 90% salario de acuerdo con cumplimientos de requisitos de
la Actividad. Se requiere un compromiso de 100% colocacion.

v’ Las Propuestas tienen una duracion de 6 meses, durante los
primeros 3 meses luego de aprobada la Propuesta, el Patrono
debe reclutar el 50% de las ocupaciones aprobadas por la
Junta Local. De no cumplir la Junta puede determinar la
cancelacion de la Propuesta.

v' El empleado y participante deberd trabajar no menos de 35
horas a la semana. El programa reembolsa hasta 40 horas.

v’ El Patrono recibird orientacion sobre el método de facturacion,
deberdn tener un sistemas para evidenciar las horas
trabajadas por el empleado y participante.
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ACTIVIDADES CON SUBSIDIO
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APRENDIZAJE REGISTRADO - para capacitar a un CQ‘[?TI\\NEXION
trabajador en una ocupacién especifica, utilizando una |
LABORAL
combinacion estructurada de aprendizaje en el empleo
(OJL) y de instruccioén relacionada a la ocupacion.

= Ocupacion: tiene que ser sometida y aprobada por el
Departamento Federal del Trabajo (DOL).

= Aumentos Salariales progresivos al aprendiz por las A proud partner of the
.. . ~ X
nuevas destrezas adquiridas y por las credenciales americanjobcenter
obtenidas. network

= Puede ofrecerse a empleados que necesitan actualizar
destrezas para ser competitivos y retener su empleo.

= Permite hasta 2,000 horas de aprendizaje al afno por
ocupacion.

= Se requieren 144 horas de instruccién académica www.apprenticeship.gov
relacionada al afio.



ACTIVIDADES CON SUBSIDIO

ACTIVIDAD DE EXPERIENCIA DE TRABAJO - Es subsidiada
hasta un 100% en el Sector publico, privado o sin fines de lucro
para aquellos individuos que tienen necesidad de establecer un
historial de trabajo, que demuestre éxito en el empleo y desarrolle
destrezas que lo lleven a un empleo no subsidiado.

ADIESTRAMIENTO A LA MEDIDA DEL PATRONO - Es una
capacitacion disenada para responder directamente a las
necesidades especificas de un patrono o grupo de patronos.

ADIESTRAMIENTO A TRABAJADORES INCUMBENTES - Va
dirigido a adiestrar a trabajadores en riesgo de perder su empleo,
de no actualizar destrezas y para poder mejorar en la escala
ocupacional de la empresa.
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ACTIVIDADES CON SUBSIDIO

Importante:

v El Patrono debera cumplir con los establecido por la Junta Local en cuanto a la
duracioén de la Propuesta y el proceso de seleccion de candidatos.

v" El Patrono no podra someter otra Propuesta hasta cumplir con las horas de
retencion de los participantes.

v' El Patrono es responsable de notificar toda situacién con los participantes.

A proud partner of the CEN EXIé M
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APOYO PARA LA DETERMINACION DE NECESIDAD

El patrono es la fuente de negocios y de
CGNEXION empleo por lo que le asistiremos a:

LABORAL v Disenar el tipo de actividad que le ajuste
a la medida de sus necesidades.

v Preparar su propuesta para el uso del
servicio.

R v Encontrar el candidato que usted
proud partner of the

americanjobcenter necesita segun lo requisitos de la
network ocupacion.



EN CON’EXI(')N LABORAL
BAYAMON COMERIO.......

A proud partner of the

-~ ¥
america njobcenter

network Nos esforzamos para adaptar nuestros servicios

a lo que el Patrono necesita e invertir el tiempo
necesario para brindarle el servicio que este
desee totalmente LIBRE DE COSTO.

Puede coordinar los servicios con uno de
R nuestros representantes, comunicandose a los
CGSNEXION | teléfonos: 787-780-9280,  787-995-1700,
L' ngms Al Extensiones: 2807, 2822, TTY/TDD 787-787-7405

o mediante el correo electréonico a :

gestionunica@wioabayamoncomerio.com

Visitenos, estamos ubicados en la Calle Palmer
#10 Esquina Dr. Veve (frente a la Plaza de Recreo
Eugenio Maria De Hostos, en Bayamon).




