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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
LEY DE OPORTUNIDADES Y DE INNOVACION DE LA FUERZA LABORAL (WIOA)
PROGRAMA DE DESARROLLO LABORAL (PDL)

CONTRATO DE DELEGACION DE FONDOS
PROGRAMA DE ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADGS

AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL BAYAMON/COMERIO

Contrato Nimero: 2027- 000527

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: EI DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO, una agencia
gubernamental del Gobierno de Puerto Rico, creada por el Plan de Reorganizacion NUm.
4 de 1994 (“Plan de Reorganizacién”), segiin enmendado, como agencia designada para -
administrar los fondos federales en bloque que recibe el Gobierno de Puerto Rico
conforme a la Ley Publica Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, conocida como Ley
de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA), representada en este
acto por su Secretario, Hon. Carlos J. Rios Pierluisi, mayor de edad, casado, abogado

de profesion y vecino de San Juan, Puerto Rico, en adelante denominada “EL
DEPARTAMENTO?”.

DE LA SEGUNDA PARTE: El AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
BAYAMON/COMERIO, aqui representado por el Presidente de la Junta de Alcaldes, &l
Hon. Ramén L. Rivera Cruz, mayor de edad, casado y vecino de Bayamon, Puerto Rico,
en adelante denominado “LA SEGUNDA PARTE”.

LAS PARTES manifiestan tener la facultad, autoridad legal y capacidad suficiente
para hacer las representaciones y asumir los compromisos que motivan el otorgamiento
de este Contrato, y en tal virtud, libre y voluntariamente:

EXPONEN

POR CUANTO: A tenor con el Boletin Administrativo Num. OE-2014-64 de 22 de
diciembre de 2014, EL DEPARTAMENTO es depositario de los fondos federales
delegados al Gobierno de Puerto Rico bajo el Titulo | del “Workforce Innovation and

Opportunity Act” (WIOA) y es la entidad designada y facultada para ejercer el debido
control y fiscalizacidén de estos.

POR CUANTO: Atendiendo a la necesidad de asignar los fondos para las
Actividades elegibles de los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados a
delegarse en LA SEGUNDA PARTE, conforme al “Training and Employment Guidance
Letter” (TEGL) No. 10-25 de 28 de abril de 2026, LAS PARTES han convenido contratar
bajo las provisiones de las Secciones 131-133 del Subtitulo B, Titulo | de la Ley Publica
Federal 113-128 del 22 de julio de 2014, conocida como Ley de Oportunidades y de

Innovacion de la Fuerza Laboral (*WIOA?”, por sus siglas en inglés) para el Afio Programa
2026-2028.

POR TANTO: AMBAS PARTES acuerdan suscribir la presente contratacion de

delegacién de fondos a tenor con la legislacioén regulatoria y sujeto a lo dispuesto en las
siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: Fondos

A. EL DEPARTAMENTO conviene en delegar a LA SEGUNDA PARTE la suma
de TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
DOLARES ($3,516,650.00), cantidad que representa la asignacion de fondos
correspondiente al Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados, Afio Programa
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2026-2028. Este Contrato seréa sufragado con fondos delegados bajo el “Notice of Award”
(NOA) del Departamento del Trabajo Federal - Federal Award Id. No. 26A55A-T000179-
01-00 (Adultos) y W000179-01-00 (Trabajadores Desplazados) de las siguientes Partidas
Presupuestarias: 0001-001-2027-020-7000-26 A55AT-XXX-420, 0001-001-2027-020-
7000-26A55T2-XXX-420, 0001-001-2027-030-7000-26A55AW-XXX-420, 0001-001-
2027-030-7000-26A55W2-XXX-420 y de cualquier otra partida que sea legalmente
permitida bajo este Contrato.

1. Bajo el Programa de Adulios se delega la suma de SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS DOLARES
($666,896.00).

2. Bajo el Programa de Trabajadores Desplazados se delega la suma de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO DOLARES ($2,849,754.00).

B. De conformidad con lo establecido en el “Training and Employment Guidance
Letter (TEGL) No. 10-25 de 28 de abril de 20286, la delegacion de fondos motivo del
presente Contrato contiene la asignacion de fondos correspondiente al Afic Programa
2026-2028. No obstante, aun cuando el Contrato dispone para que se delegue la cantidad
total correspondiente a la asignacién, LA SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que la
misma esta sujeta a que EL DEPARTAMENTO reciba del Departamenio del Trabajo
Federal (DOL) la totalidad de los fondos delegados a Puerto Rico. Esto debido a que para
los Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados los fondos estaran disponibles en
dos (2) asignaciones en fechas diferentes. La primera asignacion de fondos estara
disponible a partir del 1™ de julio de 2026, mieniras que la segunda partida de fondos
estard disponible a partir del 1™ de octubre de 2026. La distribucion para julio y octubre
para estos dos (2) programas se presenta a continuacion:

~ Programa | Disponibilidad Inicial | Segunda Asignacion | = Tofal

Adultos $124,659.46 $642,236.54 $666,896.00

Trabajadores Desplazados $612,834.90 $2,236,919.10 $2,849,754.00

C. Los pagos a LA SEGUNDA PARTE seran desembolsados por EL
DEPARTAMENTO mediante Peticiones de Fondos e Informes de Cumplimiento del
Sistema de Contabilidad (MIP) usando los modelos provistos conforme a la Guia
Financiera vigente aprobada por EL DEPARTAMENTO. A estos efectos, LA SEGUNDA
PARTE conviene en tramitar las solicitudes de efective de acuerdo con la nhecesidad y
utilidad. Los fondos aqui delegados sélo cubriran los costos asumidos y/o incurridos hasta
las cantidades aprobadas en las partidas de los Resumenes de I[nformacion
Presupuestaria (BIS, por sus siglas en inglés) sometidos por el Area Local de Desarrolle
Laboral como parte de la Especificacién de Trabajo.

D. Como requisito previo a dicho desembolsc EL DEPARTAMENTO debera haber

aprobado la Especificacion de Trabajo para el Afio Programa de LA SEGUNDA
PARTE.

E. El Programa de Desarrollo Laboral del DEPARTAMENTO ha certificado que le
fueron presentados los documentos antes descritos, los cuales habran de ser revisados
por el Programa. LA SEGUNDA PARTE es responsable de y se compromete a que se
realicen todas aquellas correcciones, enmiendas y/o modificaciones (si alguna) segun
sean requeridas por EL DEPARTAMENTO, a {in de que dichos documentos estén en
cumplimienfo con WIOA, su reglamentacién interpretativa, Cartas Circulares y/o
directrices emitidas por EL DEPARTAMENTO.
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F. Todos los gastos se realizaran dentro de las categorias de costos principales
y aquellas incorporadas como parte de la Especificacién de Trabajo para el programa y
los servicios contemplados. '

G. Las peticiones de fondos correspondientes a los fondos delegados mantendran
la identidad de la asignacién original e identificaran la procedencia en términos del afio
programa. Sin embargo, conforme a la Orden Administrativa Nim. 2023-007 de 16 de
junio de 2023, EL DEPARTAMENTO procesara el reembolso de los gastos utilizando el
método FIFO (First In First Out) que implica la aplicacion de gastos a las subvenciones
de los fondos federales WIOA cuya vigencia esta mas préxima a vencer.

H. LA SEGUNDA PARTE podra realizar cambios presupuestarios, de
conformidad, y segtn se establezca en el calendario incluido en la Gufa de Planificacion

para la Elaboracién de la Especificacién de Trabajo vigente adoptada por EL
DEPARTAMENTO.

. LA SEGUNDA PARTE no incurrird en gastos u obligaciones en exceso del
presupuesto asignado mediante esta delegacion. Si LA SEGUNDA PARTE se excediera
de su presupuesto, EL DEPARTAMENTO no seré responsable ni cubrira las mismas, las
cuales deberan ser sufragadas con fondos no federales.

SEGUNDA: Especificacion de Trabajo

A. LA SEGUNDA PARTE presentara al DEPARTAMENTO la Especificacion de
Trabajo conforme a la Guia de Planificacién para la Elaboracion de la Especificacion de
Trabajo vigente, bajo las siguientes condiciones:

1. Detalles de la Especificacién de Trabajo seran incorporadas en los
Formatos del Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS, por sus siglas en inglés), el
Plan de Metas y Objetivos y el Narrativo.

2. Dichos ResUmenes y Formatos de servicios se realizaron segln las

instrucciones contenidas en los documentos requeridos y/o provistos por EL
DEPARTAMENTO.

B. La Especificacidén de Trabajo podréa ser modificada por LA SEGUNDA PARTE
a requerimiento del DEPARTAMENTO cuando haya cambios en los fondos disponibles
para apoyar los servicios provistos por el Titulo | de WIOA vy por Socios del Sistema de
Prestacion de Servicios de Gestién Unica, o de existir la necesidad de revisar estrategias
para alcanzar los niveles de ejecucion. Las correspondientes solicitudes de modificacion
seran sometidas por LA SEGUNDA PARTE de acuerdo con las directrices e itinerarios
que establezca EL DEPARTAMENTO en la Guia de Planificacién para la Elaboracion de
la Especificacion de Trabajo vigente.

TERCERA: Plan Regional Estratégico v Plan Local

A. LA SEGUNDA PARTE conviene en cumplir y realizar las actividades y
programas presentadas al DEPARTAMENTO en el Plan Local 2024-2027, seglin los
requisitos dispuestos en la Seccién 108 de WIOA.

B. El Plan Local podra ser modificado, segln lo establecido en la Seccién 108(a)
de WIOA.

C. LA SEGUNDA PARTE participa de una de las regiones de desarrollo
economico establecidas en el Plan Estatal Unificado, segin las estrategias regionales de
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servicios delineadas para su region, incluyendo el desarrollo de acuerdos cooperativos
para la prestacién de servicios deniro de su region.

D. LA SEGUNDA PARTE reconoce que esta obligada y cumplira con los
requisitos establecidos en todas las Directrices, Carta Circulares, Memoriales
Administrativos y/o Guias promulgadas por EL DEPARTAMENTO, sin limitacion de lo
que expresamente exija o requiera el Titulo | de WIOA, su reglamentacion interpretativa
y las guias de asistencia técnica de la “Employment and Training Administration (ETA)"
del Departamento del Trabajo Federal.

CUARTA: Responsabilidad por el uso debido de los fondos WIOA delegados
por EL. DEPARTAMENTO a la Junta de Alcaldes del Area Local como entidad
recipiendaria: prohibicion de utilizacién de los fondos para subvencionar empleo
en el sector del servicio publico; incumplimiento de requisitos administrativos y
fiscales uniformes: establecimiento de los necesarios controles y procedimientos
sobre uso y manejo apropiado de los fondos.

A. LA SEGUNDA PARTE queda debidamente informada que todo
subrecipiendario es responsable por los fondos que recibe de la entidad delegante bajo
la asignacion federal correspondiente y estan conscientes de que, la(s) jurisdiccion(es)
politica(s) que constituye(n) el denominado “Chief Elected Official’ del Area Local es(son)
responsable(s) de cualquier mal uso de los fondos que le son delegados a la Junta de
Alcaldes del Area Local bajo las Secciones 128 y 133 de WIOA.

Por tanto, a tenor con lo dispuesto en las Secciones 3(9) y 107(c)(1)(B) de
WIOA y 20 CFR 683.710 (b)(2) del WIOA Final Rule, Parte VI, LA SEGUNDA PARTE
reconoce la responsabilidad del “Chief Elected Official’, quien en el caso de un Area Local
compuesta por una sola unidad de gobierno local es el Alcalde electo de dicho municipio,
o0 quienes en caso de tratarse de un Area Local legaimente configurada como consorcio
intermunicipal, es la Junta de Oficiales Electos o Junta de Alcaldes conformada como
cuerpo directivo por virtud del acuerdo escrito (i.e., Acuerdo entre Alcaldes). Dicho
acuerdo recoge y especifica expresamente la responsabilidad individual de cada
respectiva jurisdiccion politica por el debido uso de los fondos.

B. LA SEGUNDA PARTE se compromete a atender lo dispuesto en la Seccidén
194 inciso (10) de la Ley WIOA y la seccidn 683.250 (2) del WIOA Final Rule, Parte VI
sobre la prohibicién de la utilizacion de los fondos disponibles bajo el Titulo | de WIOA

para sufragar empleo en el servicio publico, excepto lo especificamente autorizado bajo
esta Ley.

C. LA SEGUNDA PARTE acepta expresamente y se compromete a cumplir con
las disposiciones de las Secciones 181 y 184 del Titulo | de la Ley WIOA, con el 20 CFR
Parte 683.200 y sigs. del WIOA Final Rule, Parte Vi intitulado “Administrative Rules, Costs
and Limitations”, con los requisitos administrativos uniformes codificados en 2 CFR Parte
200 vy sigs. Intitulade “Requisitos Administrativos Uniformes, Principios de Cosfos, y
Requisitos de Auditoria para Fondos Federales”, los cuales, sin que se entienda limitativo,
requieren a toda persona juridica, organizacién o entidad que reciba fondos WIOA
establecer y mantener los controles efectivos y procedimientos uniformes para el usc y

manejo apropiado de los fondos asignados, igualmente con los principios sobre
permisibilidad de actividades y costos.

D. Los costos a ser asignados a la categoria de administracién seran los
especificados en el 20 CFR 683, Secciones 683.205 y 683.215 del WIOA Final Rule, Parte
VI, excepcién hecha de los costos reglamentariamente atribuibles como programaticos a
tenor con lo alii dispuesto. Todo conforme a las normas sobre uso y manejo de fondos,
aplicabilidad de los procedimientos administrativos uniformes, conflicto de interés,
principios federales de determinacién de permisibilidad y atribucion de costos requisitos
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de certificaciones a cumplimentar por subrecipiendarios de fondos, y deméas contenidos
en la Seccién 683.200 de la reglamentacion interpretativa propuesta.

E. LA SEGUNDA PARTE cumplira con las disposiciones contenidas en el 2 CFR
Parte 200 vy sigs sobre “Requisitos Administrativos Uniformes, Principios de Coslos, y
Requisitos de Auditoria para Fondos Federales” asi como con el Memorial Administrativo
del DEPARTAMENTO sobre “Permisibilidad de Costos”, las cuales establecen los
requisitos sobre el manejo, uso, permisibilidad de costos v limitaciones adminisirativas y
fiscales.

F. Todo lo antes expuesto no exime de cumplir con las normas y procedimientos
estatales y locales cuyo precepto sea mas restrictivo que el establecido en las
disposiciones normativas federales.

G. La SEGUNDA PARTE debe cumplir con lo dispuesto en el 2 CFR, Seccién
200.444 (a) (5) titulada “Costos Generales del Gobierno”, que establece claramente que
no estéan permitidos los costos de servicios del Gobierno, tales como academias de
bomberos vy policias.

QUINTA: Informes v Expedientes

A. LA SEGUNDA PARTE debera cumplir con todas las disposiciones pertinentes
relacionadas con la preparacién, preservacion y el mantenimiento de expedientes y con los
requisitos de informes (“Record Keeping and Reporting”) establecidos en la Ley WIOA y sus
Reglamentos a los efectos de evidenciar la legalidad, procedencia y razonabilidad del gasto

de los fondos aqui delegados y con aquellas otras directrices aplicables promulgadas por
EL DEPARTAMENTO.

Asimismo, LA SEGUNDA PARTE debera cumplir con la obligacion de registrar a
los participantes para recibir servicios bajo el referido Contrato en el “Participant Record
Information System” (“PRIS™. Al respectc, EL DEPARTAMENTC proveeréd a LA
SEGUNDA PARTE la necesaria asistencia técnica para cumplir con el requisito antes

impuesto.
c@ B. LA SEGUNDA PARTE sometera al DEPARTAMENTO los informes fiscales
requeridos, segun se dispone en la Guia Financiera vigente e informara sobre las
@/ actividades llevadas a cabo bajo este Titulo referente a caracteristicas demogréticas,

programas vy actividades en las que cada participante esié registrado, tiempo de
participacién, resultados de dicha participacion, costo especifico de los programas y
actividades e informacién necesaria para cumplir con las Secciones 184 y 185 de WIOA.

C. LA SEGUNDA PARTE vendra obligado a realizar Informes de Gastos
Trimestrales los dias 15 de septiembre, 15 de enero, 15 de abril y 15 de julio de cada afio.
Un cierre permanente al 30 de junio de 2028.

D. LA SEGUNDA PARTE debera someter, ademaés, iodos aquellos informes y/o
datos que EL DEPARTAMENTO le requiera a los fines de monitorear, analizar y fiscalizar
el uso adecuado de los fondos aqui delegados.

E. EL DEPARTAMENTO podra requerirle a LA SEGUNDA PARTE someter
reportes sobre todas las actividades operacionales, administrativas v financieras llevadas
a cabo con los fondos aqui delegados que no estén desglosadas en el inciso B, sin
limitarse a presentacion de balances de separacion trimestrales.

F. Si LA SEGUNDA PARTE incumple en su deber de someter cualquiera de los
informes requeridos en el inciso B, EL DEPARTAMENTO no realizara desembolsos de
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ningtin programa a LA SEGUNDA PARTE hasta tanto no esté al dia con la presentacion
de todos los informes requeridos.

G. LA SEGUNDA PARTE debera mantener controles efectivos y contabilidad de
fondos, propiedades y activos cubiertos por este Contrato de Delegacion de Fondos.
Todos los libros, documentos, papeles, expedientes, incluyendo récords de computadoras
relacionados con los contratos suscritos bajo las disposiciones de este Contrato de
Delegacion de Fondos, que estan en el control o posesién de cualquier proveedor de
servicios deberan ser conservados por LA SEGUNDA PARTE de acuerdo con el fiempo
establecido por la Seccion 200.333 del 2 CFR y lo estipulado mediante las leyes locales.
Estos libros, documentos, papeles, expedientes y récords de computadoras estaran
sujetos a auditoria y examen por los representantes autorizados del DEPARTAMENTO,
del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos y por el Contralor de! Gobierno de
Puerto Rico o sus representantes autorizados.

H. LA SEGUNDA PARTE garantiza que todos los libros, papeles, documentos,
expedientes y récords de computadoras relacionados con los contratos suscritos bajo las
disposiciones de este Contrato de Delegacion de Fondos, que estan en el control o
posesién de cualquier proveedor de servicios estaran disponibles y sujetos a examen por
los representantes del DEPARTAMENTO.

I. El término minimo de conservacion de los documentos fiscales pertinentes a
toda contratacién gubernamental bajo las regulaciones del Departamento de Hacienda
del Gobierno de Puerto Rico es de seis (6) afios o hasta que se realice una intervencion
de estos por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, lo que ocurra primero. Esto incluye
la conservacion de todos los documentos fiscales relacionados con las peticiones de
fondos objeto de este Contrato.

@K/?’/B J. LA SEGUNDA PARTE debera monitorear la ejecucién de los proveedores y el
cumplimientc satisfactorio de éstos con los términos y condiciones de los contratos vy
demés acuerdos que lleve a cabo bajo el Titulo [de WIOA. Igualmente, se asegurara de
que tales proveedores o subcontratistas cumplan con los requisitos legales y
disposiciones reglamentarias establecidas por los organismos fiscalizadores de la
contratacidn gubernamental como son, sin limitarse, la Oficina del Coniralor de Puerto

Rico, el Departamento de Hacienda, la Oficina de Etica Gubernamental y el Departamento
de Estado.

(D/ K. LA SEGUNDA PARTE sometera todos los documenios de cierre parcial o
permanente de acuerdo con el ltinerario establecido por EL DEPARTAMENTO, en las
Guias vy directrices establecidas para este propdsito.

L. LA SEGUNDA PARTE cumplird estrictamente con las Guias WIOA
establecidas en las Cartas Circulares aplicables de la Oficina de Presupuesto y Gerencia
del Gobierno Federal (OMB), el 2 CFR parte 200 y con aquellas directrices que se
establezcan durante el término de este Contrato de Delegacion de Fondos.

SEXTA: Acciones correctivas v sanciones ante el incumplimiento de corregir
violaciones al Titulo | de WIOA, a los Requisitos Administrativos Uniformes
establecidos en el 2 CFR 200 v siquientes, leyes v reglamentaciones federales,
estatales y locales aplicables identificadas en auditorias y/o monitorias.

A. LA SEGUNDA PARTE se compromete a tomar accién correctiva inmediata y
especifica para corregir incumplimiento de, y/o violaciones al Titulo 1 de WIOA, a las
disposiciones contenidas en el 2 CFR Parte 200 y sigs. sobre “Requisitos Administrativos
Uniformes, Principios de Costos, y Requisitos de Auditoria para Fondos Federales”, leyes
y reglamentaciones federales, estatales y locales aplicables que se identifiquen en
auditorias y monitorias. De no implantarse v acatar la accion correctiva requerida y/o
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impuesta, EL DEPARTAMENTO podré imponer, sin limitarse a ello y conforme a lo
dispuesto en la Ley, las sanciones identificadas en la Seccién 184(b) de WIOA, e[ 20 CFR
Seccién 683.700-683-750 del WIOA Final Rule, Parte VI v en el 2 CER Parte 200.

B. LA SEGUNDA PARTE debera cumplir con la presentacion de informes,
requerimientos vy reportes solicitados por EL DEPARTAMENTO. De LA SEGUNDA
PARTE incumplir con dicha obligacion, EL DEPARTAMENTO retendra y no

o

desembolsara fondo alguno de ningtn otro programa a LA SEGUNDA PARTE hasta tanto
no cumpla con dicha obligacién.

C. EL DEPARTAMENTO proveera asistencia técnica a LA SEGUNDA PARTE
para atender aquellos sefialamientos y/o hallazgos relacionados con su esiructura
operacional y financiera, de forma tal que se realicen los cambios apropiados para corregir
las deficiencias identificadas y asi cumplir con las siguientes regulaciones federales
pertinentes. LA SEGUNDA PARTE deberéa asentir las recomendaciones efectuadas por
EL DEPARTAMENTO. De igual forma, EL DEPARTAMENTO retendra y no
desembolsaréd fondos peticionados hasta tanto LA SEGUNDA PARTE no someta
evidencia aceptable sobre el desempefio adecuado requerido por EL DEPARTAMENTO

para atender y subsanar los sefialamientos realizados sobre el incumplimiento con las
disposiciones federales.

c(/?) D. En la eventualidad de que LA SEGUNDA PARTE rechace las medidas
fiscalizadoras y remediales, y/o la asistencia técnica y/o administrativa aqui concebida; o
en caso de que no cumpla con el Plan de Accién Correctiva establecido por EL
DEPARTAMENTO o con los estandares implantados por la WIOA; o incumpla con la
enfrega a tiempo de los informes y otres requerimientos periédicos del
DEPARTAMENTO:; o siincide o persiste en el incumplimiento de los requeridos controles
y procedimientos administrativos vy fiscales; o si, como resuitado de intervenciones,
evaluaciones, auditorias, monitorias, examenes o de cualquier otro modo, si EL
DEPARTAMENTO lo determinase necesario en proteccion del buen uso de los fondos
del Titulo | de WIOA, EL. DEPARTAMENTO se vera precisada a tomar otras medidas
drasticas segun provisto en la Seccidn 184 (b) (1), entre las que se encuentran:

@/ 1. Notificar la intencién de revocar la aprobacién de aquella parte del Plan
Local afectado; o

2. Imponer un plan de reorganizacion que puede incluir:
a. Descertificar la Junta Local;
b. Prohibir el uso de determinados proveedores de servicios;

c. Seleccionar ofra entidad administrativa para administrar el programa en
el Area Local afectada;

d. Unir el Area Local afectada a otra Area Local; o (alternativa)

e. Realizar cualesquiera otros cambios que el Secretario del Departamento
del Trabajo Federal o el/la Gobernador(a) de Puerto Rico determinen necesarios para
asegurar cumplimiento y/o la integridad de los fondos WIOA.

E. EL DEPARTAMENTO se reserva el derechc de medir la ejecucion y el gasto
acumulado de LA SEGUNDA PARTE. EL DEPARTAMENTO podra realizar cualquier
intervencién que entienda necesaria para asegurar el fiel cumplimiento de la ley.

SEPTIMA: Regquisitos de Auditoria, Monitoria y Evaluacién
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A. EL DEPARTAMENTO disefiard y desarrollard un sistema de monitoria v
vigilancia de la ejecucién y cumplimiento satisfactorio de las Areas Locales de Desarrollo
Laboral conforme a los requisitos de fiscalizacién dispuestos en las Secciones 183y 184
de WIOA y en el 20 CFR Secciones 683.400 y 683.410 del WIOA Final Rule, Parte VI y
los requisitos e instrucciones adicionales que emita sobre actividades de monitoria a
subrecipiendarios. Ademas, LA SEGUNDA PARTE se compromete a viabilizar el
ejercicio de la facultad de monitoria y evaluacién a los programas y actividades otorgada
al DEPARTAMENTOQ por la Ley WIOA y el 2 CFR Seccién 200.328(a).

B. EL DEPARTAMENTO realizara, como minimo, monitoria a sus actividades
programaticas bajo WIOA y las de sus subcontratistas para asegurar el cumplimiento del
2 CFR Parte 200 y sigs sobre “Requisitos Administrativos Uniformes, Principios de
Costos, y Requisitos de Auditoria para Fondos Federales”. Esto no limitara en manera
alguna a LA SEGUNDA PARTE para realizar aquellas monitorias e investigaciones que
estime necesario o convenientes al interés puiblico o0 aquellas que sean solicitadas por EL
DEPARTAMENTO vy/o por los organismos fiscalizadores federales y/o locales
concernidos.

C. LA SEGUNDA PARTE se compromete a cumplir con la Ley Publica Nam. 98-
502 de 4 de octubre de 1984, conocida como “Single Audit Act”, segun enmendada, y las
disposiciones para su aplicaciéon contenidas 2 CFR Parte 200, Subparte F, sobre
“Requisitos Administrativos Uniformes, Principios de Costos, y Requisitos de Auditoria
para Fondos Federales” y demas leyes y reglamentaciones estatales y locales aplicables.
LA SEGUNDA PARTE informara al DEPARTAMENTO al concluir el afio fiscal, sobre las
ejecutorias realizadas para poner en vigor las disposiciones y procedimientos del “Single
Audit Act’ y reglamentacion aplicable, y contemplara los fondos en el presupuesto para
cubrir los costos relacionados. En caso de incumplimiento de LA SEGUNDA PARTE con
las disposiciones de esta clausula, EL DEPARTAMENTO podré contratar la auditoria y

para tales fines.

Mlequerir a LA SEGUNDA PARTE cubrir el costo de la misma del presupuesto aprobado

D. LA SEGUNDA PARTE se compromete a tomar accién correctiva inmediata y
especifica para corregir incumplimiento de, y/o violaciones al Titulo | de WIOA, 2 CFR
Parte 200 y sigs sobre “Requisitos Administrativos Uniformes, Principios de Costos, v
Requisitos de Auditoria para Fondos Federales”, leyes y reglamentaciones federales,
estatales y locales aplicables que se identifiquen en auditorias y monitorias. De no
implantarse la accién correctiva requerida, EL DEPARTAMENTO podré imponer sin
limitarse a ello y conforme a lo dispuesto en la Ley, las sanciones identificadas en la
Seccién 184(b) de WIOA, la 20 CFR Seccidn 683.710 del WIOA Final Ruie, Parte Vly en
el 2 CFR Parte 200.

OCTAVA: “Peer Review”

A. De conformidad con lo establecido en la Carta Circular de la Oficina del Contralor
Ndm. OC-15-21 de 27 de abril de 2015, LA SEGUNDA PARTE se compromete a contratar
firmas de contadores publicos autorizados y/o individuos para realizar auditorias simples
y/o trabajos de atestacidn (“atfestation engagements”), segin le sean requeridos por la
legislacién estatal y federal aplicable, que cumplan con los requerimientos establecidos
en las “Normas de Auditoria Gubernamental Generalmente Aceptadas” (GAGAS, por sus
siglas en inglés), en el “Single Audit Act Amendments of 19967, y con la Carta Circular de
Hacienda Num. 1300-23-07 de 21 de diciembre de 2008, la cual reitera la obligacion de
contratar firmas de contabilidad y/o auditoria que pertenezcan a un programa de revision
(“Peer Review Program” de cuya afiliacién deben presentar evidencia previo a formalizacion
del contrato con LA SEGUNDA PARTE.
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B. Debera cumplirse ademas con lo dispuesto en la Ley NUim. 273 de 10 de
septiembre de 2003, segin enmendada, “Ley de Normas Contractuales sobre
Independencia en las Auditorias de Entidades Gubernamentales”.

NOVENA: Requisitos Generales del Programa

A. La pariicipacion en los programas y actividades financiadas parcial o totalmente
bajo WIOA estaran disponibles a ciudadanos de los Estados Unidos, exiranjeros
residentes permanentes que hayan sido admitidos legalmente, refugiados, asilados e
individuos en libertad bajo palabra y otros inmigranies autorizados por el Procurador

General para trabajar en los Estados Unidos, segun lo dispone la Seccién 188(a)(5) de la
citada Ley.

B. LA SEGUNDA PARTE se obliga a cumplir con las disposiciones de la Seccion
503 y 504 de la “Ley de Rehabilitacién Vocacional”, segin enmendada (29 USC 793 y
794), y el “Americans with Disabilities Act” (42 USC 12101 et.seq.) que prohiben el
discrimen de individuos con impedimentos cualificados. '

- C. LA SEGUNDA PARTE debera asegurar que todo individuo que participa en
cualquier programa establecido bajo esta Ley, o que recibe asistencia o beneficio bajo
esta Ley cumpla con la Seccién 3 de la “Ley del Servicio Militar” (50 USC AFF.453) y la
“Ley de Reforma y Control de Inmigracién de 1986” y sus Reglamentos.

D. LA SEGUNDA PARTE debera garantizar un sistema de turnos de prioridad de
servicios para veteranos y conyuges elegibles conforme a los requisitos establecidos por
la Ley Publica 107-288 de 2002 conocida como “Ley de Empleo para Veteranos”,
codificada en la Seccién 2(a) del 38 USC 4215.

E. La Seccién 665 y 666 del Titulo 18 del Cédigo de los Estados Unidos dispone,
entre otras, que podré penalizarse a cualquier persona que provea informacion falsa o

- fraudulenta al solicitar participacion en los programas federales de adiestramienio con

una multa que no excedera de diez mil délares ($10,000.00) o una pena de reclusién gue
no sera mayor de dos (2) afios, o ambas penas.

F. LA SEGUNDA PARTE se compromete a velar por el cumplimiento con los
niveles de ejecucion acordados con EL DEPARTAMENTO conforme los requisitos de la
Seccidon 116 de WIOA v su reglamentacion propuesta.

G. EL DEPARTAMENTO proveera asistencia técnica a LA SEGUNDA PARTE en
el caso de que ésta no alcance los niveles de ejecucion acordados para un programa.
Esto, conforme a las disposiciones y remedios de modificacién de planes y/o de planes
de mejoramiento de ejecucién detallados en la Seccion 116(g) de WIOA y su
reglamentacion interpretativa contenida en el 20 CFR 652 et al. (WIOA Final Rule).

H. LA SEGUNDA PARTE estara sujeta a la Seccién 116(g) de WIOA y la Seccidn
20 CFR Seccién 677.220 del WIOA Final Rule, Parte VI, sobre la posibilidad de tomar
acciones correctivas y/o adoptar medidas de reorganizacién, si no logra alcanzar por dos
(2) afios programa consecutivos los niveles de ejecuciéon de las medidas de ejecucion
béasicas y de satisfaccidn del cliente acordados con EL DEPARTAMENTO.

DECIMA: Garantias de LA SEGUNDA PARTE

A. LA SEGUNDA PARTE conviene en que aquellos asunios que no estan
expresamente prohibidos o regulados por la Ley permanecen dentro del ambito de
jurisdiccidén del Gobemnador para ser interpretados y regulados de conformidad con la
intencion de la Ley. Aquellos asuntos que no son de politica clara o explicita no estaran



Jocument Group ID: 6fcdd718f980401ea05bc9b3295669b733186ed3

P

¥

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
Programa de Desarrollo Laboral

Contrato de Delegacion de Fondos

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
Area Local de Desarrollo Laboral Bayamoén/Comerio
Pagina 10 de 17

sujetos a la interpretacion de LA SEGUNDA PARTE. En tal eventualidad, LA SEGUNDA
PARTE conviene consultar al DEPARTAMENTO para obtener una interpretacion.

B. LA SEGUNDA PARTE acepta que conoce el Plan Esiratégico del
DEPARTAMENTO intitulado “The Unified State Plan” que entrd en vigor el 1™ de julio de
2024 y cubriré los afios programas 2024 al 2027 (17 julio de 2024 al 30 de junio de 2028)",
conforme al “Training and Employment Guidance Letter (TEGL) No. 4-23 de 31 de octubre
de 2023”, y garantiza que cumplira con las disposiciones de dicho plan que son aplicables
a este Contrato de Delegacion de Fondos y asume responsabilidad en torno a ello.

C. LA SEGUNDA PARTE estd consciente, ademéas, de que EL
DEPARTAMENTO no respondera por dafios y reclamaciones, actos torticeros realizados
y/o imputables a LA SEGUNDA PARTE que surjan como resultado de las condiciones y
términos a las que se obliga en este Contrato.

D. LA SEGUNDA PARTE asegura que no discriminara contra ningtn individuo,
solicitante, participante, proveedor de servicios y/o personal subcontratado como
resultado de este Contrato de Delegacion de Fondos por razén de raza, color, religion,
sexo (incluyendo embarazo, alumbramiento, condiciones médicas relacionadas, estatus
de transgénero e identidad de género), origen nacional (incluyendo competencia limitada
en inglés), edad, impedimento (fisico, mental o sensorial), afiliacién politica o creencia, y
en el caso de beneficiarios por su estatus de ciudadania o por su participacidn cualquiera
de los programas o actividades subvencionadas con fondos provenientes del Titulo | de
la Ley WIOA, segun se estatuye en la Seccion 188 (“Non Discrimination”) y se obliga
expresamente a observar las disposiciones del 29 CFR 38. Las garantias de
cumplimiento de Igualdad de Oportunidades y No discrimen establecidas en la seccion
38.25 del 29 CFR se incorporan por referencia a este Contrato como condicién esencial
para la delegacion de fondos. Las violaciones a estas disposiciones estaran sujetas al
procedimiento de accién correctiva e imposicion de sanciones descritas en el
Nondiscrimination Plan (NDP) del Gobierno de Puerto Rico y a aquellos remedios ©
sanciones impuestas por el Gobierno Federal como resultado de monitorias e
investigaciones.

E. Las querellas por discrimen seran tramitadas de acuerdo con [o establecido en
la Seccion 188 de la Ley WIOA y el 29 CFR 38, que disponen que tales querellas seran
radicadas ante el Oficial de Igualdad de Oportunidades de LA SEGUNDA PARTE (o Ia
persona designada para estos propdsitos), o pueden radicarse directamente ante el
Director del Centro de Derechos Civiles a la siguiente direccidn: Civil Rights Center, US
Department of Labor, Room N4123, 200 Constitution Ave., NW, Washington, DC 20210.
Las querellas seran radicadas dentro de los ciento ochenta (180) dias de la fecha del
alegado acto discriminatorio.

F. Las querellas o informes relacionados con fraude, malgasto o abuso de los
fondos y otras actividades criminales deberan ser informadas inmediatamente a través
del Sistema para Informar Incidentes (“Incident Report”) del Departamento dei Trabajo
Federal conforme al 20 CFR Seccién 683.620 del WIOA Final Rule, Parte V1.

G. LA SEGUNDA PARTE garantiza que ha adoptado procedimientos para
resolver reclamaciones y querellas sobre alegados actos en violacion de WIOA de
caracter no discriminatorio, de parte de solicitantes, participantes, proveedores de
servicios y/o personal contratado como resultado de la implantacién de este Contrato de
Delegacién de Fondos, segin lo contempla la Seccién 181(c) de WIOA intitulada
“Grievance Procedure”y el 20 CFR 683.600 del WIOA Final Rule, Parte V1.

H. LA SEGUNDA PARTE garaniiza que ningun oficial, empleédo, asesor o
consultor del DEPARTAMENTO, ni ninglin miembro de su unidad familiar, tiene interés
econdmico directo o indirecto en este contrato vy que ningun oficial, empleado, asesor o
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consultor de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, ni ningin miembro de su
unidad familiar tiene un interés y/o participacién en los beneficios econdmicos o ingresos
relacionados con este Contrato.

. En la medida que apligue, LA SEGUNDA PARTE debera garantizar el
cumplimiento con los estandares, drdenes y regulaciones aplicables del “Clean Air Act”
(42 U.S.C. 7401-7671) vy del “Federal Water Pollution Conirol Act”, segin enmendada (33
U.S.C. 1251-1387). Las violaciones a estas disposiciones deberan ser reportadas al
Departamento de Salud y a la Oficina Regional de la EPA. En la medida que aplique, LA
SEGUNDA PARTE debera cumplir con las disposiciones de la seccién 502 de WICA
respecto al “Buy American Act” (41 U.S.C. 8301-8305).

J. Enla medida que apligue, LA SEGUNDA PARTE se compromete a cumplir con
las disposiciones de la seccidén 6002 del “Solid Waste Disposal Act”, segiin enmendada
por el “Resource Conservation and Recovery Act’, que requiere la adquisicién bienes y
productos segtin designados en las guias de la EPA, codificadas en el 40 CFR Parie 247.

K. En la medida que apligue, LA SEGUNDA PARTE compromete a cumplir con
los estandares mandatorios y las politicas establecidas en el plan estatal de conservaciéon

de energia adoptado de conformidad con el “Energy Policy and Conservation Act” (42
U.S.C 6201).

DECIMO PRIMERA: Reqguisitos de un Lugar de Trabajo Libre de Drogas

A. LA SEGUNDA PARTE certifica que, conforme a lo establecido en Ley de Lugar

Libre de Drogas (41 U.S.C. 8103 et seq. y el 2 CFR parte 182), proveera un lugar libre de
drogas mediante:

1. La publicacién de un aviso notificandole a los empleados que la
manufactura, distribucién, expendio, posesién o uso ilegal de sustancias controladas esta
prohibida en el lugar de trabajo y especificar las acciones que se tomaran en contra de
los empleados por la violacion de tal prohibicion.

2. Establecimiento de un programa de concientizacién que informe a los
empleados sobre:

a. Peligros del abuso de las drogas en el lugar de trabajo;

b. Politica de LA SEGUNDA PARTE de mantener un lugar de trabajo libre
de drogas;

¢. Cualquier tipo de consejeria sobre drogas, rehabilitacion y programas de
asistencia vy;

d. Penalidades que pueden ser impuestas sobre los empleados por
violaciones al abuso de las drogas que ocurran en el lugar de trabajo.

3. Hacer un requisito el que cada empleado relacionado con la ejecucién de la
asignacion se le dé copia de la notificacion sobre Lugar Libre de Drogas.

B. LA SEGUNDA PARTE debera notificar al empleado que, como condicién de
empleo bajo el Proyecto, debera:

1. Regirse por los términos de la notificacion y;
2. Notificar a LA SEGUNDA PARTE de cualquier conviccién por violacién a los

reglamentos por crimen por drogas que ocurra en el lugar de irabajo no mas tarde de
cinco (5) dias luego de las notificaciones de tal conviccidn.
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3. Notificar al DEPARTAMENTO dentro de los diez (10) dias luego de recibir

una notificacion de parte de un empleado o de recibir una notificacién real por tal
conviceién;

4. Tomar una de las siguientes acciones dentro de los treinta (30) dias de
haber recibido una notificacién, con respecto a cualquier empleado que haya sido convicio
de ese modo:

a. Tomar la medida disciplinaria apropiada conira tal empleado hasta e
incluyendo [a terminacién de empleo; 6

b. Requerirle a tal empleado que participe satisfactoriamente en un
programa de rehabilitacién del abuso de drogas aprobado para tales propésitos por el
Gobierno Federal, Estatal o de salud local, compulsorio por ley o alguna otra agencia
adecuada.

C. LA SEGUNDA PARTE debera hacer un esfuerzo de buena fe para continuar

en el mantenimiento de un lugar de trabajo libre de drogas a través de lo requerido por
fas clausulas anteriores.

cf/?) DECIMO SEGUNDA: NEPOTISMO

A. LA SEGUNDA PARTE reconoce que ningun individuo puede participar de una
actividad de empleo bajo WIOA si un miembro de la familia inmediata de esa persona es
directamente supervisado por, o directamente supervisa a, esa persona.

DECIMO TERCERA: Prohibicion de Cabildeo {“Lobbying™)

A. Conforme a la seccion 195 de WIOA, LA SEGUNDA PARTE certifica que,
segun su mejor conocimiento y entendimiento ninguno de los fondos delegados se han
utilizados para propésitos de propaganda o publicidad o la preparacién, distribucion, o uso
de cualquier “kit’, panfleto, opusculo, publicacion, comunicacion elecironica, radio,
televisidn o presentacion de video disefiada para apoyar o derrotar la aprobacién de
cualquier legislacion ante el Congreso o cualquier estado o legislatura local o cuerpo
legislativo o cualquier regulacion propuesta o pendiente.

DECIMO CUARTA: Clausula de Suspension v Exclusién

A. LA SEGUNDA PARTE ceriifica que, segun su mejor conocimiento y
entendimiento, éste y sus principales:

1. No estan privados, suspendidos ¢ propuesios para ser excluidos,
declarados inelegibles, o excluidos voluntariamente de las transacciones cubiertas por
cualquier agencia o departamento del gobierno federal.

2. No han sido convictos en los tres aflos anteriores a esta propuesta ni le ha
sido incoado juicio en su contra por comisién de ofensa criminal en conexidén con la
obtencién o el intento de obtener o llevar a cabo una transaccién publica o contrato
(federal, estatal o local), violacion de las leyes antimonopolisticas federales o estatales, o
la comisién de apropiacion ilegal, hurto, falsificacién, fraude, soborno, alteracion o
destruccién de expedientes, levantar falsos testimonios o recibir propiedad hurtada.

3. No estan actualmente acusados por ningun otro pleito civil o criminal de
parte de una entidad gubernamental (federal, estatal o local) por la comision de alguna de
las ofensas enumeradas en el parrafo A (2) de esta certificacion.

4. No han tenido en el periodo de tres (3) afios anteriores a esa solicitud o
propuesta una o mas de las fransacciones publicas (federales, estatales o locales)
terminadas por causa de incumplimiento.
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B. Cuando LA SEGUNDA PARTE sea incapaz de certificar cualquiera de las

aseveraciones en esta certificacion, tales posibles participanies deben anejar una
xplicacién.

DECIMO QUINTA: Cumplimiento con Leyes Federales, Estatales v Locales

A. EL DEPARTAMENTO impondra responsabilidad a LA SEGUNDA PARTE por
el recibo y manejo adecuado de los fondos WIOA delegados en este Contrato. Este

- Contrato de Delegacién de Fondos de ninguna forma releva a LA SEGUNDA PARTE de

CROP

la obligacién de cumplir con todas las leyes, ordenanzas y reglamentos federales,
estatales y locales aplicables. En la eventualidad en que LA SEGUNDA PARTE incumpla
con tales estatutos, EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de imponer acciones
correctivas, sanciones y/u otras medidas drasticas meritorias.

DECIMO SEXTA: Relevo de Responsabilidad de Fondos

A. LA SEGUNDA PARTE entiende y acepta que la aportacion del
DEPARTAMENTO a este Contrato de Delegacion de Fondos depende del recibo de
fondos federales por EL DEPARTAMENTO y expresamente reconoce que no existe
obligacion del DEPARTAMENTO de costear o subvencionar este Contrato, parcial o
totalmente, si dichos fondos no se reciben.

B. AMBAS PARTES reconocen y aceptan que no se prestard servicio ni se
realizara actividad de clase alguna bajo este Confrato y agquellos subsidiarios al mismo
hasta que EL DEPARTAMENTO certifique como disponibles y asignados los fondos
correspondientes.

DECIMO SEPTIMA: Proyeccién Publica

A. LA SEGUNDA PARTE reconoce y acepta que, en relacion con las prestaciones
objeto de este Contrato de Delegaciéon de Fondos, estara impedido de organizar y/o
celebrar actividades o eventos de proyeccidon publica a nombre del DEPARTAMENTO,
invocando el auspicio o el logo del DEPARTAMENTO, ¢ a nombre propio en caracter de
agencia subrecipiendaria, subcontratista o concesionario de esta agencia, sin antes
informarle al DEPARTAMENTO. En este mismo sentido, LA SEGUNDA PARTE no
divulgara a terceros informacién relacionada con los resultados de los proyecios y/o
servicios aqui contratados, sin antes asegurarse que dicha informacion sea de
conocimiento del DEPARTAMENTO.

Asimismo, LA SEGUNDA PARTE estard obligada a presentarle al
DEPARTAMENTO, para su aprobaciéon y autorizacién, todo material de indole
promocional y/o informativo relacionado con los servicios provistos bajo este Conirato de
Delegacién de Fondos, previo a su difusién en los medios de comunicacion.

B. La inobservancia de lo aqui convenido serd causa suficiente para declarar
incumplido el presente Contrato de Delegacion de Fondos, de conformidad.

DECIMO OCTAVA: Cancelaciéon Unilateral por EL DEPARTAMENTO,
Modificaciones o Enmiendas al Contrato

A. Si LA SEGUNDA PARTE incumple con el Plan de Accién Correctiva
establecido por EL DEPARTAMENTO o rechaza las medidas fiscalizadoras y remediales
o la asistencia técnica, EL DEPARTAMENTO cancelara unilateralmente este contrato.

B. De igual forma, si LA SEGUNDA PARTE no cumple con este Contrato de
Delegacién de Fondos o con la Ley WIOA y sus reglamentos, o con las o6rdenes o las
directrices emitidas o con los requisitos establecidos por EL DEPARTAMENTO, o con el
Plan Programatico (Plan Local), o sus modificaciones debidamente aprobadas, que
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forman parte integral de este convenio, EL DEPARTAMENTO puede en caso exiremo
cancelar este Contrato y/o retener la transferencia de fondos a LA SEGUNDA PARTE.

EL. DEPARTAMENTO se reserva el derecho a enmendar o cancelar unilateralmente este
Contrato de Delegacion de Fondos cuando dichas acciones sean ordenadas por el
Gobierno Federal o, en caso de mala administracién, falta de controles adecuados, uso
indebidc de los fondos delegados o cualquier otra situacién de riesgo inminente a la
integridad del Sistema de la Fuerza Laboral o de los fondos del Titulo | en cuestién, a
tenor con lo dispuesto en la Seccion 184 de WIOA v el 2 CFR Parte 200 y sigs sobre
“Requisitos Administrativos Uniformes, Principios de Costos, y Requisitos de Auditoria
para Fondos Federales”, sin limitarse de cualesquiera otras providencias proteccionistas

que determine tomar la Junta Estatal de Inversidon y las autoridades federales o locales
concernidas.

C. Los acuerdos para modificar este Contrato de Delegacion de Fondos deberan
convenirse mediante enmienda escrita, debidamente registrada, suscrita por EL
DEPARTAMENTO y LA SEGUNDA PARTE. La cancelacién unilateral de este Contrato

se hara mediante notificacién escrita por correo regular o por correo electronico a LA
SEGUNDA PARTE.

D. AMBAS PARTES acuerdan que previo a ejecutar tal acto, EL
DEPARTAMENTO le notificara por escrito sus hallazgos a LA SEGUNDA PARTE v su
intencién de resolver el Contrato en el término de treinta (30) dias. Dentro de dicho
término la parte contratada podra solicitar una reunidn para exponer sus argumentos
respecto a dicha determinacioén, la cual sera concedida en todo caso. De no solicitarse

dicha reunién en el término concedido, este Contrato de Delegacién de Fondos quedara
resuelto.

DECIMO NOVENA: Periodo de Disponibilidad para Gastos de los Fondos
WIOA

A. Los fondos asignados a LA SEGUNDA PARTE bajo fas Secciones 131-133 del
Subtitulo B de WIOA (“Adult and Dislocated Worker Employment and Training Activities”)
son procedentes de la Partida de Fondos del Programa de Adultos vy Trabajadores
Desplazados, Afio Programa 2026-2028. Los mismos estaran disponibles para gasto
sélo durante los afios programas 2026-2027 y 2027-2028, conforme a ios términos y
condiciones dispuestos en la seccién 683.100 et seq. del WIOA Final Rule, Parte Vi, del

Titulo | de WIOA y el “Training and Employment Guidance Letter (TEGL) 10-25 de 28 de
abril de 2026.

VIGESIMA: Adquisicion de Equipo

A. LA SEGUNDA PARTE se obliga a emplear métodos competitivos en la
adquisicion de equipo y se regira por cualesquiera regulaciones vigentes relativas a
compraventa gubernamental y subasta de equipo con fondos publicos. LA SEGUNDA
PARTE acepta expresamente las disposiciones de la Seccién 184 y 194 (11) de la Ley
WIOA, el 20 CFR Parte 683.215 del WIOA Final Rule, Parte VI, el 2 CFR Parte 200 et seq.
sobre “Requisitos Administrativos Uniformes, Principios de Costos, y Requisitos de
Auditoria para Fondos Federales”, el “One Stop Comprehensive Financial Management
Technical Assistance Guide”, en la medida en que aplique, y las Guias Financieras vigentes
emitidas por EL DEPARTAMENTO, las cuales requieren a cualquier persona, organizacion
o entidad que reciba fondos WIOA, directa o indirectamente, establecer y mantener los
controles efectivos y procedimientos uniformes en el uso y manejo de fondos y propiedad.
Ello, sin embargo, no exime de cumplir con las normas vy procedimienios estatales o locales

cuyo precepto sea mas restrictivo que el establecido en las disposiciones normativas
£
federales.

VIGESIMO PRIMERA: Integracién
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A. LAS PARTES convienen mutuamente en que las palabras y expresiones
contenidas en la siguiente lista de documentos son parie integral de este Convenio:

1. Legislacién, Reglamentos y Memoriales Administrativos de la “Employment
and Training Administration” del Departamenio del Trabajo Federal o del
DEPARTAMENTO, interpretativos de la Ley WIOA, incluyendo el “Training and
Employment Guidance Letter (TEGL) No. 10-25 de 28 de abril de 2026.

2. Todos y cada uno de los documentos constitutivos del (de los) acuerdo(s)
sobre esfa(s) relacion(es) contractual(es). ’

3. Cartas de solicitud o de aceptacion de condiciones, intencidn de extender,
renovar o suscribir enmiendas al Contrato que han(hayan) sido aprobadas por EL
DEPARTAMENTO.

4. lLas Garaniias y Certificaciones.

5. Memoriales Administratives, Cartas Circulares, Procedimientos,

Memorandos, Reglamentos, Directrices y documentos similares promulgados por EL
DEPARTAMENTO.

8. Memorandos Administrativos, Boletines, Ordenes Ejecuiivas del
Gobernador y Cartas Circulares del Departamento de Hacienda, Departamento de
Estado, Oficina de Etica Gubernamental, Oficina del Contralor de Puerto Rico y demas
organismos fiscalizadores de la contratacion gubernamental.

7. Guias Financiera y de Planificacién vigentes, emitidas por EL
DEPARTAMENTO, asf como sus modificaciones posteriores, segln apliquen.

8. Términos y condiciones del “Notice of Award” (NOA) del Departamento del
Trabajo Federal - Federal Award Id. No. 26A55A-T000179-01-00 (Adultos) y W000178-
01-00 (Trabajadores Desplazados) y sus modificaciones.

VIGESIMO SEGUNDA: Normas de interpretacién

A. Este Contrato sera interpretado conforme a las Leyes vy Reglamenios del
Gobierno de Puerto Rico, la Ley WIOA y su Reglamentacion interpretativa y la normativa
aqui descrita. La invalidacion de cualquiera de sus Clausulas no afectara las restantes,

las cuales continuaran en plena fuerza y vigor.

VIGESIMO TERCERA: Naturaleza de los Fondos

A. Constituye el entendido entre LAS PARTES que esta coniratacion de
delegacion de fondos no ha de representar engrosamiento de la némina gubernamental,
ni conllevar nuevo reclutamiento de personal de servicio publico por LA SEGUNDA
PARTE, ni creacién de puestos regulares pues los dineros delegados no gozan de
caracter recurrente, sino que estan sujetos a la evaluacién satisfactoria de los resultados
de su utilizacién y necesaria disponibilidad de fondos.

VIGESIMO CUARTA: Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011

A. EL DEPARTAMENTO hace constar que ninguno de sus empleados o
funcionarios fiene interés pecuniario, directo o indirecto, en el otorgamiento de este
Contrato a tenor con la Ley Nium. 1 de 3 de enero de 2012, conocida como la “Ley
Orgénica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011”, segln
enmendada. De igual manera, ni quienes intervinieron en la adjudicacién, negociacion y
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preparacion del Conirato, ni el funcionario que representa al DEPARTAMENTO en este
acto, tienen ningun tipo de interés pecuniario ni de clase alguna en la realizacién de este.

B. LA SEGUNDA PARTE expresamente se compromete a regirse por las
disposiciones de la “Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
de 20117, Ley Nim. 1 de 3 de enero de 2012, segn enmendada, de su Reglamento v del
“Cédigo de Etica para Contratistas, Suplidores y Solicitantes de Incentivos Econdmicos
del Gobierno de Puerto Rico” contenido en el Titulo 11l del Cédigo Anticorrupcién para el
Nuevo Puerto Rico. (Ley Nim. 2 de 4 de enero de 2018).

C. Mas ailn, LA SEGUNDA PARTE ceriifica y garantiza que fodos los
subcontratistas y proveedores de servicios costeados con fondos objeto de esta
contratacibn han recibido copia y se comprometen a regirse y cumplir con las
disposiciones del Titulo 1ll de la Ley NGm. 2-2018 intitulado “Cédigo de Etica para
Confratistas, Proveedores de Bienes y Servicios y Solicitantes de Incentivos Economicos
de las Agencias Ejecutivas del Gobierno de Puerto Rico”.

D. Asimismo, todos los empleados y el personal necesario y requerido por LA
SEGUNDA PARTE, para cumplir con los {érminos y obligaciones pactadas en este
Contrato, deberan estar debidamente licenciados, si asi se requiere bajo las leyes de
Puerto Rico y contar con las licenciaturas, colegiacion, credenciales y las normas éticas
de su profesion. Asimismo, deberan ser miembros bona fide y activos de cualquier
asociacion en que su ley habilitadora requiera membresia mandatoria para la practica de
su profesion u oficio en Puerto Rico.

VIGESIMO QUINTA: Término del Contrato de Delegacién de Fondos

A. Este Contrato tendra vigencia desde el 19 de septiembre de 2026 y se
extendera hasta el 30 de junio de 2028. ‘

B. Este Contrato podra ser prorrogadc o renovado por acuerde mutuo mediante
enmienda escrita, debidamente suscrita por LAS PARTES, sujeto a que persista la
necesidad publica que lo motiva, a satisfaccién con los servicios y disponibilidad de
fondos.

VIGESIMO SEXTA: Registro de Contratos

A. Ninguna prestacion o coniraprestacién objeto de este contrato podré exigirse
hasta tanto el mismo se haya presentado para regisiro en la Oficina del Contralor a tenor
con lo dispuesto en la Ley Nim. 18 de 30 de octubre de 1975, segin enmendada.
Conforme a tal disposicion, el DEPARTAMENTOQ se compromete a registrar el Contrato
ante la Oficina del Contralor dentro de! término establecido para elio.

VIGESIMO SEPTIMA: Preponderancia Acuerdo Escrito

A. AMBAS PARTES reconocen que este Contrato es el Gnico acuerdo que existe
entre éstas con relacién a los términos y condiciones convenidos. Solamente seran
véalidas y ejecutables aquellas Enmiendas al Contrato que consten mediante acuerdo

~ entre LAS PARTES.

VIGESIMO OCTAVA: Firma Digital:

A. Las Partes acuerdan que este documento puede ser firmado electronicamente
y que las firmas digitales que aparecen en este documento son tan vélidas como si fuera
suscrita a pufio y letra para efectos de validez, obligatoriedad, consentimiento,
aplicabilidad y admisibilidad. Ademas, las partes acreditan que fueron apercibidos sobre
su derecho de firmar a manuscrito; no obstante, los firmantes, voluniariamente,
renunciaron a tal derecho y optaron por la firma digital.
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ACEPTACION Y FIRMA

LAS PARTES coniratantes suscriben el presente Contrato de Delegacion de
Fondos mostrando su aceptacion al mismo al hallarlo conforme a sus acuerdos,
estampando sus firmas al final del documento e iniciando todas y cada una de las paginas

que lo componen.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL AMBAS PARTES firman este Contrato hoy 12 de

septiembre

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMERCIO

e

de 2026, en San Juan, Puerto Rico.

AREA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL BAYAMON/COMERIO

Hon. Carlos J. Rios Pierluisi
Secretario

P.0O. Box 362350

San Juan, PR 00936-2350
Teléfono: (787)765-2900

Hon. Ramén\L. B
Presidente Junta de Alcaldes

EIN 66-0433574

P.O. BOCX 1588

Bayamon, Puerto Rico 00960-1588
Teléfono: (787) 780-5552/2586
Email: oabayamon@yahoo.com
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