CHNEXION
LABORAL

MINUTA DE REUNION
Reunion Auxilio Mutuo San Pablo
27 de agosto de 2026

Saléon de los Proceres

Presentes

Lic. Carlos Ivan Rodriguez, Administrador

Israel Cruz Marrero, Director Recursos Humanos
Elba L. Rivera, Directora Servicios Quirurgicos
Edwin Zayas Miranda, Director Junta Local

Adrian Cruz Meléndez, Director Asociado en Asuntos
Fiscales y Contrataciones

Greymarie Rosa Serrano, Manejador de Casos

Glorimar Colén Lopez, Coordinadora CGU

Temas discutidos

1. Posible enmienda a la propuesta actual de AR —
Especialidad de Stroke (10) parts

e Se discutio la posibilidad de presentar una solicitud de

enmienda a la propuesta vigente de AR, con el



proposito de aumentar la cantidad de participantes en la

especialidad de Stroke.

e Se solicito la presentacion de la justificacion
correspondiente para sustentar la solicitud de enmienda

y proceder con su evaluacion.

e Se le indico a representantes del hospital que es
importante que las evaluaciones de los participantes

deben estar al dia

2. Nueva propuesta — Ocupacion de Técnicos
Quirurgicos

e Se dialog6 sobre el proceso para presentar una nueva
propuesta relacionada con la ocupacion de Técnicos
Quirurgicos.

e Durante la discusion se sefialé la necesidad de contar
con personas preparadas en esta ocupacion, asi como la
falta de instituciones que actualmente ofrezcan este tipo
de adiestramiento debido al cierre de la institucion que

lo ofrecia.



e Se solicité desglose de Presupuesto que incluya la
cantidad de participantes, salarios y hora de
Adiestramiento en el Empleo al igual que horas y costos
de Instruccion relacionada, esto para conocer la

inversiéon de la nueva Propuesta.

e Se le indico que la Propuesta para la ocupacion de
Técnicos Quirurgicos serd evaluada y se tomara en
consideracion la ejecucién de la Propuesta anterior para
que la Junta emita su decision segun la disponibilidad

de fondos para el proximo afio fiscal.



Informe de Aprendizaje Registrado — Auxilio Mutuo

Actualmente, en el programa de Aprendizaje
Registrado tenemos un contrato con el Hospital Auxilio
Mutuo, identificado con el numero 2026-000114. El
contrato inicid el 26 de enero de 2026 y fiene como
fecha de culminacion el 30 de abril de 2027.
Actualmente, el proyecto cuenta con 39
parficipantes activos de un

total, de 40 participantes contratados. Hasta el
momento, se ha registrado una baja por renuncia,
debido a que la participante obtuvo una
oportunidad de empleo mds

cercana a su lugar de residencia.

A la fecha, se ha dado cumplimiento a las
actividades establecidas en el contrato,

incluyendo el desarrollo de las actividades de
aprendizaje vy las evaluaciones

correspondientes a los participantes.
Distribucion de participantes por unidad

La distribucidon actual de los participantes es la
siguiente:

o Unidad de Stroke: 10 participantes.



e Sala de Operaciones: 14 participantes.
e Cuidado Ciritico: 15 participantes.
Total de participantes activos: 39.
Enmiendas al contrato

El confrato ha tenido dos enmiendas hasta el
momento. La primera enmienda se

realizd debido a un cambio en la tabla de
distribucion. La segunda enmienda

correspondid ala cancelacion de la participacion de
una partficipante.

Conclusion

En términos generales, el proyecto se ha desarrollado
conforme a lo establecido en el

contrato. Se ha mantenido el seguimiento de los
participantes, el cumplimiento de las

actividodes de aprendizaje y las evaluaciones
correspondientes.

Asimismo, se ha mantenido actualizado 1os
expedientes mediante las enmiendads

redlizadas, de acuerdo con los cambios efectuados
durante el desarrollo Del Proyecto.



